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22 La partic\ipacién en heéneficios, dada su cuantia varia-
blée, sera percibida por el personal jubilado conforme a lo esta-
blecido en los articulos 17 y 18 y se hara efectiva en las mismas

. fechas que se abonen al productor en activo.

Art. 30. Si después del 1 de enero de 1877 fueran incremen-
tadas las percepciones oficiales a que se refiere el articulo
‘anterior, en su ntmero 1, parrafo segundo, la Lmpresa no
absorberad dichos aumentos, que quedaran en beneficio de los
.interesados. o

CAPITULO VII '
Condiciones y prestaciones extrasalariales

-Art. 31. Todo e] personal Jde la Empresa podra solicitar
anticipos reintegrables en el periodo maximo de diez meses
por importe de una mensualidad y media del importe de su
salario. .

" Hasta la total liguidacién de un anticipo no podra solici-
tarse otro.

Art. 32. Con el fin de mejorar los medios de vida del pro-
ductor que como consecuencia de accidente de trabajo resulte
oficialmente declarada su incapacidad permanente absoluta, la
Empresa compiementara la indemnizacién legal en la cuantia
necesaria para garantizar a aguél la total retribuciéon liquida
que percibia en el momento de sufrir el accidente. .

Art. 33, Si el productor falleciera en accidente de trabajo
la ‘Empresa completara igualmente la indemnizacion legal que
corresponda a su viuda e hijos en la cuantia necesaria para
garantizarles la total reiribucion liquida que el productor per-
cibia en el momento del accidente. Dicho complemento se atri-
buira a la viuda e hijos en la misma proporciéon que se esta-

blezca para la indemnizacién legal y se extinguira con ella,-

para la viuda, si cambia de estado, y para los hijos, cuando
alcancen la edad de dieciocho afios.

Art. 34. La Empresa, de acuerdo con el Jurado de Empresa,
se compromete a establecer en el primer trimestre de 1977 la
mejora del seguro de vida actualmente existente a favor de sus
trabajaddores. i )

Art. 35. Todo el personal de la Empresa con dos afos de
servicio -activo- como minimo percibira, en caso de enfermedad
y durante un periodo maximo de nueve meses, una prestacion
complementaria por enfermedad que, sumada a la concedida
por el Segurc Obligatorio de Enfermedad, complete el total
de sus retribuciones liquidas de caréacter fijo en el momento
de ser dado de baja, de acuerdo con las siguientes normas:

al El productor afectado percibira la prestécién comple-
mentaria por enfermedad desde el primer uia de la baja, fecha
en que comenzara a computarse el periodo de nueve meses,
durante el cual disfrutara de este beneficio.

L) A partir de los noventa dias de la fecha de baja de ésta
habra de ser confirmada por el Médico de Empresa, de tal
suerte que en todo caso, para poder percibir la prestacion com-
plementaria por enfermedad, sera requisito indispensable dicha
confirmacién, En el caso de que, segun él criterio del Médico
del Seguro Obligatorio de Enfermedad, el productior debha can-
tinuar en situacion de baja en contra de la opinién del Médico
de Empresa, a partir del alta de este ultimo faculiativo el pro-
ductor dejara de percibir la prestacién complementaria por en-
fermedad. - - ’ .

Art. 36. En general, todos los productores no incluidcs en
las categorias primera, segunda y tercera de técmicos y ad-
ministrativos, tendran derecho a disfrutar las vacaciones anua-
les que se consignan a continuacion:

De uno a diez afios de antigiiedad, veintiun dias naturales.

D once a veinte afios de antigiiedad, veinticinco dias natu-
rales. ) :

Mas de veinle afos de antigliedad, treinta dias naturales.

Los menores de dieciocho afios disfruiaran treinta dias na-
turales

No obstante, cuando lo permita la legislaciéon, podra dis-
frutar de treinta dias naturales de vacaciones todo el personal
con mas de cinco afios de antigiiedad en la Empresa -y veinticin-
co dias para los comprendidos entre uno y cinco arfios.

En cualquier caso el personal que no-leve trabajando en
la Empresa el aflo necesario para el disfrute del derecho de
vacaciéon anual, disfrutara solamente-la parte proporcional que
le -orresponda.

Art. 37,
el personal en activo, la disfrutara el que haya pasado a la
situacién de jubilado.

CAPITULO VIIL
Disposiciones varias finales

Art. 38 Se constituiréa una Comision de Vigilancia del Con-
venio, formada por tres representantes nombrados por el Ju-
rado de Empresa y otros tres designados por la propia Fmpresa,
cuya competencia se limitara g informar a la Direccién y al Ju-
rado sobre el aspscto interpretativo y aclaratorio de las clausu-
las del Convenio.

Las funciones y actividades de la Comisién de Vigilancia no
ohstaculizaran en ningun caso el libre ejercicio de Ja Empresa
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La bonificacién - en el precio del gas, al igual que |

en sus funciones peculiares y exclusivas, asi como a las juris-
dicciones de la Inspeccién de Trabajo y Jurado de Empresa
y de aquellas otras administrativas o contenciosas previstas en
la Reglamentacion de la Ley de Convenios Colectivos, en la
forma y con el alcance regulado en dicho texto legal.

La presidencia de la Comisién de Vigilancia del Convenio
serda desempenada por la autoridad sindical que corresponda o
persona en quien se delegue. )

Art. 38. Se dispone expresamente en el presente. Convenio
que todas y cada una de las concesiones econdmicas estableci-
das en el mismo seran en tcdo caso absorbidas y compensadas
con las mejoras economicas que pudieran establecerse por dis-
posiciones legales de rango nacional o particular que se hayan
publicado o se publiquen a partir del 1 de enero de 1977 y que

- resulten aplicadas a la Empresa. aunque unas y otras fueran de

distinta naturaleza _ A
Art 40. Se establece un premio Jde 15.000 pesetas para la
nqpmahdad y ofro de 10.000 pzsetas para el nacimiento de cada

hijo. .
CLAUSULA ADICIONAL

E]l conjunto de derechos y obligaciones que se establecen . por
el presente Convenio constituyen un todo individual para su
aplicacién, en el supuesto de que la Direccion General de Tra-
bajo en uso de sus facultades modificara puntos esenciales de
este Convenio que desvirtiien lo pactado, habria de ser nueva-
mente sometido & la aceptaciéon de las partes.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical para el «Banco de Crédito Agricolas.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovin-
cial de Empresa para el «Banco de Crédito Agricola» y su
personal, y .

Resultando que el Sindicato Nacional de Banca, Bolsa y Aho-
rro, con su escrito de 31 de diciembre de 1976, ha remitido el
texto del expresado Convenio, firmado por la Comisién Delibe-
radora el dia 30 anterior, al que acompaiia el acta de otorga-
miento, hoja estadistica con el calculo de retribuciones y censo
de sus trabajadores e informe del Presidente del mencionado
Sindicato Nacional; . .

Resultando que el presente Convenio Colectivo Sindical sus-
tituye al homologado para la misma Empresa por Resolucién
de 27 de febrero de 1975, cuya vigencia expird el dia 31 de
diciembre de 1976; :

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conocer de lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
Sindical en orden a su homologacién, asi como para dispcner
su inscripcién en el Registro de la misma y su publicacion, a
virtud de lo dispuesto en el articulo decimocuario de la Ley
38/1973, ‘de 19 de diciembre, y en el 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974; ’

Considerando que el presente Convenio Colectivo Sindical se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en la Ley vy Orden
anteriormente citados, que no se obhsarva en ¢l violacien a
ncrma aiguna de derecho necesario v que su contenido cumple
con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 18/1976, de 8 de oclu-
tre, en su articulo quinto, por lo quz se estima procedenie su
aprobacion. )

Vistos i0s praceptos citados y demis de general aplicecién,

Esta Direccion Generai acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial de Empresa para el «Banco de Crédito Agricola», suscrito
el dia 30 de diciembre de 19786..

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccion General y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Que se comunique esta. Resolucién a la Orguniza-
cién Sindical para su notificacion a la Comisién Deliberante, a
la que se hara saber que, con arreglo al articulo decimocuarto-
dos de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, .no procede recurso
contra la misma en via administrativa.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 12 de enero de 1977.—El Director general, José Mo-
rales Abad. .

Ilmo. Sr. Secretario gencral de la Organizacion Sindical.

VIII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL FARA EL «BANCO DE
CREDITO AGRICOLA> -

El presente Convenio, gue enirara en vigor el dia 1 de enero
de 1977, sera de aplicacion al personal de plantilla de las ofici-
nas que el Banco tiene en la aclualidad, o pueda crear c¢n el
futuro, manteni¢ndese en vigor las cliusulas del VIT Convenio,
suscrito cn 20 de febrero de 1975, con vigencia para les afios
1975 v 978, salvo en los conceplus que a cenlinuacion se expre-
san, quo quedan modificados en la forma que se indica a con-
tinuacion.
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1. Retril:uciones para 1977

Desde 1 de enero de 1977 se fijan las cuantias que a conti
nuacion se indican, para los conceptos que también se detailan:

“Sueldos.

Los sueldos detallados en el punto 2.1 quedaran cifrados.de
la siguiente forma: ’ i

a) lLos de coeficiente igual o superior a uno (Jefes de ser-
vicic, Jefes de seccion, Jefes de negociado y titulados de grado-
superior) experimentaran. un incremento igual al que se pro-
duzea cn el indice del coste de: la vida para el conjunto nacio-
nal, filado por el Instituto Nacional de Estadistica, durante 1976,
mas un cntero. ,

b) Para el resto de las categorias se incrementara el indice
del coste de la vida —entes indicado— mas cinco enteros.

¢) Se suprime la actual categoria de «Porteros» que se en-
“tendnra incluida dentro de la de <Ordenanzas» con la conside-
racion de «Ordenanzas porteros-.

2.2, Gratificaciones
2.2.1.
sueido.

Experimentaran un incremento igual a)l habido en el indice
del coste de la vida —en la forma antes recogida— mas un
entero.

2.2.2.
Quedarin fijadas en las siguientes cuantias:

Gratificaciones de los titulados computables comoc

No computables como sueldo.

Pesetas

Confianza y especializacion ... ... ... 48.406
Programadores ... ... .. ... . 103.306"
Operadores’ ... v e wve s oee vee e 88.536
Taguigrafia ..." ... . v o ool 37.860
Telelonistas ... vie ce wee vee ver wee o 37.68C
COnSerie .. .o v cee see ore see ene . v 96.852
SUDCONSEIIC ... tie eer ser ver oo ver oan wos sos sus tee see ses o 75.378
Ordenanzas conductores, (sin derecho al -devengo de

horas extraordinarias que realicen como consecuen-

cia de su trabajod ... ... ... . il e een e ven e el aee 80.696
Ordonanzas porteros (sin derecho al devenge de ho-

ras sxtraordinarias que realicen como consecuencia

de su trabajol ... .. s et v eer e e see cee eee ees s 37.590

'2.3. Complementas.

2.3.1.

Se¢ establece una asignacién unica, para todas la§ categorias,
de una-cuantia igual al resultado de sumar a la cifra de 66.144
pesetas el incremento del coste de la vida de 1976, afiadiendo
al resultado anterior 12.000 pesetas.

Asignaciéon por vivienda.

2.3.4.
Se¢ senalan las siguientes cuantias:

Premio de permanencia.

Pesetas

Jefaturas, titulados y Oficiales ... ... ... ... ... 31.380
AUNIHATES ... i ver cih e e e e e eee v e 26.140
SUbLAIEIN0S oo coh cih cih dhh e e cee e e e e 20.916

2.3.5. Plus de Ordenanzas.
Se i BN . o il e e i e e e e 29.856

2.3.6.° Emolumentos complementarios del personal
titulado. . : '

Seo fija asi:
Titi.zdos de grado SUPErior ... ... ... .o cee eer eee oer .0 242,140
Tituizdos de grado medio ... ... U L% 3¢ 11 51
Titulados Contadores del Estado ... ... ... cei err e wen ... 153,920

3. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL-

3.1. Ayuda escclar y Formacion Profesional.’

Se fija en las siguientes cuanlias (para empleados e hijos
de empleados): -

Pesctas
Clase A ... ... cii ch i eee e eee e een e e e e 9.900
Clase B ... ... .. . .. . cer ree eee e eee 18.500
Clese C ... ... e eer ome . . 23.400
Clase D ... . i e . " 29.600

Estas prestaciones se otorgarin para el curso 1977-78.
3.2. Ayuda a subnormales.

Se’ fija en la cuantia maxima de 5.600 pesetas mensuales.

3.3. Fondo d¢ alencioncs socilles.
Se fijara a razén de 10.578 pesetas por cmpieado.

3.4. Economato.

Se unifican bajo !a denominacién de «Economato» los actua-
les de <Alimentacidn» y «Gastos de casa», estableciendo un des-
cuenio, a cargo del Banco, del 30 por 100 sobre:

Anual Mensual
TIEWIAT o oo vor it e e et i eee eee see eee ee. 32,400 2.700
Beneliciarios ... ... ... .. cii e v v e e 19,200 1.800

3.5. Bolsa de vacaciones.
Se fija en 15.800 pesetas por empleado y 1.500 peselas por
beneficiario. '

3.6, Otros compensaciones.

Se establece una compensacion de 22.500 pesctas anuales para
los Auxiliares que hayan cumplido diez afios de servicio, que
se cobrara por dozavas partes y que se maniendra hasta su
ascenso a Oficiales adminisirativos, en cuyo momento. quedara
absorbida. .

Asimismo se reconoce a los Ordenanzas y Ordenanzas con-
ductores el derecho al percibo de una gratificacién anual de
15.000 pesetas, a percibir por dozavas partes, para los Ordenan-
zas que hayan cumplido en el Banco diez anos de servicio.

II. Retribuciones para 1978

Todos los conceptos retributivos y/o sociales y asistencia-
les, - recogidos anteriormente, se incrementaran, a partir de
1 de enero de 1978, en el mismo porcentaje de incremento del
indice del coste de vida para el conjunto nacional, fijado por el
Instituto Nacionai de Estadistica durante el afio 1977, mas la
siguiente escala:

Si el indice no rebasase el 6 por 100, se incrementara un
punto. .

Si fuese superior al 6 por 1000 y no rebase el 10 por 100,
dos puntos.

Si superase el 10 por 100, sin rebasar el 14 por 100, se incre-
mentara en tres puntos. :

Si excediese del 14 por 100, se incrementara en cuairo puntos.

1II. Disposiciones finales
1. COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo 11 de la
vigente Ley de Convenios Colectivos estara constituida por cua-
tro representantes de cada una de las partes, miembros todas
de la Comision Deliberadora del presente Convenio, y cuyos
nombres son los siguientes:

Por la Comision Economica:

D. Benito Martinez Echevarria y Ortega.
D. Daniel Calleja Benito.

D. Jesis Montoya Erbina.

D. Alfonso Aguilar-Tablada Tasso.

Por la Comisién Social:
D. Vicente Rafael Gonzalez Docio.
D. Manuel Arrieta Morales.

D. Luis Angel de Miguel Arenillas.
D. Esteban de Toro Penafiel.

2. UNIDAD

Tedas las clausulas de este Convenio constituyen un todo or-
ganico, por lo que carecera de valor cada una de ellas, si el
Convenio no fuese homologado en su totalidad por la Autoridad
laboral competente.

3. REPERCUSION EN PREC!OS h

Se hace constar expresamente que, dada la naturaleza y fun-
ciones del Banco de Credito Agricola, ninguna de las clausulas
de este Convenio implica una repercusion en precios.

1868 CUENTAS de Gestion v Balances de Situucion da
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de (a

(Contfnuacion,) Seguridad Social correspondientes al aRo 1875 v
acordade su publicaciéon por Orden de 27 de di-
ciembre de 19768. (Continuacion.)

Cuentas de Gestién y Balances de Situacién de las Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres-
pondientes al afio 1975, aprobadas por el Ministerio de Irabajo
y ratificada dicha aprobaci6én, con carécter definitivo, por el
Consejo de Ministros en su reunidn dei dia 23 de diciembre
de 1976, Yy que se insertan en.el <Boletin Oficial del Estado»
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.° de la Ley
de Seguridad Social. :



