
3. ° Premio de productividad.—El importe base anual que 
se establece para 1 de enero de 1977 es de 24.500.000 pesetas,

.estimándose la cifra anual a satisfacer por este concepto, por 
todo el año 1977, en 30.000.000 de pesetas. No sufren modifica­
ción las normas establecidas en el correspondiente reglamento. 
Sin embargo, el Grupo Asegurador se reserva el derecho de 
modificar los criterios d? distribución para racerlo más eficaz.

4. ° Jubilaciones.—A la edad reglamentaria de sesenta y 
cinco años el Grupo Asegurador jubilará al personal afectado 
compensando la diferencia entre los haberes líquidos por todos 
conceptos (incluidas gratificaciones y ayuda familiar) obteni­
dos en los últimos doce meses y la pensión asignada por el 
Montepío Laboral. Quedan excluidas del cómputo las horas 
extraordinarias, las gratificaciones «por tardes», las compen­
saciones por traslados y los diferenciales y premios a la pro­
ducción del personal comercial.

Para el personal que, acogiéndose a lo establecido en el 
Convenio interprovincial, optase por su jubilación a los sesenta 
y siete años, no regirá lo mencionado en el párrafo anterior, 
sino que se aplicará lo que determina el Convenio Colectivo 
interprovincial.

5. ° Seguro colectivo de vida.—Excediendo los capitales mí­
nimos reglamentarios, rigen en el Grupo diversas mejoras para 
las distintas categorías. En el momento de la jubilación el 
personal afectado sigue incluido en dicho seguro gratuito, 
quedando solamente excluido en cuanto a la garantía de doble 
capital prevista en la póliza para casos de accidente. Los ca­
pitales fijados son los que se especifican a continuación:

Categorías ^Capital
base

Jefes Superiores, Sección. Titulados y Subins­
pectores generales   .......................................................... 1.037.000

Subjefes de Sección ......................................................... ........ 922.000
Jefes de Negociado ................................................................... 806.500

Categorías Capital
base

Subjefes de Negociado y Oficiales de primera ... 691 500
Conserjes, Ordenanzas, Mecánicos, Cobradores,

Oficiales de segunda y Auxiliares ............................... 518.500
Botones ................................................................................................. 115 500

Al personal casado con hijos menores de veintiún años a 
su cargo se les incrementará el capital correspondiente a su 
categoría en un 15 por 100 por cada hijo, con.un máximo del 
60 por 100.

Al personal soltero o viudo sin hijos a su cargo se le apli­
cará un capital equivalente al 75 por 100 del citado en la tabla 
anterior.

6. ° Becas para estudios.—El Grupo concederá ayudas eco­
nómicas para estudios de los empleados, cuyas bases se esta­
blecen en el correspondiente reglamento.

7. ° Premios de permanencia,—A los empleados que hayan 
prestado sus servicios al grupo se les concederá los premios de 
antigüedad que a continuación se detallan:

Al cumplir los veinticinco años de servicio; el importe equi­
valente a una paga y media de los conceptos sueldo base, an­
tigüedad y mejora voluntaria.

Al cumplir los cuarenta años de servicios; dos pagas' con 
los mismos conceptos anteriormente dichos.

8. ° Premio de asistencia y puntualidad.—Se establece un 
premio de 5.000 pesetas para cada empleado que durante el 
año no haya faltado ni un solo día, habiendo sido, además, 
rigurosamente puntual en la entrada al trabajo. En los tér­
minos usuales hasta el momento, el Grupo limita el importe 
global del premio a un máximo de 200.000 pesetas, que sería 
prorrateado si hubiere lugar.

9. ° Premios por nupcialidad y natalidad.—Se establecen por 
las causas y en las cuantías que ílguran en el siguiente cuadro;

Categorías Bodas de empleados
0 'hijos de empleados

Nacimiento primer hijo 
empleados

Apoderados, Apoderados Especiales, Inspectores y Subinspectores gene­
rales y Jefes de Suncursal .......................... ....................................................................... 30.725 30 por 100 del importe asignado

Jefes y Subjefes Superiores, Jefes de Sección, Titulados y Jefes admi­
nistrativos de- Sucursales ...................................................................................................... 25.600

por boda.

30 por 10O del importe asignado

Subjefes de Sección y Jefes de Negociado ....................................................................... 20.500
por boda.

30 por 100 del importe asignado

Subjefes de Negociado y Oficiales de primera ......................................................... 15.400
por boda.

30 por 100 del importe asignado

Oficiales de segunda, Auxiliares y restantes categorías ................................... 12.800
por boda.

30 por 100 del importe asignado
por boda.

Art. 8.° Derecho supletorio.—Respecto a cuanto no esté ex­
presamente regulado por el presente Convenio se estará a lo 
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo Sindical interpro­
vincial para las Empresas de Seguros, o en el que le susti­
tuya; Ordenanza de Trabajo para Empresas de Seguros y de 
Capitalización, leyes y reglamentos y demás disposiciones de 
obligado cumplimiento, pero las condiciones pactadas en este 
Convenio serán absorbióles en su totalidad por cualquier in­
cremento o mejora que la Empresa pudiera verse obligada a 
aplicar como consecuencia de modificaciones legales o regla­
mentarias, o por modificaciones del Convenio Colectivo Sindi­
cal para las Empresas de Seguros. Las nuevas situaciones crea­
das únicamente podrán prevalecer cuando en cómputo anual 
excedan de las previstas por todos los conceptos en este Con­
venio, consideradas asimismo anualmente.

Art. 9.° Repercusión en precios.—La3 representaciones so­
cial y económica hacen declaración expresa de que las mejo­
ras retributivas y de toda clase pactadas en este Convenio no 
supondrán alza ni repercusión en los precios.

CLAUSULA ADICIONAL

Comisión Paritaria.—La Comisión Paritaria de Interpreta­
ción del Convenio estará compuesta por los siguientes señores:

Vocales económicos 

Don Francisco Carné Caney.

Don Valentín Oliveras Lasheras. 
Don Ramón Carballeira Amarelo.

Vocales sociales

Don Luis Lorenzo Gutiérrez.
Don Domingo Barrios Augusto. 
Don Alberto Graells Miralles.

1868
(Continuación.)

CUENTAS de Gestión y Balances de Situación de 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social correspondientes al año 1975 y 
acordada su publicación por Orden de 27 de di­
ciembre de 1978. (Continuación.)

Cuentas de Gestión y Balances de Situación de las Entida­
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres­
pondientes al año 1975, aprobadas por el Ministerio de Trabajo 
y ratificada dicha aprobación, con carácter definitivo, pop el 
Consejo de Ministros en su reunión del día 23 de diciembre 
de 1976, y que se insertan en el «Boletín Oficial del Estado» 
en cumplimiento de lo establecido en el artículo 5.° de la Ley 
de Seguridad Social.
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