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MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Inspeccion General del Ser-
vicio Especial -de Vigilancia Fiscal por la que se

3306

hace publica la lista definitiva de los candidatos

admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
convocadas para cubrir une plaza de Radiotele-
grafista del mencionado Servicio.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones contra la
lista provisional de candidatos admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas que para cubrir una plaza de Radiotele-
_grafista de este Servicio Especial de Vigilancia Fiscal fueron
convocedas por Resolucién de 2 de julio de 1976 («Boletin
Oficial del Estado» numero 214, de 8 de septiembre), esta
Inspeccién General ha resuelto hacer publica la liste defini-
tiva de candidatos admitidos y, excluidos a las mencionadas
pruebas, la cual queda como sigue:

Numero
orden
presentacion Nombre y apellidos: D.N. L
instancias
Candidatos edmitidos
1 D. Claudio Sebastian Sienes ............ 14.500.663
4 D. Cayo Rodriguez Machin ............... 42.144.344
Candidatos excluidos
Por haber presentado la solicitud _
fuera de plazo, a que hace refe-
rencia el apartado 3.3 de la base 3
de la convocatoria:
2 D. Arturo Jesus Pelayo Gamifto ...... 28.324.087
3 D Domingo HRedondo Montero ......... 45.042.675

D Domingo Redondo Montero

Contra esta Resolucién podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su
publicacién  en el <Boletin Oficial del Estado», recurso de
alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Hacienda.

Madrid, 20 de diciembre de 1976.—El Inspector general,
Joaquin Zamorano Lirio.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local por la que Se convoce oposiciton
para proveer seis plazas de funcionarios del sub-
grupo de Administrativos de Administracién Gene-
ral en la plantilla de personal del propio Instituto.
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" Vacantes seis plazas de funcionarios del subgrupo de Ad-
ministrativos de Administracién General en la plantilla del per-
sonal propio de este 'Instituto, de conformidad con lo previsto
en los articulos 3.° de la Ley 42/1967, de 28 de junio, y 24 del
Reglamento del Instituto, de 22 de julio de 1867, asi como lo
dispuesto en el Decreto 689/1975, de 21 de marzo, desarrolla-
do por Resolucién de la Direccion General de Administracion
Local de 18 de agosto de 1875, aprobatoria de las bases y
programas minimo para ingreso en el citado subgrupo,

Esta Direccién ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria
‘1, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de seis
plazas del subgrupo de Administrativos de Administracién Ge-
neral de la plantilla de este Instituto: Dos plazas por el procedi-
miento de oposicién libre, y las cuatro restantes en turno res-
tringido, dotadas con el coeficiente 2,3, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente y acuerdos de la Comi-
sion Permanente del Consejo de Patronato de este Instituto
ge 30 de noviembre de 1873, 28 de mayo de 1974 y 10 de mayo

© 1867, '

Las caracteristicas de las plazas obligan a la prestacién del
servicio en la jornada establecida con carécter general para
todos los funcionarios dsl Instituto.

Las plazas que, en su caso, pudieran quedar vacantes del
turno restringido no se incorporaran al turno libre, -

2. CONDICIONES DE LO35 ASPIRANTES

Para tomar parte en la oposicion §eré necesarlo:

a) Ser espaiiol.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria, den-
tro de los limites de edad que gedala la disposicién transito-
ria 7.* del Decreto @89/1875, de 21 de marzo (contar con la
ﬁ)ad minima de dieciocho afos, sin haber cumplido cincuen-

De conformidad con lo establecido en dicha disposicién, el
exceso del limite maximo sefialado anteriormente no afectara
para el ingreso en el subgrupo de los funcionarios que hubieran
pertenecido & otros, y dicho limite podra4 compensarse con los
servicios computados anteriormente a la Administracién Lo-
cal, siempre que se hubiere cotizado a la Mutualidad Nacional
de Prevision de la Administracién Local.

c) Hallarse en posesién del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, conforme estog tltimos a lo que esté determinadog

-0 determine el Ministerio de Educacién y Ciencla.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

~normal ejercicio de la funcién. :

e) Carecer de antecedentes penales y haber observado bue-

na conducta. -

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el
articulo 368 del Reglamento de Funcionarios de Administracion

8) Los aspirantes femeninos tendran que haber prestado el
Servicio Social de la Mujer o encontrarse exentas de él en la
fecha en que finalice el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacion de documentos.

A los aspirantes que, al amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.°, 2, del Decreto 68971975, soliciten tomar parte en la
oposicién reservada al turno restringido, les bastard acreditar
todas las circunstancias exigidas en tal precepto. :

3. 'INSTANCIAS

Las instanciag solicitando tomar parte en la oposicién de-
beran formularse segun el modelo aprobado por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 5 de junio), y en ellas los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condi-
ciones que se exlgen en la base segunda, con expresa indicacion
dal turno libre o restringido al que epositan, y que se compro-
meten a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional y demas Leyes Fundamentales del Reino,
se dirigiran al Director del Instituto -de Estudios de Adminis-
tracién Local y se¢ presentaran en el Registro General de éste,
debidamente reintegradas, durante el plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al en que aparezca inserto
el anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias podrén también presentarse en la forma que
determina el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en 500 pesetas, seran
satisfechos por los aspirantes al presentar lag instancias y no
podréan. ser devueltos mas gque en el caso de no ser admiti-
dos a examen por falte de los requisitos exigidos para tomar
parte en la oposicién.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cién del Instituto aprobaré la lista provisional de log aspirantes
admitidos y excluidos, que se hari publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y sera expuesta en el tablén de anuncios del
Instituto, concediéndose un plazo de quince dias para reclama-
ciones a tenor del articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrative. Dichas reclamaciones, si- las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera hecha publica asimismo en la for-
ma indicada. N

5.  TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de la oposicién sera designado por
el Director del Instituto, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 24 del Reglamento de 22 de julio de 1967.

odran designarse suplentes qué, en su caso, simultanea-
mente con los respectivos titulares integraran el Tribunal.

La designaciéon de los miembros del Tribunal se haré pua-
blica en el «Boletin Oficial del Estado», asl como en el ta-
blén de anuncios del Instituto. ’

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. . )

La publicacién del Tribunal se verificar4d al menos un mes
antes del comienzo de celebracién de las pruehas.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

Para establecer el orden en que habrén de actuar los opo-:
sitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificara un sorteo. -

La lista con el numero obtenido en el sorteo por cada opo-
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sitor, se hara publica en el <Boletin Oficial 'del Estado»
expuesta en el tablén de anuncios del Instituto.

Los ejercicios de la oposiciéon no podréan comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria (o, en su caso, el dltimo
de -los anuncios). Quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anunciard en el «Boletin Oficial del Es-
tado» el dia, hora y local en que habra de tener lugar.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en Ila-
memiento anico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremenite por el Tribunal,

7. EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Los ejercicios de la oposicidn serdan los cuatro siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en la copia e maquina durante
diez minutos.del texto que facilitara el Tribunal, & una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificard-la

velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiadoc -

¥ la correccién que presente el escrito.

De este ejercicio quedaran dispensados los opositores pro-
cedentes del subgrupo de Auxiliares de Administracién General
del Instituto de Estudios de Administracién Local, dado que su
procedencia implica haber superado el mismo.

Segundo ejercicia: Consistird en desarrollar por escrito, du-
rante el periodo maximo de dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado con las materias com-
prendidas en el programa anexo a la convocatoria, aunque no
se atenga e epigrafe caoncreto del mismo; teniendo los aspi-
ratx_ates amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién se
refiere.

Se valoraran especielmente en ‘este ejercicio la facilidad
de redacciébn y el nivel de formacién general.

Tercer ejercicio: %gnsistiré en contestar oralmente, en un
periodo maximo de Setenta minutos, seis temas extraidos al
azar- de entre los comprendidos en el programa anexo a la
convocatoria: Dos de principios de. Derecho politico y constitu-
cional y de Derecho administrativo, tres de Administracién Lo-
cal (Derecho administrativo local y Haciendas Locales) y uno
del Régimen Juridico ‘del Instituto de Estudios de Adminis-
tracién Local. :

La celebracién de las pruebas de este ejercicio sera publica.

Concluida la exposiciéon de la totalidad de los temas, el Tri-
bunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquiera otras explicacienes comple-
mentarias. El didlogo tendrd una duracién méxima de diez
munutos.

Cuarto ejercicio: Se desarroliard por escrito durante un pe-
riodo maximo de tre; horas y consistira en la redaccién de un
informe con propuesta sobre cada una de dos cuestiones que
propondra el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativas a tareas administrativas cuya realizacién
corresponde a los funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podréan
en todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistes.

En este ejercicio se valorard la sistemética en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuade explicacion de la normativa vigente.

8. CALIFICACION

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinto puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podrén ser otorgados por cada uno
de los ejercicios serd4 de cero a 10.

La calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se harin publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén
de anuncios del Instituto.

El orden de calificacién definitiva estarda determinado por
la., su}qa»de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios. -
8. BELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Y NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y ele-
vara dicha relacién a la Direccién del Instituto para que efec-
tie el nombramiento correspondiente. Al mismo tiempo remi-
tir4 a dicha Direccién, a los exclusivos efectos del articulo 11.2
de la reglamentacién general para ingreso en la Administracién
publica, el acta de la ultima sesién en la que habrin de figu-
rar, por orden de puntuacién, los opositores que, habiendo su-
perado todas las pruebas, excediesen del nuimero de plazas con-
vociadas.

0s opositores propuestos presentaran en la Secretaria Ge-
neral del Instituto, dentro del plazo de treinta dfas hébiles

y seré’

contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los siguientes documentos, acreditativos de las condiciones que,
para tomar parte en la oposicién, se exigen en la base 2.%:

1. Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. /

2. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompeafiada del original para su compulsa) del titulo de Bachi-
ller superior o equivalenie, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias, debera justificarse el momento en que
finalizé sus estudios. ’

3. Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha dg terminacién de las pruebas
selectivas.

4. Certificado de buena conducta expedido por la Alcal-
dia de su residencia, referido también a la misma fecha.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
jincapacidad.

6. Certificada acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién. Este
certificado debera ser expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad. -

Los aspirantes femeninos deberan presentar, ademas, .la
oportuna certificacién oficial de haber prestado el Servicio So-
cial de la Mujer o de hallarse exentas del mismo. .

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalments las condiciones y
requisilos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corpo-
racién Local u Organismo publico de que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circuntanciags consten en su hoja de
servicios, .

Con respecto a los Auxiliares a que se refiere el ultimo
parrafo de la base 2, deberan presentar la documecntacion a que
alude el citado parrafo. ’

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su documenta-
cién o no reunieran los requisitos exigidos: no pcdran ser nom-
brados y quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.
En este caso, la Direccién del Instituto formulara propuesta a
favor de los r~ue, haciendo aprobado los jercicios de la oposi-
cién, tuvieran cebida en el numero de plazas convocades &
consecuencia de la referide anulacién. )

Una vez aprobada la propuesta por la Direccién del Ins-
tituto, los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el

.plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en que

les sea notificado el nombramiento; aquellos que no tomen po-
sesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, quedaran en
la situacién de cesantes.

10. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autoriade para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposiciéon en todo lo no previsto en estas bases.

Madrid, 10 de enerc de 1977.—El Director del Instituto, José
Antonio Garcia-Trevijano Fos.

ANEXO

Programa de temas exigibles a los opositores en la convocatoria
1. Principios de Derecho politico y constitucional

1. El Estado.—Territorio, poblacién y poder.

2. La divisién de poderes.—Funciones y poderes del Es-
tado.

3. La Constitucién.—El poder constituyente.

4. Visién general de las Leyes Fundamentales Espanolas.—
Derechos y deberes de los espafioles segun las Leyes Funda-
mentales. .

5. La Jefatura del Estado y el Consejo del Reino.—La Ley
Organica del Estado.

8. Las Cortes Espanolas.—El! Consejo Nacional del Movi-
miento. '

7. La organizacién judiciz]l espaiola.

1. Principios de Derecho administrativo

8 La Administracién ptublica y el Derecho administrativo,
_ 9. Las fuentes del Derecho administrativo.—Leyes y disposi-
ciones del Gobierno con fuerza de ley.

10. El Reglamento: Sus clases.—Otras fuentes del Derecho
administrativo.

11. Las personas juridicas publicas:—Clasificacién general.

12. La organizacién administrativa.—Concepto y clases de
6rganos.—La jerarquia.—La competencia administrativa.—Des-
concentracién y delegacién.

13. Organos superiores de 1a Administracién Central espa-
fiola.—Presidente y Vicepresidentes del Gobierno.—El Consejo
de Ministros 'y lags Comisiones Delegadas del Gobierno.
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14. Los Ministros.—Otros érganos centrales de la Adminis-
tracion Central. i

15. Los organos periféricos de la Administracién central del
Estado.—Los Gobernadores civiles.

16. Las Comisiones Provimciales de Serviciqs Técnicos.—De-
legaciones y servicios periféricos de la Administracién Cen-
tral.—El Alcalde como delegado del poder central.

17. La Administracién institucional.—Las Corporaciones piu-
blicas.—Los Organismos auténomas.

18. El acto administrativo.—El procedimiento administra-.

tivo.

19. Los recursos admlmstratwos —Los recursos ante la ju-
risdiccién contenciosa.

20. Principios generales y clases de contratos administra-
tivos.—La seleccién de contratistas.—Derechos y deberes de los
contratistas y de la Administracion.

21. Los derechos reales administrativos.—Idea general del
dominio publico.—El patrimonio privado de la Administracion.

22, La intervenciéon administrativa en la propiedad priva-
da.—La expropiacién forzoga.

23. Las formas de la actividad administrativa.—Considera-
cion especial de los servicios publicos.

IIl. Principios de Derecho financiero

24, Consideracion econdémica y juridica de la actividad fi-
nanciera.—Los sujetos de la actividad fmancwra —E] Derecho
financiero.

25. El gasto publico y sus clases.—El control del gasto pa-
blico.—Idea general del gasto publico en Espaiia.

28. Los ingresos publicos: Concepto y clases.—El impues-
to.—Las tasas fiscales.

27. Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

28. El presupuesto.—Doctrina clasica y concepciones moder-
nag acerca del presupuesto.—lIdea~general del presupuesto es-
paiiol,

29. La Ley de Administracién y Contabilidad de la Hacienda
Publica.

IV. Administracion Local

30. 'La Admxmst.ra.caon Local. —Concepto y evolucién en Es-
paiia.—Entidades que comprende.

31. La Legislacién del Régimen Local.—La reforma del Reé-
gimen Local en Esparfa.

32. La provincia.—Organizacién y competencia de las pro-
vincias de régimen comun.

33." El municipio.—Organizacién y competencia de los muni-
cipios de régimen comun.

34. Los regimenes municipales especiales.

35. Las ordenanzas y reglamentos de las Entidades Loca-
les.—Clases.—Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

36. El acto administrativo en la esfera local.—El procedi-
mxento administrativo de las Entidades locales.

‘Los recursos administrativos contra actos de las Enti-
da.des locales.—La revision de los actos administrativos. loca-
les por la jurisdicciéon contenciosa.

38. Los organos de gobierng provinciales.—La Presidencia
de la Diputacién- Provincial. El Pleno de la Diputacién y las
Comisiones informativas.

39. Los o¢rganos de gobierno municipales.—El Alcalde.—El
Pleno y la Comision Permanente del Ayuntamiento.—Las Co
misiones informativas.

40. La organizacion de los servicios administrativos loca-
les.—~La Secretaria General.—Intervencién y Depositaria de
Fondos.—Otros servicios administrativos.

41. Relaciones entre Administracién central 7 local.—Des-
centralizacion administrativa.—La tutela. de_las Entidades lo-
cales.

42. Organismos centrales de la Administracién central com-
petentes respecto a las Entidades locales.

43. Los contratos administrativos en la esfera local.—Legis-
laciéon reguladora.—Clases de contratos administrativos locales.

44. Requisitog proced1mentales de los contratos administra-
tivos locales.—Consideracién especial de la seleccién de contra-
tistas.—Régimen juridico de los contratos locales,

45, Los bienes de las Entidades locales.—Clases.—El domi- -

nio publico local.

46. El patrimonio privado de las Entidades locales.—Los
bienes comunales.

47, Las formas de actividad de las Entidades locales.—La
intervencion administrativa local en la actividad privada.

48. El servicio publico en la esfera local.—Los modos de
gestiéon del servicio publico.—Consideracién especial de la con-
cesion.

49. Breve idea de los principios inspiradores de la legisla-
cién urbanistica.—Los planes de ordenacién urbana.

50. La funcién publica local y su organizacién.—Los. Cuerpos
Nacionales de Administracién Local.—Los grupos de funciona-
rios de Administracién General y de Administracién Especial
de las Entidades locales.

51. Derechos y debereg de los funcmnanos publicos loca-
les.—Los derechos econémicos.—La Mutualidad Nacnonal de
Prevision de la Administracién Local.

52. Las Haciendas locales y su situacién en el &mbito de

la fiscalidad publica.—Sistema espafol.—Recursos que integran
las Haciendas locales.

53. El presupuesto de las Entidades locales.—El gasto pus
blica local.

54, Los ingresos locales.—La participacién en recursos esta-
tales.—La imposicion privativa municipal.—Las contribuciones
especiales.

55. Las exacciones locales.—Clases.—Imposicién y ordenas
ci6én de exacciones.

s8. El contral y fiscalizacién de la gestion economica y fi=
nanciera de las Entidades locales.

V. Organos de la Administracion del Estado competentes en
materia de Administracién local

57. El Ministerio de la Gobernacion. —La Direccién General
de Administracion Local.

58. El Servicio Nacional de Inspecc¢ién y Asesoramiento de
las Corporaciones locales.

50. El Instituto de Estudios de Administracién Local: Nor-
mas reguladoras del mismo, naturaleza y fines.

60, El Instituto de Estudios de Administraciéon Local: Otga.-
nog de gobierno, composicion y funciones.

61. EIl Instituto de Estudios de Administracién Local: Orga-
Elzat;non y funciones de la Escuela Nacional de Administracién
oca
" 83. El Instituto de Estudios de Administracién Local: Orga~
nizaciéon y funciones del Centro de Documentacién, Estadistica
y- Publicaciones.

63. El Instituto de Estudios de Administrecion Local:
nizacién y funciones del Centro de Estudios Urbanos.

84. El Instituto de Estudios de Administracién Local: Orga<
nizacién y funciones del Centro de Cooperaciéon Intermunicipal.

65. El Instituto de Estudios de Administracién Local: Orga-
nizacién y funciones del Centro de Relaciones Interprovinciales.

Orga-

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Barcelona referente al conc¢urso-oposicion
libre, de cardcter nacional, para proveer una pla-
za de Caminero, vacante en la plantilla de esta
provincia, mds las que en la misma- categoria pu-
dieran producirse hasta la termmacwn de los
examenes.
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Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes al con-
curso-oposiciéon convocado por esta Jefatura para proveer, en
turno libre, una plaza de Caminero, vacante en la plantilla
de esta provincia, mas las que en la misma categoria pudie-
ran producirse hasta la terminaciéon de los examenes, segun
anuncio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» ‘del dia 9
de noviembre de 1976, v.a los efectos prevenidos en el articu-
lo 10 del vigente Reglamento General del Personal de - Cami-
neros del Estado, se relacionan a continuacién los aspirantes
que han sido 'admitidos para tomar parte en el mismo, asi
como los que han sido excluidos.

Aspirantes admitidos

Ramon Alias Caceres.
Ignacio Espinosa Calderdn.
Rafael Ponce Villalon.

José Tantifia Serra.

Pedro Morén Otero.

Juan Sala Aspero.

Antonio Cabrera Pérez.
Rafael Fuentes Camacho.
Julian Molina Ramirez.
Gregorio Espinosa Calderén.
. Juan Alonso Ruiz.

José Macia Pons.

Mariano del Olmo Amador.
. Lorenzo Torruella Pujol.
José Caparros Fabre,

José Giralt Jorques.

José Gonzalez Maldonado.
José Ramirez Cafadas.

. Francisco Ramirez Caiiada.
José Molina Ortega.

. José Maria Soria Rodriguez.
Gregorio Jorge Palomino.
Anacleto Prellezo Santervas.
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Asmrantes excluidos por haber presentado instancia
fuera de plazo

D. Juan Sanchez Requena,



