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De mas de vecinte aios de antigiuedad, veintidos dias. labo-
rables.

A efectos de vacaciones, el sabado (dia libre) tendra la
consideracién de jornada no laborable. .

Como norma general, las vacaciones deberan ser disfruta-
das ininterrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional,
podran fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de
los servicios o la causa que fundamente la peticiéon de frac-
cionamiento por parte del productor estuviese suficientemente
justificada, pero en ningun caso dicho fraccionamiento podrea
ser superior a dos periodos.

CAPITULO VI
Prestaciones especiales

Art. 44. Pr¢stamos  para la adquisicion de vivienda.—La
Empresa continuara tratando de resolver el problema de la
vivienda del mayor numero posible de sus empleados, de con-
formidad con las normas contenidas en el Reglamento corres-
pondiente.

Art. 45. Viviendas.—Para la adjudicaciéon de las viviendas
edificadas por la Empresa con objeto de resolver los proble-
mes de esta naturaleza que se presenten a los trabajadores,
continuaréa observandose el sistema de adjudicarlas siguiendo
el criterio de la mayor necesidad. Seran oidos los Jurados de
Empresa, los que nombraran dos representantes  para que,
junto con los de la Empresa, integren la Comision que ha
de elevar el informe a la Direccién proponiendo el orden de
preferencia” por que, & su juicio, pueden ser adjudicadas.

En la eleccién se tendra en cuenta el namero de familia-
res de los aspirantes, su situacién, analizando si- son arren-
datarios o convivientes, renta que satisface, condiciones de
salubridad, etc. También se tomara en consideracién el expe-
diente personal de los aspirantes y su antigiiedad en la Em-
presa. .

Una parte de estas viviendas podra destinarse a los solte-
ros que vayan a coniraer matrimonio. A

Art. 46. Pensiones.—Durante Ia vigencia del presente Con-
venio, la Empresa actualizara, a su costa, los complementos
de pension otorgados a través de la Caja de Previsiéon So-
cial «Juan Urrutia»,r de <Iberduero, S. A.», destinando al efec-
to, como mihimo, en cada uno de los afios 1977 y 1078 la dife-
rencia entre la cantidad resultante de aplicar a las percep-
ciones de los pensionistas de la mencionada Caja (excluidas
las cantidades otorgadas en concepto de Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez y las asignaciones de pago periddico por
proteccion familiar) el incremento experimentado en el coste
de vida en los afos 1976 y 1977, respectivamente, segin los
datos elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica para
el conjunto nacional y el importe de las revalorizaciones de
pension que se efectien por disposicion oficial a los mencio-
nados pensionistas.

~Para la distribucién de la cantidad antes indicada, se
seguird el criterio de favorecer dentro de cada clase de pen-
sionistas a los de percepciébn mas baja.

Art. 47. Suministro de energia eléctrica a las viudas de los
empleados.—«Iberduero, S. A.», mantendra el suministro de
energia eléctrica en analogas condiciones a las de la tarifa de
empleado, a las viudas de los trabajadores fallecidos, en tanto
permanezcan en estado de viudez y figuren como beneficia-
rias de la Mutualidad Laboral de Previsién siempre que el
consumo se ajuste- a los requisitos exigidos por el articu-
lo 21 de la vigente Ordenanza de Trabajo. '

Art. 48. Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de
trabecjo.—Con independencia de las indemnizaciones oue como
consecuencia de las disposiciones en vigor puedan correspon-
der a los familiares del trabajador fallecido en accidente de
trabajo, la Empresa abonara al heredero o herederos que
estime mas idoneos la cantidad de 50.000 pesetas.

Esta cantidad no se abonara cuando. l'a Empresa estime
que no existen parientes proximos que vivian a expensas del
trabajador fallecido. - .

Art. 49. Seguro colectivo de vida.—Continuara mantenién-
dose el Seguro Colectivo de Vida con arreglo a las normas
por que actualmente se rige, acomodandose los capitales ase-
gurados a las nuevas retribuciones establecidas en la Empre-
sa, excluide la asignacion y complemento de ayuda familiar,
el plus ‘de asistencia, asi como los emolumentos que no ten-
gan un caracter fijo y general.

La Empresa, en su propdsito de que el mencionado Se-
guro recoja las aspiraciones del personal, esta dispuesta a con-
siderar. las modificaciones que de su estructura sugieran los
Jurados de Empresa, siempre que tales alteraciones no supon-
gan mayores costos para la misma. . '

Art. 50. Ayuda para estudios. —La Empresa' continuara
concediendo, mediante su plan de ensefianza, ayuda para es-
tudios de segunda ensefianza y ensefianza superior a los hijos
delos empleados cuyos gastos, por los conceptos sefialados en
el citado régimen, rebasen el 10 por 100 de las retribuciones
indicadas en el articulo antervior, con las limilaciones esta-
blecidas en las normas que lo regulan.

La aplicacién del mencionado porcentaje sobre las nucvas
retribuciones que se establecen en este Convenio se efectuara
a partir del curso 1977/78.

Art. 51. Economatos.—Se procuraréd, como hasta la fccha,
dentro del ambito legal y en estrecha colaboraciéon con la re-
presentacién social, que los empleados y sus familiares pue-
dan seguir adquiriendo articulos basicos en condiciones mas
beneficiosas que en los mercados ordinarios.

Art. 52. Actividades de recreo y deportes.—Constituida la
Comisiéon de actividades de recreo y deportes, compete a la
misma regular las actividades de las distintas secciones de-
portivas, velar por el buen orden y conservacién del mate-
rial e instalaciones y locales, proponiendo a la direccién las
medidas que deban adoptarse para la atencién de estas ma-
nifestaciones culturales y deportivas, informando de sus re-
sultados.

Art. 53. Premios y recompensas. —La Empresa continuara

‘otorgando a los trabajadores de plantilla durante el afio' en

que cumplan veinticinco y cuarenta afos de servicios inin-
terrumpidos, sin note desfavorable o cancelada reglamentaria-
mente, una gratificacién cuyo importe consistira en el equi-
valente a la cuantia de dos y cuatro. pagas extiraordinarias,
respectivamente. ’

Si una vez cumplidos los treinta y cinco afios de servicios
ininterrumpidos el trabajador cesase en la Empresa por ju-
bilacién, por edad, o' invalidez, tendr4 derecho a percibir la
expresada gratificacién por importe de 3,5 mensualidades, au-
mentado en 1/10 de paga extraordinaria por cada afio que re-
base los mencionados treinta y cinco hasta alcanzar los cua-
renta afios. Andlogo criterio se observra con los benéficiarios
del trabajador que fallezca después de cumplidos los trein-
ta y cinco afios de servicios. -

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 54. Vinculacion a la totalidad del Convenio Colectivo.
Si la Direccidon General de Trabajo no aprobase alguna nor-
ma esencial de este Convenio Colectivo y este hecho desvirtua-
se fundamentalmente el contenido del mismo, a juicio de cual-
quiera de ambas partes, quedars sin eficacia practica la to-
talidad y deberd ser exminado de nuevo su contenido por la
actual Comisiéon Deliberadora. .

Art. 55. Cldusula especial de no repercusion en precios.—El
presente Convenio ha sido posible gracias a la aportacion eco-
némice de la Empresa. Ello, aunque representa un importante
incremento de sus gastos, no podréa tener otra repercusiéon eco-
nomica en los precios que aplique que la que proceda a través
de la revisién del sistema de tarifas prevista en la legislacién
vigente.

Art. 58, Comisiéon mixta para la interpretaciéon del Convenio.
Sin detrimento de las facultades de todo orden que correspon-
den a la direcciéon de la Empresa, cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de interpreta-
cién del presente Convenio seran sometidas a la decisiéon de una
Comisién Mixta, que estard integrada por cuatro Vocales ele-
gidos por los Jurados de Empresa —une por cada grupo profe-
sional— entre los representantes sociales que han intervenido
en la negociacion del presente Convenio Colectivo y otros cuatro
designados por la Empresa, los cuales actuaran bajo la presi-
dencia del Presidente del Sindicato Nacional de Agua, Gas y
Electricidad o de la persona en quien delegue. ’

Art. 57. Cldusula derogatoria.—El presente Convenio Colec-
tivo sustituye al aprobado por el ilustrisimo sefior Director ge-
neral de Trabajo el .13 de enero de 1975, que, en consecuencia,
queda sin efecto. Asimismo anula los preceptos del Reglamento
de Régimen Interior en lo que se opongan a lo establecido en
este Convenio y de modo especial aquellos articulos a los que
afecte su contenido econémico.

Art. 58. Cldusula final.—Con ocasién de la entrada en vigor
de' este Convenio y totalmente independiente del salario y de
cualquier otra repercusion de caracter econémico, se hara efec-
tiva a cada trabajador de plantilla la cantidad de 35.000 pesetas.

Esta cantidad también se hara efective en 1978, incrementada
en la cuantia que resulte de aplicar el porcentaje de aumento
del coste de vida durante 1977, determinado por el Instituto Na-
cional de Estadistica para el conjunto nacional, mas la media
ponderada de los puntos reflejados en el apartado a) del articu-
lo 33, teniendo en cuenta el numero de empleados y sueldo de
calificacion de cada escalén en 31 de diciembre de 1677.

1868 CUENTAS de Gestion y Balances de Situacién de
las Entidades Gestoras y .Servicios Comunes de la

(Continuacidn.) Seguridad Social correspondientes al afio 1875 y
acordada su publicacibon vor Orden de 27 de di-
ciembre de 1978. (Continuaci6n.)

Cuentas de Gestién y Balances de Situaciéon de las Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres-
pondientes al afio 1975, aprobadas por el Ministerio de Trabajo
y ratificada dicha aprobacion, con carécter definitivo, por el
Conseio de Ministros en su reunion del dia 23 de diciembre
de 1976, y que se insertan en el «Boletin Oficial del Estado»
en cumplimiento de lo establecida en el articulo 5.° de la Ley
de Seguridad Social,
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2401, Servicios, de MM..& P L L L L L Y Y Y Ty T —
UL, Qibem, o1 A ..lb-a--_-u..-m---mmuun-nm--
o ASIGNACIONES A FONDOS Y RESERVAS LEGALES
2501 Reservas at, 7 Doz, JISDPIO0N
20101, Rescryes pars ebiiguciones immedlatass
Saldo ejerciclo 'M}.-
| Sldo cjorcio Bt o v —M.: e
“2SI0L" ettt the pam sinicstros on mbisclses
“a &880 SaMta" dierciclo 1975 co v aw w0 e 02842038802,
53llo clerckcio 1974 v o o s .....,..19#.1'!«416..- "
B2 Pondos art, 78 Do 311966
35681, Fondo Preveisn 3 Rehabllitaeldny v vy s e s em 130 o0 1w --.....3“!4.4.1.!.’..9}!.89...
230292, Foado especial encedentes (A Gocial)s
Dotaciée clercicld « o o s s .--:-...350-293.61..

..................

H

s 1.335.088, ; e 307092422, |

Conceslanes ¢fercicio o wr 1o n—.!&”!.!l‘at- -23"‘69’5;_ 3'209‘724'36
TOTAL e o i o e s o s e T301534253,56

LLG] 0313 L
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ENTID,\D GESTORA

WOTUALIDAD. LARORAL SIDERONEPAIAGIAS 1B ...0.0. K D.0.B.A

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1978

AGTIVE
L TESOREKIA -
[P, L &8e9719,72..

¢ Cajus de Ahotto ...°.

L1 CUENTAS VARIAS DEUDORAS

CIYE N 4

2L Drlegaciones .. co v eee sor s0s soryam oo b sttt
12 Subvencunés E11340 Ples, 000 1v 1 1re - S,
2. Tianslererxiss en curso .. . o o o R00216766,0) ...

e 1310036, 88,

24 Bcudmu'u:'rrilllﬂ RPN
3. Deudores pour prestaciones .. ..,
24 . idad
17. Owros axéditos .. oo eeb et ne 0y oo aan
i*. Fonds dec mankobra SML.
49. Fondo de mamnhrl c.C
3 CUOTAS FJERC. ANT. PTES. INGI!SO
4b3. CENTPOS DE FREVENC. ¥ RENAB,
enit.
l:h 12 Foificion on constiuegion .., ... .. e
5 MODILIARIO, EQUIPOS Y MATERIAL
31. Mobiliaria, couip- ¥ mat. ne méulh ... .. - .........v.,...A'!S.M'IpM..,
S22 Vehicu!rt o os ve o s i s e e e

2.349.373,91
B T093N 0740y

EoSlichoe mrinadon .. e e s wee 0o O

475,021,871

49.260.450.1 ...-‘ﬂl’”.-mc\ai - .

&1. Inmuebtes: .1' “ "
611, De servichw sIminiaieatvos 1o oo w .- SoBTBs 3.
812, De serricinn Sanilafion s wo i e & o - SeO1806I36T....

42 Tovl. y scondicionam, locales:

Q1. & wrvickos sdmInivrRtIves .o we i ‘”o‘wﬁ!, e

K2 De servicios aniianios wv me s 0 ¥ gz ,,,,,,_.,.,,,,nw_,_gg,_..* WM,'L%&
KVERSIONES
74. De caricter b;mbl.liu_he

1 Yerrenss ¥ wlares .o o o

™

e eh sty
N2 Inmuchles eo -t wn
T, TRmuables .. oo vo me s e e ise ap P RN in

12 D: varker mobilla
T25. VAR oo e it e 0 e i oo e i
73. De cardcter social-financlever
Td. Fiiatamod .. oo
L Créditus LABOTALES 1o se e e =t 110

'
v et v e Gy 2t e

. Giras inversionss ... .. A M.L 53-652.136.73
& OTRAS LUUNTAS DL ACTIVO A e !
81, Fisnrar y Ari-(nilm s sve Vs b 0 0it sep B ...._.....,.....‘l‘l.._ﬂm.ﬂ -------
12 Orrye ... i re et vt e v e o e e 11+600,68.
& DEFICITS DE GL'ETID‘ )
91. Geriin Genevsl (excepio AT.) o = om o .,.51.33_96914..57,......
2 Gestio Accien, 86 Trabal® e ap m o ve 51.339.914,61,

225.303.231,22.
:760094,022,03

FUMQ PEL ACTIVO .4 s cinmr s v
8. CUINTAS DB ORDEN

-2, FONDOS ¥ RISTRVAS

/ 21. Fdos. y Roseny, arf, 60 D. 2189/1986;
.. 215, Tonda de Garantia ... ..y o

12. Fdos, y Ressrv. a

211. Rescreas obligac, inmedialoy e e

322, Reservas siniésirod en’tuaniis,

23, Fdo. esp.

24, Fdo, Prev. y Rehab, {Dam) -
213, Pondos A, Soclal y Serv, Socialest

2.1, Aslstencla Secial Genersl
2. Asl fa Social B,

"PASIVO

[ T R —

38,061,926 59 o

3-842 ;j&a [ L fo—, .
e 30T97a368,91T....
w380293.639,63 .

.

2. Accidn Formativa -.. .«

-

. DEUDAS FINANCIBRAS,

31 A Entidades do la Segurided Soclal'w. . o
320 AL ESINAO «.. e wie e e ane er o v

33, A otros prestatarios i e o

. 4.1, De carécter técnlco ..

42. De cardeter u.lmlnluralln - e

. CUENTAS VARIAS ACREEDORAS

5.1, Pclegacionen ... [T

$2, " Acreedores mm:ntn(.b-{
$é. AMORTIZACIONES

6.1, Moblllario, ecuipos y mat. o mévll w v

62, Vehicwlos ... v o oo

3. Tomuebles de vid'probibe t ¥So3 8

@1, Do

. OBLIGACIONES A BAGAR i [R5.dP

o e

oo e

o e165,503,60_

o ate aw 4

L 24.021.167,48_

1504525 T

wnAR12067, 667'5“‘. .
P A 36!-254.2, Mﬁzl“—

2. De urvldq'aleﬂilirh“; M- R
. 64, Jnstal. y mndnmnlmhn(o locales:

- 64l De

oo

i AR14930,70.

M2 De ecrviclos enierios v ws wr e e
€3, De averdoncs do cardclar LLmoD. we w o
§4 QIne SROTIICIONR oy b ur ur v o @

9. CUENTAS Dff ORDEN _

(Drtalls al doro)

<. 901.0477,253,25.

(Dcu;l: al dorso)

[ 421.930,70..

. e ]
SUMA DEL PASTVO cn ou e it ot 5w e v o 20903630231,22
76.094.022,03

301.477.253,25

TOTAL o oo vt b o sum 1 om e s e e

T,
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ENTIDAD GESTORA,; .. MUTUALIOAD LAMORAL SIDENOAETALURGICA OF LA CORUNA .

s LT ALY

PESARROLLO DE LA CUENTA GENERAL DE LA GESTION DEL ANO 1975

1. INGRESOS (Eycento Assldentes do Trabajo)
3. grens

1141, Cootas de empresss
$1010). Cobradas en &t elerelcld o o o m-i”t”%ﬂ! 55..

3119, P €obro (8 1976),us ow 2 g — N0 ?”093.. R

ue. Cmu & mbajaderce
@0l Cobradse e e ¢fereichy my g o, m-vﬂtﬂlal ,35..
D@t Pres. cobro (60 1) oy gm0 v o
12 SUDVENCIONES

205 Aportaciones ded BALMS v g0 g 010, ) 7 0P e g 41g Bv-id 4 90 10 e comemmistrmmaen IS I o camusn

- "2 PRESTACIONES (Ueialle al dorso) 4

291, Mllm.-ua--m-qnmnummum-n.n-n-.. w1

22. TRANSFERENCIAS

2U2 ApericliniSS Recop, y Rebab, MistudIhios s on ws ss e st 9 st i amrsen
243, Aporiacién mejora PESIREILT o wotrmmmn nn s o3b 0 ws 46 4m o 198,

1 21 GASTOS DB ADMINISTRACION

204, Aorinclins S, 5. A8 PERSOISEE 1s comms mmrrss am css 11 e <is 1 10 o4t Goibiiaid 404.438

2. GASTOS (Excepto Accidentes da Trabajo)

055, 189,00

281, Aportacisn Comisloney Téculeas Calitiendoras uran armr a en 0 .,..-....._.254'554.

620296,17.
00,

2102 Sanllarlis m s en en sis &8 19 0 s om0 By o o> 10D B0 41 Shn m;_l"ﬂl& wn$14:080, 127,00

1606504, 792517

L2002, OUAS o s e 2 070 500 4 0 €3 003 01 020 10 g3 610 O 00 @ 0[PV PO 20 s T2 S0 G 6,972,559,
: 2301, SCEIN KBENO 10s or: ors ow #re B wgase ATIS 410 W4 20w 710 s Are 138 T8 103 0 U
1. TRANSFERENCIAS . " 24 GASTOS PATRIMONIALT™
18, Psticipacis tvs medcanentos (Decreid DLW - 82950,664,00. . ———
ne, mmmrumlmmm,m.m"...m.m R ¥_ S 3401, Gastos financleros;
v, 1 140 CrJora DERIOBES ue om e o 1o ey w7 w0 man 3R 24 240101, Titulos s Valares evmuinds s o3 ..miﬂn.gw.szu
DK, Ingrevos W compensaciin LRMUUGIINA we ar mr o oo v g 155 0 g5 3!03:5-5%;% JMQ&!“-I& :zlﬁ C;h:: otros Crédiied ians o “-"'“‘";gl'
103, C/c, Impdslciones B DITO, €l eanimamm?
14 RECURSOS PATRIMONIALES 20100, OUrDE g o ots ‘o 400 Smpstp 08 308 sottssrrrsaric T p— L [N R
8L, Revuricn fimancierocs 2002, Gastos de EAMUELIEE ma e s e e s o me 11 s o e o o 0 e 9920 144955,
TR10L THUI0S < V2ITES s 0 o b0 0 Wi 2401, Cuotas inri6n Dlenes PAHMOBIIIE e wr o 0t 10 o @ b 215 e
ot ’r{tlﬂ&, L s 0 . == N
204, Cargas Anunclerds o ‘oo wo sm a1 e b s s A1 W8 03 Arn e
20103, c.hb ¥ otros Crédiios v en us m,'mz.ﬁ’°!‘.l L5, Otros gastos patrimoniales ::-uh: ::.:::m «F G 10 an e iy ow s ——— 1.“5.317.72
314 ABIZIDIO ey v s wr 410 w02 2 w9 L R SR -
3105, C/c. Imponiciones a Pz, €10, & smemm 13 101754216 % CASTOS BIVERSOS - 611428
OIL8, OB Plan Jnst. Sailts SOE. w mewmriTANS10062, 2591 Moncloncs de In Sequrided Sociab urms et o ws s it @t s 110 1 100 smvmnn o 11..4-2 W68, . .
101 8L Unlv, Laborale've as vt o8 opmmprammat T Enans 92, OIS s e oot 0 aie v bre a0p 570 T500 0 a0 000 200 14 a0 30 s it 0t 2 s e S100424, 68
16108, Girat Laverslopes Socales v s ................-!..m S .........10.419.290-21. 24 ASIGNACIONES A FONDO A. SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
HAL Recureos de Tommebless . FPanidas de A, Social Gonerals
o nm----..u..,--:m...ua.m;ﬂa m.s.s.-.,....-._mo.m.ts. 13BN, I p— L )
15 RECURS?S DIVERSOS . ) H €oncesioncs eJerticlo m iy b w3 e s vmvd g 80470,174:00. ... 418.525,00
s L por Ya ; »-nmwmwhmwww"—-"?“ﬂ'*"- Pondo & A, Soclal B, Manlalor
TR 15008 POF pensionss AUSPIIAS e w e o 1y 1 860 4 V4t 40 0 56,913,157,90. Dotackones cjemicio o a o w e un 1a atite e i, 9“!“55;““ P
.135,502,00 _ - .57.048,659,00 Conoestents ¢jergicld we 1 s s 12 4o LB ED @y Asseenronn
mm-nu--r-—ur—n--—ﬁ-umwmm”ﬂulmmﬂ'.’ L . 502 roneLLLalll 41N do Acslén Formatisat
&-n 7 "ﬂ o 08 o e 4 00 vy ot ',,s,z;_.!gz.gm.gﬁ. Dotoclones ejereicio .. U
1& DEFICTT DB GESTION ZIERCICIO on o s si'ess oy ry-00 om w0 3 131 02 0% s oAt Coneslones clercield vs ew nio o ser o 0t o, suscoms -~--..‘-557-47l9n!m .
y : 590,161,709,91
"33 ASIGNACIONES A FONDOS. At. 62 Dec. L.159/1966
Fondo de Garamtlt
.17,569,063,55
————————— o
AL s aom e o 0 0 s st 2 o e Dt 201928646936 TOTAL 1 vos s st o e s o e e D0 621920 626,36

mnrmnos. Qua 1a presents cuenin es Bcl'reficjo de los Tesultsdos de La Jiquidaclén del E]erduo,usﬁnm Libroe ¥ demis aateccdanics Qus Obrad ci-gsla Baidad.
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ENTIDAD GESTORA:

BUTUALIDAD LABORAL SIOEROMCTALURGICA DE LA CORURA

CUENTA DE GESTION DE- ACCIDENIES DE TRABAIO correspondienie a|_§]e}:i:io 1975

12

PB Y

jucngeos
s N

101 Cienss avengedis L Lo T, o ois enjom 0 o0 o 19 14 LEUY XU
um (‘umuml?.l».?paqﬂnmﬁq,'”ww
A deducir:

o 1166384,313,00.,
96,379.322,00,,
7634635,00

N, Castae L P M, cedunnllw,.,...m,.“..,,,..,m“m... 946374932,20. ...203,125,702,80..

m.\erRE.\Cl‘s

L. Parikizaridn Ressequrd T P, ML as s e om g gyt 9 1 00 o 0 o1 12527,586, 44
li(.l.l“"‘s DAVF.WS

Bot. rm..wxihmrphnn.......,,,.,".,,,’,,.....,,,.,- ................ .‘Ho‘ma”
DR Oers . s e

DEFICIT DE GEATION FYERCICIO

TOTAL vrs 45 s o0 ovm e e

[
.205,064,089,24

11608, 00.,

gt T i

25

22

3

23,

2. GASTOS
PRESTACIONES
D Lcondmicas:
A) Dircctas o v ae 480625319,

524,418,900 ... 95,149,737,08

i ne o v e L ao v e o 120561, 039,00

~B} Transferidas .., .-
21.02. Sonkorlde e e vee s v e
(Detalle a) dorso)

Chaaht eiatte ve

20, Apoctacifn Comislones T plens, €alj i anp s b vee wse wp 0 oo 53 J0 570,00

202, Aportacion S Recup. iy Relrab, MINUGYAIIAO8 e sn svg et o s sis om - 2:552,261,60

208 Ap S. S AS Pensigniplas . - o e o o 373,00

224, Canon Fondo Compensadog e S A ..29-79.5.524|°.0 = 33a562,028,00
GASTPS: DI, ADMINISTRACION

2001. SEPHN ANED v e 1re oot ses yer w0t 100 w10 s 211 410 20 2 U100 i 010 1ae o e 194348,722,195.
GASTOS DIVERSOS

2401, Scrviciot de prevencién (Cursds) B e At et are ver mbetene “——-

2002 g 0008 couis b w e it B i it e e R PN Krrertiereed o

e ITal10. 776,99,

ASIGNACIONES A FONDOS Y RESERVAS LEGALES
3401 Rescrvas art. 70 Dec, 315971966
250141, Reservay para-obligaciones lnmedlatay:
Saldo efercicio 1978 :..
Saldo eferclein 1928 v %r e ar
50D, Reforbas para sinfestros en tramitacidn:
“SR0 ierclclo 1975 va wr s s wronnee. 1901200363, 00
Seldo eferviclo 194 v we v e erneee 130 5350949,00
2.0 Fondos art, 7° Dee, I1S9/1965: )
250201, Foudo Provencion y ReBsbilACIn .. v o via a1 asn wes vos are s
2202, Fondo especal excedentes (A. Soclal):
Dotacidn eferclelo wr wsuis s mr .
Concerloncs eferxicio oe «w e o

TN

0. 7012426,00
oo

20,682,615,27.

3.541,828,82

5.583.,414,00

e 280 224,504, 09,

....'205.&54.589,24 .

.20,418,854,00

.61 0J19.1q3J L

CERTIFICAMOS: Qua Ia Presents cuenta eg ficl Tellejo de ks resultados d' s Uguldatldn del EJerciclo, scin los 1ibros y deands anixedenioes qua Divno € eata Enfiisd.
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ENTIiDAD GESTORA:

""J"‘"\Ll’)‘n LARQZAL. aID

SEALURGTIGA DY GIJON |

DESARROLLO DE LA CL’-'NYA GENERAL DE LA GESTICN DEL ANO 1975

.. INGRESOS (Excepto Accldentss do Trabajo)

1. CUOTAS .
1101, ('u_'-:-;.u de coprena: |

151 51, Cotnadan ™ o ejercklo ... o o 3354545.550,19.

HOIEL Pics. cbrO (€3 I976) oe e roe s spsed .'.,,24_1.63.'..,.091.. A350970.191,30..

UM Cuctas de erabyaadorey:
15051, Cobradas ¢ ¢l cfercdo ... o ..,
A1QIL Pies. cobro (en 1976) v e ot oer

592 T204570,99...
1764203400 ...

1604844855,90... ....512e455404750R.
12 SUBVENCIONES )

1201, Apsnuciones del Eotado ... o vee sy o o0t ers sat 2es e

02 O e e e s e e R R

[ A IRA.\"SFERENCIAS
1o hn.:i.-,auién 12 medicamentos (Decreto JIST/196) .. o &
1@, Cmnuxlin Proferional Mineria Carbéa ... .. )
1308, In;rovos por compenwuacién mejora penslones ..

L 210748.783,00.,

1384, Ingresos por compentasion Iotermutualists ..,

e 50344574213,00

14. IKLE"JUS PATI IHOMAI ES

1401, , Recnat firancicros:
16101 Ti(ulos - VBIOTES ... wo voo ccs ser oor aa,
JOI02, Prés. s0c, y (RANCIEETS 1us s0r mo ben
140103, C. (3D, ¥ 01708 CrAdIOR o 1o ar
JA0I 08, Anticipion ... vee vie ss e
l_')lllﬁ. C/c., impoicinnes » plazo, etc, .
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