
merario, interino o contratado; pertenecer al personal investiga­
dor del Consejo Superior de Investigaciones Científicas-, ser fun­
cionario de cualquiera de los Cuerpos Especiales de la Adminis­
tración del Estado, destinado o adscrito al Ministerio de Educa­
ción y Ciencia; ser funcionario con titulación superior, de Or­
ganismos Autónomos dependientes del citado Ministerio; ser 
funcionario perteneciente al Cuerpo General Técnico de la Admi­
nistración Civil, destinado o adscrito al mismo Departamento; 
ser personal colaborador de los Institutos de Ciencias de la 
Educación.

2. Los graduados de países iberoamericanos que hayan de 
realizar sus proyectos en España.

Cuarto. 1 Las solicitudes, modelo oficial, deberán presen­
tarse en la Secretaría General Técnica ÍSubdirección General 
de Cooperación Internacional) acompañadas del currículum vi- 
tae; de una memoria o proyecto de trabajo a realizar en la que 
conste la posible duración del mismo y la aceptación expresa del 
Centro que se compromete a dirigir el trabajo; del documento 
que acredite que el peticionario reúne las condiciones exigidas 
en esta Orden, y de los documentos complementarios que con­
sideren precisos. La presentación de las solicitudes deberá reali­
zarse durante los diez primeros días de cada mes. excepto el 
mes de agosto. El Jurado de Selección resolverá lo procedente 
antes del 30 del mismo mes.

2. Los adjudicatarios se comprometerán en la solicitud a jus­
tificar ante la Secretaría General Técnica la realización del viaje 
y del trabajo proyectado dentro de los tres meses siguientes a 
la fecha prevista para la finalización del trabajo. La no justifi­
cación en el plazo señalado, salvo causa de fuerza mayor, obli­
gará al reintegro de las cantidades percibidas.

Quintó. La cuantía de las bolsas de estudio podrá alcanzar 
desde 25.000 a 150.000 pesetas y se determinará en el momento 
de la adjudicación, teniendo en cuenta el trabajo a realizar. 
La bolsa de viaje comprenderá igualmente el abono de los gastos 
de desplazamiento (clase turista si se utiliza el avión).

Sexto. El Jurado para la selección de los trabajos y adjudica­
ción de las bolsas estará constituido en la forma siguiente:

Presidente: El Secretario general Técnico del Departamento.
Vicepresidente: El Subdirector general de Cooperación Inter­

nacional.

Vocales:'
Un representante de la Dirección General de Relaciones Cul­

turales del Ministerio de Asuntos Exteriores.
Un representanje de la Dirección General de Cooperación Téc­

nica Internacional del Ministerio de Asuntos Exteriores.
Un representante del Instituto de Cultura Hispánica.
Dos representantes designados por el Ministro de Educación 

y Ciencia.

Secretario: El Jefe del Servicio de Cooperación Multilateral 
y Coordinación de Programas de la Subdirección General de Co­
operación Internacional.

Séptimo. Para la selección de solicitudes se tendrán en cuen­
ta el interés del trabajo propuesto y las condiciones persona­
les y científicas del solicitante. La Secretarla General Técnica 
podrá facilitar al Jurado instrucciones sobre prioridades en la 
concesión, en función de las necesidades y orientación general 
del Programa.

Octavo. A los efectos de este Concurso se reconoce a la Ofi­
cina de Educación Iberoamericana la facultad de presentación 
de candidatos para bolsas de viaje y estudio, ateniéndose a las 
condiciones que se señalan en esta Orden ministerial.

Noveno. Queda autorizada la Secretaría General Técnica 
para adoptar las medidas necesarias en el cumplimiento de lo 
dispuesto en la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 1 de febrero de 1977.

MENENDEZ Y MENENDEZ 

limo. Sr. Secretario general Técnico.

MINISTERIO DE TRABAJO

3434 ORDEN de 24 de diciembre de 1976 sobre compo­
sición de los órganos de gestión del Fondo Com­
pensador de Accidentes, de Trabajo y Enfermeda­
des Profesionales.

limos. Sres.: Creada por Real Decreto 160/1976, de 6 de fe­
brero, la Subsecretaría de la Seguridad Social, precisa adecuar 
a la nueva estructura orgánica y funcional establecida por la 
citáda disposición legal la composición de los órganos de ges­

tión del Fondo Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfer­
medades Profesionales, constituido por Decreto 792/1961, de 13 
de abril, que en el vigente sistema de la Seguridad Social -tie­
ne el carácter de servicio común.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Subsecre­
taría de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Artículo l.° El Subsecretario de la Seguridad Social será 
Presidente nato de la Junta Administrativa del Fondo Com­
pensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio­
nales, asumiendo, cuando asista a sus reuniones, todas las fa­
cultades inherentes a tal Presidencia.

Cuando no asista a las reuniones de la citada Junta Admi­
nistrativa, el Subsecretario de la Seguridad Social podrá dele­
gar la Presidencia en el Director general de Gestión y Finan­
ciación de la Seguridad social.

Art. 2.° El Director general de Gestión y Financiación de 
la Seguridad Social será Presidente de la Comisión Permanen­
te del Fondo Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfer­
medades Profesionales, y cuando no asista a sus reuniones os­
tentará la Presidencia el Delegado general del Instituto Na­
cional de Previsión.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 24 de diciembre de 1976.

RENGIFO CALDERON

limos. Sres. Subsecretario del Departamento y Subsecretario
de la Seguridad Social.

3435 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa con el número 78 la pan­
talla para soldadores, marca «Climax», tipo de 
cabeza, modelo 409-P, presentada por la Empresa 
«Miguel Llebot, S. A.», de Barcelona, como ele­
mento de protección personal de los ojos.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente 
de homologación de la pantalla para soldadores, marca ‘Cli­
max». tipo de cabeza, modelo 409-P, presentada por la Emprese 
«Miguel Llebot, S. A.», de Barcelona, con arreglo a lo prove­
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación 
de los medios de protección personal de los trabajadores, se 
ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se establece 
lo siguiente:

Primero.—Homologar la pantalla para soldadores, marca 
«Climax», tipo de cabeza, modelo 409-P, construida en poliést.er 
reforzado con fibra de vidrio, y presentada por la Empresa 
«Miguel Llebot, S. A.», con domicilio en Barcelona-12, calle 
Torrente de las Flores, 132, como elemento de protección per­
sonal de los ojos.

Segundo.—Cada pantalla de dicho modelo llevará en sitio 
visible un sello inalterable que no afecte a las condiciones téc­
nicas de la misma, y de no ser ello posible, un sello adhesi­
vo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma­
nencia, con la siguiente inscripción: «Ministerio de Trabajo 
—homologación 78, de 10 de noviembre de 1976—.Pantalla para 
soldadores.»

Lo que se haoe público para general conocimiento, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada 
sobre homologación de los medios de protección personal de 
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-3, de pan­
tallas para soldadores, aprobada por Resolución de 28 de julio 
de 1975

Madrid, 10 de noviembre de 1976.—El Director general, José 
Morales Abad.

1868
(Continuación.)

CUENTAS de Gestión y Balances de Situación de 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social correspondientes al año 1975 y 
acordada su publicación por Orden de 27 de di­
ciembre de 1976. (Continuación.)

Cuentas de Gestión y Balances de Situación de las’ Entida­
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres­
pondientes al año 1975, aprobadas por el Ministerio de Trabajo 
y ratificada dicha aprobación, con carácter definitivo, por el 
Consejo de Ministros en su. reunión del día 23 de diciembre 
de 1976. y que se insertan en ei «Boletín Oficial del Estado» 
en cumplimiento de lo establecido en el artículo 5.° de la Ley 
de Seguridad Social.


