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especial referencia si algunos de esos cursas fueren sobre mate-
rias relacionadas con la plaza anunciada. ' -

h) Otros méritos o circunstancias que estime oportuno pone
de manifiesto el aspirante.

Quinto.—La Subsecretaria de la Presidencia del Gobierno,
dada la calificacién del puesto, se reserva ol designar libre-
mente el funcionario que considere idéneo para el mejor fun-
cionamiento del servicio. '

Lo que comunico a VV.II. para su concoimiento y efectos.

Dios guarde a VV. IL.

Madrid, 28 de diciembre de 1976.—El Subsecretario, José
Graullera Mico. ) ’ N

Ilmos. Sres. Gerente de la Mutualidad General dé Funcionarios
Civiles del Estado y Subdirector general de Servicios de la
Presidencia del Gobierno.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica
del Duero por la que se convoca oposicion libre
para cubrir tres plazas de la escala de Titulado$
de Escuelas Técnicas de Grado Medio en ln plan-
tillg. de_dicho Organismo.

3908

Vacantes tres plazas de Titulados de Escuelas Técnicas de
grado medio del Organismo auténomo Confederacion Hidrografi-
ca del Duero, del Ministerio de Obras Publicas, de conformi-
dad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las
Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958, y
previa aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun deter-
mina el articulo 6.° 2, d), del Estatuto de Personal a) servi-

cio de los Organismos; Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas, de acuerdo con las
siguientes -

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de blazas.'

‘Se convocan tres plazas de Titulados de Escuelas Técnicas
de Grado Medio, dotadas en las plantillas presupuestarias del
Organismo auténomo Confederacién Hidrografica del Duero,
con residencia de destino en Valladolid, y que corresponden a
Ingenieros Técnicgs de Obras Publicas.

1.2, La seleccién de los aspirantes.se regulara por lo previs-
to en el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso
en la Administracién Publica y las normas de esta resolucion.

1.3. Retribuciones.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuer-
do- con el Decréto 157/1873, de 1 de febrero, que regula el
régimen econémico del personal al servicio de los Organismos
auténomos y demas disposiciones complementarias.

1.4. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazag a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podrian simultanear
el desempefio de la plaza’que, en su cago, obtengan con cual-
quier otra de la Administracion Centralizada, Auténoma del
Estado o Administracién Local. '

1.5. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el $is-
tema de oposicién libre, que constard de dos ejercicios, que
versaran sobre los temas del programa que figura como anejo
en la presente convocatoria.
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_ E! primer ejercicio consistird en la exposicion oral de dos
temas, sacados al azar por el opositor, del grupo de temas admi-
nistrativos del programa. - . L

El segundo ejercicio consistird en la exposicién oral de dos
temas, sacados al azar por el opositor, del grupo de temas
técnicos del programa.

La duraciéon de la exposicion de cada uno de los cuatro
temas sera como maximo de quince minutos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2:1. Generales.

~ &) Ser espafiol. -
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ayudante, Perito o Inge-
niero Técnico de Obras Publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separsdo, mediante expediente disciplina- -

ric, del servicio del Estado ¢ de la Administracion Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio.de funciones
publicas. ‘ .

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plide o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinte dias
habiles sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1, Forma. -

Las solicitudes seran formuladas en el modelo normalizado
para tomar parte en las pruebas selectivas pare ingreso en ia
Administracién Civil del Estadc y Organismos auténomos, apro-
bado por Orden de 30 de mayo de 1973, (<Boletin Oficial del
*Estado» numero 134, de 5 de junio), y seran presentadas en
duplicado ejemplar.

El plazo de presentacion sera .de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de .esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2, Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General
de la Confederacién Hidrografica del Duero o los lugares que
determina el articulo 88 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.3. Defectos en las solicitudes.

~ De acuerdo con el articulo 71 de la. Ley de Procedimiénto
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo

de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre- -

ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites. .

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion de la Confederacién Hidrografica del Duero, aprobara la
lista provisional de admitidos y. excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado»; en esta lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
¥y el namero de su documentonacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narseé en cualquier momento, de oficio 0o g peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

~ Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en _el plazo de quince dias, a partir del siguiente a'su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion . pre-
;rlstt:,g. en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

4.4. Liste definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazades en la reso-
lucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva.

La' lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Ofjcial del Estado», y en la misma

figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nume-
ro del documento nacional de identidad.

45. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resoluciéon definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante la Subsecretaria del Ministerio
de Obras Publicas, en el plazo de quince dias a partir de la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunai calificador sera designado por el Ingeniero Di-
rector de la Confederacion Hidrografica del Duero y 'se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados. :

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: Ingeniero Director de la Confederacion Hidrogra-
fica del Duero, o Ingeniero Jefe de Departamento ¢ Seccién,
en quien delegue, tres Vocales del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Publicas y un Secretario. De estos Vocaies, uno
actuara en representacién’ de la Direccion General de la Fun-
ci6on Publica y otro de la Subsecretaria de Obras Publicas.
El Presidente y los restantes puestos del Tribunal seran desig-

| nados por el Director de la Confederacion Hidrografica del

Duero. Se nombraran tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4, Reecusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

" cuando concurran las circunstanciégs previstas en el articulo 20
- de la Ley de Procedimiento Admlnistrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constifuirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un
minimo de tres, salvo que con arreglo a las reglamentaciones
especificas © 'las normas de la convocatoria establezcan otra
cosa.,

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién libre se publica como anejo de esta convocatoria,

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podré exceder de ocho meses el tiempo transcurrido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.
8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacién. \

6.6. Exclusion de los aspirantes en -la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes’
carece de los requisitos exipidos en la convocatoria, se le ex-

.cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,

pasandose. en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICAC[ON DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

El ejercicio se calificara de la siguiente forma:

Se asignara a ¢ada opositor de cero a 10 puntos por cada
tema para lg Prueba que se establece en la base 1.5 de la. pre-
sente convocatoria, siendo necesaria la obtencién de cinco pun-

tos como minimo en la exposicién de cada tema para la supe-
raciéon de dicha prueba.
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7.2, Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicion libre, el Tribunal por
mayoria de votos resolveri todas las dudas que surjan en ia
aplicacion de las normas establecidas en esta resolucién y lo
que deba hacerse en los casos no previstos.

" 8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relaeion de aprobados por
orden de puntuacxén, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobadog remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
neral para mgreso en la Administracién Publica el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los op051t0res que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran.en el Organo convo-’

cante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia aufentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificaci6n académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes’

que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de las funciones publicas. Este certificado
debera ser expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
em que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

d} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisice que- imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera szr expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciaies de Sanidad.

el- En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parra-
fo de la norma 9.2.

f) - Los aspirantes aprobados comprendldos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar i0s documentos acreditativos
de .las condiciones que le interese jusiificar.
~ g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacién.

El piazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacior de la lista de aprobados. En defecto de ios
documentos cencretos acreditativos de reunir las condicioncs
exigidas en la convocatoria, se podra acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Edcepciones. -

Los que tuvieran la condiciéon de- funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados pare obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias conste en su hoja de servicios.

9.4. Falfa de presentacion de dacumentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad
en le instancia referida en el apartado 4.°. En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segun orden de puntuaciéh a favor de quienes, a consecuen-
cia de la referida anulaci6én, tuviera cabida en el numero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccion de la Confederacion Hidrografica del Duero
se extenderan los correspondientes nombramientos de funciona-

- rios de carrera a favor de los interesados, los cuales habran

de ser aprobados mediante Orden ministerial, segin determina
el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, cuyos nombramientos se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a conter de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 ‘del Esta-
tuto de Personal al servicioc de los Organismos Auténomos.

1i.a. Ampliacion.

La Administracibn podra conceder -a peticion de los intere-
sados una prérroge del plazo establecido que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 22 de diciembre de 1976.—El Ingeniero Director,
Manuel Maria Jiménez Espuelas.

PROGRAMA

Temas administrativos

1. El Ministerio de QObras Publicas: Organizacién.—Subse-
cretaria.—El Consejo de Qbras Pablicas.—La, Asesoria Juridica
y la Abcgacia del Estado.—Organismos auténomos adscritos a
la Subsecretaria.—La Secretaria General Técnica.—Las Delega-
ciones Provinciales.

2. La Direccién General de Obrag Hidraulicas.—Estructura
organica y funciones.—Las Comisarias de Aguas y los Servi-
cios Hidraulicos.—Organismos auténomos adscritos.

3. Organizacion de la Confederacién Hidrografica del Due-
ro.—Delegacion del Gobierno.—Direcciéon.—Junta de Gobierno,
Comisién Local de Desemhaises.—Juntag de Explotacion.

4. Ley y Reglamento de Contratos del Estado: Clases, con-
tratos de obra, forma de adjudicaciéon, clasificacion de contra-
tistas, responsabilidades.

5. Tasas y exacciones parafiscales cuya gestion esta enco-
mendada al Ministerio de Obras Publicas, en relacién con las
obras hidraulicas.—Objetc, sujeto y base de gravamen, devengo
y llquldacxon )

6. La expropiacién forzosa.—Ley y Reglamento de Expro-
piacion Forzosa.—Requisitos: Necesidad de ocupacion.—Proce:
dimiento en los casos que dé lugar al trabajo de poblaciones y
por causa de Obras Publicas.—QOcupaciones temporales y otros
dafios.—Responsabilidades de la Administracién,

7. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Au-
téncmios,

8. Presupuestos de los Organismos auténomos.—Anteproyec-

" tos.—Procedimiento de aprobaciéon.—Estructura y documentos

que acompafian al proyecto de presupuestos.—Modificaciones y
liquidacién. -

9. Leyes y Reglamentos de la Administracién Puablica.—Cla-
ses de Leyes.—Reglamentos y sus clases.—Jerarquia de las
disposiciones.

10. Seguridad e higiene en el trabajo. —Concepto —Normas
de seguridad e higiene en la construccién y obras publicas.—
Causas de accidentes.—Plan Nacional de Higiene y Seguridad
en el Trabajo.—Enfermedades profesionales de la construccion:

11. La cienca de la Administracion.—Aplicaciones practicas
de la ciencia de la Administracion.

12. Simplificacién del trabajo administrativo.—Técnicas da
analisis.—Estudio del puesto de trabajo.

13. Organigramas: Concepto, reéquisitos
Confeccién de organigramas.

14. Normalizacién: Generalidades.—Normalizacién adminis-
trativa.—Las normas UNE.

15. Programacion del trabajo.—Control de traba]o —Distin-
tos sistemas de representacién grafica.

16. Mecanizacién y automacion administrativa.—Concepto e
importancia.—Principales utensilios y maquinas utilizadas por
la Administracion.

17. La accién admmlstratlva, en materia de aguas terres-
tres, clasificacién.—Dominio publico y privado. —Aprovecha—
miento de las aguas.—Especial mencién de las concesiones.—
gerwdumbres en materia de aguas.—Deslinde del domlmo pu-

ico

18, Reglamento General de Trabajo del Personal QOperario
de los Servicios dependientes del Ministerio de Obras Publicas,
Clasificacién del personal.—Formacién profesional.—~Ingresos,
provision de vacantes y cese del personal.

19. Las obras publicas en la planificacién general.—Locali-
zaciéon de las obras publicas y movilidad de empleo.

y clasificacién.—
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20. Las qbras puablicas como inversién auténoma.—El efecto
acelerador.—La correccion de situaciones parciales de crisis.
Inflacién y obras publicas. -

21. Economia aplicade & las obra§ publicas.—Teoria de log
costes.—Costes de la "Administracién Publica.—Clasificacién de
los Costes.—Costes de la actividad administrativa.

Temas técnicos

22. Conducciones forzadas.—Tuberias de presion.—Esfuer-
zos @ que est4 sometida.—Presién interior y golpe de ariete.
Pérdidas de carga.—Velocidades admisibles.

23. Impulsiones.—Datos generales para su calculo.—Poten-
cia de la bomba: Clases de bombas. -

24, Tuberias de abastecimiento de agues: Materiales em-
pleados en su fabricacion.—Normas sobre presiones y timbra-

jes.—Condiciones generales sobre tubos y piezas.—Pruebas en |

fabrica.—Pruebas de recepcién en obra.—Pruebas en zanja.
25, Principales tipos de obras que forman parte de la red de

acequias: Arquetas, obras de cruce, obras de pérdida de al-

tura, obras de descarga, obras de regulacion de lamina y

toma.—Obras para medicién de caudales.—Qbras. para pasos ¥ .

cubrimientos.

26. Tensién superficial.—Atraccién molecular y energia su-
perficial. —Tension superficial y capilaridad.—Significado del nua-
mero de Weber, ) .

27. Correccién de torrentes: Correcciéon de las laderas.—Con-
solidacion de los pies de lag laderas.—Correcciéon del cono de
inyecciéon.—Cruce de torrentes con vias de.circulacién.

28. Hidrologia.—Pluviometria.—Estimacion de la escorren-
tia.—Métodos de aforos de corrientes superficiales.—Obtencion
de los caudales medios diarios.—Caudales cronolégicos.—Curvas
de caudales clasificadog.—Cruvas de aportaciones.:

29. Hidrogeologia.—Hidraulica de las aguas subterraneas.—
Técnicas de investigacion hidrogeolégica- (ir ventario de puntos
de aguas, geofisica, aforo de pozos, trazadores, geohidroqui-
mica).—Explotacién de acuiferos, efecto regulador y recargue.

30. Abastecimientos de agua.—Dotaciones: Calculo de la ele-
vacién.—Determinacion de la capacidad del depésito regulador.
Red de distribucién: Calculo de redes ramificadas y reticuladas.
Tipo de tuberias.—Obras especiales.

31. Saneamientos.—Sistemas de evacuacion.—Determinacion
de caudales.—Calculo de secciones.—Tipos de conducciones,—
Obras especiales.

32. Depuracion y esterilizacion de aguas potables.—Depura-
cién de aguas residuales. :

33. Regadios.—El consumo de agua de las plantas.—Pro-
piedades fisicas de los suelog en relaciéon con el agua.—Caudal
de dotacién: Dosis de riego y duracién del riego.—Riegos de
pie: Obras, del sistema general de distribucién de agua.—Sis-
‘temas de aplicacién de agua.—Riegos por aspersion,

34, Presas.—Clasificacién segun su funcién.—Topografia y
geologia del vaso de la cerrada.—Tipos de presas.—Materiales
a emplear.—Caracteristicas hidraulicas: Aliviaderos.—Otros o6r-
ganos.—Desagiies.—Auscultacién de presas.—Construccion de
grandes presas, N

35. Construccién de preses de hormigén.—Organizacién y es-
quema general de las instalaciones.—Fabricacién y puesta en
obra del hormigon.—Impermeabilizacion, drenaje y ejecucién de
juntas.

38. Construccién de presas de materiales sueltos: Presas de
tierra y de escollera.—Preparacién de la cimentacién.—Explota-
ciébn de la cantera y transporte del material.—Extendido y
compactacion.—Pantalle impermeabilizadora.—Control de cali-
dad de ejecucién. ) ’

37. -Canales.—Calculo hidraulico: Velocidades admisibles,
calculo de la seccién transversal.—Resguardo.—Trazado del ca-
nal.—Perfil longitudinal —Obras singulares, obras de toma,

transiciones, pasos -de agua y acueductos, sifones, rapidos, sal-

tos, aliviaderos y desagiies, tomas de agua. compuertas.

38. Construccién de canales.—Tipos de revestimiento.—Jun-
tas de revestimiento de hormigén.—Cenales en terrenos yesi-
feros.—Magquinaria para refino de taludes y hormigonado del
revestimiento.—Prefabricacién.—Explotaciéon y oconservacion.

39. Caminos en las zonas regables.—Funcién e importancia
de lg red de caminos de una zona regable.—Concepcién de la
red de caminos.—Trazado en planta y clasificacién.—Caracte-
rlsticas de los caminos.—Consideraciones generales para el pro-
yecto.

40. Construccién de caminos en las zonas regables.—Expla-
nadas y terraplenes.—Afirmados.—Calculo del espesor del fir-
me.—Ejecucién de las obras. ’

RESOLUCION de la Junta Administrativa de
Obras Publizas de Las Palmas de Gran Canaria,
por la que se convoca oposicién para cubrir une
plaza de Oficial segundo existente en este Junta.

__“Vacante una plaza de Oficial segundo Administrativo en la
Junta Administrativa de Obras Publicag de Las Palmas, y de
apuerdp con el Reglamento General para ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de
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julio, y previa autorizacién de la Direccion General de la Furn-
ci6én Publica (Presidencia del Gobierno), en comunicacién de
16 de septiembre pasado, segin determina el articulo 6.°, 2, d),
del Estatuto de Personal al Servicio de Organismos Auténomos,
aprobado por- Decreto 204371971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirla con- arreglo a las siguientes -

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.
Se convoca una plaza.
1.1.1. Caracteristicas de orden retributivo:

* Los emolumentos a percibir seran los que se fijan de acuerdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen
econémico del personal al servicio de los Organismos auténo-
mos y demas disposiciones complementarias.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la ‘oposicion sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espanol. )

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias. - . .

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o su
equivalente. '

Se consideran equivalentes zl titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educaciéon de fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 26 de noviembre de 1975,
los titulos ‘de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico
Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, tener apro-
bados todos los curses de Bachillerato con sujecion a planes
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia de la carrera Eclesiastica y los de Maestro de primera
Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico o Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental
o cuatro cursos de Bachillerato. :

d) No tener antecedent.; penales.

e) No padecer defecto f’sico o enfermedad que incapacite

para el ejercicio de las funciones de que se trata.

f) No haber sido separad- median'e exp2’lente discipli-
nario, del servicio del Estado o de )a Adminisiracion Local
o institucional. ni hallarse inhabililx’o para el ejercicio de las
funciones publicas, .~or la comisién de delitos dolosos.

@) /. ceditar el cumplimiento o la dispcusa de prestarlo,
del Sarvicio Social, para el nersonal femenino.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma:

Quienes deSeen tomar parte en los ejercicios de oposizién
deberan presentar solicitud ajustada- al modelo nci.n2lizade,
aprobado ror Orden de 30 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial
del Estados numero 134). S

3.2. Organo a.quien se dirige:

Las solicitudes debidamente reintegradas se dirigiran al ex-
celentisimo sefior Presidente de la Junta Administrativa de
Obras Publicas de Las Palmas (calle Venegas, numero 1, 1.9,

3.3, TI:iazg Ce predentacisn.

El plazo de presentacion sera, el de freinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presc.tacién.

La presentacién de solicitude§ Se hara en el Registro Gene-
ral de la Junta Administrativa de Obras Publicas de Las Pal-
mas (calle Venegas, ntimero 1, 1.°), o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Defegto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de d'lez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos pre-_
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramites.
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