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estos ultimos no rebasaran la edad de veinticinco afios, y los
que sean seleccionados pasardn a la situacién de actividad
durante el tiempo que dure el curso. .

Art. .2.° Las instancias solicitando tomar parte en el curso
se dirigiran al excelentisimo sefior Subsecretario de Aviacién
Civil (Direccién General de Transporte Aéreo), por conducto
regular, debiendo anticipar la solicitud por teletipo y teniendo
en cuenta las siguientes circunstancias:

a) El plazo de admisién de instancias finalizara a los veinte

dias habiles, contados a partir de la publicacién de la presente
. Orden. ) .

b) Las instancias deberan ir acompaiadas de cuatro foto-
grafias del interesado y de la copia de hoja de servicios y he-
chos, para los Oficiales, y de la filiacién y hoja de castigo, para
los Suboficiales, y, en ambos casos, de informe reservado de los
Jefes de Cuerpo sobre las cualidades del solicitante.

Art. 3.° Para la seleccién de los aspirantes se tendra en
cuenta los siguientes exiremos:

1, Horas de vuelo como primer Piloto, certificadas por el
Jefe de la Unidad, o copia legalizada de la cartilla de vuelo.

2.° Antigiiedad en el servicio.

3.° Encontrarse en posesion del titulo de Piloto «C» de Vuelo
sin Motor o superior.

Art, 4.° Los designados para el curso percibiran la gratifi-
caciéon de Escuela y la asignacién de residencia eventual que
les corresponda, asi como las dietas reglamentarias en los via-
jes de incorporacion y regreso, los que se separen de su residen-
cia habitual.

Los que por su destino tengan derecho a bonificaciones
continuaran percibiéndolas.

Art. 5.° Los que finalicen con aprovechamiento el curso
seran nombrados Instructores de Vuelo sin Motor de las Es-
cuelas del Ministerio del Aire, pasando a la situecién de dispo-
nibilidad como Pilotos de Complemento e ingresando en el
Escalafon de Instruciores y Profesores de Vuelo sin Motor de
las Escuelas del Ministerio del Aire, con los derechos y deberes
que deterraina el Decrete de 16 de junio de 1942 («Boletin Oficial
del Aire» numero 90).

Madrid, 5 de enero de 1977.
FRANCO IRIBARNEGARAY

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

RESOLUCION de la Administracion Turistica Es-
pafiola por la que se convocan pruebas -selectivas
para cubrir, mediante oposicién libre, tres plazas
de Administrativos de cuarta clase, vacantes en la
plantilla del organismo.
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Vacantes tres plazas de Administrativos de cuarta, con el
coeficiente de 1,7, de acuerdo con ‘el Decreta 3065/1973, y de
conformidad con la Reglamentaciéon General para el ingreso en
la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1868 de
27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobilerno, seguin establece el articulo
8.2.d.) del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
s¢ resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

.Bases
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca oposicién libre para cubrir tres plazas de
Adminisirativos de cuarta clase dotadas en las plantillas presu-
Puestarias del Organismo Auténomo. Estas plazas se incremen-
taran con aquellas vacantes que se produzcan hasta la feche
de expiracién del plazo de presentaciéon de instancias. .

1.2. La seleccion de los aspirantes se regulara por lo .dl.S-
puesio en el Reglamento Genera] para ingreso en la Adminis-
tracion Publica y normas d2 esta resolucion. )

1.3. Las personas que obtengan las plazas g que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 204:}/
1971, por ol que se aprucha el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan, con cualquie_r
otra de la Administracién Central, de la Administracién Insti-
tucional del Estado o de la Administracién Local. .

14, La seleccién de los aspirantes se realizara mediante- el
sistema de oposicién, que constara de los siguientes ejercicios:

Ejercicio primero.—Mecanografia: Esta prueba consistird4 en
Una copia a maquina durante guince minutos y a la velocidad
minima de 200 pulsaciones por minuto, de un texto que facili-

tara el Tribunal (Para la realizacién de esta prueba cada
opositor utilizard la maquina de escribir de la que a tal efecto
se haya provisto). R

Ejercicio segundo.—Organizacién Administrativa: Todos los
aspirantes deberan realizar esta prueba, consistente en con-
testar por escrito un cuestionaric de preguntas relacionadas
con el temario de Organizacion Administrativa, que figura como
Anexo de esta convocatoria. Para la realizacién de este ejer-
cicio se concederd un tiempo maximo de una hora.

Ejercicio tercero.—De méritos: Los aspirantes que hayan
aprobado los dog ejercicios anteriores, podran acreditar, a efec-
tos de mejora de puntuecién, el conocimienlo de taguigrafia.
Este ejercicio consistira en la escritura taquigrafica y tra-
duccién & méquina de un texto sacado a la suerte entre los
que a tal efecto haye establecido el Tribunal. El dictado tendra
une duracién de cinco minutos, a una velocicad de 60 a 80
pelabras por minuto. La traduccién se efectuara necesaria-
mente a maquina en el plazo maximo de une hora. Los oposi=
tores entregaran, juntamente con la traduccién, las cuartillas
taquigraficas, anotd4ndose por el Tribunal la hora de entrega.

Igualmente, se podra ecreditar como mérito, el conocimiento
escrifo u oral de una o mas lenguas vivas. Este ejercicio
consistirda en una prueba escrita, y, en su caso, una prueba
oral. Para la prueba escrita se permitira el uso de diccionario,

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumpiidos los dieciocho afios Ge edad en el dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o de Formacién Profesional de primer Grado
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentaciéon de instancias. Recibiran la misma consi-
deracidn cuantos tengan aprobaedos cuairo cursos de cualquier
extinguido plan de estudios de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad contagiosa o defecio fisico que
impida el desempeiio de las correspondienies funcicnes.

) No naber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Adminisiracion Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. .

f} Para los aspirantes femeninos, heber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer. En el primer caso,
bastar4 que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los
treinta dias habiles sefialados para la presentacién de docu-
mentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos. .
} 3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan presentar su solicitud segiin modelo  normalizado por
Orden de 30 de mayo de 1873 («Boletin Oficial del Estados de
5 de junio).

En esta solicitud, los aspirantes haran constar su deseo de
participar en los ejercicios de méritos previstos en la norma
1.4, filjando en su caso e] idioma o idiomas de que deseen ser
examinados. )

3.2. Las solicitudes se dirigiran al excelentisimc sefior Pre-
sidente del Consejo Rector del Organismo Auténomo Adminis-
tracién Turistica LEspaiiola, Ministerio Ge Informacion y Turis-
mo, acompanadas de 3 fotografias tamafo carné del solicitante.

3.3. El plazo de presentacién serd el de treinta dfas habiles,
contados & partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro
General del Ministerio de Informacién y Turismo ¢ en los luga-
res que determine el articulo 68 de la Ley ce Procedimiento
Administrativo, de 17 de julio de 1858. .

3.5 Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas seran de trescientas pesetas.

3.6. El importe de dichos derechos se efectuaréd en la Habi-
litacion del Organismo, o bien por giro postal o telegrafico,

. haciéndose constar, en este caso, en la solicitud el numero ¥y

fecha de ingreso. .

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documen-
tos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria
su instancie sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Transcurrido e] plazo de presentacién de instancia, el
Organismo Auténomo Administracion Turistica Espafiola, apro-
bard la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se.
hara publica en el «Boletin Oficial del Estados, haciendo figu-
rar en la misma, junto al nombre y apellidos el numero de
su documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.
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4.3. Contra la lista provisional, podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estado-, la _reclamacwp
prevista en el articulo 121, de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. .~ .

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva con los datos que ya
constaban en la original. )

4.5. Contra la resolucién definitiva podran los intcresados
interponer recurso de alzada en el plazo de quince dias a partir
del siguiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado». : :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador, que seri designado por el Di-
rector de Administracion Turistica Espafiola, entre funcionarios
de] Cuerpo Técnico adscritos ml Organismo, y del que junto a
los anteriores tendra que formar parte como Vocal, el Jefe
de Personal de Administracién Turistica Espafiola que actuara
de Secretario. Estara compuesto por un Presidente, un Vice-
presidente y tres Vocales, entre los que habrd un representante
de 1a Direccion General de la Funcion Puablica, y otro en repre-
sentacién de la Subsecretaria del Ministerio de Informaci6én
y Turismo Se designara un nuamero igual de Vocales suplentes
al de Titulares. '

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-

venir, notificando = la Autoridad cuande concurran circuns-

tancias previstas en el articulo 20, de la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citedo.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de tres de sus miembros, titulares o supientes, indistin-
tamente,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. El programa que ha de regir el sistema selectivo de
la oposicidn, se publica juntamente con esta convocatoria como
anexo a la misma.

8.2. No poara exceder de ocho meses el tiempo comprendido
enire la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Transcurrido el plazo de impugnacion del Tribunal o
resueltas las que se hubiesen formulado, se dara éste por cons-
tituido y acordara la fecha, hora y lugar en que comenzaran
las pruebas selectivas, gque se publicar4 en el «Boletin Oficial
del Estado», al menos con quince dias de antelacién.

6.4. No ser4 obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios, en el «Boletin
Oficial del Estado».- No obstante, estos anuncios deberéan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. ) ’

6.5. El llamamiento de los aspirantes sera wunico. )

6.6. El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara
mediante sorteo publico que se anunciarg en el «Boletin Oficial
del Estado». .

6.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad. 0

8.8. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuls.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios se .calificarén de la Siguiente forma: -

_Ejercicio primero.—Mecanografie: Se calificara de 0 a 10
puntos. Para ser aprobado sera indispensable .obtener un mi-
nimo de 5 puntos. En todo caso para la cealificacién de este
ejercicio se tendra muy en cuenta ademas de la velocidad desa-
rrollada, la limpieza y exactitud de la escritura de lo copiado,
asi como la presentacion estética. )

Ejercicio segundo.—Organizacién Administrativa: El cuestio-
nario sobre Organizacién Administrativa sera calificado de 0 a
10 puntos, siendo indispensable para aprobar, obtener como mi-
nimo 5 puntos. o

Ejercicio tercero.—De méritos: a)
caciéon de este ejercicio serd de 0 m 3 puntos, teniéndose en
cuenta el tiempo empleado para la realizacién del mismo.

b) Idiomas: Se asignara de 0 a 3 puntos para cada idioma.
Calificacién final:
por la suma de todas las calificaciones parciales de aquellos
aspirantes que mno hayan resultado eliminados en los dos pri-
meros ejercicios.

7.2. Dentro del desarrollo de la oposicién, €l Tribunal por
maycria de votos resolver4 todas las dudas que surjan en apli-
cacién de las normas establecidas en esta resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

Taquigraffa: La califi-.

La calificacién final vendra determinada,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificaciéon de los aspirantes en todos
los ejercicios, el Tribunal publicard relacién de aprobados por
orden de puntuacion,. no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevari la relacion de aprobados a la auto-
ridad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados, remitirda, a
los exclusivos efectos' del articulo 11.2. de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Publica, el acta
de la Gltima sesidén en la que habran de figurar por orden de
puntuacién tedos los opositores que habiendo superado todas las.
prebas, excediesen el ntimero de plazag convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo
Autéonomo Adminisiracién Turistica Espafiola los documentos
siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por. el Registro
Civil correspondiente. -~

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados, y justi-
ficante de haberse abonado los derechos para su expedicidn.

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rehel-
des que justifiqgue no haber sido candenado a penas que inha-

-biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
| debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al

dia en que termine el piazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2 '

d) Certificadc médico acreditativo de no padecer enferme-.
dad contagiosa ni defecto f{isico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales d= Sanidad.

el En el caso de opositoras, el cerlificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién en el primer caso, de la fecha en que finaliz6,
que no podra ser posterior a la terminacién del plazo sefialado
en el primer parrafo ae la ncrme 9.2.-

9.2. El plazo de preseniacién sera de treinta dias habiles
a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentogs concretos - acreditativos de
reunir ‘las condiciones exigidas en la canvocatoria, Sse podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hcja de servicios.

9.4.. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente acreditada, no preséntaran su
documentacion, no podran ‘ser nombrados, queaando anuladas
sus actuaciones, sin periuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrirse por falsedad en la instancig referida
en el apartado 4.°. En este caso, la autoridad correspondiente
formulard propuesta de nombramiento segun orden de puntua-
cidn a faver de quienes a consecuencia de la referida anulacién
pudiera corresponderles, por ocupar el primer lugar de lcs
opositores a quc se refiere la norma 8.3.°

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Una vez transcurrido el plazo anteriormente sefialado,
por el Presidente del Consejo Rector de la Administracion
Turistica Espafiola, se extenderén los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera e favor de los interesados,
los cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5. del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos cuyos nombrarnientos
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacién
del nombramiento, deberédn los aspirantes tomar posesién de
sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Esta-
tuto d¢ Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administracién podra conceder, & peticiéon de jos
interesados, una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL

12. Si desde la fecha de publicacién de esta convocatoria
hasta el dia sefialado por el Tribunal para iniciar e] primer
ejercicio se produjera alguna vacente en la plantilla de Admi-
nistrativos del Organismo Autdénomo Administracién Turistica
Espanola, estas vacantes suplementarias se podran afadir a las
vacantes convocadas por resolucién del Censejo Roctor del Or-
ganismo Autonomo Administracion Turistica Espafiola.



B. O. del E—Num. 40

16 febrero 1977

3751

12.2. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos de deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesedos en los casos y en
la forma establecida por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 10 de enero de 1077.—El Director del Organismo,
Ferreiro Pifieiro.

ANEXO QUE SE CITA
Programa

1. El Estado. Evolucién historica de su concepto. Estado
y sociedad. . ) -

2. siementos constitutivas del Estado. La poblacion, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, ‘el judicial y el

‘ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. El Estado espafiol: sus principlos politicos.
Fundamentales. Su significauo y caracter.
5. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero

Las Leyss

de los Espanoles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-

bajo.

6. La funcién legislativa. Las Cortes Espanolas. El Refe-
réndum.

7. La Organizacion Judicial Esparfiola.
racteristicas,

8. El Gobierno. El Presidente- del Gobierno y los Ministros.
El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas.

9. La Administracion Publica: concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

- Su$ principales ca-

10. Organos Centrales ds la Administracién Publica. La

divisién Ministerial espatiola. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales,

11, La division territorial para la prestacion de los ser-
vicios estalales. Organos periféricos de la Administracién Pa-
blica. Los Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

12, La Administracién Local. La Provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

13. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades Locales Menores, Agrupaciones Municipales Forzosas y
Mancomunidades Voluntarias.

14. La Administracién Institucional: Figuras que compren-
de. Los Organismos Autdnomos. Servicios Administrativos sin
perscnalidad y Empresas Nacionales.

15. La Administracién Consultiva: Caracteristicas y clases.

‘El Consejo del Estado. Otros 6rganos consultivos.

18. Proceaimiento administrativo: Conceptog y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrcllo y terminacién del procedi-
miento administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge-
neral del procedimiento contencioso-administrativo.

17. Los Funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
Funcién Publica Espaiiola. Derechos y deberes. La Direccién
Genelral de la Funcién Publica y la Comisién Superiar de Per-
sonal, -

18. Derechos de los Funcionarios: Los derechos econémicos.
La Seguridad Social del Funcionario. El régimen de las clases

pasivas y las Mutualidades de Funcionarios., MUFACE,

19. Deberes de los Funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

20. Lg responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios pablicos.
Tribunal de Honor.

21. El personal al servicio de los Organismos Autdnomos.
Sus caracteristicas.

22, Actividad econémica de la Administraciéon. Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

23. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espaftia en Organismos Internacionales.

24. El Ministeric de Informacién y Turismo. Antecedentes
y Organizaciéon actual

25. El Organismo Auténomo Administracién Turistica Espa-
fiola. Creacién, cometidos y organizacién actual.

28. Recursos de la Administracién Turistica Espafiola.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provinciai de Al-
bacete referente a la oposicién para provisién en

4242

propiedad de una plaza vacante de Matrona de

esta Corporaci.n.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para par-
ticipar en la oposicién paera provisién en propiedad de una
plaza vacante de Matrcna, y adoptadas las resoluciones perti-
nentes sobre la admisién de aspirantes, la lista pr_owswnal de
admitidos y excluidos queda configurada de la siguiente forma:

Aspirantes admitidog

D.* Angela Garcia Lopez,
D.* Maria Fe Oliver Cerdan.
D.®* Juana Sanchez Gonzalez.
D.® Adela Sanchez Pedrosa.

Aspirantes excluidog
Ninguno.
Lo que se hace publico para generel conocimiento, aedvir-

tiendo que la cxpresada lista podra ser impugnada mediante
las oportunas reclamaciones, em el plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados. Caso de
no entablarse reclamacién en el referido plazo, la expresada

lista de admitidos y excluidos se entendera elevada eutomadti-

camente a definitiva.
Albacete, 26 de enero de 1977.—El Presidente.—g50-E.,

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Bar-
celona por la que se sefiala fecha, hora y lugar en
que tendrd lugar el ejercicio del concurso-oposicion
para la provisién de una plaze de Técnico de Admi-
nistracion Especial, Jefe Subseccién Inspeccion.
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De conformided con lo dispuesto en el articulo séptimo del
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprobé la Regla-
mentacién General para Ingreso en la Administracién Publica,
se anuncia que el ejercicio previsto en la base novena del con-
curso-oposicién para la provision de une plaze de Técnico de
Administracion Especial, Jefe de Subseccién de Inspeccién de la
Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién, tendra lugar el
dia 8 de marzo de 1977, en el salén de mapas del Palacio
Provincial (plaza San Jaime), quedando convocados los aspi-
rantes declarados admitidos para las dieciséis horas.

Lo que se publica para general conocimiento de los inte-
resados. .

Barcelona, 2 de febrero de 1977.—El Secretario.—V.° B.°: El
Dipl;fado Delegado para los Servicios de Régimen Interior.—
990-A.

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Md-
laga referente o la provision de plazas de Técnicos
de Administracion General.

4244

Esta Diputacién Provincial hace publico el acuerdo de la
Corporacién del 7 de febrero del presente afio, referente a la

_ constitucién del Tribunal, lista definitiva de admitidos y exclui-

dos, fecha de comienzo de los ejercicios y-otros detalles de las
plazas que a continuacién se indican:

A) Técnicos de Administracion General

Cuatro plazas, cuya convocatoria fue publiéa.da en ol «Bo-
letin Oficial» de la provincia de 8 de agosto de 1976 y en el
«Boletin Oficial del Estado» de 27 de septiembre de 1976.

1. Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
con expresion del numero que ha correspondido en el sor-
teo publico celebrado para establecer el orden de actuacién
en las pruebas selectivas.

a) Admitidos:

1. Fuente Zamora, Francisco.

2. Garcia Cabrera, Maria Antonia.
3. Garcia Gutiérrez, Diego.

4. Gato Cao, Ramiro.

5. Gonzalez Palma, Francisco.

6. Guallar Latorre, Isabel.

7. Guerrero Diez, Carlos.

8. Jurado Martin, Cristobal.

9. Lopez Checa, Francisco.

Lopez Ruiz, José Luis.
11. Lucas Luque, José Antonio.
12. Magno Gémez, Eduardo.’
13. Martin Reyes, Maria de los Angeles.
14. Martinez Jiménez, Alberto.
15, Medina Pérez, Antonio. )
16. Miguel Rodriguez-Armijo, Miguel Angel de.
17. Molina Minero, Luis.
18. Muiioz Rodriguez:-Solano, Carlos.
18. Nufiez de Castro Hernandez, Antonio.
20. Olmedo Toval, Maria Victoria.
21. Osorio Diaz, Ana Maria.
22. Ramirez Salcedo, Antonio.
23. Rodriguez Davé, Maria Rosa.
24. Rodriguez Martinez, Samuel. .
25. Rodriguez de. Sepulveda Ferrero, Sixte.
26. Hosales Fernandez, Carmen. -



