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Instituto Espafiol de Emigraciéon asigne a los Profesores nom-
brados, se entendera comprendida la indemnizacion por vivien-
da que corresponda abonar. a los mismos.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II.

Madrid, 21 de enero de 1977.—P. D., el Subsecretario, Se
bastian Martin-Retortillo Baquer., :

Ilmos. Sres. Directores generales de Educacion Basica y de
Personal.

RESOLUCION de la Direccion General de] Patri-
monio Artistico y Cultural por la que se acuerda
tener por incoado expediente de declaracion de
Conjunta Histérico-Artistico a favor de Sajazarra
(Logrono).
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Vista la propuesta formulada por los Servicios Téénicos co-
rrespondientes: . '
Esta Direccién General ha acordado:

Primero.—Tener por incoado expediente de dec]ar"a,civ:'m~ de
Conjunto Histérico-Artistico a favor de Sajazarra -(Logrono),

segun la.delimitacién que figura en el plano unido al expe-

diente.

Segundo.—Conceder tramite de audiencia en el momento
oportuno a cuantos tengan interés en el expediente instruido a
tal efecto. ' . .

Tercero.—Hacer saber al Ayuntamiento de Sajazarra (Lo-
grofio) que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley de 13 de mayo de 1933 y articulo 33 de la misma, todas
las obras que hayan de realizarse en aquel cuya declaracion se
pretende deben ser sometidas a conocimiento y autorizacion
de esta Direccién General. '

Cuarto.—Que el presente acuerdo se publique en el «Bole-
tin Oficial del Estado», abriéndose un periodo de informacién
publica, cuando esté completo el expediente. :

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 27 de diciembre de 1976.—FEl Director general, Anto-
nio Lago Carballo.

Sr. Jefe del Servicio de Proteccion del Pati‘imonio Artistico y
Excavaciones Arqueolégicas.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito interprovincial para la Empresa
-Cattlzlana de Gas y Electricidad, S. A», y su per-
sonal.
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Ilmo, Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito in- -

terprovincial de la Empresa «Catalana de Gas y Electricidad,
Sociedad Anénima», y su personal, : '
Resultando que con fecha 16 de enero de 1977 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito del sefior Presidente del
Sindicato Nacional de Agua, Gas y. Electricidad, con el que
romite para su homologacién el Convenio Colectivo Sindical
de ambito interprovincial de la Empresa «Catalana de Gas
y Electricidad, 5. A.», y sus trabajadores, que fue suscrito pre-
vias las negociaciones correspondientes el dia 23 de diciembre
de 1976 .por la Comisién deliberadora designada al efecto, acom-

pafiandose-al referido escrito informe de la mencionada presi- .

dencia. -

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente de acuerdo con lo
establecido en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, y doce de la Orden de 21 de enero de 1874.

Considerando que el mencionado Convenio Colectivo Sindical
se ajusta a los preceptos reguladores, contenidos fundamental-
mente en. la Ley y Orden anteriormente citadas, que no se
observa en €l violacién a norma alguna de derecho necesario, y
que su contenido se encuentira en concordancia con lo dispuesto
en el articulo quinto del Real Decreto-ley 18/1978, de 8 de oc-
tubrc_a, por lo que se estima procedente su homologacién.
Cac\_g:tos los preceptos legales citados y demas de general apli-

0n,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical de ambito in-

terprovincial de la Empresa <Catalana de Gas y Electricidad
Sociedad Anénima», y sus trabajadores, que fu i 3
de dgcieom(li)re de 1976. a ® suscrito el 23
2. rdenar su inscripcién en el Registro de esta Direccid
General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estagtiﬁcwn
.. 3° Que se comunique esta Resolucién a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a la Comisién deliberadora, haciéndo-

les saber que con arreglo a lo-establecido en el articulo catorce,
dos, de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe contra
ella recurso alguno en la via administrativa.

Lo que cormunico a V. 1. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. L. -

Medrid, 24 de enero de 1977.—El Director general, José Mo-
rales Abad. -

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
«<CATALANA DE GAS Y ELECTRICIDAD, S. A.-

CAPITULO PRIMERO

Extensién y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afec-
ta a los centros de trabajo radicados en todas aquellas provin-
cias en que desarrolle la actividad industrial de produccién,
transporte y distribucién y venta de gas ciudad, gas natural
o cualquier otro gas combustible distribuido por canalizacién
la Empresa «Catalana de Gas y Electricidad, S. A.».

- Art. 2.° Ambito personal.—E]l presente Convenio Colectivo
afecta a la -totalidad de&l-personal que integra la plantilla de
esta Empresa, al que hace referencia el articulo segundo de la
vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria de Produccién,
Transporte y Distribucion de Gas Ciudad y Gas Natural, de 31
de enero de 1970, quedando excluido del mismo el alto personal
a que se refiere el articulo séptimo de la Ley de Contrato de
Trabajo. .

Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor el dia de su publicacién, una vez homologado, retro-
trayéndose sus efectos econdémicos al 1 de enero de 1977, y

‘regira hasta el 31 de diciembre de 1978, prorrogandose tacita-

mente de afio en afio si no se produjera denuncia por cual-
quiera de las partes con antelacion minima de tres meses a la
expiracion del plazo normal de vigencia o de cualquicra de sus
prérrogas. .
Art. 4.° Modificacion de normas laborales.—El presente Con-
venio modifica durante su vigencia las normas laborales que
regulan las malerias que en él se prevén, siempre que no sean
de inexcusable observancia. .
- Art. 5.° Vinculacion a la totalidad del Convenio.—Los pactos
contenidos en el presente Convenio constituyen una unidad
indivisible. Si no fuera aprobado por la supérioridad su conte-
nido integro, quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo ser
examinado de nuevo por la actual Comisién deliberadora del
mismo.

CAPITULO II

Revision del Convenio Colectivo

Art. 6.° Modificacion de condiciones.—Cualquiera de am-
bas partes podra pedir la revision de este Convenio Colectivo
durante la vigencia o prorroga del mismo, si con caracter legal
o regiamentario, por disposiciéon o resoluciéon oficial de cual-
quier rango, se modificasen las actuales condiciones econémicas
de la vigente Ordenanza de Trabajo, y la totalidad de las nue-
vas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anua-
lidades, fuera superior a la totalidad de las establecidas en este
Convenio Colectivo.

Art. 7.° Tarifas.—El Convenio podr4 ser revisable en caso de
elevarse las tarifas de gas establecidas con caraicter general en
la Compaifiia por encima de los aumentos. derivados y justifi-
cados por materias primas, costes de personal o inversiohes o
cargas impuestas por disposiciones o reglamentos de caracter
oficial. La mejora derivada de ello seréd-la que se acuerde por
disposicidon oficial o, en su defecto, por la Comisiéon deliberado-
ra del Convenio, todo ello supeditado a las normas legales que
rijan en dicho supuesto. ’

Art. 8.° Aumentos oficiales de sclarios.—Todo aumento de
salarios dispuestos oficialmente, o bajo cualquier forma que se
presente, sera absorbido automéaticamente en tanto no exceda
del importe de las mejoras econémicas concedidas en el presente
Convenio Colectivo y valoradas en su conjunto en forma de in-
gresos totales anuales.

CAPITULO 1II

Organizacién del trabajo

Art. 8.° Normas generales.—La organizaciéon practica del
trabajo que corresponde a la Direcciéon de la Empresa, segun
establece el articulo quinto de la Ordenanza, se desarrollara
siguiendo la politica de no alterar las condi¢iones de trabajo
sin haber dado a conocer previamente al personal afectado las
motivaciones y haber intentado su comprensién y asentimiento.

- Es politica coman de los trabajadores y de la Direccién el
mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacién que pue-’
dan conducir a esquemas participativos “dentro del ambito de
las normativas vigentes en cada momento.

El personal con mando debera lograr el rendimiento y efica-
cia del personal y del servicio a sus érdenes, resolviendo y ca-
nalizando los problemas que se presenten, y ejerciendo su au-
toridad en forma humana y eficiente. Son funciones inherentes
a todo mando en la Empresa la formacién de] personal a sus
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6rdenes y velar por la seguridad del mismo. El personal des-
arrollara las funciones que tiene encomendadas con la mAxima
eficacia, y con su actitud positiva debera colaborar en cuantas
mejoras de métodos o sistemas permitan obtener un adecuado
nivel de productividad en la Empresa.

Art. 10. Dedicaci6n plena al trabajo.—Cuando sea posible la
realizaciéon simultianea o sucesiva dentro de la jornada laboral
de funciones correspondientes & varios puestos de trabajo, de
analoga o inferior categoria, podran aquéllas ser encomendadas
a un solo trabajador hasta lleger a la plena ocupacién en su’
jornada, medida necesaria para obtener una o6ptima producti-
vidad de todo el personal. El tipo de trabajo que se le enco-
miende no podré ser vejatorio o peyorative, .

Art. 11. Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio
seré le necesaria- para atender normalmente el trabajo sin ne-
cesidad deé recurrir a horas extraordinarias, salvo en los casos
de emergencia o de trabajos de caracter estacional o imprevis-
tos. En, todo caso la plantilla sera la necesaria para cubrir
las bajas que se produzcan de acuerdo con un nivel normal de
absentismo por los motivos de vacaciones, enfermedad y permi-
S0s preceptives. :

La contratacion de personal eventuial podré realizarse en los
casos previstos en la legislacién vigeénte.

En los pucstos de trabajo a turno rotativo regular, el régi-
men de rotacion, asi.como de plantilla y sustituciones de la
misma por absentismo, se regira por los acuerdos ya adopta-
dos por la Direccién y el Jurado de Empresa, y, en su defecto,
por los que se acordasen en el futuro; en este ultimo supueésto
y en caso d= desacuerdo se estara a lo que determine la au-
toridad laboral.

La Empresa, de acuerdo con la legislaciéon vigente, podra
contratar a personal con categoria de Estudiante de Practicas
o Graduado en Practicas, segun sea su situacion académica.

Teniendo en cuenta la problematica de infraestructura ini-
cial que representa el proceso de inwoduccién en nuevas po-
blaciones, la Empresa esta facultada para mantener relaciones
mercantiles con industriales y agenies colaboradores, debiendo,
sin embargo, establecer servicios propios atendidos por personal
de plantilla cuando el numero de abonados supere la cifra de
tres mil.- Todo ello se entendera sin perjuicio de la facultad
permanenie de contratacién mercantil que corresponde a la
Empresa en todas aquetlas funciones que no sean especifica-
mente caracteristicas de la explotacion y mantenimiento de la
industria del gas. ’

A todos los efectos de escalafones y porcentajes de plantilla
establecidos en el presente Convenio, el centro de trabajo de
Sevilla se considerara con independencia del resto de la Com-
paiiia, pero con los mismos derechos y obligaciones establecidos
en el presente Convenio. : .

Art. 12. Servicio en dias festivos.—Atendido el caracter de
servicio publico de la industria, que obliga al trabajo en forma
continuada y a asegurar determinados servicios durante las
veinticuatro horas de todos y cada uno de los dias del afio, la
prestacion en dias festivos se pcdra realizar bajo la forma de
turno regular, de guardias o de. retenes de acucrdo con la
naturaleza del trabajo y la organizacion practica del mismo.

El trabajo a turno rotativo regular seguira rigiéndose por
su propio régimen especial.

En el caso de guardias, con presencia efectiva del .productor
en su puesto de trabajo durante el tiempo establecido en su
regulacién . cspecifica, el dia de descanso semanal que corres-

ponda se disirutard dentro de la semana siguiente, si es en -

compensacion de un domingo; si se trata de fiestas intersema-
nales, sc compensara el descanso aumentando los dias de vaca-
ciones de acuerdo con las. neccsidades del servicio.

La presiacién de la guardia es obligatoria para todo el. per-
sonal que ocupe los puestos de trabajo afectados, no pudiendo
emplearse sin embargo la misma persona durante dos domin-
gos consecutives. La Empresa, de gcuerdo con los interesados,
podra abonar en metalico ias guardias en lugar de compensarlas
con fiestas, a los valores indicados en el anexo II, los cuales se
entienden rcferidos a jornada de ocho horas y cz_)mprenden por
tanto la compensacion por horas extras que pudiera correspon-
der dentro de dicha jorneda de ser superior a la habitual.

La modeaiidad de retenes, consistente en que el productor afec-
tado debe ser localizable en todo momento para acudir a cual-
quier emergencia, tendra asimismo la_ compensacion economica
que en el anexo Il se indica, independientemente de percibir las
horas cxtraordinarias correspondientes en el caso de que sus

- servicios fueran requeridos, en lo gue superen el valor del re-
tén. Es asimismo obligatoria la prestacién de retenes para todo
el personal que ocupe los puestos de trabajo afectados.

a) Rctén dias laborables:

Comprende desde el final de la jornada laboral hasta el
inicio de la misma del dia siguicente.

b) TNetén dias festivos: ’

Comprende desde el final de la jornada laboral anterior

al festivo hasta el inicio de la jornada del dia 1aborable
siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o maés festivos consecutivos,
se abonaran tantos retenes como dias festivos. )

En los casos de turno o guardia no se conceptuard como
extraordinario el trabajo realizado en jornada habitual durante

los dias festivos, por estar considerado como trabajo normal
de la industria.

Ademas de los turnos, guardias y retenes existentes, la
Empresa se reserva la facultad de establecer otros nuevos o
modificar los existentes cuando lo reqguieran las necesidades
del servicio, previa informacién, consulia y didloge con el
Jurado de Empresa.

Art. 13. Jornada y horario.—La Empresa procurara esta-

blecer los horarios de trabajo mas convenientes de acuerdo con

el Jurado de Empresa, pero es libre de disponerlos siempre,
previa, autorizacion de la autoridad laboral, de la manera que
crea mejor pare la organizacion del trabajo, como tnico res-
ponsable do la misma.

- Para el personal administrativo y técnico de oficinas, con-
tinuara el horario actual de ocho a. catorce cuarenta horas
de lunes a sabado en los servicios donde se halle establecido
y para el personal que lo efectua. Dentro del periodo, el per-
sonal disfrutaréd de un descanso de diez minutos..

Seguira vigente asimismo el régimen de jornada partida
de ocho a trece treinta y de quince treinta a dieciocho, de
lunes a viernes, en los casos en que ya se viene realizando
y en los que a criterio de la Empresa sea posible concederlo
de acuerdo con las necesidades del servicio, sea a titulo indi-
vidual, sea para todo el servicio a peticibn de la mayoria
absoluta del personal afecto al mismo. El personal que se
halle bajo este régimen de horario tendra -dereche a la reali-
zacion de la jornada continuada de ocho a catorce cuarenta;
de lunes a viernes, durante el periodo comprendido entre 1 de
julio- y 15 de septiembre de cada ailo, en compensacién de lo
cual podra ser destinado a formar parte de turngs rotativos
de guardia en sébado durante todo el aifio.

Le jornada laboral del personal manual continuara siendo
de cuarenta y dos horas semanales, con la distribucion horaria
establecida en cada unidad. En los casos. en que se realice
jornada continuada, se disfrutara del descanso previsto en
la vigente legislacion.

El personal ‘de turno seguira realizando la jornada legal
vigente de cuarenta y cuatro horas semanales em computo
plurisemanal, en los casos en que asi se establezca para la
organizacién del trabajo, abonandose como si fueran horas
exig‘aordinarias las que excedan de la jornada de cuarenta
y dos. .

Quedan confirmadas las jornadas u horarios especiales que
se vienen efectuando en determinados servicios, derivados de
acuerdos con el personal de los mismos. .

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de trasla-
do convenido, .la Empresa podra establecer el horario que tenga
por conveniente dentro de las férmulas existentes.

A partir de 1 de enero de 1978, la Direccién se compromete
a aceptar dialogo con representantes de los trabajadores, para
negociar por servicios o grupos funcionales homogéncos la
reducciéon hasta cuarenta horas semanales de la actual jor-
nada de cuarenta y dos horas, mediante contrapartidas con-
cretas de productividad y ajuste de horarios. De este compro-
miso se excluye el personal afecto a turnos, el cual seguiré
efectuando la jornada maxima legal tal como se ha indicado,
si bien por la Direccién se le concedera el pago de dos horas
semanales mas como si fueran extraordinarias cuando la jor-
nade de cuarenta horas semanales heya podido ser aplicada
a la generalidad del resto del personal.

Art, 14. Asistencia y puntualidad.—Atendida la obligacion
de. todo productor de dar un rendimiento normal de trabajo
y el establecimiento de un complemento salarial de asistencia,
la Empresa interpretard estrictamente las normas de asisten-
cia, permisos y puntualidad en las entradas y salidas del t{ra-
bajo, quedando facultada para implantar todos los controles
y medidas que crea convenientes y necesarios mediante los
sistemas mas iddneos. .

Habida cuenta de lo reducido de la jornada laboral del
personal .administrativo y técnico de oficinas, Unicamente se
admitirda la tolerancia prevista en la Ordemanza de Trabajo,
que en orden & los deberes de puntualidad y asistencia se
considerara en cade puesto de trabajo y no en los relojes
de control de entrada y salide o sistema que lo sustituya.

Art. 15. Vacaciones.—Seguiran vigentes los siguientes perio-
dos de -vacaciones anuales para todo el personal, cualquiera
que sea su categoria, de acuerdo con su antigliedad en la
Empresa. . .

Hasta los diez afios de antigiiedad, veintidos dias laborables.

De once a quince afios 5; antigiiedad, veinticuatro dias
laborables.

De dieciséis afios en adelante de antigliedad, veintiséis dias
laborables. .

Para cubrir las exigencias del servicio o a peticién del per-
sonal, con objeto de que pueda atender necesidedes o compro-

misos particulares, se podraé autorizar el fraccionamiento de -

las vacaciones que excedan del periodo minimo de siete dias
laborables ininterrumpidos que sefiala la Ley de Contrato de
Trabajo.

En todo caso lag vacaciones se disfrutaran integramente
dentro del afio que corresponda, y se prohibe trabajarlas me-
diante compensacion en metalico. En casos excepciop{xles en
que las vacaciones estuviera previsto realizarlas en diciembre,
v ello no fuera posible llegado el momento por razoén de
enfermecdad o necesidades del servicio, podra autorizarse su
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realizacion durante el mes de enero siguiente, con caricter
improrrogable. :

Art. 18. - Festividades—Seguiran considerandose festivos en
las condicicnes reguladas en el articulo 12 del Convenio los
siguientes dias del afio, durante 1977 v 1978,

" Festividad de Sabado Santo, en tode el ambito de la Empresa.

Un sé&bado siguiente a un viernss festivo (puente), a deter-
minar para cadae centro de trabajo pcr el Jurado de Emprzsa
o los Enlaces sindicales correspondientes, siempre que la fecha
concreta sea comunicada formalmente a la Direccién con un
mes deé antelacién como minimo. . R

Para el personal de Sevilla se consideraran también como
festivos el sabado que coincida con la Feria de Abril, asi como
el dia 26 de diciembre. ’

Art. 17. Categorias del personal.—La Empresa, como tnica

responsable de la organjzacion practica del trabajo, puede
disponer, dando cuenta al Jurado de Empresa, la creacion de

las categorias que estime mas adecuadas a las funciones que -

se deriven de aquella organizacion, asi como la anulacién de
aquellas que en la misma resulten inoperantes, siempre que
con ello no se lesionen los intereses econémicos de los pro-
ductores afectados. .

* Art. 18.—Categorfas del presente Convenio.—En base a lo
previsto en el articulo 14 de la vigente Ordenanza de Trabajo,
las categorias del personal a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo seran las que se relacionan
a continuacién, y cuyas definiciones seran .las que constan
en el apéndice I:

‘I. PERSONAL TECNICO

Grupo Categorias
salarial
P.O.3 Oficial de segunda.
P.O.4 Oficial de primera.
P.O.5 Capataz P. O.

B. Especialistas
Grupo Categorias
salarial
E.P.1 Auxiliar E. O.
E.p.2 Especialista de segunda.
EP3 Especialista de primera.
EP4 Capataz E. P. :

C. Peonaje

A.todos los efectos del presente Convenio Colectivo, el per-
sonal de peonaje quedara incorporado al escalafén del perso-
nal especialisia. : ’

V. PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO

Grupo Categcerias
salarial

Ta Auxiliar Técnico de segunda.
Calcador.

T2 Auxiliar Técnico ds. primera.
Delineante de segunda. .
Inspector de segunda.

T.8 Delineante de primera.
Inspector de primere.
Contramaestre.

Técnico Especialista de segunda.

T.4 Perito Inspector.
Contramaestre principal. hd
Subjefe Técnico.

Técnico Especialista de primera.

TS5 Promotor Técnico-comercial.
Técnico superior,

Jefe Técnico.

T.6 Jefe de grupo técnico.

T.7 Jefe de departamento.

T.8 Jefe de division.

1I. PERSONAL JURIDICO Y SANITARIO

A todos los efectos del presente Convenio Colectivo, el per-
sonal juridico y sanitario quedara incorporado al escalaféon
del personal técnico.

1II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Grupo Categorias
salarial

. ®

A.l Meritorio.

A2 _Auxiliar,

A3 Oficial de segunda.

A4 Oficial de primera.

A5 Subjefe de negociado.

A8 ' Jefe de mnegociado.

A7 Jefe de grupo adminisirativo. -

A3 Jefe de departamento.

A9 Jefe -de division.

IV. PERSONAL OBRERO
A. Profesionales de oficio

Grupo Categorias
salarial
.P.O1 Aprendiz.

P.O.2 Oficial de tercera.

Grupo Categorias
salarial
)

A.S.1 Botones.
AS.2 Mozc.
AS3 Ordenanza.

Vigilante.

Subal.terno de primera.
A.S.4 Lector espccial.

Cobrador.

Lector Cobrador.

Oficial subalterno.
ASS5 Encargado. .

‘ Inspector de cobro y lectura.

Art. 19. Definicion de puestos de irabajo.—Al objeto de

evilar dudas. en aquellos puestos de trabajo de caracter espe-
cial qu. existen o puedan ser creados en la Empresa de
acuerdo con la facultad de organizacién practica del trabajo
gue correspondeé & la misma, huyendo de la creacién de nue-
vas categorias profesionales excesivamente rigidas, que podrian
coartar las posibilidades de mejora de los productores que las
ostentaran, se establecera un catalogo de definiciones de dichos
puestos de trabajo especiales, sefialando para cada uno la
categoria Hrofesional que como minimo sera - asignada a los
productores que pasen a ocuparlos.

Se recogen en cl apéndice 1l las definjciones de dichos pues-
tos de trabajo espcciales actualmente necesarios, con Ssus -co-
rrespondientes categorias profesionales minimas, '

CAPITULO IV

Régimen econdémico
Art. 20. Politica general.—Las condiciones econdémicas pac-

tadas en el presente Convenio Colectivo constituyen garantias

generales de caracter colectivo, pero las condiciones cfectivas
de remuneracién de un productor determinado o de un grupo
de productores, tanto en conceptos fijos como. en conceptos
variables, pueden venir en muchos casos influenciados e in-
cluso determirados por circunstancias de caracter historico o
excepcional, asi como otros aspectos relacionados con la efi-
cacia, calidad y rendimiento en su trabajo individual, por lo
que dichas condiciones especificas no constituiran argumento
valido ni precedente para peticiones de caracter comparativo,

A los efectos del presente Convenio, se entendera como au-
mentos generales aquellos que supongan una variacién del sa-
lario base y del conmplemento salarial que alecten a todos los
grupos salariales. ’

Art. 21. Remuneracion.—La remuneracion del personal que-
da establecida en la siguiente forma: - .

a) Salario base ‘articulo 4.° del Decreto 2380/1973 sobre or-
denacién del salario).—En virtud de lo que establece el ar-
ticulo 17 de la Ordenanza de Trabajo, las categorias profesio-
nales quedan agrupadas en grupos .alariales que tienen atri-
buido el salario base minimo que se aduce del anexo I. La
asignacién de una determinada categoria profesional significa-
ré para el productor el derecho a disfrutar, commo minimo, del
salario correspondiénte al del grupo salarial en que esté in-
cluida su categoria, segiin lo consignado en los articulos 17 y 18.

El salario base individual que tienc asignado cada productor
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durante el primer afo de vigencia del Convenio queda incre-
mentado en el 14,60 por 100, més la cantidad mensuel de 1.570
pesetas. )

b) Antigiiedad (apartado &), articulo 5.°, Decreto 2380/1973
sobre ordenacion del salario).—Se aplicara por quinquenios mas
un trienio complementario transitorio, calculados en funcién de
la antigiiedad que realmente se posea en la Empresa, valorados
de acuerdo con el salario base individual que en cada momento
tenga el productor. Los quinquenios seran' valorados en el 4
por 100 del salario base propio de cada productor y el trienio
en el 2,4 por 100, y se devengaran a. partir del mes siguiente
a la fecha de su cumplimiento. En los vencimientos de anti-
giedad no podra ser absorbida prima congelada ni retribucién
complementaria.

c) Complemento salarial (apartado ¢), articulo 5.°, Decre-
to 2380/1973 sobre ordenacién del salario).—Habida cuenta de
la necesidad de incrementar al maximo la productividad gene-
ral de la Empresa de manera compatible con la indispensable
caiidad del servicio, la Empresa se reserva el derecho de esta-
blecer los sistemas de medida y control que sean precisos para
lograr a través de sus lineas de supervision que cada productor
desarrolle su labor con el rendimiento normalmente exigible
de acuerdo con las caracteristicas del trabajo.

En compensacion a dicho rendimiento, se establece un com-
plemento salarial que durante toda la vigencia del Convenio
tendra la cuantia diaria de 440 peselas, sea cual fuere la ca-
tegoria o salario base del productor.

Este complemento salarial tiene como contrapartida la pre-
suncién, salvo prueba en contra, de que el productor que la
percibe asiste al trabajo ton puntualidad y desarrolla su labor
con rendimiento ciento por ciento efectivo. 7

El complemento salarial se aplicara de forma genecral du-
rente veinticinco dias al mes, incluidas vacaciones, de los que
se descontaran los dias laborables no trabajados por permiso
sin sueldo,  falta de asistencia o puntualidad, enfermedad sin
baja o cualquier otro no justificado. A efectos de descuento en
el caso del personal de turno o guardia, se entenderan como
dias laborables los que correspondan de acuerdo con la previ-
sion establecida, tanto si fuesen o no festivos.

d)’ Prima congelada (apartado c), articulo 5.°, Decreto 2380/
1973 sobre ordenacién del salario).—la prima congelada resul-
tante de la aplicacién del anterior Convenio se recogera como
concepto aparte en el recibo salarial y podra ser absorbida total
o parcialmente en el salario base, antigiiedad, complemento
salarial y/o en la retribucion complementaria, en los casos de
aumentos por cambio de categoria o aumento salarial por cual-
quier motivo, incluso los derivados del presente Convenio, ex-
cepto los de caracter general definidcs en el articulo 20.

Se reflejara en valor por dia de trabajo, a titulo individual,
¥ seguira el mismo régimen en cuanto a aplicacion y descuen-
tos estublecidos para el complemento salarial. A todos los efec-
tos de cémputo de primas y plucses para establecer en los célcu-
los la equivalencia directa y reciprota entre valor diario y
vlalor anual, se adoptara la cifra convencional de 300 jornadas.
al afio.

e) Retribucién complementaria (apartado a), articulo 5.°,
Decreto 2380/1973 sobre ordenaciéon del salario).—Las percepcio-
nes de caracter fijo a que pueda tener derecho o que puedan
ser asignadas a cada productor a titulo individual que exce-
den de su salario base propio tendran la consideracion de re-
tribucion complementaria, sin que la Empresa asuma ninguna
obligacion de caracter colectivo respecto a la misma. En el
supuesto de existir tal retribucion complementaria, podra ser
absorbida total o parcialmente en el salario base, antigliedad
y complemento salarial en los casos de aumento de los mismos
por cambio de grupo salarial o por cambio de categoria por
cualguier razén, pero no en los cesos de aumento del salario
base con earacter general definidos en el articulo 20, ni tam-
poco en los casos de vencimientos individuales de antigtiedad.

Art. 22. Gratificaciones extraordinarias y participacion en
resultados favorables (apartado d), articulo 5.°, Decreto _2380/
1973 sobre ordenacién del salario).—las cuatro gratificaciones
extraordinarias de marzo, julio, septiembre y diciembre,,lgual
cada una al importe de una mensualidad, se calcularan de
acuerdo con el salario base mensual incrementado con la anti-
giedad que proceda, determinandose de idéntica forma laq gra-
tificaciones de enero y mayo correspondientes a la participa-
cién en los resultados favorables de la Empresa, la qual, siem-
pre que por aplicacion de la Ordenanza de Trabajo alcance
su valor maximo, sera igual al importe del 18,68 por 100 (dos
mensuslidades) de la retribucién anual base (doce mensualida-
des normales). .

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo caso, en pro-
porcién al tiempo trabajado .durante el mes natural en que se
satisfegan, considerandose a estos efectos como .trabajados los
periodos en que se devenga el salario. .

Por censiguiente, al cesar al servicio de la Empresa, unica-
mente procedera liquidar la parte proporcional de la gratifi-
cacién correspondiente, en el supuesto de que }a. baja_tenga
lugar en los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre
o diciembre. Sin embargo, a los ingresados antes del 1 de enero
de 1956, salvo en Sevilla en que la fecha establecida sera la
de 1 de julio de 1969, en caso de causar baja en la E_mpresa.
se les liouidaré las partes proporcionales correspondientes a
las gratificaciones extraordinarias y participacién en resultados
favorables.
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Art, 23. Pluses (apartado b}, articulo 5.°, Decreto 2380/1973
sobre ordenacién del salario).—Son pluses las cantidades que
puedan asignarse a los trabajadores que ocupen determinados
puestos de trabajo o ejerzan determinadas tareas por razén de
los requerimientos especificos de la funcion o de las circuns-
tancias de tiempo y lugar en que se desarrolle. Salvo lds ex-
presamente determinados por disposiciones legales, el estableci-
miento o anulacién de pluses es facultad de la Empresa, previa
informacién, consulta y dialogo con el Jurado de Empresa.

Dado que los pluses son de indole funcional, su percepcién
dependera exclusivamente del ejercicio de la .actividad para la
que fueron creados, por lo que no tienen caracter consolidable,
¥y en consecuencia el derecho a la percepcion de un plus-cesara
automaticamente para cada productor en cuanto dejen de afec-
tar al-mismo las circunstancias establecidas para su devengo.

El plus se devengara por dia efectivamente trabajado. No se
pagara, por tanto, en los casos de no asistencia al mismo,
cualquiera que fuese la causa, con la Unica excepcion de las
vacaciones, en que el plus correspondiénte en proporcién a los
dias de trabajo del afio en que lo haya devengado sera acumu-
lado durante el afio y satisfecho en la nomina de enero si-
guiente.

Los pluses que se reconocen en la actualidad son los si-
guientes:

a) Plus de turno rotativo regulars Devengaréa este plus toda
el personzl que ocupe puestos de trabajo a desempenar en tur-
nos consecutivos y rotativos de manana, tarde y noche durante
todos los dias del afio, sean festivos o no.

El horario de trabajo del personal adscrito a turnos rotati-
vos sera el que corresponda de acuerdo con el régimen de' tra-
bajo establecido para l'os mismos. En circunstancias especiales,
a peticién y con la conformidad de todos los afectados, el man-
do podra autorizar, sin que signifique dejacion de derecho al-
guno, alteraciones particulares en el régimen de rotacion del
personal, pero debiéndose restablecer el régimen riormal de tur-
no cuando cesen las citadas condiciones de excepcionalidad o
las exigencias del servicio asi lo requieran.

La Empresa, en uso de la facultad de organizacién del tra-
bajo, podra en casos excepcionales acomodar la consecutividad
de los turnos a las necesidades temporales del servicio, si bien
en estos casos continuara temiendo derecho el trabajador a la
percepcion del plus en tanto- se mantenga su vinculacion al
mismo puesto de trabajo.

Tendra la cuantia por dia trebajado sefialada en el ane-
xo III cualquiera que sea la categoria del productor, la cual
incluye la compensacién por aquellas posibles fiestas que pue-
dan concederse esporadicamente por circunstancias especiales,
asi como la eventual indemnizacion a que pudiera- haber lugar
en los casos de imposibilidad de disfrutar el periodo de des-
canso previsto en los casos de trabajo en jornada continuada.

b) Plus de turno rotativo laborable: Afectara a todo el per-
sonal que ocupe puestos de trabajo a desempefiar en turnos
alternantes de maifiana, tarde y noche, sin comprender dias
festivos, siempre que en. computo anual y en una organizacion
sistematica de los ciclos equivalente parg todo el personal afec-
tado resulte necesario que cada trabajador deba realizar turno
de noche mas de veinticinco dias al afo.

Tendra la cuantia por dia trabajado sefialada en el ane-
xo III cualquiera que see la categoria del trabajador, compen-
sando de manera analoga al plus de turno rotativo regular las
posibles fiestas esporadicas y descanso durante la jornada.

Los pluses de turno rotativo regular y laborable son exclu-
yentes entre si, no pudiendo percibirse simultdneamente en nin-
gun caso. El pase con caracter transitorio de la situacién de
turno rotativo laborable a la de rotative regular dara derecho
a la percepcion del plus correspondiente a este ultimo sola-
mente si la situacién persiste durante siete o mas dias conse-
cutivos.

Queda anulado el antiguo plus de turno irregular. . .

¢) Plus de conducciéon y mantenimiento de vehiculos.—El
personal perteneciente a los escalafones de personal profesio-
nal de oficio y especialistas, asi como los operarios Inspectores
de utilizacion y Contramaestres que por condiciones de contra-
tacion o acuerdo posterior expreso o técito, ademas de efectuar
su trabajo habitual, conduzca vehiculo de la Empresa en los
itinerarios prefijados por el mando y al mismo tiempo sea res-
ponsable.de su conservacién y mantenimiento, tendra derecho
a la percepcién de este plus en le“cuantia sefialada en el ane-
xo III por cada dia que simultanee las funciones propias de su
oficio con las de conduccién, conservacién y mantenimiento
del vehiculo que tenga asignado. Quedan exceptuados aguellos
cuya funcion habitual es la de conduccioén, conservacion o man-
tenimiento de vehiculos., Podra ser suspendida.la percepcion
de este plus por el plazo maximo de quince dias, a criterio del
mando, en los casos de notoria falta de limpieza del vehiculo,
averias mecdnicas reiteradas debides a deficiente uso o frecuen-
tes transgresiones del Cédigo de Circulacion. La negativa a con-
ducir vehiculos en los casos en que se venga haciendo por cos-
tumbre, y en consecuencia a la percepcién del plus, solo sera
aceptada en aquellos casos en que se aleguen motivos o Cir-
cunstancias suficientes tales como retirada del carné por la
autoridad competente, prescripcién médica o por razones indi-
viduales, distintas de la cuantia del plus, que deberan ser ana-
lizadas y debatidas en el Jurado de Empresa correspondiente.

d) Plus de dedicacién comercial.—Afectara a. aquellas per:
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sonas con categorias correspondientes a la rama técnico-comer-
cial del escalafon técnico -y que ademas ejerzan efectivamente
funciones de promocién comercial en el exterior con caracter
permanente, Tiene su fundamento en el hecho de que, debiendo
respetar el horario establecido para el inicio de su jornada,
deben en cambio acomodar su actuacién en el domicilio de los
clientes potenciales de acuerdo con los horarios mas convenien-
tes para éstos, asi como para el despacho y reunjones de tra-
bajo con sus mandos, con la necesaria flexibilidad en el cum-
plimiento a pleno rendimiento de su jornade laboral, incluso
por la tarde, para el logro de los objetivos que tienen fijados.
St cuantia sera la establecida en el anexo III por mes natural,
la cual compensara tode eventual dieta a que pudieran tener
derecho en el desarrollo dé su labor, asf como la percepcion de
horas. extraordinarias que pueda realizar el personal adscrito
‘a dicho servicio por. la flexihilidad de horario anteriormente
aludida. )

e) Plus de Vigilante Jurado.—Devengargn este plus aque-
llos trabajadores qus desempefien las funciones y se hallen pro-
vistos del titulo de Vigilante Jurado de la Industria y Comer-
cio y del carnet acreditativo del cargo. Su cuantia quedaréa
establecida en lo sefialado en el anexo III y se percibir4 potr
dia trabajado, cualquiera que sea la categoria del productor.

f) Plus por trabajo nocturno.—Los trabajadores que traba-
jen entré las veintidos horas y las seis horas, disfrutaran de
un plus de trabajo nocturno equivalente al 20 por 100 de su
salario base y complemento salarial diarios. En el caso de no
trabajarse la jornada nocturna completa, dicho plus se abo-

nara en proporcién a las horas efectivamenie trabajadas du-

rante dicho periodo.
Estaran excluidos de_este plus todos los trabajos habitual-
mentc. efectvados en jornada diurna, que hubieran de realizar-

se obligatoriamente en este periodo nocturno por concurrir cir-.

cunstancias de fuerza mayor, por cuanto en estos casos las
horas extraordinarias yva se perciben.con el recargo especial
esteblecido por la vigente legislacién.

Art. 24. Trabajo fuera de jornada a precio convenido.—Como
modalidad alternativa de remuneracidn de las actividades que,
por razones coyunturales o derivadac de la organizacion prac-
tica del trabajo deban o puedan realizarse fuera de la jornada
laboral, previo acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores,
dejando a salvo lo previsto en el articulo 42 de la vigente Or-
dencrza, se establece el sistema de remuneraciéon a precio con-
venjdo fuera de jornada. A través de este sistema, la Empresa

compensara la labor desarrollada segun el numero de opera- |

ciones o tareas realizadas correctamente por los productores,
fuera de la jornada laboral, con independencia de tiempo in-
vertido en las mismas y de la categoria profesional del pro-
ductor. Como condicién general previa .para ejercitar trabajos
.convenidos bajo este régimen, se requerira .que el trabajador
haya alcanzado el rendimiento normal dentro de su jornada
laboral, entendiéndose por tal el que esta establecido o pueda
establecerse en lo sucesive mediante la técnica cientifica de
medida del trabajo, sea en forma de rendimiento (100 por 100),
sea en forma de cupos o cuotas. A los trabajadores que-estén
percibiendo cantidades en concepte de prima congelada, podra
serles exigido alcanzar en su jornada normal el superior ren-
dimiento a que corresponda dicha prima congelada para tener
derecho a participar en la ejecucion de trabajo - convenido.

Quedan’ establecidas dentro de este régimen las siguientes
condiciones:

Lectura.—Habida cuenta de que la finalizacién de la jornada
laboral puede quedar indeterminada si se autoriza concluirla
en el propio domicilio, se conceptuaran como trabajo conveni-
do lodas las fichas leidas por encima del cupo diario estable-
cido en cada caso, en computo mensual. Subsisie la obligacién
de complctar diariemente toda ficha iniciada. Se mejoran en
un 21 por 100 los valores correspondientes a 1976.

Cierre y cobro.—A los efectos de computo de los cupos esta-
blecidos, sélo se computaran como operaciones completas las
de cierre o cobro eicciivo. Los avisos se computaran ‘como media
operacién a efectos de cupo, aunque se abonaran como opera-
cion completa a efectos de trabajo convenido en el caso de que
tenga como resultado el cobro en oficina dentro del propio
melz. GSe mejoran en un 21 por 100 los valores correspondientes
a 1976. )

Operaciones de utilizacién o red.—El valor de cada opera-

cién realizada fuera de jornada en régimen de trabajo con- |

venido se determinard por minuto concedido, basado en cro-
nometraje y en el valor del minuto correspondiente al aplicado
en 1976, mejorado en un 21 por 100,

”Colaboraciones.—Se entiende bajo este concepto la realiza-
cion de operaciones y tareas propieas de una unidad de tra-
bajo, en circunstancias de necesidad o de trabajos no habitua-
les de la unidad de referencia, por personal no adscrito a la

misma, pero que por sus condiciones personales y capacidad

accede a efectuarlas una vez finalizada la jornada laboral en
su propia unidad. En estos casos se compensaréd econémica-
mente l.a labor realizada por trabajo convenido en el servicio
de destino, v con total independencia de la categoria laboral
del productor que preste su colaboracién,

'Los casos de aplicacién de esta modalidad en forma de tra-
bajo convenido o colaboraciones que puedan presentarse en’ lo

sucesivo, seran libremente pactadas entire la Empresa y los pro-
ductores interesados, dandose cuenta al Jurado de los mismos
cuando éstos puedan tener caracter repetitivo o periddico.

Las percepciones por trabajo convenido.no seran computables
para el calculo de horas exfraordinarias ni demas percepciones,
estando sujetas unicamente al Seguro de Accidentes de Trabajo.

Art. 25. Horas extraoordinarias.—Como complemento de lo
establecido en los articulos 42 y 43 de la vigente Ordenanza
de Trabajo y de acuerdo con lo dispuesto ern el articulo 6.° del
Decreto 2380/1973, se establecen como mddulos pera el calculo
de las horas extraordinarias los conceptos retributivos que &
continuacion se relacionan:

a) Salario base.

b): Antigiedad. .

c) Retribuciéon complementaria. :

d) Gratificaciones extraordinarias de marzo, julio, septiem-
bre y diciembre. : e

e) Participacién en resultados favorables de enero y mayo.

f) Pluses (articulo 23). ’ .

A efectos de simplificar el calculo de las horas extraordi-
narias, se adoptara la cifra de jornada de 2.080 horas anuales
para todo el personal. - )

Cuando un productor cambie de puesto de trabajo, bien seca
a peticién propia, de la Empresa o por la superacién de un
concurso-oposicién, y de acuerdo con lo establecido en el pa-
rrafo segundo del articulo 23 y Tecrefo anteriormente citado,
el valor de las horas extraordinarias aumentari o disminuira
segin corresponda o no la percepcién de los pluses enumerados
en el citado articulo 23. . .

Se establece expresamente la prohibicién de abonar como
horas extras aquellas que no hayan sido efectivamente traba-
jadas, debiendo aplicarse estrictamente esta condicién en los
casos en que, siendo procedente la percepcién de dieta por co-
mida, se interrumpa el trabajo durante la misma. :

Habida cuenta del sentido de responsabilidad y plena dedi-
cacién a la Empresa que ha de ser inherente al desemperfio de
los puestos de trabajo de las categorias rméas altas del escalafén,
como norma general no se reconoceran horas extraordinarias
en el trabajo del personal clasificado en la: categorias de Jefe
de Departamento o superiores de los escalafones técnico y ad-
ministrativo, salvo en el caso de que sean expresamente soli-
citadas por el interesado y autorizadas por la Diresccién.

Se exceptian de esta limitacién las. horas que necesaria-
mente deban realizarse para completar o prolongar turno,

En los casos en que por necesidades del servicic y previo
acuerdo con el interesado, resulte necesario o conveniente que
éste prolongue su jornada durante periodos de cierta duracién
o bien deba realizar con cierta frecuencia trabajos fuera de su
horario habitizal por imperativo del servicio, podra esiablecerse
de mutuo acuerdo una compensacién esporadica o permanen-
te por este motivo, bien de caractér econémico o bien en forma
de prolongacion de vacaciones.

Art. 28. Dietas.—De acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do a) del articulo 3.° del Decreto 2380/1973, sobre ordenacién
del salario, las dietas tendran la consideracién de gasto su-
plido.

a) Dieta por desayuno.—Se tendrd derecho a ella cuando
la entrada al trabajo, en jornada de mafiana, tenga lugar’dos
o mas horas antes de la normal, o cuando la jornada de ncche
se prolongue dos 0 mas horas después de la noirmal de salida.

b) Dieta por comida.—Se tendra derecho a ella cuando el
tiempo al servicio de la Empresa se prolongue dos o mas horas
después de lo establecido. También se devengara cuando por
necesidades del servicio solo se conceda una hora para comer
a partir del momento de finalizacién de la jornada matinal y
antes del inicio de la de la tarde, sea normal o extraordinearia.
Asimismo se devengari cuando se inicie la jornada de cuatro
o mas horas antes de la normal de entrada. -

c) Dieta por cena.—Se tendri derecho a . ella cuando el tiem-
po- al servicio de la Empresa se prolongué hasta después de
las veintidés horas, siempre que la jornada normél ‘de tarde
no concluya normalmente entre las veintiuna y las veintidds

‘horas, en cuyo caso se devengaré dieta solamente si dicha jor-

nada se prolonga dos o mas horas. También se devengara cuan-
do se inicie la jornada de noche cuatro o mas horas antes de
la normel de entrada. En el supuesto de que se efectiien- horas
extraordinarias, para devengar diete de cena sera condicién
indispensable haher iniciado el trabajo antes o a las dieciocho
horas y que se prolongue hasta después de las veintidés horas.

Las dietas reguladas anteriormente quedan establecidas en
los importes que constan en el anexo III. .

Por otra parte, en los casos de desplazamiento con 'pernocte
regulados en las normas interiores numeros 138 y 139/75, la
compensacién «otros gastos» que ..o requieren justificacién
queda establecida en las cuantias asimismo sefialadas en el
anexo III. i

Art. 27. Impuesto Rendimiento Trabajo Personal.—Tenien-
do en cuenta que los salarios pactados en el presentec Conve-
nio Colectivo son netos del. Impuesto de Rendimiento de Tra-
bajo Personal, en el caso de que dicha carga fiscal experimen-
tase, por disposicion oficial, cualquier modificacién, ésta rever-
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tira sobre la Empresa. Las desgravaciones que excedan de las
generales, por razén de dicho impuesto, a que tengan derecho
los productores titulares de familias numerosas, beneficiaran
a los mismos. .

Art. 28. Cotizacién a la Seguridad Social.—De acuerdo con
lo dispuesto por el Decreto de 20 de marzo de 1973, la cotiza-
cién a la Seguridad Social se efectuara con arreglo a las bases
establecidas en el mismo. N

La asimilacién de los grupos de tarifas oficiales de las oca-
tegorias profesionales existentes en la. Emprcsa es la siguiente:

Grupo

Categoria profesional asimilacién

Personal técnico, juridico y sanitario:

Jefe SUPETIOT ....ooiiiviiiireriiiriereereierniesioriiisoseesciorrasne
Jefe de Divisién ....
Jefe de Departament
Jefe de grupo técnico ...
Jefe técnico ......cc.eeouves
Técnico superior ................

Promotor técnico-comercial .
Perito inspector .
Subjefe técnico
Técnico especialista de primera
Contramaestre principal ............
Técnico especialista de segunda .
Inspector de primera, ..... .
Delineante de primera
Contramaestre ............
Inspector de segunda .
Delineante de segunda .....
Auxiliar técnico de primera-
Calcador

TN R R O 00 00 DO PO R b b el et

Personal administrativo:

Jefe SUPErioT ....ccoiiiiiiiiiiiei i
Jefe de Division ......
Jefe de Departamento ............
Jefe de grupo administrativo .
Jefe de Negociado .................. o
Subjefe de Negociado
Oficial de primera ..
Oficial de segunda
Auxiliar ........ e,
Meritorio 16-17 afios .. .
Meritorio 14-15 8fi0S ........ccocoiiiniennnnnnn. TN

DO e ad T U GO (O b= bt b ped

[

Personal profesional de oficio:

Capataz
Oficial de primera, .
Oficial de segunda ..
Oficial de tercera ...
Aprendiz 16-18 anos ..
‘Aprendiz 14-15 afios

[--ICN

[
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Personal especialista:
Capataz y
Especialista de primera ...............
Especialista de segunda ..............
Auxiliar E. P.

Personal auxiliar y subalterno:

© WO ®

ERoargad0 .ooooooiiii e e
Inspector A. S. ......
Oficial subalterno

Lector-Cobrador
Cobrador
Lector especial .
Subalterno de pr
Vigilante

Ordenanza
Mozo
Botones 16-17 arfios .. .
Botones 14-15 anos ....... OO ISR

ocoo

imera
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Los productores que vinieran cotizando por bases superiores
‘a las de las tarifas establecidas, seguirgn cotizando por las mis-
mas, .
CAPITULO V
Promocion y formacion

Art. 29. Régimen de ascensos de categoria.—Respetando el
espiritu de lo establecido en la vigente Ordenanze de Trabajo,
y como procedimient. mas beneficioso para-el personal y mejor

adecuado a la realidad de la Empresa, se establece el siguiente .

régimen de ascensos de categoria:

a) Se realizara la promocion por libre designacion de la Em-
presa para alcanzar las categorias incluidas en los grupos sala-
riales que a continuacién se relacionan:_

Personal Técnico, Juridico y Sanitario: T.3 (solamente Cons
tramaestres), y T.4 a T.8, ambos inclusive:_ :

Personal administrativo: A.5 a A.9, ambos inclusive.
Personal profesional de oficio: P.O.5.
Personal especialista y peonaje: E.P.4.
Personal auxiliar y subalterno: Todos les grupos.

L El ascenso de categoria sera automético al cumplir el
interesado los dieciocho aios de edad en los siguientes casos:;
Personal administrativo: A.1 (meritorio).
Personal auxiliar y subalterno: A.S.1 (Botones), -
Personal profesional de oficio: P.O.1 (Aprendiz), siempre que

el interesado haya completado su formacién profesional a juicio
de la Empresa.

€} Se establece el ascenso por razén de antigiedad en los si-
guientes casos y en las condiciones que se indicen:

Personal técnico, juridico y sanitario: .

Aucxiliar técnico de 2.° a Auxiliar técnico de 1.

Calcador a Delineante 2.2 )

Delineante 2. a Delineante 1.*"

Inspector 2.° a Inspector 1.*

Auxiliar técnico 1.* a Técnico especialista 2,%

Personal administrativo:

Oficial 2.” a Oficial'1.®

Personal profesional de oficio;

Oficial 2.2 a Oficial 1.2

Personal especialista y peonaje::

Auxliiar E. P, a Especialista 2.2

Especialista 2.2 a Especialista 1.2

Personal auxiliar y subalterno:’

Mozo o Subalterno 1.2 . . . -

Ordenanza, Vigilante o Subalterno 1.2 a Oficial subalterno.

Los ascensos por razén de antigiiedad se concederan s par-
tir del momento en que el interesado haya cumplido cinco afios
ostentando efectivamente la categoria, excluidas las asimila-
ciones, pudiendo la Empresa aplazar el ascenso por razén de

P

.expediente personal o de insuficiente preparacién profesional,

que deberan ser comunicados por escrito al interesado y al Ju-
rado de Empresa.

El ascenso por razén de antigliedad no implica necesaria-
mente la obligacién por parte de la Empresa a asignarle nuevas
funciones o trasladarle de puesto de trabajo.

d) Para las categorias de Oficial 3. P. O. y Auxiliat admi-
nistrativo, y al objeto de que puedan promocionar a la catego-
ria superior inmediata, la Empresa se compromete a cohvocar,

- cada afio concurso-oposicién para cubrir un nimero de plazas

equivalente al 15 por 100 de la plantilla de trabajadores que fi-
guren adscritos a las citadas categorias de origen,

e} En todos los deméis casos, y ademas en todos aquellos
en que a juicio de la Empresa sea conveniente para otorgar
mayores oportunidades, se seguira ¢i principio general de con-
vocatoria .de concurso-oposicién en comsonancia con lc estipula-
do en la vigente Ordenanza de Trabajo. :

Art. 30. Normativa para los concursos-oposicion.—Se estable-
ce la siguiente normativa:

1.° Las plazas se anunciaran mediante aviso al personal, es-
tableciendo: .

" a) Las caracteristicas del puesto, tanto funcionales como de
condiciones de trabajo, y demas aspectos que definan las res-
ponsabilidades y circunstancias a asumir. :

b) Las condiciones econ6micas y de-categoria profesional que
corresponderan a los que resulten designados.

. ¢ Los requisitos indispensables para la admision al concur-
so y plazo de solicitud

d) Indicacién de los temarios de las pruebas teéricas y prac-
ticas de clasificacién, que versaran sobre materias bésicas e
indispensables para un normal desemperfio del cometido carac-
teristico de-la plaza a cubrir, alendiendo ademas a los factores
de cultura general y personalidad. -

o) Las fechas aproximadas de realizacién de las pruebas.

f) Los periocdos de entrenamiento, adaptacién y prueba.

2.° Una vez publicado el anuncio, se constitl._liré el Tribunal
calificador del concurso, compuesto por un presidente, nombra-
do por la Empresa, y dos vocales, uno designado por el. Jurado
de Empresa, siendo indispensable que pertenezca al mismo es-
calafén al que corresponda la plaza y sea de igual o superior
categoria; y otro designado por le Empresa entre el personal
que ostente categoria superior a la convocada. Actuar4 de Se-
cretario, sin voto, un representante de la unidad de personal.

Seran funciones del Tribunal:

a) La determinacién de los criterios de puntuacion de las
pruebas y su nivel minimo de exigencia para superarlas. En 19.
pongeaacién total habri de tenerse en cuenta el factor anti-
giiedad. . )

b) La supervisién de la aplicacién practica de las pruebas,
en las fechas que se determinen, a los aspirantes que reunan
los requisitos de admisién, : :
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¢) La calificacién de las pruebas y clasificacion de los con-
cursantes, formulando propuestas de designacién.

3.° Si para la misma plaza se produjesen vacanfes en el pla-
zo de veinticuatro meses siguientes al de una convocatoria re-
suelta por concurso-oposicién, podra la Empresa cubrirlas con
los concursantes que habiendo superado la puntuacién minima
exigible no hubieran obtenido plaza en éste.

4.° Si no se presentasen aspirantes, o en el caso de haberlos
no reuniesen las condiciones de admisién exigidas, no supera-
sen las pruebas de suficiencia o no sobrepasasen la puntuacion
minima exigida, la Empresa podra cubrir libremente la' plaza
sin otro requisito. ’

5.° Para el personal de nuevo ingreso no seré precisa la for-
malizaciéon de concurso-oposicién en las categorias inferiores de
cada escalafén ni en las de libre designacién, regulando-la

Empresa su admisién de acuerdo con las necesidades del mo- .

mento.

Art. 31. Porgentajes de plantilla. —Como modalidad mas prac-
tica, vy por considerarla una condicién mas beneficiosa para el
personal en relacién con la vigente Ordenanza de Trabajo, se
establece la siguiente estructuracion de piantilla de los escela-
fones que se indican:

Personal administrativo:

Las categorias comprendidas en los g"fupos salariales A4 y
‘A.5 (Oficial 1.® y Subjefe de Negociado), reuniran, como minimo,
el 31 por 100 de los empleados pertenecientes al escalafén admi-
nistrativo, excluidos los mecriforios. ’

La categoria a que se refiere el grupo salarial A.2 (Auxiliar)
reunira, como minimo, el 3¢ por 10¢ de dicho escalafon.

" Personal profesional de oficio:

Las categorias comprendidas en los grupos salariales P.O.4
y P.O.5 (Oficial 1.2 y Capataz P. O.) reuniran, como minimo,
el 30 por 100 de los obreros pertenecientes al grupo de profe-
sionales de-oficio, excluidos los Aprendices.

La categoria a que se refiere el grupo P.0.2 (Oficial 3.2) re-
uniri, como maximo, el 35 por 100 de dichn grupo.

Art. 32, Cambio de funciones.—Como mejora de lo previsto
en el articulo 28 de la vigente Ordenanza de Trabajo, en los
casos de cambio de funciones por las razones alli expuestas y al
objeto -de no coartar las posibilidades de promocién o ascenso
de categoria del personal afectado, se establece que, con la con-
formidad del.interesado podra ser cambiado de categoria e in-
cluido en el escalafén y grupo salarial que le corresponda por
sus nuevas funciones, efectuandose ademas la redistribuciéon de
su anualidad neta —excluidos conceptos variables—, de tal for-
ma que se ajuste a la nueva situacién y no represente perjuicio
econémico para el productor. ;

Art. 33. Promocién.—Las vias ordinarias de promocién segui-
ran la linea determinada por las categorias profeésionales defi-
nidas en el presente Convenio dentro de cada escalafén y rama.
Seran consideradas también vias normales de promocién, aun-
guf 1:iepresenten cambio de escalafén, las gue a centinuacion se

etallan: - .

De Botones (A.S) a Auxiliar administrativo (A) o Auxiliar
técnico de 2.2 (T).

De lector especial o lector cobrador (A.S)) a Inspector de 2.°
o de 15 (T). ’

De Inspector C.L. (A.S) a Inspector de 1.2 (T).

De Capataz P.O. a Contramaestre (T).

Los planes de formacién profesional del personal de la Em-
presa tendran en cuenta el contenido del presente articulo, asi
como también deberan abrirse las posibilidades de participacion
que procedan en consonancia con el mismo en las eventuales
convocatorias de concurso-oposicién. B

Art. 34. Formacion profesional.—La Empresa continuara e
incrementara la realizacién de cursos de formacién profesional
con le finalidad de atender tanto a las necesidades de prepara-
_clén de su personal en las nuevas técnicas y sistemas de traba-
jo que exijan la evolucién y desarrollo de la Compafia, como
de facilitar la promocién individual.

El planteamiento de esta formacién se basa en los. principios
de participacién e igualdad de oportunidades, concibiéndola
como un medio de realizacién individual y mejora colectiva,
y en consecuencia .como un derecho y un deber de colaboracién
activa en los programas de formacién en calidad tanto de alum-
no, para la ampliacién y perfeccionamiento de los propios cono-
cimientos, como de profesor para transmitir los adquiridos.

. Con el fin de promover la preparacién del personal en pre-
visién de futuras vacantes, especlalmente para aquellos puestos
€n que sean frecuentes o hacia los cuales evolucionen las ne-
cesidades de la Empresa tanto por reestructuracién funcional

como avance tecnoldgico, la Empresa podra convocar la realiza- |

cién de cursos especificos de capacitacién. El certificado de asis-
tencia con eprovechamiento de dichos cursos, oida la Comisién
de Formacién, podra. tener caréicter de condicién necesaria de ad-
misién a concurso siempre que hubiera tenido lugar dentro de
la jornada laboral. - ’

Art, 35. Comisi6n de formacién y promocién.—Se establece
una Corgusu’m integrada por nueve miembros, designados tres
por la Direccién, tres por la representacién de los trabajadores y
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otros tres en representacién de los mandos y cuadros, la cual,
con caracter consultivo, tendr4 como misién estudiar v formu-
iar recomendaciones respecto a los cursos y planes de formacién
a que se alude en los articulos 29 y 34, asi como en lo referente
a los programas, temarios y cuestionarios bésicos a utilizar en
los concursos-oposicién, velando por la existencia de todo ello
con la antelacion suficiente para prever las necesidades de la
Erapresa, y por la idoneidad, nivel y adecuacién de los mismos.

La presidencia de la Comision se ejercerd4 por orden rotativo
en cada sesidn, y el secretariado serd permanente, corriendo “a
cargo de unc de los mismos designados por la Direccién. Se
reunird por convocaloria del Secretario cuando existan temas
a tratar, y, como minimo, trimestralmente.

Esta Comision desarrollary actividades con caracter provisio-
ral, por lo que su existencia no ha de ser obstdcuio para la
mearcha regular de las actividades de la Empresa en este campo,
si bien. se le dara cuenta de las mismas a los efectos de poder
mejorar actuaciones futuras. .

En particular, con objeto de que el personal auxiliar admi-
nistrativo v Oficial 3.2 P. O, pueda prepararse con artelaciéon
suficiente al anuncio de concurso-oposicién reglamentario con-
venido, la Comisién promovera la confeccidn y publicacion de
cuestionarios-programas especificando las materias que deberan
conocer los aspiranties, diversificadas por aspectos de cultura
generesl y formacion hasica de la especialidad, y aquellos propios
de la categoria inmediata superior. . .

CAPITULO VI

Previzion y asistencia social

Art 36. Ayuda a los pensionisius.—La ayuda o complemento
que vienen percibiendo los pensionistas del Mutualismo Lsaboral
procedentes de ia Empresa, por los conceptos de jubilacion re-
glamentaria, invalidez, viudedad, orfandad absoluta ¢ por pres-
cién en favor de familiarcs, de 35.000 pesetas anuales, se mejora
en la cantidad de pesetas 21.000 por afio, totalizando en con-
junto 56.000 pesetas anuales, que se distribuirdn en doce men-
sualidades mas dos pagas extras de la misma cuantia, a percibir
en los meses de julio y diciembhre. Seguiran excluidos de la ayu-
da de referencia los pensionistas yor jubilacién o viudedad a
quienes afectc el régimen de complementos establecidos en los
articulos siguientes del Convenio.

Art. 37. Jubilacién normal.—El régimen de jubilacién y viu-
dedad es el establecido en las condiciones reglamentarias por
cl Régimen General de la Seguridad Social.

Al objeto de mejorar los ingresos del personal que volunta-
riamente se acoja en lo sucesivo de una manera normal a los
beneficios de jubilacion a partir de la edad de sesenta y cinco
afios, la Empresa establece, mientras no se legisle sobre el par-
ticular, una subvenciéon o complcmento vitalicio inversamente
proporcional a la edad, correspondiendo el mayor porcentaje
a Ja edad de sesenta y cinco afios.

El importe d= este ccmplemento sera igual a la diferencia
entre la totalidad de las nrestaciones anuales de jubilacion del
Régimen General de la Seguridad Social y ia cantidad resul-
tante de aplicar la escala que a continuacion se indica a los
ingresos anuales determinados con los siguicntes conceptos:

a) El salario base.

b) La antigiiedad. .

c) 'Las cuatro gratificaciones extraordinarias y las corres-
pondientes a la participacién en resultados favorables' regla-
mentarias. .

d) El complementio salarial, siempre que la jubilacién se
produzca dentro de los seis meses siguientes después de cum-

‘plir los sesenta y cinco axios de edad.

e) La retribucion complementaria que establece el apartado
correspondiente al articulo 21 de este Convenio.

Los ingresos anuales asi determinados se entenderan referi-
dos a la retribucién que se acredite en la fecha de cumplir
los sesenta y cinco afos de edad, y compréndera su importe
liouido efectuadas las deducciones correspondientes por Segu-
ros Sociales y Mutualismmo Laboral. La escala antes mencionada

. es la siguiente:

A los sesenta y cinco afios de edad: 100 por 100.
A los sesenta y seis afios de edad: 80 por 100.

A los sesenta y siete afios de edad: 80 por 100.
A los sesenta y ocho afios de edad: 70 por 100.
A los sesenta y nueve anos de edad: 60 por 100.
A los setenta afios de edad: 50 por 100.

. El complemento sefialado en la escala anterior debera soli-
citarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que se
cun)pla la edad correspondiente. Transcurrido dicho plazo, se
aplicara e} percentaje sefialado para la edad siguiente. -

Las mejoras que en el régimen de la Seguridad Social pue-
dan experimentar las prestaciones del Mutualismo Laboral de
los jubilados, de acuerdo con el presente articulo, a2 partir de
los sesenta y cinco afios de edad, no podrén ser absorbidas
por el complemento de pensién que tengan reconocido por la
Compaiiia. ’

Al objgto de garantizar el complemento de jubilacién, la
Empresa seguira facultade para concertar seguros complemen-
tarios a favor de los interesados, ew las condiciones convenidas.

Art. 38. Jubilacién anticipada.—Podran acogerse a los bene-
ficios de la jubilacién anticipada aquellos productores .que se
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encuentren al mismo tiempo, en cuanto a edad y antigiiedad
efectiva en la Empresa, en alguna de las siguientes situaciones:

Sesenta afios de edad y cuarenta afios de antigiiedad.

Sesenta y un afios de edad y treinta y ocho afiog de anti-
guedad. : :

Sesenta y dos afios de edad y treinta y cinco afios de anti-
gliedad. R -

Sesenta y tres afios de edad y treinta y tres afos de anti-
giedad. o ‘

Sesenta y cuatro afios de edad y treinta afios de antigiiedad.

Asimismo y cuando circunstancias particulares lo aconsejen,
especialmente enfermedad, la Empresa podra conceder los be-
neficios de la jubilacién anticipada a partir de los sesenta afos
de edad. -
~ En ambos casos se les aplicaran los beneficios de jubilacién
regulados en el articulo anterior para los sesenta y cinco afos
de edad, previa aceptacién de los interesados y siempre que
concurran las condiciones establecidas para esta prestacién en
el Régimen General de la Seguridad Social. :

En los casos de jubilacién anticipada regulados en el pre- -
sente articulo, el complemento que perciban en la fecha de |

jubilacién se incrementara en su dia con los aumentos genera-
les que estando en activo les hubieran correspondido por Con-
venio Colectivo, entendiéndose por aumentos generales aquellos
que supongan una variaclén del valor asignado .l salario base
y del complemento salarial que afecte a todos los grupos sala-
riales, quedando estabilizado a partir de los sesenta y cinco
afios de edad, g .

Art. 39. Viudedad.—El régimen normal de viudedad es el
derivado de las condiciones establecidas por el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, .

La Empresa -complementars las pensiones de viudedad de las
esposas de los productores en activo y jubilados que fallezcan
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, y mien-
tras no contraigan nuevas nupcias, en la cuantia necesaria para
alcanzar el 50 por 100 de la tultima anualidad neta acreditada
por el causanfe y reconocida por la Compaiiia, conforme a las
reglas de los articulos 37 y 38. : :

Para el calculo del complemento se computaran integramen-
te las prestaciones reglamentarias do viudedad del Régimen
General de la Seguridad Social que correspondan en el docu-
mento inicial y no sera reducido en el caso de que aquéllas
experimenten ulteriores aumentos, por lo que éstos repercuti-
ran integramente en favor de la beneficiaria.

Al objeto de garantizar el complemento de viudedad, la Em-
presa seguira facultada para concertar seguros complementa-
rios a favor de los interesados en las condiciones convenidas.
En los casos que se produzcan a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, ngo se computara a este respecto el Se-
guro de Vida Colectivo a que se refiere el articulo 43. .

Art. 40. Servicio militar.—Al personal que cause baja tem-
‘poral para cumplir sus obligaciones militares y no le sea de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 50 de la vigente Ordenanza
de Trabajo, le sera abonado durarnte el tiempo del servicio mili-
tar la cantidad de 3.500 pesetas mensuales, que quedard en sus-
penso en los periodos de tiempo minimo de quince dias en que
las obligaciines militares permitan al trabajador asistir a sus
tareas durante toda o marte de la jornada establecida por la
Empresa, percibiendo el salario correspondiente. .

No se abonaré& esta percepcién en los casos en que se reciba
asignacion por el cargo que desemperie en el Ejército (Oficiales
y Suboficiales).

En los ‘¢asos previstos en el articulo 50 de la vigente Orde-
nanza, la asignacién alli prevista del 50 por 100 del salario real
pasara a ser del 75 por 100 del mismo y se incrementarid en
un 10 por 100 mas por cada familiar adicional a su cargo, sin
gue en ning(n caso se supere el 100 por 100 del salario real.

Art. 41. Remuneracion en casos especiales.—En el caso de
baja con parte oficial por incapacidad laboral transitoria, ma-
ternidad o accidente de trabajo, la Empresa completara las
percepciones establecidas.por los vigentes regimenes de Segu-
ridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100 del salario base, an-
tigitedad, complemento salarial y retribucién complementaria
que corresponda al productor afectado. '

En las ausencias por enfermedad sin parte oficial de hasta
dos dias de duracién, Unicamente se complementaran hasta el
100 por 100 del salario base, la antigiiedad y la retribucion -com-
plementaria, pero el complemento salarial se _descontaré. en su
totalidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 21, c).

Art. 42. Fondo de Auxilios Extraordinarios. — El Fondo de
Auxilios Extraordinarias atendera aquellos casos que, por cir-
cunstancias de enfermedad del trabajador o de los familiares
a su cargo, puedan representar una sensible repercusiéon en la
economia del productor. Para solicitar del mismo la concesion
de una ayuda econdmica, sera preceptivo haher agotado los
beneficios de distinto tipo que ofrece la Seguridad Social {asis-
tencia médica, farmacéutica, efc.), como asimismo los que pue-
dan obtenerse del Mutualistno Laboral, de acuerdo con las dis-
posiciones que lo regulan. :

Este fondo sc ha fijado en la cantidad de 1.000.000 de pesetas
al afic y seguira administrado, de acuerdo con el Reglamento
vigente, por una Comisién constituida por cuatro representan-
tes nombrados por el Jurado de Empresa de Barcelona y otros
cuatro designados por la Direccién de la Compaiiia, dando €o-

nocimiento mensualmente & la citada Direccién del estado de
cuentas del fondo.

De la cantidad citada se asigna un minimo de 60.000 pesetas
anuales al Fondo de Auxilios Extraordinarios de Sevilla, que
sera administrado por una Comisién constituida por dos repre-
sentantes nombrados por el Jurado de Empresa de Sevilla y
otros dos designados por la Direccién, rigiéndose por el Regla-
mento antes citado.

Art. 43. Seguro de Vida Colectivo.—Contintia en vigor el
Seguro de Vida Colectivo implantado en favor del personal de
la Empresa que solicita su inscripcién en el mismo.

El capital asegurado est4 en relacién con la retribucién anual
fija asignada, y del importe de las primas la Empresa satisface
la totalidad de la correspondiente a las primeras 120.000 pesetas
de capital, y del resto, el personal asegurado contribuye con .
0,65 pesetas mensuales por cada 1.000 pesetas de capital que ex-
c«leda é’le lag primeras 120.000 pesetas, completando la Empresa
el resto.

Art. 44. Grupos de Empresa.—Al objeto de que los Grupos
de Empresa de Barcelona y Sevilla puedan continuar desarro-
llando su labor cultural y social, organizando aquellas activi-
dades que crean convenientes y las circunstancias lo permitan
(excursiones, visitas a museos, deportes, biblioteca, conferen-
cias, camping, etc.), la aportacion total de la Empresa por este -
concepto sera de 100.000 pesetas mensuales, de las que el 88
por 100 sera asignado al Grupo de Empresa de Barcelona y el
12 por 100 al de Sevilla. - . .

La administracion de .cada Grupo de Empresa seguiréd a car-
go de una Comision constituida por un Presidente, nombrado
por la Direccién de la Empresa, y de cuatro Vocales elegidos
por votacién del Jurado de Empresa entre todos los empleados,
regulandose su funcionamiento por el Reglamento del Grupo
de Empresa aprobado por la Empresa y por el Jurado corres-
pondiente. -

Art. 45. Ayudas de estudios.—Se concede una asignacién
anual de 3.000.000 de pesetas a distribuir entre los Jurados de
Empresa de Barcelona y Sevilla, y a administrar por sendas Co-
misiones de los mismos, con destino & ayudas de estudios para
hijos de productores. La distribucién entre Barcelona y Sevilla
se efectuara por mutuo acuerdo entre los respectivos Jurados,
que sera comunicado a la Direccién; en su defecto, se estara
a las proporciones establecidas en el articulo 44.

Art. 48. Suministro de gas.—Los productores de plantilla de

" la Empresa que tengan suministro de gas continuaran disfrutan-

do del precio actual de 0,25 pesetas metro cibico de gas de
4.200 Kcal. o su equivalente cuando el gas suministrado sea
de diferente poder calorifico.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Art. 47. Garantias sindicales.—Se amplian hasta sesenta
horas mensuales las horas reguladas en el vigente Decreto de
Garantias Sindicales al personal de la Empresa que ostente
los siguientes cargos: ’

Presidente de la Agrupacion Gas. )

Delegado sindicel, en funciones de. Presidente de la Junta
Sindical. ' . -

Secretario del Jurado de Empresa.

Vocal nacional.

Art. 48. Interpretacién.—Las dudas que pudieran surgir en
la interpretacion o ejecucion de las clausulas de este Convenio
seran resueltas por una Comisiéon Mixta, que se constituira
por tres representantes de la Empresa y dos Vocales del Jurado
de Empresa de Barcelona y uno del Jurado de Sevilla, bajo
la presidencia que reglamentariamente proceda. .

Art. 49. Ajustes especiales,.—Con objeto de atenuar la dis-
persion existente en los salarios base dentro de una misma cate-
goria, deseo reiteradamente expresado por la representacién
de los trabajadores, se acuerda establecer para 1977 una tabla
de nuevos salarios base y antigiedad minimos, que se obtendré
mejorando en el 5 por 100 la tabla de tales conceptos minimos
a que se refiere el articulo 21 a) y el anexo I, a los grupos
salariales que se indican: :

Técnicos:” T.1 a T., ambos inclusive.

Administrativos: A.2 a A.7, ambos inclusive. o
Profesionales de oficio: P.0.2 a P.0.5, ambos inclusive.
Especialistas: E.P.1 a E.P.4, ambos inclusive. . .
Auxiliares y subaltermos: A.S.2 a A.S.5, ambos inclusive.

La nueva tabla para ajustes especiales figura en el anexo IV.

Todo el personal que, después de la aplicacién individual
en 1 de enero de 1977 de los aumentos generales de Convenio
a que se refiere el articulo 21 a), resultase con una anualidad
mas antigiedad inferior a la que se deduce del anexo 1V, le
sera elevada ésta, asi como la antigiiedad, haste alcanzar las
cifras sefialadas en dicho anexo IV. En esta operacién de
ajuste especial le sera absorbida retribucién complementaria
en computo anual, en caso de existir.

Una vez efectuada esta operacién y determinada, por tanto,
le nueva estructura de percepciones del personal que resulte
afectado, la nueva tabla de salarios minimos a los efectos
del articulo 21 a) sera la que resulte del anexo IV, el cual
va ha sido completado con las cifras correspondientes a los
grupos salariales no afectados por este ajuste especial.



3768

8 febrero 1977

B. O. del E.—Nim. 40

Esta operaci6én de ajuste especial ser4 también aplicable,
en su caso, al personal jubilado con reserva de derechos en
las condiciones del articulo 38, absorbiéndose retribucién com-
plementaria y/6 el antiguo puesto de trabajo.

Art. 50. Revisiones semestrales.—Si el dia 10 de julio de
cada uno de los aifios de vigencia del Convenio el porcentaje
conocido de crecimiento desde 31 de diciembre anterior del
indice oficial del coste de la vida I. N. E., extrapolado arit-
méticamente a seis meses, alcanzara o superara el 5 por 100,
habra lugar a aplicacién de la revisién semesiral, en la cuantia
y modalidades seflaladas en los parrafos siguientes:

En dicho supuesto, durante el segundo semestre, se aplicara
un complemento general a todo el personal, que tendr4 carac-
ter transitorio hasta 31 de diciembre siguiente y se recogera
como concepto aparte en el recibo salarial, sin que sufran
variacién las tablas salariales derivadas. del Convenio. Su
cuantia sera por mes natural de 2.000 pesetas, a las que se
anadiran 200 pesetas por cada punto enterc o fraccion superior
a 0,49 que ‘el indice oficial del coste de vida extrapolado a
seis meses exceda del 5 por 100. Dicho complemento se apli-
cars también al personal jubilado, con reserva de derechos en
las condiciones del articulo 38, y como excepcién, tendrd ca-
racter consolidable -como complemento de pensién en el caso
de que cumpla sesenta y cinco afios de edad dentro del
segundo semestre del afio.

Este complemento, derivado de la revisiéon semestral, sera
absorbible por cualquier otra mejora general a cargo de la

Empresa que pudiera afectar a todo o parte del personal
activo o pasivo durante el segundo semestre de cada afio,
sea derivada de disposicién, resolucién o interpretacion oficial
o bien consecuencia de negociacién sindical o cualquier otra.

‘Art. 51. Efectos econémicos en el segundo afio de vigencia
del Convenio.—En el articulado y tablas anexas figuran los
valores econémicos pactados para el primer afio de vigencia
del Convenio. .

Para el segundo afo de vigencia, los valores correspondien-
tes se obtendran utilizando el porcentaje del crecimiento  del
indice oficial del coste de vida I. N, E. durante todo el afio
1977 (I C. V.), aplicandose como se indica a continuacion:

Salario basae [articulo 21 a)l.—El salario base sera incre-
mentado en el porcentaje que resulte de restar el 2,12 por 100
del I. C. V., y ademas en la cantidad fija mensual que resulte
de dividir por 18 el resultado de: F =660 - I. C. V., méas 6.590.

Complemento salarial larticulo 21 c¢)].—Sera aumentado en
la cantidad fija mensual que resulte de dividir por 12 el resul-
tado de: F =660 - I, C. V., mas 86.590.

Pluses, guardias, retenes y dietas (anexos II y IIP, aumen-
tado del I. C. V. )
a4 1Alyuga a pensionistas (articulo 36), aumento del doble

el I, C. V.
Ayuda a estudios (articulo 45!, aumento del 1. C. V.

Solamente se consideraran como aumentos generaies del
Convenio, segin establecen ‘os articulos 20 y 238, los derivados
de la modificacion del salario base y del complemento salarial.

ANEXO I

Tabla de anualidades minimas. 1977

(De caracter indicativo, ya que cada concepto se aplicara segtn resulte del articulado del Convenio)

c N Salario base Complemento Anualidad Quinquenio anual ‘Trienio anual
rupo salarial Vv pagas salarial sin antigiicdad (18 pagas) (18 pagas)
(18 pagas)- (12 pagas) ’
T.1 ervescraneserenscscsssnenmressinnmmrenceronences ' 262.266 ' 132.000 394.266 10.491 6.294
T.2 .. . 281.088 132.000 413.088° 11.244 6.746
T.3 e 293.639 132.000 425.639 11.746 7.047
T4 . 314,037 132.000 448.037 12.561 7.537
TS .. 338.139 132,000 471.139 13.566 8.139
T6 .. 386.213 132.000 518.213 15.449 9.269
T.7 .. 464.661 132.000 506.661 18.588 11.152
T.8 * 621.558 132.000 753.558 24.862 14,917
Al 190.090 132,000 322.080 7.604 4.5682
A2 .. 243.436 132.000 375.436 9.737 5842
A3 .. 268.538 132.000 400.538 10.742 6.445
Ad ., 284.232 132.000 416.232 11.369 6.822
A5 .. 298.350 132.000 430.350 11.934 7.160
A6 .. 332.867 132.000 464.867 13.315 7.989
AT .. 354.833 132.000 488.833 14.193 8.518
A8 .. 464.661 132.000 506.661 18.588 11.152
A9 621.558 132.000 753.558 24.862 14,917
PO.1 f Hasta d;ecjsiete afios pergenee -16%.830 132.000 293.830 6.473 3.884
l dieciocho aiios ........ 205.783 _ 132.000 337.783 8.231 4.930
243.436 132.000 375.436 9.737 5.842
268.538 132.000 400.538 10.742 6.445
277.953 132.000 409.953 11.118 6.671
293.639 132.000 425.639 11.745 7.047
205.783 132.000 337.783 8.231
245.004 132.000 377.004 9.800 5950
259.123 132:000 391.123 10.365 6.219
277.953 132.000 409.953 11.118 6.671
180.090 132.000 322.090 7.604
224.606 132.000 356.606 8.984 é'ggi
249,708 132.000 381.708 9.088 5.803
265.402 132.000 397.402 10.618 8.370
277.953 132.000 409.953 11.118 8.671

ANEXO 11

Guardias y retenes (articulo 12) (norma interior namero 135)

Valcres econémicos 1077

Guardia operaciones utilizacién Barcelona
-~y Bajo Llotregat .....
Guardia dispatching

Guardia mayordomia ..

990 pesetas
1.100 pesetas
890 pesetas

Valores econémicos 1977

Reteén delegaciones::
Dias lahorables:

Técnico o Contramaestre
Operario o Ayudante

Dias festivos::

380 pesetas
210 pesetas

Técnico o Contramaestre

1.400 pesetas
Operario o Ayudante 350

950 pesetas
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ANEXO III

Pluses (articulo 23)

Valores econémicos 1977

240 pesetas'dia
70 pesetas dia

a) Turno rotativo regular ................. Tieres
b) Turno rotativo laborable
¢) Conduccién y mantenimiento de ve-

* HICUIOS veieeiivirniieieenieieenieereeeetneeren e neres
d) Dedicaciéon comercial
e) Vigilante jurado

85 pesetas dia
5.000 pesetas mes
60 pesetas dia

Valores econémicos 1877

Dietas (articulo 26)

Dieta por desayuno ..............

i L 60 pesetas
Dieta por comida o cena

300 pesefas

Compensacion otros gastos

a) Personal que no percibe H. E. ni dietas.
b) Personal que percihe H. E. y dietas,
mejoradas en €l 25 ......cccoiiivieririieninenne,

435 pesetas

285 pesetas

ANEXO 1V

M Tabla de anunalidades minimas para ajustes especiales

(articulo 49)

(De caracter indicativo, ya que cada concepto. se aplicarda segun resulte del articulado del Convenio).

.

Grupo salarial Salario base Complemento Anualidad Qualnquenio anual Trienio anual

i Vv 6 pagas salarial sin antiguedad (18 pagas) (18 pagas)
P U RPN vearisenns . 275.379 132.000 407.379 11.015 6.609
T2 .. 295.142 132.000 427.142 11.806 7.083
T3 .. 308.321 . 132.000 440.321 12.333 7.400
T.4 . 329.739 132.000 461.739 13.180 7.914
T.5 . 356.096 132.000 488.096 14.244 8.546
T6 .. 405.524 132.000 537.524 16.221 9.733
T.7 .. 464 .661 132.000 596.661 18.586 11152
T.s 621.558 132.000 753.558" 24.862 14,917
Al 190.090 132.000 322.090 7.604 4.562
A2 . 255.808 132.000 387.608 10.224 6.135 .
A3 . 281.965 132.000 413.965 11.27¢ 6.767
A4 . 208.444 132.000 430.444 11.936 7.163
A5 . 313.268 132.000 445.268 12.531 7.518
A6 . 349.510 132.000 481.510 13.980 8.388
A7 . 372.575 132.000 504.575 14,803 8.942
Ag . . 464.661 132.000 506.661 18.586 11.152
A9 621.558 132.000 753.558 24.862 14,917
PO 1 [ Hasta diecisiete afos 161.830 132.000 293.830 6.473 3.884
: dieciocho afios 205.783 132.000 337.783 8.231 4.939
255.608- 132.000 387.608 10.224 8.135
281.965 2.000 413.965 11.279 6.767
291.851 132.000 423.851 11.674 7.004
308.321 132.000 440.321 12.333 7.400

216.072 132.000 348.072 8.643 5.186
257.254 132.000 389.254 10.290 6.174
272.079 132.000 404.079 10.883 6.530
1291.851 132.000 423.851 11,674 7.004
190.090 132.000 322.090 7.604 4.562
235,838 132.000 367.836 9.433 5.660
262.193 132.000 394.103 10.488 6.293
278.672 132.000 410.672 11.147 6.688
291.851 132.000 .423.851 11.674 7.004

APENDICE 1
Definicion de categorias (Art. 18)
1. PERSONAL TECNICO

Se considerara como tal cl que realiza una funcién relacio-
nada directamente con la produccion, tratamiento, ‘transporte,
distribucién, utilizacion, venta del gas y auxiliares de las mismas
y que.requieren la £ >licacién de conocimientos superiores a los
exigidos a los profesionales de oficio.

a) Rama de mando.

Jetes superiores.—Son aquellos gue ejercen de manera per-
manente y con responsabilidad directa las funciones de alta di-
reccién de areas fundamentales de la Empresa, sean de caracter
territorial muy extenso o funcional amplio con gran diversidad
de técnicas ¥ actividades. También podran clasificarse en esta
categoria aquellos que por su elevddo grado de conocimientos
o experiencia en amplitud de materias, ejerzan funciones de
estudio y asesoramiento en los mas altos niveles, con plena res-
ponsabilidad en sus dictamenes_o propuestas. -

Jefes  de Division.—Son aquellos que ejercen de manera per-
manente y con responsabilidad directa las funciones directivas
en areas territoriales limitadas o en ambitos funcionales impor-

P

tantes, pero con menor diversidad de técnicas y actividades. Po-
dran también clasificarse en esta categoria aquellos que por su
nivel importante de conocimientos o experie.icias en determina-
das materias especializadas, ejerzan funciones de estudio y ase-
soramiento en la Empresa en relacion con las mismas, con plena
responsabilidad. . .

Jefes de Departamento.—Son aquellos que ejercen de ma-
nera : srmanente y con responsabiiidad directa las funciones
directivas propias de una importante rama o funcién especia-
lizada o con elevado grado de homogenéidad en sus'técnicas ¥y
actividades. Podran clasificarse también en esta categoria aque-
llos que por su dominio de conocimientos o técnicas singulares
tengan a su cargo el desarrollo y la ejecucion de las mismas.

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Ingeniero o Licenciado Jefe.

Jefes de grupo técnico.—Son cquellos que con los conoci-
mientos técnicos necesarios y bajo~la supervision de personas
incluidas en categoria superior, e;ercen mando y responsabili-
dad ‘directa con caracter permanente en funciones de tipo téc-
nico o- comercial de iniportancia media, o que colaboran con
los Jefes de Departamento en las misiones que aquéllos tienen
encomendadas, pudiendo sustituirlos con plena eficacia y res-
ponsabilidad en sus ausencias o por delegacion de aguéllos.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aque-
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llos en quienes concurran las circunstancias definidas en la
vigente Ordenanza para la categoria de Ingenijero o Licenciado
Subjefe. : : .

Jefes técnicos.—Son aquellos que con los conocimientos téc-
nicos necesarios y bajo la supervisién de personas.incluidas en
cualquier categoria superior, ejercen mando y responsabilidad
directa con. caracter permanente en funciones muy concretas ¥
poco diversificadas de una rama técnica o comercial.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aque-
llos en quienes concurran las .circunstancias definidas en la
vigente Ordenanza para la categoria de Ayudante de Ingeniero
o de Licenciado de primera. :

Subjefes técnicos.—Son -aquellos que con formacién técnica
de grado medio y bajo la supervision de personas incluidas en
cualquiera de las categorias superiores, ejercen de manera
permanente funciones de mando y responsabilidad directa en
funciones muy limitadas de caracter técnico o comercial.

-

b) Rama técnica, de organizacién, juridica y sanitaria.

Técnicos superiores.—Son aquellos que estando en posesion
de titulo de Ingeniero o Licenciado expedido por una Escuela
Técnica Superior o Facultad universitaria desempefian las fun-
ciones técnicas propias de su formacién, sin tener responsa-
bilidad de mando sobre el conjunto de la rama donde pres-
ten sus servicios, sino la de colaboracién y cooperacion,

Se podra asignar esta categoria a otro personal técnico que
a juicio de la Empresa reuna los méritos apropiados para ello.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos
en quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para las categorias de Ingeniero o Licenciado com-
plementario, Letrado o Médico.

Técnicos especialistas de primera.—Son aquellos que con
formacion técnica de grado medio han alcanzado el grado ma-
ximo de perfeccionamiento en sus funciones, y las desarrollan
con plena eficacia sin tener asignada responsabilidad de man-
do de manera permanente, aunque si puedan ejercerlas de
manera ocasional o contar con colaboradores en su trabajo.

Se podra asignar esta categoria a otro -ersonal técnico que
a juicio de la Empresa reuna los méritos apropiados para ello.

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Ayudante de Ingeniero o Li-
cenciado de segunda, Técnico de Organizaciéon de primera,
Maestro delineante o Proyectista y Ayudante Técnico Sanitario.

Técnicos especialistas de segunda.—Son aquellos que con
formacién técnica de grado medio, ejecutan las funciones es-
pecificas de su profesion, que les encomienden en cada caso
sus- superiores. .

Se podra asignar esta categoria a otro personal técnico que
‘a juicio de la Empresa reina 'os méritos apropiados para ello.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aque-
llos en quienes concurran las circunstancias definidas en la
vigente Ordenanza para las categorias de Ayudante de Inge:
niero o de Licenciado comrlementario v Técnico de organiza-
cion de segunda.

Auxiliares técnicos de primera.—Son aquellos que, sin pro-
ceder de oficio, poseen los conocimientos tedricos practicos ne-
cesarios en relacién con los trabajos técnicos que se les enco-
mienden. .

Tendran derecho a ser clasificados en .sta categoria aque-
llos en quienes concurran las circunstancias definidas en 1a
vigente Ordenanza para la categoria de Analista.

Auxiliares técnicos de segunda.—Son los que colaboran en
trabajos técnicos elementales a las °“rdenes de sus superiores.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aque-

llos en quienes concurran las circunstancias definidas en la .

vigente Ordenanza para las categorias de Auxiliar comercial
y de ventas, Auxiliar de Analista y Auxiliar técnico de orga-
nizacién.

¢) Rama técnico-comercial.

Promotores técnico-comerciales.—Son aquellos que con los

conocimientos técnicos y legales necesarios, tienen primordial-
mente a su cargo la promocién y consecucién de consumos

comerciales e industriales, ademas de los domésticos, asi como .

la resolucién con plena responsabilidad de los problemas - téc-
nico-comerciales referentes a la distribucién, medicién y utili-
zacién domeéstica e industrial del gas y la inspeccién y certi-
ficacion de las correspondientes instalaciones de utilizacion,
pudiendo asumir la plena responsabilidad de un territorio v
€jercer funciones de mando sobre personal de inferior cate-
goria.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aque-
llos que estando en posesién de un titulo oficial técnico de
grado medio, desarrollen fu._.ciones técnico-comerciales de pro-
mocioén, asesoramiento o inspeccén en utilizacién doméstica
de gas. .

Peritos inspectores.—Son aquellos que con los conocimientos
técnicos y legales necesarios, tienen a su cargo primordial-
mente la promocion de consumos domésticos ademas de los co-
merciales e industriales de comiplejidad redia, asi como Ila
resolucién con plena responsabilidad de los problemas técnico-

comerciales referentes a la distribucién, medicién y utilizacién
domeéstica del gas y la inspeccién y certificacion de las corres-
pondientes instalaciones de utilizacién.
Se podra asignar esta categoria a otro personal técnico que
a juicio de la Empresa reina los méritos apropiados para ello.
Inspectores de primera.—Son los que tienen a su cargo:

a) La inspéccién de las instalaciones de utilizacién de gas,
resolviendo las reclamaciones que formulen los abonados.

b) Los tramites y gestiones cerca de los consumidores para
la contratacién de suministros y venta, realizacion de nuevas
instalaciones o modificacién de las existentes.

Deberan para ello poseer los conocimientos necesarios en re-
lacién & la contratacién de suministros y aplicacién de tarifas
e informacién sobre aparatos de utilizacién, asi como controlar
y provectar instalaciones en las debidas condiciones practicas
y legales de seguridad, formulando los correspondientes pre-
supuestos y certificaciones.

Inspectores de segunda.—Son los que, de caracteristicas, atri-
buciones y conocimientos similares a los de primera, realizan
inspecciones, trabajos y gestiones de menor importancia que
aquéllos. .

d) Rama Delineacion.

Delineantes de primera.—Son los que, teniendo los conoci-
mientos teérico-practicos necesarios para el desempefio de sus
funciones, dan realizaciéon por medio de planos a las ideas de-
talladas que les sugieren sus jefes, dibujan o copian planos de
conjunto y detalle, precisos v acotados, efectuando cubicaciones,
croquizacion del natural, proyecciones, acotamientos, despieces,
secciones, rotulaciones, perspectivas propias del dibujo indus-

.trial y dibujo de detalle. .

Delineantes de segunda.—Son los que, teniendo los conoci-
mientos necesarios para el desempefo de su funcién, dibujan
o copian planos de conjuntc y detalle. También conoceran lo
referente a cubicaciones, acotaciones, secciones, rotulaciones y
croquizaciones de menor importancia. '

Calcadores.—Son aguellos cuya misién se reduce a copiar los
dibujos, calcas y litografias ya preparados, asi como realizar
croquis sencillos, claros y bien interpretados.

e) Rama Técnico-profesional.

Contramaestre principal.—Son los que asumen la jefatura
de los Contramaestres. .

Se podra asignar esta categoria a los Contraimaestres que
a juicio de la Empresa reunan los méritos apropiados para ello.

Contramaestres.—Son aquellos que, con capacidad suficiente,
poseen todos los conocimientos tedrico-practicos sobre las pro-
fesiones u oficios que abarca el desarrollo de la funcién que
les esta encomendada. Tendran' plena responsabilidad del tra-
bajo a realizar, correspondiéndoles al propio tiempo su orga-
nizacion, distribucién, asi como la interpretacion de planos,
croquizacion y cuantos datos se les solicite para el estudio del
coste. Tendran mando directo sobre el personal de inferior ca-
tegoria a la suya, siendo responsables de la disciplina del mismo.

1I. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Tiene tal caracter el que ejerce en las Empresas trabajos de
indole econémica, " financiera, administrativa o de oficina.

Jefes superiores.—Son aquellos que ejercen de manera perma-
nente y con responsabilidad directa las funciones de alta di-
reccion de areas fundamentales de la Empresa, sean de carac-
ter territorial muy extenso o funcional amplio con gran diversi-
dad de técnicas y actividades. También podran clasificarse en.
esta categoria aquellos que por su elevado grado de conoci-
mientos o experiencia en amplitud de materias ejerzan funcio-
nes de estudio y asesoramiento en los mas altos niveles, con
plena responsabilidad en sus dictamenes o propuestas. -

Jefes de Divisién.—Son aquellos que ejercen de manera per-
manente y c¢on responsabilidad directa las funciones directivas
en areas territoriales limitadas o en ambitos funcionales im-
portantes con poca diversidad de técnicas y actividades. .

Podran también clasificarse en esta categoria aquellos que
por su nivel importante de conocimientos o experiencia en de-
terminadas materias especializadas ejerzan funciones de estu-
dio y asesoramiento en la Empresa en relacién con las mismas,
con plena responsabilidad.

Jefes de Departamento.~—Son aquellos que ejercen de mane-
ra permanente y con responsabilidad directa las funciones di-
rectivas propias de una importante rama o funcién especializa-
da o con elevado grado de homogeneidad en sus técnicas y
actividades. Podran clasificarse también en esta categoria aque-
llos que por su dominio de conocimientos o técnicas singulares
tengan a su cargo el desarrollo y la ejecucién de las mismas.

Jefes de Grupo Administrativo.—Son aquellos que, con la
formacién y conocimientos precisos y bajo la supervision de
personas incluidas en categoria superior, ejercen mando v res-
ponsabilidad directa con caracter permanente en funciones ad-
ministrativas de importancia media, o que colaboran con los
Jefes de Departamento en las misiones que aquéllos tienen
encomendadas, pudiendo sustituirlos con plena eficacia y res-
ponsabilidad en sus ausencias o por delegacién de aquéllos.
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Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos
en quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Licenciado, Intendente Mercan-
til o Actuario, contratados como tales. -

Jefes de Negociado.—5Son aquellos que, con los conocimien-
tos necesarios y bajo la supervision de personas incluidas en
cualquier categoria superior, ejercen mando y responsabilidad
directa con caracter permanente en funciones muy concretas
y poco diversificadas de una rama administrativa.

Se podra asignar esta categoria a otro personal administra-
tivo que a juicio de la Empresa reuna los méritos apropiados
para ello.

~ Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aque-

llos en quienes concurran las circunstancias definidas en la
vigente Ordenanza para la categoria de Profesores Mercantiles
contratados como tales.

Subjefes de Negociado.—Son aquellos que, con la adecuada .

formacion administrativa y bajo la supervisiéon de personas
incluidas en cualquiera de las categorias superiores, ejercen
de manera permanente mando y responsabilidad directa en fun-
ciones muy limitadas de caracter administrativo, pudiendo en-
cargarse al propio tiempo de una especialidad determinada.

Podra asignarse esta categoria al personal administrativo
que por sus conocimientos o experiencia en cometidos especifi-
cos o singulares ejecutan los trabajos de maxima responsabili-
dad relacionados con los mismos, aun sin ejercer funciones de
mando permanente.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aque-
llos en quienes concurran las circunstancias definidas en la

vigente Ordenanza para la categoria de Programador de Orde-

nadores.

Oficiales de primera.—Son los que, a las inmediatas 6rdenes
de una persona de las incluidas en categoria superior, ejecutan
los trabajos de maxima responsabilidad relacionados con el

servicio que desempefian, asi como cuantos otros cuya total y-

perfecta ‘ejecucion requieran la suficiente capacidad para re-
solver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempeiio de su cometido.

Tendran derecho a mtegrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Operador de ordenador,

Oficiales de segunda.—Son los empleados de oficina que, a
"las 6rdenes de sus superiores, desarrollan trabajos de mediana
responsabilidad correspondientes al servicio a que pertenezcan.

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Operador de maquinas conta-
bles convencionales. :

Auxiliares.—Son los que, con capacidad necesaria, colaboran
con Jos Oficiales en los trabajos de menor importancia que se
les encomiende.

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
.quiedes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Perforistas y Telefonistas.

Meritorios.—Son - los empleados menores de dieciocho afios
que han ingresado al objeto de adquirir la competencia nece-
saria para desempedar en su dia el cargo de Auxiliar, reali-
zando trabajos elementales de oficina. Pasaran automaticamente
a Auxiliares al cumplir la edad de dieciocho afios.

TII. PERSONAL PROFESIONAL DE OFICIO

Comprende el personal obrero que asume las funciones si-
guientes:

De oficios clasicos.—Ajustadores, Caldereros, Soldadores, Tor-
neros, Cerrajeros, Verificadores, Hojalateros, Lampistas, Mol-
deadores de fundicién, Broncistas, - Electricistas, Relojeros, Al-
batiiles, Carpinteros, Pintores, Jardineros, Encuadernadores,
Mecanicos-conductores, Fontaneros, Bomberos, Guarnicioneros,
Aparatistas, etc.

" De oficios propios de la industria.—Operarios de instalacio-
nes de redes de distribuciéon, Operarios instaiadores de utiliza-
cion de gas, Operarios de instalaciones de produccion de gas.

Capataces P. O.—Son los que, a las drdenes de sus superio-
res y habiendo alcanzado un grado de perfeccionamiento en su
oficio correspondiente, realizan trabajos especiales y tienen a
su cargo un grupo de trabajadores de inferior categoria, siendo
responsables de la buena ejecucion de aquélles, asi como de la
disciplina y seguridad del personal. i

Se podra asignar esta categoria a aquellos operarios que,
por sus conocimientos singulares en técnicas especificas o por
las misiones de responsabilidad que se les encomienden, sean
acreedores a ello a juicio de la Empresa.

Oficiales de primera.—Son los operarios de oficios clasicos o
de oficios propios de la industria indicados en la vigente Orde-
nanza, que habiendo alcanzado el grado completo de eficiencia

poseen y aplican conocimientos practicos correspondientes a su

especialidad, trabajando individualmente o en equipo, segun
lo requiera la naturaleza de las funciones en cada caso enco-
mendadas. :
Oficial de segunda.—Son los operarios que poseen y aplican
conocimientos de tipo medio dentro de su especialidad, por no
haber adquirido la necesaria experiencia o completa capacita-
cién en su cometido, pudiendo trabajar individualmente o en
equipo, segun lo requiera la naturaleza de las funciones en
cada caso encomendadas. ’

Oficiales de tercera.—Son aquellos operarios que poseen co-
nocimientos elementales de su especialidad y cuyo cometido

‘esencialmente consiste en cooperar con el trabajo de los Ofi-

ciales de primera o de segunda, aungque pueden realizar solos
las tareas de menor responsabilidad, que perceptivamente no
tengan que ser realizadas en equipo. .

Aprendices.—Son aprendices los obreros mayores de catorce
afos que ingresan en el trabajo para iniciarse en las practicas
de las operaciones que realizan las Empresas comprendidas en
esta industria, con objeto de adquirir la preparaciéon necesaria
pax('ia el ejercicio de las labores propias de un ofiico determi-
nado.

1V. PERSONAL ESPECIALISTA

Incluye aquel personal que, mediante la practica de una o
varias actividades de un praceso operativo de fabricacién, mane-
jo de maquina, operacién manual, etc., y que no son especi-
ficos de un oficio determinado, con responsabilidad directa o
personal sobre la funcién ejecutada, han adquirido en un perio-
do de tiempo determinado, segin su categoria, los conocimien-
tos necesarios para ejecutar dicha labor con plena eficacia y
rendimiento.

Capataces E.P.—Son los que, con perfecta capacitacion, tienen
a su cargo la responsabilidad y control de trabajo de un grupo
de especialistas, siendo responsables de la disciplina, rendimien-
to y seguridad del personal a sus o6rdenes.

Se podra asignar esta categoria a aquellos especialistas que,
a juicio de la Empresa, por indole del cometido que desempenan,
reunan méritos para ello, aunque en determinados casos no
ejerzan mando efectivo. .

Especialistas de 1.° Quedan comprendidos en esta categoria/
los siguientes especialistas definidos en la vigente Ordenanza:,

Fogoneros, Horneros, Gasistas, Operadores y Maquinistas ‘de
primera, Encargados de central.

Tendran derecho a integrarse en .esta categoria .aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Subcapataces y Capataces de
Peones. .

Especialisias de 2.*—Quedan comprendidos en esta categoria
los siguientes Especialistas definidos en la vigente Ordenanza:

Fogoneros, Horneros, Gasistas, Operadores y Maquinistas de
segunda, Niveladores o Revisores de contadores. Faroleros ope-
rarios. Conductor de automoviles.

Auxiliares E.P.—Quedan comprendidos en esta categoria los
siguientes Especialistas definidos en la vigente Ordenanza:

Auxiliares de Fogoneros, Horneros, Gasistas, Maquinistas, et-
cétera. Revisores de canalizacion. Faroleros.

También se incluirdn en la misma aquellos en quienss con-
curran las circunstancias definidas en la vigente Ordenanza para
las categorias de Pe6én y personal femenino de limpieza.

V. PERSONAL AUXILIAH Y SUBALTERNO

Tiene tal caracter el personal que dentro o fuera de las ofi-
cinas desempefia funciones para cuyo cumplimiento se requiere
solamente una cultura elemental, tales como lectura de conta-
dores, cobros y pagos, .vigilancia de los locales, etc., pudiendo
un mismo trabajador completar su jornada con otras misiones
propias de su clasificaciéon y categoria cuando por el reducido
numero de abonados existentes u otras analogas causas quede
ello justificado.

a) Rama auxiliar.

Inspectores de Cobro y Lectura (C. L.).—Son aquellos tra-
bajadores que realizan el control y comprobacion del servicio
extcrior de cobro y de lectura y que ademas tienen a su cuidado
el cobro y gestion de los recibos especiales o de indole delicada,
pudiendo asimismo ostentar la jefatura de Cobradores y Lectores
de la Empresa.

Tendran derecho a integrarse cn esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Encargado de personal auxiliar.

Lectores especiales.—Son los que cuidan de las tomas de lec-
turas de los contadores de gas, registrandolas en los libros y
fichas de lectura y libretas de los abonados, pudiendo ademaéas
efectuar el asiento de las lecturas en los documentos de factu-
racién. Tendran obligacién expresa de recoger y transmitir
cuantas anomalias e Incidencias se les indiquen u observen en
el domicilio de los abonados, dando cuenta de las mismas a sus
Jefes inmediatos, entregando diariamente el resumen de su la-
bor. Asimismo cuidaran de transmitir e informar a los abona-
dos sobre todas-las cuestiones que se susciten y en especial
sobre aquellas para las que expresamente sean requeridos por
sus Jefes.

Cobradores.—Son los encargados de cobrar en el domicilio de
los abonados o bien en ventanillas los recibos, realizando des-
pués la liquidacion del cargo, de acuerdo con las normas pro-
pias de la organizacion de ia Empresa, con obligacién de reco-
ger y comunicar debidamente cuantas incidencias y observa-
ciones formulen los abonados. e

Lectores-Cobradores —Son aquellos que, en pequefias distri-
buciones o por necesidades de la organizacién del servicio,
desempefian simultanea o sucesivamente funciones correspon-
dientes a la categoria de Lector especial y de Cobrador.
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b) Rama subalterna.

Encargados.—Son aquellos a quienes las Empresas otorgan
funciones de mando sobre la totalidad o parte del personal
subalterno.

Se podra asignar esta categoria al personal subalterno o auxi-
liar que, desempenando funciones incluidas en cualquiera de
las categorias de ambas ramas, -a juicio de la Empresa, retina
méritos para ello ainque no ejerza mando efectivo.

Oficiales subalternos.—Se podra asignar esta categoria al per-
sonal que desempefiando funciones de las incluidas en cual-
quiera de las categorias inferiores de personal subalterno, a
juicio de la Empresa, reina méritos para ello,

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Conserje y Almacenero. B

Subalternos de primera. — Tienen tal caracter aquellos que
desempefian funciones para cuyo cumplimiento se requiere so-

" lamente una cultura elemental. .

Tendran derecho a integraerse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Pesador-Basculero y Listero.

Vigilantes.—Son los que normalmente en centros urbanos,
bien durante el dia o la noche, tienen a su cargo' vigilancia de
recintos, instalaciones, construcciones, etc., pudiendo tener la
misién de informar al publico para hacerle llegar a las dis-
tintas dependencias de 1a Empresa.

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para las categorias de Guarda, Sereno y Portero.

Ordenanzas.—Son los encargados del reparto de documentos
y correspondencia dentro y fuera de las oficinas de la Empre-
sa, copia de documentos a prensa, fechar y numerar éstos, fran-
queo de correspondencia, preparacion y distribucion de paquetes,
hacer recados, orientar al publico en los locales de aquéllas,
asi como cualquier otro trabajo secundario analogo a2 los espe-
cificados, sin que sea de su incumbencia lo relacionado con la
limpieza en general. Podran encomendarse pequefias gestiones
en domicilio o de relaciones publicas, asi como funciones co-
rrespondientes a la categoria de vigilantes en suplencia de
aquéllos o turnos de guardia .

- Mozos.—Son los que realizan la carga, descarga y acomodo
de mercancias y material en los distintos almacenes y depen-
dencias de la Empresa, se ocupan de su custodia en su trans-
porte y auxilian al personal de superior categoria en trabajos
elementales. . :

Botones.—Son los trabajadores mayores de catorce afios y
menores de dieciocho encargados de transmitir cuantos men-
sajes, recados o misiones de tipo similar a las asignadas a los
Ordenanzas que se les confien, tanto en el interior como en el
exterior de las dependencias de la Empresa. .

Al cumplir los dieciocho afios de edad se integraran automa-
ticamente al escalafén general de los subalternos.

APENDICE 1I
Definicion de puestos de trabajo (Art. 140)

Técnico operador.—Es el puesto de trabajo desempefiado por
operarios a turno regular que, con pleno conocimiento y res-
ponsabilidad y bajo las dérdenes de sus jefes, cuiden de la vi-
gilancia, funcionamiento, conservacion, reparacion y engrase de
las instalaciones de produccién o emisién, asi como del registro
y control de todos sus dispositivos, debiendo confeccionar los
partes -previsios. En ausencia de sus superiores quedan como
responsables de todas las instalaciones de la fabrica.

Categoria minima: Técnico especialista de segunda {(escala-
fon Técnico).

Inspector de reseguimiento.—Es el puesto de trabajo ocupado
por aquellos productores que, poseyendo la capacidad suficien-
te v reuniendo los conocimientos teérico-practicos necesarios
para la realizacién de su cometido, cuidan de la cumplimenta-
cién con el equipo a sus 6rdenes, de los planes de trabajo -es-
tablecidos para el reseguimiento de las redes de alta, media y
baja presion, en todo el ambito de la Empresa.

Categoria minima: Técnico especialista de segunda (escalafén
Técnico), . :

Operario-Inspector de utilizacién. — Es el ‘puesto de trabajo
ocupado por operarios que ademas de realizar todas las funcio-
nes propias de las instalaciones de utilizaciéon del gas, tienen
a su cargo la inspeccion de las mismas para determinar con
plena responsabilidad si reunen las condiciones exigidas por las
normas y reglamentos oficiales, sefialandn los posibles defectos
u omisiones, a cuyo efecto ha de haber seguido los cursillos y
superadp_las_ pruebas pertinentes de capacidad. Deberdn librar
las certificaciones que les sean requeridas a tal fin.

Categoria minima: Inspector de segunda (escalafén Técnico).

Operador instalaciones fabricas.—Es el puesto de trabajo ocu-
pado por operarios a turno regular que colaboran con sus su-
periores para subsanar las-posibles anomalfas que puedan pre-
sentarse en el desarrollo de las actividades de ?é.brica, suplien-

‘do en las lineas de produccién e instalaciones de emisién .de

fabricas, las bajas por cualquier motivo producidas en los

puestos de Técnico-Operador, Operador compresores y Ayudante
de Técnico-Operador, cuidando en cada caso de la correcta
ejecuciéon de las operaciones que tienen encomendadas.

Categoria minima: Auxiliar técnico de primera (escalafon
Técnico). . ’ :

Secretario/a.—Es el puesto de trabajo.desermpefiado por per-
sonal que con pleno conocimiento y practica de mecanografia
y taquigrafia, colabora en el trabajo personal de un mando
con categoria de Jefe de Divisidon o superior, desarrollando los
trabajos de toma de escritos al dictado, mecanografia, archivo,
atencién al teléfono y relaciones publicas, «planning» personal,
organizacion de viajes, preparacién de datos y gestiones diver-
sas, ajustando su jornada de trabajo a la del mando en cues-
tion, pudiendo: en casos especiales ser més de uno los mandos
atendidos. '

Categoria minima: Oficial primera administrativo.

En el caso de que el puesto requiera el pleno conocimiento
escrito y hablado de algin idioma extranjero, la categoria mi-
nima aumentara en un grupo salarial dentro del escalafén ad-

" ministrativo por cada idioma, sin éexceder de dos.

Operador «demag».—Es el puesto de trabajo ocupado por ope-
rarios a ‘turno regular que, bhajo las 6rdenes del técnico ope-
rador, realizan la puesta en marcha, paro y regulacién de los
compresores, asi como sus elementos y circuitos auxiliares, cui-
dando de la vigilancia y mantenimiento preventivo, confeccio-
nando ademds todos los partes previstos. Asumiran la responsa-
bilidad completa de la sala de compresion en ausencia del Téc-
nico-Operador.

Categoria minima: Oficial primera P. O.

Operador compresores «San- Martins.—Es el puesto de traba-
jo ocupado por operarios a turno regular que, bajo las ordenes
de sus superiores, son responsables de la vigilancia, funciona-
miento, conservacion y mantenimiento preventivo de las insta-
laciones de compresién, reguladores, extractores y contadores.
Siguiendo las instrucciones de «Dispatching» regularan las pre-
siones de emisién, debiendo cenfeccionar todos los partes pre-
vistos. ’

Categoria minima: Oficial primera P, O.

Ayudante de técnico operador.—Es el puesto de trabajo ocu-
pado por operarios a turno regular que tienen la misién gene-
ral de ayudar a los Técnicos operadores en la puesta en mar-
cha, conduccién, paro, conservacién y mantenimiento de las
lineas de produccién. Particularmente se encargan de la refri-
geracién y depuracion de aguas, asi como de calderas, bombas
de agua y extractores, debiendo confeccionar los partes pre-
vistos. Con excepcién de las fabricas de Barcelona, seran los
responsables ademas del funcionamiento, regulacion, conser-
vacion y engrase de los compresores de emision,

Categoria minima: Oficial segunda P. O,

Ayudante de operador «Demag».—Es el puesto de trabajo ocu-
pado por productores a turno regular que, bajo las érdenes
del Técnico operador- y del Operador, culdan del circuito de
agua y refrigeraciéon, limpieza de los compresores, atienden al
teléfono y colaboran con el Técnico operador y con el Operador
en todas aquellas maniobras precisas para el buen funciona-
miento de la instalacidn.

Categoria minima: Especialista primera.

Operador-vigilante gasémetros esféricos.—Es el puesto de tra-
bajo ocupado por productores a turnce regular encargados de
realizar las maniobras necesarias para el servicio de gasémetros
esféricos, de acuerdo con las instrucciones recibidas atendiendo
al mantenimiento y limpieza de los elementos de la instala-
cién y al cumpiimiento de los partes y hojas de servicio pre-
vistos.

Les corresponde asimismo la vigilancia del recinto y el con-
trol de entrada y salida de personal y materiales.

Categoria minima: Especialista primera.

_Inspector de red.— Es el puesto de trabajo ocupado por aque-
llos productores que, bajo la supervisién de sus superiores, rea-
lizan la vigilancia de los trabajos efectuados por las diferentes
Entidades y servicios publicos, al objeto de que no dafien a la
red o instalaciones de la Empresa, cuidando de la correcta eje-
cucién de las instrucciones sefialadas a los Encargados de obra,
y dando parte de las anomalias detectadas. :

Categoria minima: Capataz E. P,

1868 CUENTAS de Gestion y Bualances de Situacién de

las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
{Continuacién.; Seguridad Social correspondientes al afio 1975 y
acordada su publicacién por Orden de 27 de di-
ciembre de 1978. (Continuacién.)

Cuentas de Gestion y Balances de Situacién de las Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres-
pondientes al afio 1975, aprobadas por el Ministerio de Trabajo
y ratificada dicha aprobacién, con caracter definitivo, por el
Consejo de Ministros en su reunién del dia 23 de diciembre
de 1078, ¥y que se insertan en el «Boletin Oficial del Estado»
en cumplimiento de lo establecido ‘en-el artfculo 5.° de la Ley
de Seguridad Social.



