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3 marzo 1977

B. O. del E—Num. 53

Esta Direcci6on Genera! ha resuelto clasificar lg Secretaria
del Ayuntamiento de Laguna de Duero (Valladolid) en cate-
goria 22, clage 5.° y ooeficiente 4,

Madrid, 28 de enero de 1977.—El Director general, Joaquin
Viola Sauret.

5585 RESOLUCION de la Direccién General de Admi-
nistraciéon Local por la que se modifica la clasifi-
) cacion de la Secretaria del Ayuntamiento de Ala-

’ “cuds (Valencia).
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 187 y con-
cordantes del vigente Reglamento de Funcionarios de Adminis-

tracién Local de 30 de mayo de 1952 y articulo 14, 2, del De-~

creto 687/1975, de 21 de marzo; oida la Corporacion y vistos
los informes reglamentarios,

Esta Direcciéon General ha resuelto clasificar la Secretaria
dei! Ayuntamiento de Alacuas (Valencia) en categoria 1.2, clase
4.* y coeficiente 5.

Madrid, 26 de enero de 1977.—El Director general, Joaquin
Viola Sauret,

RESOLUCION de la Direccion General de Admi-
nistracién Local por la que se modifica la clasifi-
cacion de la Secretaria y plazas de Cuerpos Nacio-
nales del Ayuntamiento de Carrefio (Oviedo).
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 187 y comn-
cordantes del vigente Reglamento de Funcionariog de Adminis-
tracién Local de 30 de mayo de 1952, segin han quedado afec-
tados por el Decreto 687/1975, de 21 de marzo,

Esta Direccién General ha resuelto clasificar la Secretaria
de! Ayuntamiento de Carrefio (Oviedo) en primera categoria,
clase 4.°, quedando las plazas de los Cuerpos Nacionales de
dicha Corporacién en la siguiente forma:

Secretario: Primera categoria, clase 4.2, coeficiente 5.
Interventor: Cueartg categoria, clase 4.%, coeficiente 5.
Depositario: Cuarta categoria, clase 4.%, coeficiente 5.

~Madrid, 26 de enero de 1977.—El Director general, Joaquin
Viola Sauret,
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nistracién Local por la que se aprueba la clasifica-
cion de la Secretaria de la Agrupacién de Coca-
Villeguillo y Comunidad de Villa y Tierra de Coca
(Segovia).

De conformidad con lo dispuesto en lo§ articulos 187 y con-
cordantes del vigente Reglainento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local de 30 de mayo de 1952, oide la Corporacién y
vistos los informes reglamentarios, 2

Esta Direccién General ha resuelto clasificar la Secretaria
de la agrupacién formada por los Municipios de Coca-Villegui-
llo y Comunidad de Villa y Tierra de Coca (Segovia), g efec-
tos de sostener un Secretario comun en segunda categoria,
clase 6.2 y coeficiente 3,6, continuando como Secretario de la
misme el que lo es actualmente en propiedad don Gregorio
Gozaic Minguela.

Madrid, 26 de enero de 1977.—El Director general, Joaquin
Viola Sauret.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por lda que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito interprovincial, para la Em-
presa <Control y Aplicaciones, S. A.», y sus tra-
bajadores. :

56388

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Control y Aplicaciones, So-
ciedad Anénima», y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 7 de enero de 1976 tuvo entrada en
esta Direccién General escrito del Sindicato Nacional del Metal
con el que remitia para su homologacién, el Convenio Colectivo
Sindical, de ambito interprovincial, para la Empresa «Control
y Aplicaciones, S, A.» y sus trabajadores, que fue suscrito,
previas las negociaciones coirespondientes, por la Comisién De-
liberadora designada al efecto, el dia 22 de diciembre de 1975,
acompanandose al referido escrito los informes y documentos
reglamentarios e informe favorable para su homologacion;

RESOLUCION de la Direccion General de Admi-

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en los
Decretos 696/1975, de 8 de abril y 2931/1975, de 17 de noviembre,
previos los informes de la Comisién, el Convenio fue elevado
al Consejo de Ministros, el que en su reuniéon del 28 de oc-
tubre de- 1976, dio su conformidad al mismo, si bien con las
siguientes adaptaciones: 1) Fijar el incremento salarial, calcu-
lado sobre los del Convenio anterior, en el 20,34 por 100, que
equivale al ICV en los doce meses precedentes y tres puntos,
incremento que se adicionari, sin absorcién ni compensacion,
a los salarios que vinieran percibiéndose en agosto de 1975, sin
que dicha suma exceda de los salarios pactados; 2) Que los
salarios permaneceran invariables durants los doce primeros
meses de sus efectos econdémicos;

Considerando que esta Direecion General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical, en orden a su
homologacién, asi como, en su caso, disponer su inscripcién en
el Registro correspondiente y su publicacién, todo ello de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales y ar-.
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos fundamen-
talmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden que
la desarrolla, y no observandose en él violacién e norma alguna
de .derecho necesario, asi como haber dado su conformidad al
mismo el Consejo de Ministros en su réeunién del 29 de octubre
de 1078, si bien con las adaptaciones consignadas en el segundo
rosultando de la presente; .

Vistas las disposiciones legales .citadas y demés de general
aplicacién,

Esta Direccién General, acuerda:

1.* Homologar el Convenio Colectivo Sindical interprgvin-.
cial para la Empresa «Contro] y Aplicaciones, S. A.», con las
adaptaciones siguientes:

«1) Fijar el incremento salarial, calculado sobre los del
Convenio anterior, en el 20,34 por 100, que equivale al ICV en
los doce meses precedentes y tres puntos, incremento que se
adicionara sin absorcién ni compensacién a los salarios que
vinieran percibiéndose en agosto de 1875, sin que dicha suma
exceda de los salarios pactados; 2) que los salarios permanece-
ran invariables durante los doce primeros meses de sus efectos
econémicos.»

2.° Ordenar su inscripcién en el Regisiro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Oficlal del Estados.

3.° Que se comunique esta Resolucién a la Secretaria Gene-
rel de la Organizacién Sindical para su notificacién a la Comi-
sién Deliberadora, haciéndose saber que con arreglo a lo esta-
blecido en el articulo 12-4 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre,
no cabe contra ella recurso alguno en la via administrativa.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I : -
Madrid, 3 de noviembre de 1976.—El Director general, José

Morales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
<«CONTROL .Y APLICACIONES, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacién

Ambito.—El presente Convenio Colectivo afecta a todo el per-
sonal que presta sus servicios por cuenta de la Empresa «Con-
trol y Aplicaciones, S. A.». ! ’

Vigencia y duracién.—Los efectos de este Convenio se retro-
traen al 1 de septiembre de 1975. .

Su duracion para todo el personal comprendido dentro de
su ambito, sera de dos aiios, contados a partir de la fecha de
la vigencia, Por tanto, la duracién se extiende desde el 1 de
septiembre de 1975 a 31 de agosto de 1977. Serd prorrogable por
periodos de un afo, salvo denuncia expresa del mismo dentro
de los tres meses anteriores a su terminacién o a la de cualquie-
ra de sus prorrogas.

Absorcion y compensacién.—Todas cuantas mejoras se esta-
blecen en el presente Convenio son compensables y absorbibles
con cualesquiera otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Con-
venia o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

CAPITULO II
Régimen econémico
CONDICIONES ECONOMICAS

1. Personal oficinas.—Con fecha 1 de febrero de 1976 y 1 de
ener~ de 1977, se incrementaran los salarios.con el siguiente
bare.uo: :

'Grupos 1, 2, 3 y Il del anexo numero 1.—Se incremcontaran
sus retribuciones en el equivalente al indice del costo de la



