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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
5793 RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del

Duero por la que se convoca oposicion libre para
cubrir una plaze de Ingeniero superior en la plan-
title de dicho Organismo.

Vacante ung plaza de Jngeniero superior del Organismo au-
- ténomo Confederacién Hidrografica del Duero, del Ministerio de
Cbras Publicas, de conformidad con lo previsio en la ley so-
bre Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de
26 de diciembre de 1858 y previa aprobaciéon por la-Presidzncia

del Gobierno, segin determina el articulo 8., 2, d). del Es-.

tatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1.- NORMAS GENERALES

11. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Ingeniero superior, dotada en la
plantilla presupuestaria del Organismo guténomo Confederacion
Hidrografica del Duero, con residencia de destino en Vallado-
gd y correspondiente a Ingeniero de Caminos, Canales y

uertos.

1.2. Normas de seleccién.

La ‘seleccién de los aspirantes se regulara r io previsto
en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Au-
tonomos, lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso
en la Administracién Publica y ias normas de esta resolucién.

1.3. Relribuciones.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuer-
do con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero. que regula el
régimen econémico del personal al servicio de los Organis-
mos auténomos y demas disposiciones Complementarias.

1.4. Incompatibilidad. -

- La persona que obtenga la plaza a que se reflere la pre-
sente convocatoria estara sometida al régimen de incompatibi-
lidades que determinan los artfculos 24 y 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos AutSnomos, y no podra simultanear el
desempeiio de le plaza que, enm su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracién Centralizada, Auténoma del Estad
o Administracién Local. :

1.5. Sistema selectivo.

. La selecciébn de los aspiranteg se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constari de dos pruebas: una
tedrica y otra practica. :

1.5.1. La prueba tefrica, que sera escrita, versari4 sobre
las materias de lo; programas que figuran como anejos en la
presente convocatoria, proponiendo el Tribunal al conjunto de
opositores un tema especifico del grupo A y otro del grupo B
de dichas materias, y concediéndosele un plazo méaximo de una
hora por tema.

1.5.2. La prueba practica, asimismo escrita, comprendera los
ejercicios siguientes: ’ ‘

Primero.—Estudio o dictamen. técnico sobre un proyecto o
trabajo de alguna de las actividades de la Confederacién Hi-
drografica del Duero relativo a formacién de planes de apro-
vechamiento d> la cuenca, de abastecimiento o saneamiento de
poblaciones, encauzamiento de rios o defensa de poblaciones
contra inundaciones, regadios, ejecucién y explotacién de obras
adscritas al Organismo. estudios socio-econémicos relacionados
con las actuaciones del mismo u otros similares. . .

. Segundo.—Organizaci6n y planificacién de una obra: El opo-
sitor estudiara un proyecto determinado desde el punto de
vista de la organizaciébn y planificacién de la obra, ofreciendo
el esquema m&as conveniente de instalaciones, maquinaria y
melgiqs humanos, asf como consecuentemente del desarrollo cTo-
nolégico. :

Estos dos eéjercicios, que se realizaran conjuntamente, ten-

dran une duracién maximg de cinco horas.
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar_en posesi6n del titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desemperio de.las correspondientes funciones,
-.e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio ds=l Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para. el ejercicio de
funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos dz1 Servicio Social de la Mujer. basta-
ra que se haya cumplide cuando finalice el plazo de les treinta
dias sefialados para la rresentacién de documentos.

g) Carecer de antec:dentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. ’

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las solicitudes deberan ser formuladas en el modelo nor-
malizado para tomar parte en las pruebas seleCtivas para
ingreso en la Administracion Civil del Estado y Organismos
auténomos. aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 (<Bo-
letin Oficial del Estado» numero 134, de 5 de junio), y seran

‘ presentadas en duplicado ejemplar.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado-.

3.3. Lugar de presentacion.

~ La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-

ral de la Confederacién Hidrografica del Duero o en los luga-
res qus determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

3.4. Derechos de examens

El importe de los derechos de examen serid de 500 pese-
tas y se hara efectivo en la Pagaduria de la Confederacién
Hidrografica del Duero o por giro postal o telegrafico, bacién-
dosz constar, en este caso. en la solicitud, el numero y fe-
cha de la imposicién del giro.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo. con e} articulo 71 de la Ley de Procedimtento
Administrativo, se requerira sl interesado para que_en el pla-
zo ds diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mé&s tramites.

4 ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién ‘de instancias, la Di-
reccién de la Confederacién Hidrografica del Duero: aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos. la cual se haré
publica en el Boletin Oficial del Estado», en la que se hara
constar el nombre y apellidos de los candidatos y el numero
de su documento nacional de identidad. °

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub--
sanarse en cualquier momeanto, de oficio o a peticion del in-
teresado. :

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del ‘Estado» la reclamacién pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Lista definitiva. -

~ Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficia] del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva, .

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apcllidos de los candidatos
v el numero del documento nacional de identidad.

~

4.5. Recurso contra lo lista definitiva.

. Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante la Subsecretaria del Ministerio de
Obras Publicas, en el plazo de quince dias a partir de la fe-
cha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

E| Tribunal calificador ser4d designado por la Direccién :de
la Confederacién Hidrografica del Duero y se publicars en el
«Boletin Oficial del Estados. :
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5.2, Composicion dei Tribunal,

Estara compuesto por un Presidente, que serad el Ingeniero
Director de la Confederacién o persona en Qquien delegue, y
actuaran como Vocales dos Ingenieros superiores adscritos al
Organismo, otros dos designados por lg Direccién General de
la Funcion Publica y la Subsecretaria de Obras Publicas, res-
pectivamente, y un Vocal Secretario, que sera funcionario, cen
titulo superior, que preste servicio en la Confederacion Hi-
drografica  del Duero.

Se nombraran tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribuna] deberin abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de ia Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previsias en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del. Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actiiar sin la asisten-

cia de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, -

de un minimo de  tres. .
8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

-~ El pfogra,ma que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién libre se publiga como ancjo de esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo transcurgido
enire la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

Por tratarse de pruebas eséritas, la actuacion de los oposi-
tores sera conjunta vy simultanea.

6.5. LLamamientos.
El llamamiento de los aspirantes serd unico.
6.6. Fecha, hora y lugar del comeinzo de las pruebas.’

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruzbas selectivas y se publica-
r4 en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacién.

8.7. Extlusién de los aspirantes en la fase de selsccion.

Si en cualquizr momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. se
le excluira de la misma, previa audiencia del propPio intere-
sado. pasandose, en su caso, a la jurisdicciép ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaratién que formulé. )

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificaciéon de .los ejercicios.

Las dos pruebas de que consta la oposicién seran elimi-
nator-as. - .

Prueba tedrica.——Se puntuara entre cero y diez puntos cada
uno de ios temas de que consta esta prueba; para pasar a la
siguiente debers alcanzarse una puntuacién entre ambos temas
de diez puntos como minimo; no habiendo sido calificado de
cero en ninguno. .

Prueba practica.—Cada uno de los ejercicios de la prueba
practica sera calificado de cero a cinco puntos, debiendo al-
canzarse cinco puntos como minimo entre ambos para apro-
bar, y no haber sido calificado de cero en ninguno.

7.2. Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva se obtendra por suma de las pun-
tuaciones obtenidas epn las pruszbas especificadas en el pun-
to 7.1. '

7.3. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién libre, el Tribunal por
mayoria de votes, resolvera todas las dudas que surjan en la

aplicacion de las normas establecidas en esta Resolucién y
lo que debe hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. TFinalizada la realizacion de los ejercicios, el Tribunal
hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién.

El numero de aspirantes en la lista de aprobados no podra
ser superior al de vacantes a cubrir, : ‘

8.2. [El Tribunal elevara a la Direccién de la Confederacion
Hidrografica del Dusro propuesta de nombramiento del aspi-
rante aprobado y ‘acta de la ultime sesién, en la forma que
previene el articulo 8.° del Decreto 1411/1968.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

El aspirante aprobado presentara en el Regisiro de este
Organismo los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registre
Civil correspondiente,

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar-
se acompaiiada dei original para su compulsa)l del titulo exi-
gido o certificacion académica de los estudios realizados y
justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificacién del Regisiro Central de Penados y Rebel-
des gque justifique no haber sido condenado a penas que in-
habiliten para-el ejercicio de las funciones publicas. Este cer-
tificado debera ser expedido dentro de lés tres meses ante-
riores al dia en que termine el plazo sefialado en el parra- .

‘fo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

el En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exenta del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra
ser posterior a la termibaci6én del plazo sehalado en el prime
parrafo de la norma 0.2, -

fi El aspirante aprobado comprendido en la Ley de 17 de
julio de 1974 ‘debera presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que le interese justificar.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista .de aprobados. En defecto de
los documentos concretos acreditativos de reunir las condiciones
exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en derecho

9.3. Excepciones.

Los que tuvizran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente lds condiciones y
requisitos ya demostradcs para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan. acreditando su dondicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y sa}vo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser

.nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de

la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por false-
dad en la .instancia referida en el apartado 4. En este caso,
la autoridad correspondiente formulara propuesta de- nombra-
miento segiun orden de puntuacién a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas. ’

. 10. NOMBRAMIENTOS

10.1. La Direccién de la Confederaciéon Hidrografica del
Duero. al amparo de 10 dispuesto en el apartado b), del pun-
to 7, del articulo 6.2, del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de
23 de julio, y de conformidad con lo propuesto por el Tribunal
calificador, efectuara el oportuno nombramientd, que debera
ser aprobado por el Ministerio de Obras Publicas en virtud
de la citada disposicién, publicandose el mismo en el «Boletin
Oficial del Estados, .

11. TOMA DE POSESION

"11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento, debera el aspirante tomar posesiéon de su cargo,
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.
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11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticidén del interesado
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL"
Recurso. de cardcter general contra la- oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnados Por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, -

nuel Marija Jiménez Espuelas.
PROGRAMA GRUPO <A»

1. La Administiracién del Estado.—Organos Superiores de
la- Administracion Central.—Jefatura del Estado.—Presidente del
Gobierno. — Consejo de Ministros. — Comisiones delegadas del
Gobierno.—Departamentos ministeriales.—La Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estado,

2. La Administracién del Estado.—Administracién periféri-
ca: Generalidades.<—El Gobernador Civil: Estatuto de Gober-
nadores. Las Comisiones provinciales de Servicios Técnicos.—
Las Delegaciones provinciales de los Ministerios.

3. La Administracién Local.—La Provincia: Su funcién en
el régimen local espafiol; organizacién y competencias.—El Mu-
nicipio: Naturaleza y funciones.—Mancomunidades y Agrupa-
ciones.—Entidades Locales menores. .

4. La Administracién Institucional—Administracion Corpo-
rativa: Principios generales sobre su orga.nizacién y funciona-
mjento.—La Ley de Régimen Juridico de las Entidades Esta-
tales Auténomas.—Organismos auténomos: Servicios adminis
trativos sin personalidad juridica; Empresas macionales.

5. La Funcién Publica.—Naturaleza y contenido de la re-
lacién juridica entre el funcionario y la Administracién.—Ré-
gimen legal vigente de la Funcién Publica civil.—Organos rec-
tores superiores.—Personal al servicio de la Administracién
Publica: Sus clases.—Funcionarios de carrera: Principios, ad-
quisicién y pérdida de su condici6én.—Situaciones.—Plantillas
organicas y provisién de puestos.—Seguridad Social de los fun-
cionarios. :

8. El Ministerio de Obras Publicas.—Organizacién actual..

Administracién Central.—Organos consultivos y asesores.—De-

legaciones Provinciales.—La Direccion General de Ohbras Hi-

viréu.u]icas: Estructura orgénica y fupciones.—Las Comisarias de
guas.

7. Los Organismos autdénomos.—Creacién: Extincién.—Pre-
supuesto de estos Organismos: Su estructura.—Procedimiento
de' aprobacién.—Ingresos.—Tasas y exacciones parafiscales.—
Gastos.—Ejecucién de inversiones.—Contraccién del crédito.—
Autorizacidon del gasto.—Fiscalizaciéon del gasto.—Intervencién
del pago. Forma de efectuar los pagos.

8. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Au- -

tébnomos.—Personal al servicio de los Organismos auténomos.—
Sus clases.—Competencias en materia de personal.—Funciona-
rios de carrera de los Organismos auténomos.—Adquisicién y
pérdide de la cualidad de funcionario.—Derechos, deberes e
incompatibjlidades de ‘los funcionarios de carrera de los Orga-
nismos auténomos.—Régimen disciplinario.—Régimen econdmi-
co.—Funcionarios de empleo y contratados. -

9. Reglamento General de Trabajo del Personal operario
de los servicios dependientes del Ministerio de Obras Publi-
cas.—Ambito de aplicaciéon.—Clasificacién del personal.—Plan-
tillas y escalafones.—Jornada, descanso y vacaciones.—Permi-
so, faltas, sanciones y procedimientos,

- 10. Las_Confederaciones Hidrograficas.—Origen.—Su orga-
nizacién.—Régimen juridico y funciones.—La Confederacién Hi-
drografica del Duero: Orgamizacién vigente.

11, Procedimiento administrativo.—Su regulacién legal: Am-
bito de la Ley de Procedimiento Administrativo.—El procedi-
miento general.—Los interesados.—Iniciacién, ordenacién, ins-
truccién y terminacién del procedimiento.—Procedimientos es-
peciales. - ’

. 12. Los recursos administrativos.—Concepto.—Clases y prin-
cipios generales de su regulacién.—La responsabilidad extra-
contractual de la Administracion.—La Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, :

13. La contratacién administrativa.—Disposiciones genera-
les.—Organismos competentes.—Requisitos prsvios &l otorga-
miento del contrato.—Formas de Contratacién.—Fianza, perfec-
cionamjento del contrato.

14. Régimpn legal de los contratos de obras, de gestion
de los servicios publicos y de suministros.—Clasificacién y re-
gistro de contratistas y suministradores.—Registro de los con-
tratos.—Contratacion de los Organismos auténomos.

15, La expropiacién forzosa.—Sujetos y objeto de la ex-
propiacién.—Procedimiento general.—Peculiaridades del DProce-
dimiento -de urgencia. — Procedimientos especiales. — Garantias
jurisdiccionales. :

16. El dominio publico.—Concepto y clasificaciones.—Ele-
mentos del dominio pablico.—Régimen juridico del dominio pu-

Valladolid, 17 de enero de .1977.—El Ingeniero Director, Ma- -

~ cargus,

blico; prerrogativas de la Administracién.—Utilizacién de] do-
minio publico: Uso comun, general y especial; aprovechamien-
tos privativos.—Autorizaciones y concesiones demaniales.

17. La accién administrativa en materia de aguas terres-
tres. Clasificacion: Dominio publico y privado. — Aprovecha-
miento de las aguas: Especial mencion a las concesiones.—
Servidumbres en materia de aguas.—Deslinde del! dominio pua-
blico.

18. Organizaciéon y direccion.—Naturaleza de la actividad
directiva.—Analisis de las funciones directivas.—Procesos ba-
sicos de la organizacién.—Los prihcipios de la organizacién.—
La funcién de mando: Ejercicio del mando.—Delegacién, natu-
raleza y limitaciones.—La coprdinacién.—La funciéon de con-
trol.—Normalizacién.—Esquemas tipicos de organizaciéon.—Re-
presentacién grafica de las estructuras de organizaciéon: Los
organigramas. .

19, Analisis del trabajo administrativo.—Técnica de repre-
sentacién de los procesos administrativos.—Analisis del traba-
jo: Control y medida del trabajo.—La calificaciéon del traba-
jo.—La programaciéon del trabajo administrativo.—Sistemas de
representacion.—Programacion lineal y programacién dinamica.

20. E] tratamiento integrado de la informacién: El registro
de la informacién.—Ornenadores electronicos y sistemag de
tamiento ‘de la informacion.—Mecanizacion y' automacién. ad-
ministrativa.—Aplicaciones de la informatica en la elaboracién
de proyectos.—Aplicacion de la informatica a la geslion de
las obras publicas. . ‘

PROGRAMA GRUPO «B-

1. Hidrologia.—Ciclo hidrolégico.—Magnitudes hidrolégicas.
Mediciones hidrol6gicas. Técnica de aforo de las corrientes su-
perficiales.~Redes de estaciones hidrolégicas.—Organizacién de
las redes meteorolégicas y de aforos en Espane. Tratamiento
de las mediciones directas. Publicacioneg de datos de ambito
nacional. Series histéricas. Correlacionss hidrolégicas.

2. Regulacién.—Teorias estadisticas de la regulaciéon de co-
rrientes superficiales. Funcién de distribucién de aportaciones.
Garantfe de la regulacién. Modelos matemaéticos de regulacién.
Evaluacién de avenidas. Modelos matematicos para célculo de .
niveles de avenidm. Aplicacién de ordenadores.

3. Hidrogeologia.—Hidraulica de las aguas subterraneas.—
Técnicas de investigacién hidrogeol6gica (inventario de puntog
de agua, geofisica, aforo de pozos, trazadores, geohidroguimi-
ca). Modelos matematicos y analégicos. Hidrogeologia en zonas
carsticas. Explotacién de acuiferos, efecta regulador y re-

4, Técnicas especiales e indirectas pars incrementar re-
cursos de agua.—Uso transitorio de reservas subterraneas. Llu-
via artificial.—Desalacién del agua del mar y salobre (pro-
cesos, perspectivas, costes). Captacion de egua satmosférica.
Prevencién de evaporaciéon en embalses. Prevencion de pér-
didas en canales. Tecnificacion de regadios

5. Usos del agua en abastecimiento s poblaciones.—Previ-
si6on de poblacion y dotaciones (valores estadisticos de dota-
ciones). Pérdidas en red de distribucién (valores estadisti-
cos).. Calida@ del agua y depuracién previa a distribucién.
Obras de abastecimiento y saneamiento en general. Control &
indices de contaminaci6én. Depuracidn de aguas residualas. Au-
todepurgciéon de cursos naturales. Reutilizacion de efluentes
urbanos. :

6. Usos del agua en abhastecimiento industrial.—Principales
sectores industriales usuarios de agua. Evaluaciéon de necesi-
dades agua industrial (valores estadisticos por sectores). Agua
de refrigeracién. Problemas de contaminaciéon en relaci6n con
los efluentes industriales. Reutilizacion de efluenteg industriales.

7. Usos del agua en regadios.—El agua en la fisiologia vege-
tal—Técnicas de aplicacion del agua al terreno. Calculo de
dotaciones de riesgo (valores estadisticos de dotaciones segun
cultivos en Espafia). Garantia de la digponibilidaa de agua de
riego. Calidad del agua de riego. Técnicas para reducir las
dotaciones de riego. Obras de riego en general. Reutilizacién
de caudales de riegos.

8. Usos hidroeléctricos del agua.—Aprovechamientos hi-
droeléctricos en general. Desarrollo hidroeléctrico en Espafia
y sus perspectivas en el futuro. Centrales de acumulacion.
Refrigeracién de centrales térmicas de combustible fdésil v nu-
clear (valores estadisticos del caudal de relrigeracién). Inter-
ferencia de los usos hidroeléctricos con los propiamente con-
sultivos. -

9. Otros usos del agua.—Navegacion fluvial. Defensa contra
la intrusién salina. Caudales de disolucién. Usos recreativos.
Caudal minimo ne derivable de los cursos neturales.

10. Balance hidraulico.—Evaluacién de recursos existentes.
y utilizables superficiales y subterrédneos. Limitaciones concer-
nientes a la garantia de disponibilidad de calidad del agua. In-
ventario 'y prevision de necesidades. Reutilizacién. Caudales
minimos en cauces naturales. Balance general y parcipl. Ras-
1g_es del balance hidraulico nacional. «Desequilibrio hidrogré-
1CO», }

11. Presas.—Tipos de preSas. Eleccién del tipo de prese.
Limitaciones impuestac por la forma de la cerrada, por el
cimiento y otras circunstancias. Solicitaciones. Métodos de
calculo de estabilidad. Aliviaderos. Otros 6rganos de la presa..
Recientes realizacioneg sobresalientes en materiag de presas, La
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auscultacion de presas. La Seccién de Vigilancla de Presas. La
Comisién de Normas de Grandes Presas, La Instruccién de
Grandes Presas.

12. Canagles.—Canales revestidos y sin revestir, factores en
juego. Dimensionantiento de la caja del canal, capacidad y
resguardo. Tipos de revestimiento. Juntas en revestimiento de
hormigén. Canales en terrenos yesiferps. Drenaje del canal.
Obras singulares en el canal. Compuestas. Recientes realiza-
ciones sobresalientes en materia de canales. Maquinaria para
refino de taludes y hormigonado ae revestimiento. Explotacién
¥y conservacion.

13. Conducciones en carga.—Pérdidds de carga en tuberias:
Evolucién y tendencias de los procedimientos de chlculo. Pér-
didas de carga en codos y cambios de seccién. Solicitaciones
en tuberias. Calculo resistente en tuberias forzadas metalicas.
Tratamientos superficiales de tuberias forzadas metalicas. Téc-
nicas de¢ inspeccién de soldadura. Tuberias prefabricadas de
hormigén armado y pretensado. Tipos de juntas. Normas. For-
mecién de hielo en tuberias. Valvulas y otros elementos elec-
tro-mecéanicos en tuberias. Recientes realizeciones sobresalien-
tes en materia de conduccilones en carga y tanelss hidraulicos.

14. Evaluacion de proyectos de regadios.—Limitaciones eda-
folégicas y clasificacién de suelos. Cuadro de cultivos. Com-
patibilidad de la produccién con la prospeccién'de la demanda.
Planteamiento del enalisis beneficios-coste, Vida del proyecto.
Tasa de descuento. Corrientes monetarias de inversién, de be-
neficio y dg operacién. Ratio beneficios-coste. Tasa interna de
rendimiento. Periocdo de retorno. Efectos econémicos no di-
rectos. Financiacién. Aprovechamientos multiples.

15. Legislaciéon especifica de obras hidraulicas.—Ley de
Aguas. Disposiciones complementarias sobre aguas subalveas,
servidumbra forzosa de acueductos y flotacién fluvial. Conce-
Siones por interés publico. Aprovechamiento de pie de presa.,

Inscripcion de aprovechamientos. Reglamento de Policia de-

Aguas y sus Cauces. Vertidos de agua regiduales, Auxilios a las
obras hidraulicas de regadio, defénsa, encauzamiento, deseéa-
ci6én, abastecimiento y saneamiento. Clasificacién de embalses
segun su pogible aprovechamiento secundario recreativo.

16. Canon de regulacién y Tarifa de Riego.—Evolucién.—
Normative vigente.—Tendencias actuales,

17. Las Juntas de Explotacién.—Antecedentes.—Situaecién
actual.—Su organizacién en la Cuenca del Duero.

18. La Cuenca del Duero.—Caracteristicas generales.—Re-
cursos hidraulicos.

18. Zonas regables de la Cuenca del Duero.—Organizacién.—
Recursos hidraulicos y distribucion Ge los migmos.

20. Las comisiones locales de embalse y desembalse.—Com-
Posicién y funciones, '

RESOLUCION de la Conifederacion Hidrogrdfica
del Norte de Espadia por la que se hace publica la
lista provisional de aspirantes admitidos v exclui-
dos o las pruebas selectivas para cubrir-dos plazas
de Técnico de Grado Medio, vacantes en la plan-
tilla de dicho Organismo.
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Finalizado gl plazo de presentacién de instancias para to-
Mmar parte en el concurso-oposicién para proveer dos plazas de
Técnicos de Grado Medio, vacantes en la plantilla de 1a Con-
federaciéon Hidrografica del Norte de Espaiia, convocatoria
anunciada por Resolucién de 23 de junio de 1976 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 12 de noviembre), se hace publica la rela-
cion, por orden de presentacion, de los correspondientes aspi-
rantes admitidos y excluidos,; que son los siguientes: ’

Numero

v Nombre y apellidos carné
) identidad
Admitidos
D. Andrés Canela Calvillo .»,. 30.776.643
D. Enrique Gil Cantero ....... 50.654.329
D. Diego Gregorio Martin Vacas ... 7.768.148
D. José Luis Rivas Rodriguez ..... 2.024.166
D. Graciano Antufia Serrano ... 10.404.179
D. Andrés Gonzalez Alvarez ... 10.769.549
D. José Claudio Lépez Burnego ............ fverenrenas 10.750.121
D. José Manuel Antonio Martinez Fernandez .. 11.034.802
D. Gregorio Joaquin de Andrés Fernandez ..... . 51,176.493
D.2 Maria Angeles Cascajo Sanchez-Vilchez ............ 2,187.200
Excluidos
D. José Luis Nieto Toledo ........................ Creeirvererene 129,585
Por no utilizar modelo normalizado de solicitud.
D. Juan Jorge Marin LOPEZ ........cc.cecoinviiiviecrinnerers . 2.565.540

Por presentar-la solicitud fuera de plazo.

Durante el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de la
publicacién de la relacién en el <Boletin Oficial del Estados, los
interesados podran formular la reciamacién prevista en el ar- .
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Oviedo, 18 de diciembre de 1976.—El Ingeniero Director, Ur-
hano Arregui.

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica
del Norte de Esparia por la que se hace publica la
lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos o las pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Técnico de Grado Medio, vacante en la plantilla
de dicho Organismo. '
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Finalizado el plazo de presentacién de instancias para to-
mar parte en el concurso-oposicién para proveer una plaza de
Técnico de Grado Medio, vacante en la plantilla de la Con-
federacién Hidrografica del Norte de Espafia, convocatoria
anunciada por Resolucién de 23 de junio de 1976 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 12 de noviembre), se hace publica la rela-
ciéon, por orden de presentacion, de los correspondientes aspi-
rantes admitidos y excluidos, que son los siguientes:

Numero
Nombre y apellidos carnéd
identidad
Admitidos N
D. Jeosus Garcia Fernandez .................. et 33.508.461
D. Emilio Fernandez Alvarez .. . 10.931.154
D. José Ramén Garcia Fresno .......c.cocovveerivncennninnns . 71.610,782
Excluidos
Ninguno. . }

Durante el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de lg
publicacién de la relacién en el «Boletin Oficial del Estado», lo§
interesados podran formular la reclamacién prevista en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 18 de diciembre de 1976.—El Ingeniero Director, Ur-
bano Arregui.

- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

dRDEN de 7 de febrero de 1977 por la que se con-
voca céncurso-oposicion, turno libre, para la pro-
visién de dos plazas de grupo V, «Estadistica»
(Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Agré-
nomos), en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad. :
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Ilmo. Sr.: Vacantes las plazas de Profesor adjunto de Uni-
versidad que a continuacién se indican: Grupo V, «<Estadisticas
(Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Agr6n9mos). dos

as, ' Py .
pla]?:ste Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, ha resuelto anunciar su provisién por concurso-oposi-
ci6n, en turno libre. . . .

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que se regula el
sistema de ingreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-
versidad y en las normas aprobadas por Orden ministerial
de 23 de agosto de 1876 («Boletin Oficial del Estados del 26).

El concurso-oposicién se regira por las normas aprobadas por
Orden de 23 de agesto de 1976 («Boletin Oficial del Estado»
del 28). :

A efectos de lo dispuesto en la norma 5.1, d), de la Orden
de 23 de agosto de 1976, la fecha de referencia sera la de 1 de
septiembre de 1973. .

Con objeto de originar las menores alteraciones poslbles en
el normal desenvolvimiento del curso académico, se fija e! plazo
maximo de un afio entre la publicacién de la convocatoria ¥y el
comienzo de los ejercicios.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 7 de febrero de 1977.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

—



