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Numero
Numero de plazas que
Escuela de corresponden
alumnos a cads
Escuela
Esc. Igl. «Padre Enrique Ossé» .......... 17 2
Esc. Igl: Gijon ........cceveenees vesraes 24 2
Palencia ............c.ccoveenen 48 5
Esc. Igl. «Santo Angel» . . 1 1
Las Palmas .................. . 90 9
Pontevedra ... 95 10
Salamanca ........c...eceeeereene 36 4
Esc. Igl. «Virgen de la Vega= - 1 1
Esc. Igl. Ciudad Rodrigo .............. 5 1
Santa Cruz de Tenerife (La Laguna) ... 101 10
Esc, Igl. «Maria Auxiliadora» ...... 17 2
Santiago de Compostela ...... . 83 - 8
Segovia .......neviiiiiiennnan . 37 4
Sevilla ..... 125 13
Esc. Igl. «San Rafaels . . 25 3
Soria ...coooeiiiiiieereeenaenes . 18 2
Tarragona . 12 1
Teruel ...... . 15 2
Toledo v 14 1
Valencia ............... . 74 7
Escuela Nocturna 17 2
Valladolid ............ 87 9
Esc. Igl. «Fray Luis de Leén» . 3 1
VIZCAYA crivvieirinniiiirrcesniiiecemsarencesannanss 68 7
Esc. Igl. «Nuestra Sefiora de Begofia». 9 1
ZAMOTE \.oeiicieeiieret i iieraieeeneabeereranerenns 42 4
ZATAZOZA  ov.ieoeeiiniiii e e 70 7.
Total .........ioceieeviiannn 3.473 359
5908 RESOLUCION de la Secretaria General Técnica

(Subdireccion General de Cooperacién Internacio-
nal) por la que se convocan diez plazas para ser
cubiertas en régimen de intercambio «puesto por
puesto» con Francia. durante el curso académico
1977-78.

Ilmo. Sr.: En aplicacién del Convenio Cultural y de Coope-
racion Cientifica y Técnica entre Espafia y Francia, esta Secre-
taria General Técnica, en colaboracién con la Direcciéon General
de Relaciones Culturales del Ministerio de Asuntos Exteriores,
ha resuelto convocar diez plazas para que, en intercambio de
tres meses de duracién, sean provistas con arreglo a las con-
diciones siguientes:

Primero.—Ctndidatos.
Podran participar en este intercambio:

Los Catedraticos y Profesores agregados mumerarios de
«Lengua y Literatura francesa», con destino en Institutos Na-
cionales de Bachillerato, para ocho plazas, y los Profesores
numerarios de Educacidon General Basica de la segunda etapa
y dedicados exclusivamente a la ensefianza de «Francés», para
dos plazas, todos ellos menores de cuarenta -afios.

Segundo.—Solicitudes.

Habran de efectuarse mediante instancia, acompafiada de
la siguiente documentacion:

1. Hoja de servicios.

2. Tres fotografias, tamafio carné.

3. Cualquier otro documento que pueda apovar la peticion
que se formula.

Los solicitantes deben - sefialar, por orden de prefercncia,
tres ciudades universitarias de Francia, si bien no puede ga-
rantizarse el envio a una de ellas en caso de ser seleccionados.

Tercero.—Plazo de admision.

Las solicitudes y documentacién completa deberan ser pre-
sentadas durante los diez dias naturales siguientes a la fecha
de su publicacion en el <Boletin Oficial del -Estado» de la
presente convocatoria.

Cuarto.—Seleccidn.

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes, se realizara
la seleccion de los candidatos, que serd comunicada a los que
Tueren designados para participar en este intercambio,

Quinto.—-Régimen.

Los Catedraticos, Profesores agregados numerarios de Ba-
chillerato y los Profesores de Educacién General Basica selec:

cionados seran adscritos a un Centro cuyo titular francés de
«Lengua espafnola» se desplazar4a a Espafia para ocupar su
puesto. :

Estos Profesores quedaran en situacién de comisién de ser-
vicio y percibiran una indemnizacién por residencia eventual,
que sera del 50 por 100 de la dieta completa correspondiente,

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 21 de febrero de 1977.—El Secretario general Téc--
nico, Juan Luis Iglesias Prada.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Cooperacion Internacional.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocion del Estudiante por la que se publica
la composicion del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas convocadas por Resolucion de 20 de
- marzo de 1976 para cubrir once plazas de Subalter-
nos, ast como lugar, fecha y hora de celebracién de
las mismas. '

5909

Ilmo, Sr.: De conforinidad con lo seitalado en las normas
5.1y 5.2 de la convocatoria para cubrir 11 plazas de Subaiternos.
del Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del Estudiante
por Resolucién de 29 de marzo de 1976 («Boletin Oficial del Es-
tado» numero 130, de 31 de mayo), '

Esta Presidencia ha tenido a bien disponer, previos los tra-
mites oportunos, que el Tribunal calificador esté constituido de
la siguiente forma:

Titulares

Presidente: Ilustrisimo sefior don Carlos Diaz de la ‘Guardia
y Troyano, Secretario general del Instituto Nacional de Asisten-
cia y Promocién del Estudiante.

Vocales:

Don Manuel Coloma Sabino, Jefe de Negociado de la Seccién
de Régimen Local, en representacién de la Direccion General
de ]a Funcién Publica,

Don Angel Bello liiguez, Jefe adjunto de la Seccion de Per-
sonal de Administracion General y Cargos de Libre ‘Designacién
de la Direccion General de Personal, en representacién de la
Subsecretaria del Departamento.

Don José Eduardo Alvarez Alvarez, Jefe del Gabinete de Ana-
lisis y Evgluacion delI. N. A. P. E.

Don Ramén Nieto Lépez, Jefe del Negociado de Personal y
Material del Organismo, como Secretario del Tribunal.

Suplentes

Presidente: Don Marcelo Conde Arapiles, Jefe de la Seccion
de Promocién Institucional y de Servicios del Instituto Nacional
de Asistencia y Promocién del Estudiante,

Vocales:

Doiia Carmen Dolores Diaz, Jefe de Negociado de la Seccién
de Gestién de Personal, en representacién de la Direcciéon Ge-
neral de la Funcién Publica.

Don Salvador Zandén Mercado, Jefe adjunto de la Seccion de
Personal de Administracién General y Cargos de Libre Designa-
cion de la Direccion General de Personal, en representacién de
la Subsecretaria del Departamento.

Don Jerénimo Ferrer Zaballos, Jefe de la Seccién de Habili-
tacién Central del P. I. O. del Organismo. . :

Don Antonio Calero Torres, Jefe de Negociado de Gestién y
Documentacidon Estadistica del I. N, A. P. E., como Secretario.

El llamamiento a los aspirantes sera unico y las pruebas se
celebraran el dia 28 de marzo, en los locales del Instituto Na-
cional de Asistencia y Promocion del Estudiante, calle Cartage-

-na, 83-85, de esta capital, dando comienzo el primer ejercicio

para la totalidad de los opositores admitidos, prueba de dicta-
do, a las nueve horas.

Lo que comunico a V. I. a los efectos oportunos.

Dios guardea V. I . )

Madrid, 4 de febrerc de 1977.—El Presidente, Javier Rubio

Garcia-Mina.

Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Asistencia
vy Promocidén del Estudiante. :

RESOLUCION de!l Servicio de Puhlicaciones por la
que se convocan pruchas selectivas para cubrir
veinticinco plazas de Auxiliar vacantes en su plan-
tilla.

Vacantes veinticinco plazas de Auxiliar en la plantilla del Or-
ganismo auténomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién y Ciencia, de conformidad con la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
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Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una vez cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del Gohierno, se-
gun determina el articulo 6.°, 2 d) del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado per Decroto
204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan veirticinco plazas de Auxiliar del Servicio de Pu-
blicaciones del Ministeric de Educacion y Ciencia.

1.1.1.

a) De orden reglamentario: - Los Auxiliares, cuyas vacantes
son objeto de la presente convocatoria, son funcionarios de ca-
rrera del Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia y se rigen por las normas pre-
vistas en el vigente Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio,

! b) De orden retributivo: Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les
puedan corresponder conforme establece el Decreto 157/1973, de
1 de fcbrero, por el que se regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos 'y demas dis-
posiciones complementarias. ’
¢) Incompatibilidades: Las personas que, en su caso, obtsn-
gan las plazas a que se refiere la presente convocatoria estaran
sometidas al régimen de incrmpatibilidades que determina el ar-
ticulo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podran simul-
tanear el desempefio de dicha plaza con cualquier otra de la
Administracion centralizada, auténoma del Estado o Local.

Caracteristicas de las plazas.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién libre.

2, REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espartiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios en el dia en que finalice |

el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachille-
rato Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional de
Primer Grado Recibiran la misma consideracion cuantos tengan
aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido Plan de estu-
dios de Bachillerato ‘de acuerdo con lo previsto en la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién’ Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Para los 'aspirantes femeninos haber cumplido o estar
exentas del servicio social de la mujer. En su caso bastara que
dicho requisito se haya cumplido cuando finalice el plazo de
treinte dias habiles sefialados para la presentacion de docu-
mentos. . ’

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Salvo el sefialado en el apartado f), todos los requisitos an-
teriores deberan poseerse em el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y gozer de los mismos durante
el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombra-
miento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo_en el modelo de solicitud normalizado para participar
en las pruebas selectivas pare ingreso en la Administracion Ci-
vil del Estado y en los Organismos auténomos, aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» ntmero 134, do 5 de junio del mis-
mo_afio). .

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte-
nerse en las Gobiernos Civiles de cada provincia, o en el Regis-
tro General del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia. :

3.2. Organo a quien se dirige.

. Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Presidente del Consejo de Administracién del Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.3. Plazo de presentacién. .

__El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convoca-
toria en el «Bolet{n Oficial del Estados,

“neral del Servicio d

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro Ge-
Publicaciones del Ministerio de Educacién
y Ciencia (Ciudad Universitaria, Madrid-3), o en los lugares que
determina el articulo 66 de le. Ley de Procedimicnto Administra-

tivo de 17 de julio de 1958.

. 3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

- Los derechos de examen seran de 250 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habi-
litaciéon Pagaduria del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Educacién y Ciencia, o bien por giro postal o telegrafico, di-
rigido a la mencicnada Habilitacion, haciéndose constar, en este
caso, en la solicitud, la fecha, numero y lugar en que se realizé
la imposicion.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con -el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentics pre-
ceptivos, apercibicndo que si no 1o hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramties.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido =1 plazo de presentacion de solicitudes, el Servi-
cio de Publicaciones el Ministerio de Educacién v Ciencia apro-
bara la lista provisional de admitidos vy excluidcs, la cual se
hara publica en el <Boistin Oficial del Estado», v en la que se
hara constar el nombre y apellidos de los aspirantes, asi como
el niimero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hucho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3." Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesades interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el <Bolelin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

4.4. Lista defiritiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazddas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Esiado», por
la que se aprueba la lista definitiva, y en la que se hara cons-
tar el nombre y apecllidos de los aspirantes y el namero de su
documento nacional de identidad.

4.5. Recurses contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definiliva los interesados podran inter-
poner recursc de reposicion ante el Presidente del Consejo de
Administreciéon del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién y Ciencia, en el plazo de un mes a contar del dia
siguiente al de su publicacién en lel «Boletin Oficial del Es-
tado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunol caiificador.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas este Organis-
mo designara el Tribunal calificador,” que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», junto con la lista definitiva de as-
pirantes admitidos vy excluidos.

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estara comwnuesto por:

Presidente: Tlustrisimo sefior Presidente del Consejo de Ad-
ministracién del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Edu-
cacidon y Ciencia o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccion General de la
Funcién Puablica, un representante de la Direccion Gencral de
Personal del Departamento, un representante de la Secretaria
General Técnica y un funcionario de carrera de la Escala Ad-
ministrativa del Organismo o del Cuerpo General Administrativo
de la Administracion Civil del Estado con destino en el Orga-
nismo, que actuara como . Secretario. :

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares, La
Secretaria del Tribunal funcionaréa en el Servicio de Publica-
ciones del Departamento (Ciudad Universitaria, Madrid-3).

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificando & la autorided cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,
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5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias’previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Ejercicios de la oposicion.

1.° Ejercicio: Copiar a maquina durante diez minutos un
texto, que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 200
pulsaciones por minuto.

2. Ejercicio: Desarrollo por escrito durante un maximo de
una hora y media de tres temas extraidos al azar, uno de cada
una de las tres partes que componen el programa.

3.° Ejercicio: Ejercicio practico sobre actividades del Servi-
cio: Facturacion, archivo, clasificacion de almacenes, contabi-
lidad y ventas.

6.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.° del articulo 7.°
del Decreto de 27 de junio de 1968, no podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacion de la presen-
te convocatoria y el comienzo de los ejercicios. :

6.3. Identificaciéon de los aspirantes.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identificacion.

6.4. Orden de actuacién de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara mediante
sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados. El resultado del sorteo sera
publicado, igualmente, en el «Boletin Oficial del Estado», simul-
taneamente con la fecha, hora y lugar de comienzo de las prue-
bas selectivas, a que se refiere la base 6.6 de la presente con-
vocatoria.

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién los que no comparezcan, salvo en caso
de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugdr de comienzo _de los ejercicios.

E] Tribunal, una vez . constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas seclectivas, publicandose
en el «Boletin Oficial del Estado», con quince dias, al menos,
de antelacién. :

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracion de los ejercicios sucesivos se
hara piablico por el Tribunal en e] tablén de anuncios del Servi-
cio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia, Ciu-
dad Universitaria, Madrid-3, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién.

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira
de la misma, przvia audiencia del propio interesado, paséandose,
en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracion que formulé,

6.9. Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

Cada uno de los ejercicios eliminatorios se calificara de cero
a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que ob-
tengan en cada ejercicio calificacién inferior a cinco puntos. La
puntuacién se hara publica al término de cada ejercicio.

7. CALIFICACION FINAL

Se procedera a sumar el total de las puntuaciones de los ejer-
cicios de la oposicion y se consideraran aprobadas las personas
que obtengan las mas altas calificaciones, no pudiendo superar
el nimero de aprobados al numero de plazas convocadas.

8.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de ios aspirantes el Tribunal publi-
cara relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no.pudien-
do rebasar el numero de plazas convocadas. B

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al ilustrisimo
sefior Presidente del Consejo de Administracion del Servicio de
Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia para que
éste elabore propuesta de nombramiento. - -

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relacion de aprobados remitira a los ex-

- cluidos, a efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-

ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de 1a
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habiendo superado las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en este Organismo los
documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (que. debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o

-certificacién académica de los estudios realizados y justificante

de haber abonado los derechos para su expedicién. .

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vi‘tc:iiodexpedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sa-
nidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido expulsado de ningun
Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas, por dis-

‘.posicion gubernativa ni fallo del Tribural de Honor.

e) En el caso de aspirante femenino, el certificado defini-
tivo de haber cumplido el servicio social o de estar exentas
del mismo, con menciéon de la fecha en que finalizé, que no
podra ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en el
primer parrafo de -la norma 9.2.

f) Certificado del BRegistro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones piblicas.

Los documentos a que se refieren los apartados c) y f) de-
beran estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al dia
en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unirtas condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar con cualquier medio de prueba admitida en Derecho.

9.3 Excepciones.

Los que tuvieran la .condiciéon de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debienda presentar certificacién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

i
9.4, Falta de presentacion de documentos.

" Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor no preséntasen su documentacién, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actudciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-

.sedad en la instancia referida en la base 3. En este caso, el

Tribunal adicionara su propuesta, incluyendo al aspirante o as-
pirantes que, habiendo superado los ejercicios, segin el orden
de calificacion obtenida, tuviesen cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento.

Por el Presidente del Consejo de Administracién del Servicio
de Publicaciones se extenderan las correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a faver de los interesados.
los cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segiin determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al ser-
vicio de los Organismos Auiénomos, cuyos nombramientos se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado-. :

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo. -

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién de los interesa-
dos una proéroga del plazo establecido, que no podréa exceder de
la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de terceros.
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12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de febrero de 1977.—E] Presidente del Consejo de
Administracion de) Servicio de Publicaciones, Juan Luis Iglesias
Prada.

ANEXO
I. Derecho politico y administrativo

Tema 1. Derecho politico. Jefatura del Estado y Jefatura del
Gobierno. Doctrina de la divisién de poderes. Principio de jerar-
quia de poderes. Principio de jerarquias de las normas. Las
Leyes Fundamentales.

Tema 2. Concepto del Derecho administrativo. La teoria del
acto administrativo. ) N
Tema 3. Administraciéon central y periferia:. Administracién

constitucional. Administracién consultiva.

Tema 4. La Ley del Régimen Juridico de la Administracion
del Estado. El administrado. El procedimiento administrativo. El
recurso administrativo. Clases.

Tema 5. La contratacion administrativa. El Patrimonio del
Estado. )
Tema 6. Los funcionarios publicos de Organismos auténo-

mos. Régimen disciplinario. Régimen econémico.

Tema 7.
tales Auténomas: Creacidén y extincién de los Organismos auté-
nomos. Normas generales relativas a su organizaciéon y funcio-
namiento.

Tema 8. Hacienda de los Organismos auténomos. Presupues-
tos. Contratacion.
Terha 9. Recaudacién de ingresos de ios Organismos autoéno-

mos. Realizacién de gastos y pagos. Intervencion y contabilidad
de los Orgarnismos auténomos.

Tema 10. Normativa reguladora del Servicio de Publicacio-
nes. Reglamento de 10 de julio de 1075.

Tema 11. La Ley General de Educacién. Sistema educativo.
Organizacion administrativa del Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

Tema 12. la ciencia de la Administracién. Racionalizacion.
Diagramas de proceso. Organigramas. Normalizacién. Mecaniza-
ci6n. Disefio de impresos. Organizacién de oficinas. Estudios de
tiempos y movimientos.

II. Cuestiones econdmicas y comerciales .

Tema 1. La investigacién comercial. Estudio de mercados. Ti-
pos de ‘estudio de mercados. .

Tema 2. Sistema de control y costes. Costes comeyciales. Pla-
nificaciéon comercial. Previsién de ventas. :

Tema 3. Industria editorial de Espana.

Tema 4. Contabilidad y teneduria de libros. Libros de conta-
bilidad. Inventario y balances.

Tema 5. Concepto de contabilidad publica. El presupucsto:
Su estructura y principios.

Tema 6. Alteraciones del presupuesto. Mandamientos de in-
greso y pago.

Tema 7. El comerciante individual. Las Sociedades mercan-
tiles. Concepto y clases. Contratacién mercantil.

II1. Produccién editorial y de medios audiovisuales

Tema 1. El libro: Su regulacién en Espafna. Instituto Nacio-
nal del Libro Espafiol.

Tema 2. Las Empresas editoriales.

« Tema 3.

Tema 4. Contratos editoriales. El contrato de edicién.

- Tema 5. Difusién y distribucién de publicaciones. Sistemas
de fijacién de tiradas y de comercializacién. ’

Tema 6. La gestion editorial en el Servicio de Publicaciones.

Tema 7. Las publicaciones periédicas del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia. :

Tema 8. Las publicaciones unitarias del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

Tema 9. Proceso de la produccién cinematografica. Factores
de una produccién cinematografica. Etapas. El elemento hu-
mano. .

Tema 10. Proceso de la produccién discografica. Registro.
Montdje. Grabacién. Galvanoplastia. Impresién. Reproduccion.

Tema 11. Oblencién de copias en cinematografia y graka-
cién. Contratipo. Intermediated. Positivadoras continuas. Positi-
vadoras opticas.

Tema 12. Pelicula virgen. Blanco y negro y color. Formatos.
Tipos de pelicula de imagen. Peliculas de sonido. Almacenamien-
tos y cuidados.

Tema 13. Concepto de sonido. Medidas. Reverberacién y eco.

Tema 14. Sistemas de sonido: Magnético, mecanico y 6ptico.
Mierofonos. '

Tema 15. Los medioy audiovisuales y la ensefianza. Signifi-

cacién,

La Ley de Régimen Juridico de las Entidades Esta- -

La propiedad intelectual. Begistro y depdsito legal.

Tema 18. Las diapo:.if.ivas en la enscianza. Clasificacion
multiple. Sistemas de produccidén y distribucién por el Servicio
de Publicaciones.

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Titulado de Grado Medio, vacante en su
plantilla. '
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Vacante una plaza de Titulado de Grado Medio en la planti-
lla del Organismo Auténomo Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia, de conformidad con la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administraciéon Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una vez
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del .Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d) del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas. .

Se convoca una plaza de Titulado de Grado Medio del Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario: Los Titulados de Grado Medio,
cuya vacante es objeto de la presente convocatoria, son funcio-
narios de carrera del Organismo Auténomo Secrvicio de Publi-
caciones del Ministerio de, Educaciéon y Ciencia y se rigen por
las normas previstas en el vigente Estatuto del Persona] al Ser-
vigio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les

~pueda corresponder, conforme establece el Decreto 157/1973, de 1

de febrero, por el que se regula el régimen econémico del per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos y demas dis-
posiciones complementarias.

c} Incompatibilidades: La persona que, en su caso, obtenga
la plaza a que.se refiere la presente convocatoria, estara some-
tida al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de junio, y no podra simulta-
near el desempeiio de dicha plaza con cualquier otra de la Ad-
ministracion centralizada, -auténoma, del Estado o Local.

1.2. Sistema selectivo. \

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de cposicién libre.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios en el dia en que finalice
el plazo de la presentacién de solicitudes.

c). Estar en posesion del titulo de Grado Meadio o equiva-

" lente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de. funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer. En su caso, bastara que
dicho requisito se haya cumplido cuando finalice el plazo de
treinta dias hébiles senalados para la presentaciéon de docu-

- mentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

Salvo el sefialado en el apartado f), todos los requisitos an-
teriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran solicitarle en el modelo de solicitud normalizado para par-
ticipar en las pruebas selcctivas para ingreso en la Administra-
cion Civil del Estado y en los Crganismos Autonomes, aprobado
por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de
1973 («Boletin Oficial del Estado» n(mero 134, de 5 de junio del
mismo afio):



