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12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de febrero de 1977.—E] Presidente del Consejo de
Administracion de) Servicio de Publicaciones, Juan Luis Iglesias
Prada.

ANEXO
I. Derecho politico y administrativo

Tema 1. Derecho politico. Jefatura del Estado y Jefatura del
Gobierno. Doctrina de la divisién de poderes. Principio de jerar-
quia de poderes. Principio de jerarquias de las normas. Las
Leyes Fundamentales.

Tema 2. Concepto del Derecho administrativo. La teoria del
acto administrativo. ) N
Tema 3. Administraciéon central y periferia:. Administracién

constitucional. Administracién consultiva.

Tema 4. La Ley del Régimen Juridico de la Administracion
del Estado. El administrado. El procedimiento administrativo. El
recurso administrativo. Clases.

Tema 5. La contratacion administrativa. El Patrimonio del
Estado. )
Tema 6. Los funcionarios publicos de Organismos auténo-

mos. Régimen disciplinario. Régimen econémico.

Tema 7.
tales Auténomas: Creacidén y extincién de los Organismos auté-
nomos. Normas generales relativas a su organizaciéon y funcio-
namiento.

Tema 8. Hacienda de los Organismos auténomos. Presupues-
tos. Contratacion.
Terha 9. Recaudacién de ingresos de ios Organismos autoéno-

mos. Realizacién de gastos y pagos. Intervencion y contabilidad
de los Orgarnismos auténomos.

Tema 10. Normativa reguladora del Servicio de Publicacio-
nes. Reglamento de 10 de julio de 1075.

Tema 11. La Ley General de Educacién. Sistema educativo.
Organizacion administrativa del Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

Tema 12. la ciencia de la Administracién. Racionalizacion.
Diagramas de proceso. Organigramas. Normalizacién. Mecaniza-
ci6n. Disefio de impresos. Organizacién de oficinas. Estudios de
tiempos y movimientos.

II. Cuestiones econdmicas y comerciales .

Tema 1. La investigacién comercial. Estudio de mercados. Ti-
pos de ‘estudio de mercados. .

Tema 2. Sistema de control y costes. Costes comeyciales. Pla-
nificaciéon comercial. Previsién de ventas. :

Tema 3. Industria editorial de Espana.

Tema 4. Contabilidad y teneduria de libros. Libros de conta-
bilidad. Inventario y balances.

Tema 5. Concepto de contabilidad publica. El presupucsto:
Su estructura y principios.

Tema 6. Alteraciones del presupuesto. Mandamientos de in-
greso y pago.

Tema 7. El comerciante individual. Las Sociedades mercan-
tiles. Concepto y clases. Contratacién mercantil.

II1. Produccién editorial y de medios audiovisuales

Tema 1. El libro: Su regulacién en Espafna. Instituto Nacio-
nal del Libro Espafiol.

Tema 2. Las Empresas editoriales.

« Tema 3.

Tema 4. Contratos editoriales. El contrato de edicién.

- Tema 5. Difusién y distribucién de publicaciones. Sistemas
de fijacién de tiradas y de comercializacién. ’

Tema 6. La gestion editorial en el Servicio de Publicaciones.

Tema 7. Las publicaciones periédicas del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia. :

Tema 8. Las publicaciones unitarias del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

Tema 9. Proceso de la produccién cinematografica. Factores
de una produccién cinematografica. Etapas. El elemento hu-
mano. .

Tema 10. Proceso de la produccién discografica. Registro.
Montdje. Grabacién. Galvanoplastia. Impresién. Reproduccion.

Tema 11. Oblencién de copias en cinematografia y graka-
cién. Contratipo. Intermediated. Positivadoras continuas. Positi-
vadoras opticas.

Tema 12. Pelicula virgen. Blanco y negro y color. Formatos.
Tipos de pelicula de imagen. Peliculas de sonido. Almacenamien-
tos y cuidados.

Tema 13. Concepto de sonido. Medidas. Reverberacién y eco.

Tema 14. Sistemas de sonido: Magnético, mecanico y 6ptico.
Mierofonos. '

Tema 15. Los medioy audiovisuales y la ensefianza. Signifi-

cacién,

La Ley de Régimen Juridico de las Entidades Esta- -

La propiedad intelectual. Begistro y depdsito legal.

Tema 18. Las diapo:.if.ivas en la enscianza. Clasificacion
multiple. Sistemas de produccidén y distribucién por el Servicio
de Publicaciones.

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
gue se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Titulado de Grado Medio, vacante en su
plantilla. '
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Vacante una plaza de Titulado de Grado Medio en la planti-
lla del Organismo Auténomo Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia, de conformidad con la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administraciéon Publica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una vez
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del .Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d) del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas. .

Se convoca una plaza de Titulado de Grado Medio del Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario: Los Titulados de Grado Medio,
cuya vacante es objeto de la presente convocatoria, son funcio-
narios de carrera del Organismo Auténomo Secrvicio de Publi-
caciones del Ministerio de, Educaciéon y Ciencia y se rigen por
las normas previstas en el vigente Estatuto del Persona] al Ser-
vigio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les

~pueda corresponder, conforme establece el Decreto 157/1973, de 1

de febrero, por el que se regula el régimen econémico del per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos y demas dis-
posiciones complementarias.

c} Incompatibilidades: La persona que, en su caso, obtenga
la plaza a que.se refiere la presente convocatoria, estara some-
tida al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de junio, y no podra simulta-
near el desempeiio de dicha plaza con cualquier otra de la Ad-
ministracion centralizada, -auténoma, del Estado o Local.

1.2. Sistema selectivo. \

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de cposicién libre.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios en el dia en que finalice
el plazo de la presentacién de solicitudes.

c). Estar en posesion del titulo de Grado Meadio o equiva-

" lente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de. funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer. En su caso, bastara que
dicho requisito se haya cumplido cuando finalice el plazo de
treinta dias hébiles senalados para la presentaciéon de docu-

- mentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

Salvo el sefialado en el apartado f), todos los requisitos an-
teriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran solicitarle en el modelo de solicitud normalizado para par-
ticipar en las pruebas selcctivas para ingreso en la Administra-
cion Civil del Estado y en los Crganismos Autonomes, aprobado
por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de
1973 («Boletin Oficial del Estado» n(mero 134, de 5 de junio del
mismo afio):



B. O. del E—Num. 56

7 marzo 1977

5325

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte-
nerse en los Gobierrios Civiles de cada provincia, o en el Re-
gistro General del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al

ilustrisimo sefior Presidente del Consejo de Administracién del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.3. Plazo de presenfacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a par-

tir del siguiente al de la publicacién de la presente convocato-

ria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Servicio de Publicaciones del Ministerio dg-Educacién
y Ciencia (Ciudad Universitaria-Madrid, 3), o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas,

Los derechos de examen seran de 400 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacion Pagaduria del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Educacion y Ciencia, o bien por giro postal o telegrafico,
dirigido a la mencionada Habilitacion, haciendo constar, en
este caso, en la solicitud, la fecha, numero y lugar en que se
realizé la imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes™

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramites.

4, ADMISION DE CANDIDATOS %
4.1. ‘Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerto de Educacién y Ciencia
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que
.se hara constar el nombre y apellidos de los aspirantes, asi
como el numero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado. ’

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, reclamacién de

acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. :

44. Lista definitiva. +

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la -reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, v en la que se hara cons-
tar el nombre y apellidos de los aspirantes y el namero de-su
documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Conira la resolucion definitiva los interesados podran inter-
poner recurso de reposicion ante el Presidente del Consejo de
Administraciéon del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién y Ciencia, en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacion de estas pruebas selectivas este Organis-
mo designara al Tribunal calificador, que se publicard en el
<Boletin Oficial del Estado», junto con la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos. )

5.2. Composicion de! Tribunal.

El Fribunal calificador estara compuesto por:

' Presidente: Ilustrisimo sefior Presidente del Consejo de Ad-
ministracién del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién y Ciencia o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Puablica, un representante de la Direcciéon General de Per-
sonal del Departamento, un representante de la Secretaria Ge-
neral Técnica y un funcionario de carrera de la Escala de Ti-
tulados de Grado Medio del Organismo o de Cuerpos de Titula-
dos de Grado Medio de la Administracién Civil del Estado con
%estit;o en ol Organismo, que actuara como -Secretario del Tri-

unal. -

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares. La
Secretaria del Tribunal funcionara en el Servicio de Publica-
ciones del Departamento (Ciudad Universitaria, Madrid-3).

5.3, Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. . -

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
“de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miemhros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS .

6.1. Ejercicios de la oposicion.

1.° Ejercicio:; Desarrollar por escrito, durante un maximo de
dos horas, un tema de la parte I y otro de la parte II del pro-
grama, extraido al azar. Este ejercicio sera leido en sesién pu-
blica para proceder a su calificacién. ’

2.° Ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un maximo de
“dos horas, dos temas de la parte III del programa, extraidos al
azar, Este ejercicio serd leido en sesién publica, para proceder
a su calificacién.

3.° Ejercicio: Consistira en una demostracién del conoci-
miento de aparatos y material audiovisual y técnico de impren-
ta, durante un maximo de tiempo de diez minutos.

6.2,

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.° del articulo
séptimo del Decreto de 27 de junio de 1968, no podra exceder de
ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la
presente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que -acrediten su identificacién.

Comienzo.

Identificacidon de los aspirantes.

6.4. Orden -de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara mediante
sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». El resultado del sorteo serda
publicado igualmente en el «Boletin Oficial del Estado», simul-
taneamente con la fecha, hora y lugar de comienzo de las prue-
bas selectivas, a que se refiere la base 6.6 de la presente con-:
vocatoria. .

6.5, Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién los que no comparezcan, salvo en caso
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente aprecia-
do por el Tribunal.

6.8,

‘El 'ﬁibuna.l', una vez constituido, acordara la fecha, hora ¢
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicandose en
el «Boletin Oficial del Estado» con quince dias, al menos, de
antelacion. : - ’

Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

8.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebraciéon de los ejercicios sucesivos’se
haréa publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia,
Ciudad Universitaria, Madrid-3, con veinticuatro horas, al me-
nos, de antelacién.

8.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién Ile-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores

carece de log requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
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cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formul6.

6.9. Calificacion de los ejercicios de la oposicion,

Cada uno de los ejercicios eliminatorios se calificara de cero
a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que ob-
‘tengan en cada ejercicio calificacién inferior a cinco puntos. La
puntuacion se hara publica al término de cada ejercicio.

7. CALIFICACION FINAL

Se procedera a sumar el total de puntuaciones de los ejer-
cicios de la oposiciéon y se consideraran aprobadas las personas
que obtengan las mas altas calificaciones, no pudiendo superar
‘el namero de aprobados al numero de plazas convocadas. En
caso de empate-en la puntuacién, se resolvera por sorteo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara ]a relacion de aprobados al ilustrisimo
senor Presidente del Consejo de Administracion del Servicio de
Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia, para que
éste elabore propuesta de nombramiento. !

8.3. Propuesta complementaria d: aprobados,

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-

tuacién, todos los opositores que, habiendo superado las prue--

bas,- excediesen del numero de plazas convocadas.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en este Organismo los
documentos que a conlinuacién se expresan:

a) Certificaciéon de nacimiento, expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberé presentarse'

acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de
Sanidad. -

d) Declaracion jurada de no haber sido expulsado de ningun
Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas, por dis-
posicion gubernativa ni fallo del Tribunal de Honor. . -

e) En el case de aspirante femenino, el cerlificado definitivo
de haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2. .

f) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique. no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. ’

JLos documentos a que se refieren los apartados ¢) y [ de-
beran estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al dia
en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

.9.2. Plazo, -

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. .

En. defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar con cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de. justificar documentalmente las condiciones
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. ’

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes déntro del plazo indicado, y salvo los cagos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser nom-
b_rados Yy quedaran anuledas todas sus actuaciones, sin perjui-
-cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
Talsedad en la instancia referida en la base 3. En este caso, el
Tribunal adiciohara su propuesta incluyendo al aspirante o

aspira._nges que habiendo superado los ejercicios, segin el orden:
de calificacién obtenida, tuviesen cabida en el numero de plazas
convocadas.

- 10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento.

Por el Presidente del Consejo de Administraciéon del Servicio
de Publicaciones se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, cuyos nombramientos se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir.con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2, Ampliacion.

La Administracion podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del misino, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Plazo.

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de febrero de 1977.—El Presidente del Conseio de
Administracion del Servicio de Publicaciones, Juan Luis Iglesias
Prada. .

ANEXO
I. Derecho politico y administrativo

Tema 1. Derecho politico. Forma de Estado y de Gobierno.
Jefatura del Estado y Jefatura del Gobierno.

Tema 2. Doctrina de la divisién de poderes. Principio de
jerarqui® de las normas.

Tema 3. Estado centralista o unitario. Estado federal.- Es-
tado confederado. Sistemas electorales.

Tema 4. Derecho constitucional espafiol. Sistema de Cons-
titucién abierta. Ley de Principios del Movimiento Nacional.

Tema 5. Fuero de los Espanoles. Fuero del Trabajo. Ley de
\S.uceslién en la Jefatura del Estado. Ley de Referéndum Na-
cional. :

Tema 6. Ley Organica de] Estado. Ley Constitutiva de las

- Cortes

Tema 7. Ley de Reforma Polijtica.

Tema 8. Organizacion de las Naciones Unidas. La UNESCO.

Tema 9. La problematica del Tercer Mundo. La politica de
distension. )

Tema 10. Los intentos de unidad politica europea. La CEE,

la CECA, la EFTA, el Consejo de Euroépa, la OCDE.
Tema 11. Concepto del Derecho administrativo. La teoria
del acto administrativo. . :
Tema 12. Administracion Central y Periférica. Administra-
cion Institucional. Administracion. Consultiva.

Tema 13. La Ley de Régimen Juridico de la Administraciéon
del Estado.

Tema 14. El administrado. El procedimiento administrativo:
fases.
~ Tema 15. El recurso administrativo. Clases.

-Tema 16. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tema 17. Cuestiones de competencia y conflictos de atribu-
ciones.

Tema 18. La contratacién administrativa.

Tema 19. El Patrimonio del Estado.

Tema 20. Los funcionarios publicos de Organismos auténo-

mos. Régimen disciplinario. Régimen econdmico.

Tema 21. La Ley de Régimen Juridico de las Entidades es-
tales auténomas: creacion y extincion de los Organismos auté-
nomos. Normas generales relativas a su organizacién y funcio-
namiento.

Tema 22. Hacienda de los Organismos auténomos. Presu-
puestos. Contratacion.

Tema 23. Recaudaciéon de ingresos de los Organismos aut6-
nomos. Realizacién de gastos y pagos de los Organismos au-
ténomos. :

Tema 24. Intervencién y contabiliad de los Organismos au-

tonomos. Inspeccién. Recursos y reclamaciones.
Tema 25. Servicios administratives sin personalidad juridi-
ca. Empresas nacionales.
" Tema 28, Normativa reguladora del Servicio de Publicacio-
nes. Reglamento de 10 de julio de 1975.
Teme 27. La Ley Genéral de Educacion. Sistema educativo.
Tema 28. Centros docentes. Normas generales. -Centros es-
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tatales. Centros no estialales. E! profesorado. Estatuto del es-
tudiante, -

Tema 29. Administracion Educativa. Organizacién adminis~
trativa del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Tema 30. La ciencia de la Adminristracién. Racionalizacion.
Diagramas de proceso. Organigramas. Normalizacion. Mecani-
zacion. Disefio de impresos. Organizacién en oficinas. Estudios
de tiempos y movimientos.

II. Cuestiones econémicas y comercigles

Tema 1. La investigacion- comercial. Concepto. Estudio de
mercados. Métodos. Tipos basicos de estudio de mercados.

Tema 2. Sistema de control y costes. Clasificaciéon. Caostes
comerciaies. Elementos y métodos de fijacién.

Tema 3. Planificacién comercial: productos, canales y clien-
tes. Politica de precios y- descuentos. Previsién de ventas.

-Tema 4. Industria editorial en Espaiia. N

Tema 5. El equilibrio de la Empresa: costes e ingresos. Teo-
ria general de la organizacién de la Empresa. Estructura hori-
zontal y vertical de la organizacién,

Tema 6. Contabilidad y teneduria de libros. Sistemas con-
tables. Libros de contabilidad.

Tema 7. Concepto y clases de cuenta. Apertura de la con-
tabilidad. Inventario y balances.

Tema 8. La regulacion. La liquidacion. El cierre.

Tema 9. Concepto de contabilidad publica. El presupuesto:
su estructura y principios. El ciclo presupuestario.

Tema 10. Aiteraciones del presupuesto. Mandamientos de in-
greso y de pago.

Tema 11. Fl comerciante individual. Las sociedades mercan-
tiles. Concepto y ¢lases.

Tema 12. Contratacién mercantil:
mercantil. Contratos de suministro. .

Tema 13. E] contrato de transporte de cosas. Elementos.
Carta de porte. Obligaciones de las partes.

Formas. Compra-venta

Tema 14. Contrato de publicidad. Sujetos y medios publi-
citarios.
Tema 15. El Estatuto de la Publicidad.

1II. Produccién editorial y de medios audiovisuales

Tema 1, El libro: su regulacién en Espaiia. Antecedentcs y
régimen actual. '

Tema 2. Los sujetos en el régimen del libro. Instituto Na-
cicnal del Libro Espafiol.

Tema 3. Las Empresas editoriales.

Tema 4. La propiedad intelectual. Registro y Depdsito le-
gal. Convenios internacionales. o

Tema 5. Contratos editoriales. El contrato de edicién.

Tema 6. Contratos entre editores. Otros contratos editériales.

Tema 7. Difusién y distribucién de publicaciones, Sistemas -

de fijacion de tiradas y de comercializacién.

Tema 8. La gestion editorial en el Servicio de Publicaciones.

Tema 9.
mentacidon didactica. .

Tema 10. Las publicaciones unitarias del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. .

Tema 11. Las publicaciones periddicas del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

Tema 12. Proceso de la produccidn cinematografica. Factores
de una produccién cinematografica. Etapas. El elemento hu-
mano.

Tema 13. Proceso de la produccion discografica. Anteceden-
tes del registro sonoro, Etapas en su evolucion., Registro. Mon-
taje. Grabacién. Galvanoplastia. Impresién. Reproduccién.

Tema 14. Proceso de la produccién en television. Utilizacion
de las unidades moéviles, Emisién en directo. Emisién grabada.
El telecine. El Kinescopio. Camaras mixtas. El magnetoscopio.

Tema 15. Obtencién de copias en cinematografia, TV y gra-
bacidén. Contratipo. Intermediated. Positivadoras continuas. Po-
sitivadoras épticas. - ,

Tema 16. FEstudio comparativo entre la produccién de ra-
dio, cine y TV.

Tema 17. El guién. Guién cinematografico. Desglose. Guidén
para diapositivas, Guién para serie de diapositivas.

Tema 18. Pelicula virgen. Soporte. Emulsién. Blanco y ne-
gro y color. Formatos. La pelicula: su estructura.

Tema 18. Tipos de pelicula de imagen. Pelicula de sonido.
Almacenamiento y cuidados. .

Tema 20. Iluminacion. Necesidad de iluminacién. Aparatos
empleados en la iluminacién. Tipos de iluminacion.

.Tema 21; Unidades e instrumentos de medida. Temperatura
color. Termocolorimetros. Intensidad luminosa. Flujo luminoso.
Luminosidad. Iluminacién. Brillo. Los. fotémetros.

Tema 22. Medida de la exposicion. Elementos especiales de
iluminacion. Efectos especiales. '

Tema 23. La camara tomavistas. Tipos de camara.

Tema 24. Obturador. Diafragma. Distancia hiperfocal. Obje-
tivos de distancia focal fija y variable. .

Tema 25. Camaras mudas y de sonido. Tipos de arrastre.
Accesorios de la camara.

Tema 28. Nomenclatura de los planos. Grua, «dolly» y «tra-
velling». N

Tema 27. Concepto de sonido. Medidas, revc—rber'aclon y eco.

Tema 28. Sistemas de sonido: magnétice, mecanico y_optico.

Tema. 29. Micréfonos, Tipos. Respuestas de onda. Directi-

vidad.

La labor del Servicio de Publicaciones en la instru-

Tema 30. Registro magnético. Magnetofos y «racks-. Cinta
estrecha. Ginta perforada.

Tema 31. Sincronismo en las filmaciones con sonido. Siste-
mas de sincronizacidn. )

Tema 32. Sonido direcio, de referencia, mesa de mezclas y
planos sonoros. -

Tema 33. El doblaje. «Takess. <Loops». Sala de mezclas.

Tema 34. Revelado en el laboratorio cinematografico. Ins-
trumentos de medida. Tren de revelado.

Tema 35. Etalonaje. Positivadoras. Tipos.

Tema 38, Montaje cinematografico. Mesa de montaje. Mon-
taje de imagen muda- o con sonido.

Tema 37. Mesa de animacién. Trucos y efectos. Truca. Po-
sibilidades y métodos de trabajo.

Tema 38. Los medios audiovisuales y la ensefianza. Signifi-
cacion.

Tema 39 Las diapositivas en la ensefianza. Ciasificacion
multiple. Sistemas de produccién’ y distribucion por el Servi-
cio de Publicaciones.

Tema 40. Cine educativo. Esquemas de produccién y des-
arrollo comercial. Television educativa. ’

CORRECCION de errores de la Resolucion de la
Direccion General de Personal por la que se hizo
publica la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos a ingreso en el Cuerpo de Inspectores
Numerarios de Ensefiunza Medio del Estado, con-
vocada por Orden de 29 de octubre de 1976.
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. - Habiéndose observado error por la omisién de un parrafo
en la. Resolucién de la Direccién General de Personal de 31 de
enero de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de febrero),
por la que se hizo publica la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a' ingreso en el Cuerpo de Inspectores
Numerarios de Ensefnanza Media del Estado, convocada por
Orden de 29 de octubre de 1976, se subsana en la forma si-
guiente:

«Quinto.—En cumpliimento de lo establecido en el parrafo
segundo de la referida Orden de convocatoria, se publica en
anexo unico la relacion definitiva de plazas convocadas.

ANEXO UNICO

Relacion de plazas a proveer en el concurso-oposicién convoca-
do por Orden de 29 de octubre de 1978 (<Boletin Oficial del
‘ Estado» de 19 de noviembre)

Va- R

Distritos universitarios cantes Distritos unirvesitarios cantes
Barcelona 2 Murcia ........covciineienns 1

Bilbao ...... 2 Salamanca 1

Cordoba ..... 1 Santender 1

Extremadura . 2 Santiago de Compos-

La Laguna 3 tela . 2

Madrid ..... 1 Valencia .. 1

Malaga ...... 1 Valladolid 1»

ADMINISTRACION LOCAL

/HESOLUCION de la Diputacion Provincial de Ge-
rona referente a lo oposicién para cubrir en pro-
piedad una plaza de Jefe del Servicio de Investi-
gaciones Arqueoldgicas.
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Atendida la reclamacién. formulada contra la composicién
del Tribunal que ha de juzgar la oposicion. para cubrir en
propiedad una plaza de Jefe del Servicio de Investigaciones
Arqueologicas, y en méritos de Decreto de esta Pre51den01_a
dictado el dia 28 de febrero de 1977, se reforma la composi-
cién de dicho Tribunal, publicada en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Gerona» correspondiente al dia 3 de febrero
actual y en el <Boletin Oficial del Estado» del dia 15 del
propio mes y afo, en el sentido de quedar integrado en
dicho ¢rgana calificador don Luis Bertran Baulies, en repre-
sentacién de la Direccion General de Adminisiracion Local,
y suplente del mismo, don Francisco Goémez Slmén,_en la
propia representacion, y ambos como Vocales de dicho Tribunal.

Asimismo, y de conformidad con lo prev"emdp en le Regla-
mentacién para ingreso en la Administracion Publica, se hace
publico que los ejercicios de la oposicion se iniciaran el dia
18 de abril de 1977, a las nueve horas de la mafana, en la
Sala de Juntas de la excelentisima Diputacion Provincial de
Gerona, subida San Martin, numero 5. .

Gerona, 28 de febrero de 1977.—El Presidente, Antonio-Xucla
Bas.—1.918-E.



