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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 31 de enero de 19:7 por ‘la que se
aprueba la Ordenanza Laboral de Trabagjo para
Entidades de Radiodifusion,

6175

Ilustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza Laboral de Trabajo en Entidades de
Radiodifusién, propuesta por la Direccion General de Trabajo,
previos los informes y asesoramientos solicitades de acuerdo
con lo previsto en el articulo 9 de la. Ley de 16 de ociubre
de 1942, vy en uso de las facultades que le confiere el articulo
primero de la citada Ley,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primerc.—Aprobar -la expresada Ordenanza Laboral de Tra-
bajo en Entidades de Radiodifusion, que entrara en vigor el
dia 1 de enero de 1977.

Segundo.—Autorizar a la Diregcion General de Trabajo para
dictar cuanias rescluciones exija la aplicaciéon o interprefacién
de .la Ordcaanza entes citada.

Tercero.—Disponer la publicacién del referido texto en el
«Baletin Oficial del Estades.

Lo que comunico a VV. [I. para su conccimiento y efectos.
Dios guardc a VV. II.
Madrid, 31 de encro de 1977.

RENGIFO CALDERON

Tiiiwos. Sres. Subsecrelario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL DE LAS ENTIDADES
DE RADIODIFUSION

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1.° Las presentes Ordenanzas regulan las relacio-
nes de trabajo entre Jas Entidades de Radiodifusién y el per-
sonul que en cada una de las emisoras presta sus servicics.

A los efeclos de aplicaciéon de las. presentes Ordenanzas, se
iende por Entidades de Radiodifusion las que sean propie-
terias o exploten emisoras que con su particular indicativo
o denominacién, exc su onda y por su propia antena, realizan
emisiones destinadas a ser recibidas por el publico en general.

Este servicio coinprende:

ent

a) El radiofdnicc que efectua la difusion de emisiones
para la audicién a distancia de la palabra y de la musica.

b) El de registro y produccién de sonidos mediante cual-
quier procedimiento que la técnica permita, cuando estos soni-
dos iniegran la totalidad o parte del programa destinados a
ser radiodifundidos.

Se incluyen en las presentes Ordenanzas todas las Entidades
de Radiodifusion, cualquiera que sea la naturaleza de las
mismas, selvo las comprendidas en la Ordenanza de Radio
Nacional de Espaiia, instaladas o que puedan instalarse en
todo el territorio nacional, que se dediquen a la radiacién
de las emisiones de tipo informativo, artistico, recreative o cul-
tural, cualquiera que sea su importancia en cuanto a potencia,
alcance y demas caracteristicas técnicas de sus instalaciones,
asi como las de propaganda de cualquier clase,

Se comprenderan asimismo en estas Ordenanzas todas aque-
llas Cmpresas que sin ser radiodifusoras ni propiedad de Enti-
dades de esta naivraleza se dediquen a la produccién o
reproduccion de programas totales o parciales para su emision

radiofénica, cuyo personal no esté comprendido en el ambito

de vigencia de otra Ordenanza Laboral.

Art. 2° Se regira por las presentes Ordenanzas todo el
personal que en las Entidades de Radiodifusién realice las
funciones gque se definen en la seccién cuarta del capitulo II
de estas Ordenanzas, no estando, por tanto, comprendidas en
su ambito de aplicacion:

A) La actividad que se limite pura y simplemente al desem-
peiio de Consejero en las Empresas que revistéen la forma
juridica de Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado ¢) del articulo segundo de la Ley de Relaciones
Laborales

Los Actores de cuadros artisticos,
orquestas Yy agrupaciones musicales,

Musicos, Cantantes,

C) Los Colaboradores literarios, cientificos, docentes o mu-
sicales. .

D) Los Adaptadores literarios y musicales de obras no es-
critas expresamente para la radio.

E) El personal artistico en general cuyos servicios sean
contratedos .para actuaciones concretas que no se hallen com-,
prendidos en el apartado B) de este articulo.

F) Los Agentes publicitarios, que se regiran por las con-
diciones que se estipulen en el oportuno contrato.

G) El personal facultativo o técnico a quien se encomlende
algun servicio determinado, sin continuidad en el frabajo ni
sujecion a jornada, y que por ello no figure en la plantilla
de la Entidad.

Art. 3.° El personal técnico, profesional y administrativo
que cumpla funciones pertenecientes a cualquiera de las cate-
gorias profesionales que en esta Ordenenza quedsn definidas
y con caracter temporal o sélo parcialmente realice alguna
de las funciones que, como exceptuadas, se concignan en el
articulo anterior no quedara excluido de la aplicacién de estas
Ordenanzas.

Si alguno de los titulares de los cargos excluidos especial-
mente por los apartades A) y B) del articulo segundo hubiese
sido anteriormente técnico, profesional o adminisirativo de la
Fntidad de Radiodifusién quedara en la misma, durante el
desempeiio de aguél. en situacion de excedsnie forzoso. Si
el cese en el mismo fuese motivado por una falta, sin perjuicio
dzl citado cese, libremenie acordado, se le aplicaré la sancién
que en su caso corresponda, de acuerdo ton lo esteblscido en
el capitulo VII, secciéon tercsra.

Art. 4.° Ccrresponde a la Direccion General de
resolver en el orden laborzl cuantas dudas pur
respecto a la inclusion de determinadas Enlid::
o actividades relacicnadas con el personal ro
prasentes Ordenanzas.

.Trebajo
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CAPITULO II
-Organizacién de los Servicios

Art. 5.° La organizacidn técnica y practica de los servicios
y trabajos corresponde a la Direccién de la Entidad dentro de
las normas y orientaciones de esta Ordenanza Loboral, del
Feglamento de Régimen Interior y de las disposicivnes legales
de caracter general, respondiendo de su uso ante el Estado.

No podra adoptarse ningun sistema distributivo del trabajo
que pueda perjudicar la formacidén profesional y técnica del
personal; antes bien, éste tiene el deber, y la Entidad de
Radiodifusion le facilitara los medios a ello corduceunies, de
completar y perfeccionar sus conocimiientos, y no olvidando
que la eficiencia y el rendimiento del personal, ¥y e¢n definitiva
la prosperidad misma dc la Entidad, depende de que las
relaciones laborzles, y en esvecial las que son consecuencia
del ejercicio de la libertad que se le reconoce a la Direccion,
estén asentadas en los principios de justicia social.

El personal, cualquiera que sea la categoria, seccién o de-
partamento a que esté adscrito, habra de cumplir cuantas
ordenes y servicios le sean dados dentro de los cometidos pro-

‘pios de su competencia profesional por la Direccién de la Enti-

dad y sus. legitimos represeniantes, relativos a trabajos rela~
cionados con el cometido asignado a cada dependencia o srccién,
todo ello sin perjuicio de que puedan ejercitar los interssados
las acciones y reclamaciones que correspondan ante la propia
Direccion o autoridades competentes.

CAPITULO III

‘Del personal

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE CLASIFICACION
Y DEFINICION

SECCION 1.2

Art. 6.° Les clasificaciones funcionales del personal con-
signadas en esta Ordenanza son meramente enunciativas y no-
suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas y
categorias enumeradas si las necesidades y la estructura de
la Empresa no lo requieren. Son asimismo enunciativos los dis-
tintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad,
pues todo empleado u operario esta obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de
los cometidos propios de su competencia, en la especialidad
profesicnal que lo califique.

Si un empleado realizara asiduamente, y en cumphmlento
de orden superior, funciones especificadas en la definicién
de una categoria profesional de nivel superior, tendrs derecho
a ser remunerado con la retribucién que a dicha categoria
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asigne esta Ordenanza, todo ello sin perjuicio de que los inte-
resados puedan- ejercitar las acciones y reclamaciones que
correspondan ante la propia Direccién o autoridades compe-
tentes.

Siempre que un productor estime que el grupo o especia-

lidad en que ha sido encuadrado la categoria que tiene asig- -

nada o sv situacién segin la permanencia no corresponde a
la funcién que éfectivamente realiza, podrda reclamar ante la
Delegacién de Trabajo correspondiente, de acuerdo con las
norinas generales sobre clasificaciéon profesional.
SECCION 2.4 CLASIFICACION SEGUN SU PERMANENCIA

Art, 7.° El personal de las Empresas sujetas a esta Orde-
nanza se clasificara en la forma siguiente, segun su perma-
nencia al servicio de las mismas,

A) Personal fijo.—Es el que se precisa de modo perma-
nente para realizar el trabajo propio de la actividad a que se
dedigque la industria. Estara compuesto por un nimero de
trabajadores igual al que comprende la respectiva plantilla
de la Empresa.

B) Personal contratado por tiempo determinado.—Es el que
se halla enumerado en el articulo 15 de la Ley de Relaciones
Laborales, considerando como tales:

~a). Los trabajadores contratados para la realizacién de obra
o servicio determinados. Si el trabajo excediera de un periodo
de tiempo superior a dos afios, el trabajador, al finalizar el
centrato, tendra derécho a una indemnizacidon que no sera
inferior al importe de un mes del salario real por cada afio
o fraccion superior a un semestre. '

b) Los contratados pars trabajos eventuales, considerando
conin iales los que no tengan caracter normal y permanente
en la Empresa, fijandose como duracion maxima la de seis
meses., ’

¢) - Los que sustituyen a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo, siempre que en el contrato que se pacte
se ~zpecifique el nombre del sustituido v la causa de sustitucién.

Art. 8.° Sin perjuicio de la validez genérica de la estipu-
lacion verbal de los contratos de trabajo, los que se especifican
en el articulo anterior se consignaran ‘por escrito cuando su
duracion sea. superior a dos semanas, con expresion de su
objeto, condiciones y duracién; el trabajador debera recibir
una cepia debidamente autorizada. De no observarse tales exi-

gencias, el contrato se presumira celebrado por tiempo inde-

finidn,

En los ‘ontratos de trabajo de duracic’m determinada su-
perior a seis meses, la parte del contrate que formula la
denuncia esta obligada a notificar por escrito a la ctra parte

_la terminacion ‘del mismo con una antelacion al menos de
quince dias.

En los supuestos a-que se refieren los apartados aj, b) y ¢
del articulo anterior, la Empresa estara orligada a notificar
con quince dias de antelacién al trabajador la terminacion
del contrato.

El personal contratado para trabajos de duracién determi-
nada tendra derecho a la retribucién asignada a su categoria
profesional y a los pluses extraordinarios establecidcs en esta
Ordenanza o en los Convenios Colectivos aplicables,
gandose estas prestaciones en la misma cuantia y forma que
las serciba el personal de plantilla de nuevo ingreso, a nc ser
que disfrutase de otras condiciones de trabajo méas beneficiosas

SECCION 3.2 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 9.° Nivel de clasificacién profesional.

clasifica y distribuye, temiendo en cuenta las funcicnes que

realiza, en los siete grupos profesionales gue a continuacién
se indican: '

—El personal se

I. Técnico en act1v1dades especificas de Hddxodlfus.on.
II. Programacién.
1II. Emisiones y Produccién.
IV. Administracién.
V. Complementario general.

VI. Profesionales de oficio.
VII. Subalternos.
Grupo 1. Personal técnico de actividades especificas

de RadiodiTusion
Subgrupo 1. Ingenierc de Telecomunicacién

Ingeniero superior Jefe de Telecomunicacion
Ingeniero superior de Telecomunicacién ........

Encargado de archivos sonoros

-Técnico especialista en toma de sonido

deven- -
. Aspirante administrativo

Subgrupo 2. "Ingenieros técnicos

Ingeniero técnico Jefe
Ingeniero técnico

Subgrupo 3. Técnicos de Radiodifusién

Encargado técnico superior ..... .
Encargado de Servicios Técnicos de prxmera, .
Encargado de Servicios Técnicos de segunda
Técnico de primera ......... et e raareeaaas
Técnico de segunda ......ccccooveevieeennnnn. et e —————

- Grupo II. Programacién

Subgrupo 1. Programacién general

Jefe superior de. Programacion ........ . rrreeeneas
Jefe de Programacion ...

Redacter Jefe radicfdnico
Redactor radiofénice ........coevevneeenns . .
Ayudante de Programacion ........... [T ereengens

Subgrupo_2. Archivo sonoro

Ayudante de archivos SOROTOS ........cccccevnewns e rven

Grupo lI. Emisiones y produccion

Subgrupc 1. Realizacién’

Jefe superior de Emisiones y producciéh
Jefe de Fromisiones'y produccion ...i...o.oiiinne e
Realizador .................... S TP PPN e cerrerann
Fncargado de continuidad

Subgrupo 2. Toma de sonido y montaje

Técnico de sincronizacién y montaje ............
Ayudante de toma de sonide y montaje ......... ceetemtaeticrina

Subgrupo 3. Locucién

Locutor superior
Lecutor de primera
Locutor,

Subgrupo 4. Operadores de equipo
Técnico superior de control y sonido ......ccccccviicneirenenn.
-Técnico principal de control y sonldo ........ et [

Técnico de centrel y sonmida ..o [EPTN
‘ Grupo 1V.. Administracion

Jefe administrativo superior
Jefe administrativo de primera ... .
Jefe administrativo de segunda .......... eereeraeediereeeenmarannas
Oficial administrativo de primera
Oficial adminisirative de segunda
Auxiliar s2dministrativo

Telefonista
Cobrador
Recepcicnista

Grupo V. Complementario

general

Titulado” superior
Titulado de gradc m=adio

Profesionales de oficio

Grupo VI

Oficial de primera ..
Oficial de segunda
Auxiliar de oficio
Peén

Grupo VII. Subalternos

Conserje .......
C-denarza

Cuarda jurado
Vigilante
Recadista
Mozo ....ccoon....
Personal de limpieza
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2., De conformidad econ lo dispuesto en el Estatuto de Pro-
fesionales de Radio y Televisién, aprobado por Decreto 559/1975,
de 20 de marzo, la inscripcién en el Registro Oficial de Técnicos
de Radiodifusién ser4 requisito imprescindible para ocupar las

categorias profesionales contenidas en el Subgrupo 3 del Gru--

po I y para la totalidad de los que abarcan los grupos II y III,
salvo en los casos y con las condiciones establecidas en el
articulo 11 del citado Estatuto.

SECCION 4.2 DEFINICIONES

. Grupo I. Técnicos en actividades de radiodifusion

Art. 10. Es personal técnico en actividades especificas de
Radicdifusion el que participa en las tareas de planificacién,
proyecto, construccién, mantenimiento, operacién, explotacién
e inspeccidn técnica de las imstalaciones o equipos destinados a
produccién y emisién de los programas de radiodifusién.

Subgrupo 1. Ingenieros superiores de Telecomunicacién

Ingeniero jefe superior de Telecomunicacién.—Es el perso-
nal que habiéndosele exigido para su ingreso o asignacién de
puesto de trabajo la titulacion académica correspondiente, des-
arrolla funciones especificas y generales para las que se en-
cuentra facultado tedrica y profesionalmente, y, ademas, dirige
y orienta el trabajo del personal técnico a sus ordenes.

Ingeniero superior de Telecomunicacién.—Es el personal que

habiéndosele exigido para su admisién o asignacion de puesto |

de trabajo la titulacién académica correspondiente, desarrolla
funciones especificas y generales para las que su titulacion le
faculta tedrica y profesionalmente,

Subgrupo 2. Ingeniero iécnico

Ingeniero Jefe técnico.—Es el personal que habiéndosele exi-
gido para su ingreso o asignacién de puesto de trabajo el
titulo  de Ingeniero técnico en cualquiera de las especialidades

de la Escuela de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion, des- |

arrolla funciones especificas y generales para las que su titula-
cién le faculta teorica y profesionalmente, y, ademas, ha su-
perado los requisitos necesarios para el paso desde la categoria
inferior, dirige y orienta el trabajo del personal técnico a sus
érdenes. .

Ingeniero técnico.—Es el personal que habiéndosele exigido
para su admisiéon o asignacién de pueste de trabajo titule de
Ingeniero técnico en cualquiera de las especialidades de la Es-
cuela de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion, desarrolla
funciones especificas y generales para las que su titulacién le
faculta teérica y profesionalmente.

Subgrupo 3. Técnicos de radiodifusion

Encargado técnico, Jefe de Servicios Técnicos.—Es el pro-
fesional titulado que reuniendo todas las condiciones que se
exigen al Encargado de Servicios Técnicos de primera, ejerce,
con responsabilidad permanente y plena iniciativa, funciones
de elevado nivel técnico en los servicios de explotacién y/o
mantenimiento.

Encargado de Servicios Técnicos de primera.—FEs el profe-
sional titulado que con amplios conocimientos de las técnicas
de radiodifusién y de las mormas de explotacién y/o mante-
nimiento que se aplican en las mismas, posee dotes de mando,
sentido de organizacién y capacidad para dirigir el trabajo
de los técnicos especializados. -

En las instalaciones o equipos que se les encomiende, ade-
ma:s de realizar los trabajos manuales necesarios, deberd cui-
dar de las disciplinas y seguridad del personal a sus 6rdenes,
distribuir el trabajo al mismo y llevar en orden y al dia la
documentacién del servicio.

Encargado de los Servicios Técnicos de segunda.—Es el pro-
fesional titulado que, con amplios conocimientos de la técnica
de radiodifusién le capacitan para la realizacién de los tra-
bajos correspondientes, tiene a su cargo y bajo su responsabi-
lidad las instalaciones o equipos.

Técnico de primera.—Es el profesional titulado que, con ca-
racter eminentemente préctico, est4 especializado en la técnica
de los equipos y de las instalaciones de radiodifusién.

Corresponde a su funcién realizar, alternativa o conjunta-
mente, tareas operativas y/o de mantenimiento que requieran
especializacién técnica, efectuar trabajos de montaje, cuidar
del buen funcionamiento de las instalaciones o equipos que se
le encomienden y Ilevar & cabo en los mismos las operaciones
normales de explotacién . y/o msantenimiento preventivo y co-
rrectivo, 4

Técnico de segunda.—Es el profesional titulado que posee
conocimientos béasicos de la técnica de radioelectricidad y de
manipulacién de los equipos que se utilizan en radiodifusi6n.

Debe conocer el manejo de los aparatos de medida y com-

' probacion usuales, poseer la habilidad manual necesaria para

realizar  trabajos de montaje y conexionado y llevara a cabo
reparaciones que no entraiien una gran dificultad o requieran
una especial pericia; corresponde a su funcién realizar tareas
operativas, de vigilancia y mantenimiento de equipos, debiendo
actuar siempre siguiendo las instrucciones concretas de sus
superiores.

Grupo 1I. Programacién

Art, 11. Es el personal de programacién el que planifica
los programas, formula los correspondientes cuadros de hora-
rios con distincién de los mismos, los idea y los redacta, res-
ponsabilizandose de todo lo necesario para su posterior reali-
zacién.

Subgrupo 1. Programacién

Jefe superior de Programacion.—Es el profesional que ade-
mas de cumplir las condiciones exigidas 1 técnico de Progra-
macién, todas cuyas funciones le corresponden, y con dominio
de los mas amplios conocimientos radiofénicos, literarios y ar-
tisticos, crea, dirige y confecciona esquemas de la progra-
macién general.

_Jefe de Programacion.—Es el profesional que, ademas de
cumplir las condiciones exigidas al Redactor Jefe radiofénico,
todas cuyas funciones le corresponden, estd capacitado para
crear, planificar, coordinar y dirigir un conjunto de espacios
radiofonicos de caracter comun.

Redactor Jefe radiofénico.—Es el profesional que con am-
plios conocimientos radiofénicos, literarios v artisticos, crea lcs
esquemas de las diferentes unidades de la Programacién y
los planifica y dirige con un criterio coordinador de las dis-
tintas partes musicales y literarias y orienta, vigila y organiza
el trahajo de los Redactores radiofénicos a sus érdenes y se
responsabiliza plenamente del contenido de las distintas uni-
dades programaticas.

Redactor radiofénico.—Es el profesional de radiodifusién
que, con los conocimientos que le son propios, se dedica a un
trabajo de creacién o adaptacién radiofénica. Es de su com-
petencia confeccionar en forma escrita o hablada toda clase
de espacios radiofénicos.

Ayudante de Programacién.—Es el profesional que esta do-
tado de conocimientos radiofénicos basicos y es capaz de reali-
zar, dentro de los servicios de programas, funciones tales como
la redaccion de textos que no supongan una auténtica labor
de creacion. )

Subgrupo II. ’ Archivo sonoro

Encargado de archivos sonoros.—Eg el profesional que con
amplios conccimientos radiofénicos, musicales, culturales y ar-
tisticos tiene a su cargo la clasificacion, renovacién, ordenacion
y entretenimiento del material que constituye cada uno de
los archivos sonoros o de documentacién musical. Su labor
consistird en organizar el suministro del material, archivo pre-
ciso para la realizacién de los programas.

Ayudante de archivos sonoros.—Es el profesional que con
conocimientos radiofénicos basicos lleve a término deniro de
los diferentes servicios de archivos, funciones tales como man-
tenimiento propio de los ficheros y seleccién musical que no
suponga una auténtica labor-de creacién.

Grupo III. Emisiones y produccién

Art. 12. Se integran en este grupo aquellos profesionales

‘de las distintas especialidades que posibilitan la produccién

de programas de radiodifusién.
Subgrupo 1. Realizacién

Jefe superior de Emisiones y Produccién.—Es el profesional
que ademas de cumplir con las condiciones exigidas al Jefe
de Emisiones y Produccién, todas cuyas funciones le corres-
ponden, tiene a su cargo el control presupuestario, la plani-
ficaci6n, organizaciéon y dotacion de los centros de produccién
de programas, estableciendo los métodos operativos para el
funcionamiento coordinado de esquemas de la produccién ge-
neral.

Jefe de Emisiones y Produccion.—Es el profesional que, con
pleno conocimiento de las técnicas de produccion radiofénica,
se responsabiliza de la realizacién de toda clase de programas
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que se produzcan o emiten en un centro de produccién o
emisora, a cuyogs efectos designa el personal de las distintas
especialidades que ha de intervenir, determina los medios ma-
teriales que se han de utilizar, comprueba que la produccién
se ajuste a los presupuestos y caracteristicas previstas y con-
trola. los costes de la misma. )

Realizador.—Es~el p:rofesional que, con pleno conocimiento
del arte y las técnicas radiofénicas, orienta'y desarrolla espa-
cios radiofénicos de acuerdo con el ritmo que exige el guidén
o el acontecimiento de que se trate.

A tal efecto, le incumbe la utilizacién y coordinacién de los.
medios "Thumanos y materiales necesarios para su tarea.

Encargado de continuidad.—Es el profesional que, con co-
nocimicentos suficientes del proceso de la produccion radiofé-
nica, asuine la responsabilidad del buen orden y encadena-
niiento del programa, que se ajustara en su duracién al tiempo
fijado, debiendo decidir por propie iniciativa, en casos excep-
cionales, la modificacién del indice de programacidon y la re-
solucion de cualquier tipo de incidencias.

Subgrupo 1I. Toma de sonido y montaje

Técnico especialista de toma de sonido.—Es el profesional
que con profundos conocimientos técnicos de acustica musical,
fisioldgica y de locales, amplios conocimientos musicales, acu-
sada sensibilidad auditiva y marcado sentido artistico, realiza
toda clase de tomas de sonido, monofdnicas o estereofdnicas,
cualquiera que sea su género, el nimero de la colocacién de
los actuantes y las condiciones ambientales.

Técnico de sincronizaciéon y montaje.—Es el profesional que
con amplios conocimientos artisticos y musicales, asi como el
manejo de los equipos necesarios para su trabajo, acopla a
cada guién los efectos sonoros convenientes. Debera poseer
base cultural, literaria, musical, teatral y sentido artistico de-
sarrollado, cooperando directamente con el Realizador en la
puesta a punto de los programas encomendados, asesorandole
en aquellas partes que estén dentro de la funcién que se define.

Ayudante de toma de sonide y montaje.—Es el profesional
que con elementales conocimieéntos artisticos, musicales y de
acustica, asi como del manejo de los equipos necesarios para su
labor, colabora en los trabajos de toma de sonido y montaje, a
las 6rdenes del Técnico especialista de toma de sonido o, en su
caso, del Técnico de sincronizaciéon y montaje.

Subgrupo III. Locucion

Locutor superior.—Es el profésional que, reuniendo las condi-
ciones de Locutor de primera y correspondiéndole todas sus fun-
ciones, esta capacitado para crear y presentar cualquier espacio
radiofdnico, incluidos los relativos a temas especializados.

Locutor de primera.—Es el profesional que, reuniendo las
condiciones del Locutor y correspondiéndole todas sus funciones,
esta capacitado para realizar con plena iniciativa una locucién
improvisada en espacios radiofénicos, reportajes y transmisiones,
tanto dentro como fuera de los estudios.

Locutor.—Es el profesional que con amplia cultura general,
dominio del idioma, calidad de voz, perfecta diccién y sentido
expresivo, limita su trabajo al servicio de estudios, en la lectura
de cuantos originales le sean entregados, con capacidad de locu-
cién espontanea en casos de emergencia.

Subgrupo IV. Operadores de Equipo

Técnico superior de Control y Sonido.—Es el profesional que,
con pleno dominio de los conocimientos y la pericia manual exi-
gida para los Operadores, posee una s6lida experiencia en el
proceso de la produccion radiofénica y la necesaria capacita-
cién para organizar los trabajos que requieran para su ejecucion

el empleo de equipos de baja frecuencia. Le corresponde ade-.

mas el ejecutar personalmente cualquiera de los cometidos pro-
pios de los Operadores, seleccionar los medios méas adecuados a
cada circunstancia, llevar la documentacién del servicio que se
le encomiende, supervisar la calidad y asumir la responsabili-
dad de la produccion realizada,. . .

Técnico principal de Control y Sonido.—Es el profesional que,
reuniendo las condiciones exigidas al Operador y debiendo efec-
tuar cuantas funciones corresponda. a esa categoria, posee am-
plios conocimientos de actstica general y baja frecuencia, que leo
capacitan para realizar las tomas de sonidos en produccignes
de género dramatico o musical que precisen el logro de deter-
minadas perspectivas sonoras,

Técnico de Conirol y Sonido.—Es el profesional que, cono-
ciendo las posibilidades de los equipos de baja frecuencia que
se utilizan para la produccién radiofénica, los manipula con
toda destreza,

Corresponde a su funcién realizar las mezclas y los encade-
namientos de acuerdo con las indicaciones del gui6n o del rea-
lizador, ya sea para su transmisién de directa o diferida, asi
como elaborar las grabaciones, sus arréglos y montajes finales.

Grupo IV. Administracion

Art. 13. Integra este grupo el personal que participa en la
gesiion, organizacion y tramitacion de los asunios econémicos,
de personal y de caracter general. En orden a su competencia,
capacidad y Tespcnsabilidad se clasificair en las siguientes cate-
gorias profesionales:

Jefe administrativo supericr.—Es el que desarrolla funciones
del mas elevado nivel administrative, econémico o comercial y

de organizacién administrativa de personal, llevando a término

practico las directrices y normas generales recibidas, siendo per-
sonalmente responsable de prever, coordinar, ordenar, dirigir
y controlar los asuntos y actividades del sector encomendado.

Jefe administrativo de primera.—Es el que desarrolla fun-
ciones administrativas, econémicas o comerciales de elevada es-
pecializacién en una de sus ramas o de varias de ellas, tales
como: intervencion general, inspeccion administrativa, admi-
nistraciéon presupuestaria y contable, pagaduria y néminas, ex-
pedientes, relaciones laborales, archives, administraciéon de asun-
tos generales, estudios y analisis contables o de costes y otras
de analoga entidad. '

Jefe administrativo de segunda.—Es el que desarrolla con
plena responsabilidad funciones de control, comprobacién e ins-
peccidén, supervisiéon, gestion y operaciéon de actividades de ca-
racter administrativo, econémico o comercial y laboral, referi-
das a un campo concreto o a varios afines con limitados reque-
rimientos tecnologicos y reducida complejidad respecto a la ca-
tegoria superior Estara a su cargo e_l orden y disciplina del
personal gue tuviese asignado, asi como su eficacia individual y
de conjunto.

Oficial administrativo de primera.—Es el que ejerce funcio-
nes de caracter adininistralivo y contable, significadas por la
necesidad de aportacion de cierta iniciativa, actuando segun
instrucciones de su superior inmediato, como redaccién de asien-
tos contables, taguimecanografia en castellano y cualesquiera
analogas en significacién e importancia, con o sin empleados de
menor categoria a sus ordenes. Corresponde también a esta ca-
tegoria, entre otros cometidos, la gestién de almacenes de com-
plejidad media.

Oficial administrativo de segunda.—Es ¢l que tiene a su
cargo analcgas actividades de la categoria superior, pero refe-
ridas a un turno de trabajo bajo instrucciones generales o a los
aspectos menos complejos y mas repetitivos de las mismas.

Auxiliar administrativo.—Es al que se le encomiendan acti-
vidades de elementales caracteristicas generales administrativas,
con reducida iniciativa y adecuada responsabilidad, como me-

- canografia, sencillas operaciones de registro y archivo, trami-

tacion de documentos en almacenes con conirol de existencia y
cualesquiera otros medios de analoga entidad.

Aspirant: administrativo.—Se entendera por aspirante admi-
nistrativo el que, dentro de la edad de catorce a dieciocho afics,
trabaja en funciones propias de oficina, dispuesto a iniciarse en
los cometidos peculiares de ésta, pasando automaticamente a la
categoria de Awuxiliar al cumplir los dieciocho afios.

Telefonista.—Esta ‘comprendida en esta categoria el personal
que, de acuerdo con los métodos de operacién, atiende, solicita
y establece las comunicaciones telefdonicas ‘(interiores, urbanas,
interurbanas e internacionales) y desempeiia servicios comple-
mentarios a las mismas.

Recepcionistas.—Son los empleados -cuya mision consiste en
atender a los visitantes anunciando su preséncia a las depen-
dencias que corresponda; comprobar los pases o autorizaciones,
para acceso a los locales, responder a consultas de caracter ge-
neral, acompaiar a visitas autorizadas y funciones analogas.

Cobrador.—Es el personal adscrito a caja que efectua los co-
bros y pagos por cuenta de la Entidad fuera de las oficinas por
regla general.

Grupo V. Complementario general

Art. 14. Se .integran en este grupo aquellos profesionales
que desempenan funciones no comprendidas en ninguno de los
restantes grupos. :

Titulado superior.—Es el personal para cuya admision o asig-
nacién de puesto de trabajo se exigié o ccnsidero condicion ba-
sica una titulacién oficial.-de grado superior universitario y que,
desarrollando funciones propias de su titulacion académica o
de nivel adecuado a la misma, para cuye realizacion se consi-
dera neccesaria una fermacion superior, no es clasificable en
otras categorias profesionales concretamente establecidas en la
presente clasificacién profesional, '
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Titulado medio.—Es el personal para cuya admisién o asig-
nacién de puesto de trab&jo se exige como condicién basica una
titulacion oficial de grado medio y que, desarrollando funciones
propias de su titulacién académica, no es clasificable en otras
categorias profesionales concretamente establecidas en la pre-
sente clasificacion profesional.

Grupo VI.

Art. 15. Se incluyg en este Grupo a los profesionales de ofi-
cios manuales, tales como Electricistas, Mecanicos, Conductores,
Carpinteros, Albaifiiles, Pintores, Cerrajeros, Fontaneros, Jardi-
neros, etc.

Oficial de primera.—Es aquel a quien, superadas las condi-
ciones necesarias y con demostrados conocimientos de oficialia,
sc le asigna la responsabilidad de los trabajos rnas complejos
de u oficio, debiendo con su propia iniciativa prepararlos y
desarrollarlos en base a instrucciones especificas, orales, escri-
tas » medianie croquis y planos, que debe saber interpretar,

rditcndo ademas, en su caso, al personal asignado como
ayuda.

Oficie]l de segunda.—Se incluye en esta categoria al perso-
nal que con demostrado conocimiento de oficialia se le asigna
la respohsabilidad de los trabajos menos complejos de su oficio,

Profesionales de oficio

que con propia iniciativa debe preparar y desarroilar en base

a instrucciones especificas, orales § escritas o mediante cro-
quis o planos, que debe saber interpretar, coordinando ademas,
en su caso, al personal asignado como ayuda.

Auxiliar de oficio.—Es el que con conocimientos generales
del oficio ayuda a los Oficiales en la ejecucién de los trabajos
propios de éstos, pudiendo efectuar aisladamente otros de me-
nor importancia a titulo formativo.

Peon.—Es el operario mayor de dieciocho afios que ejecuta
trabajos para los cuales no se requiere preparacion alguna ni

conocimientos tedrico-practicos de ninguna clase, pues la indole-

de su trabajo consiste exclusivamente en la aportacion de su
esfuerzo fisico y no exige otra condicién gque la atencion debi-
da y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene.

Grupo VII. Subalternos

Art. 16. Integra este grupo el personal que realiza funcio-
nes gue implican generalmente absoluta confianza y fidelidad,
y para las que solc se requiere, salvo excepciones, instruccién
primaria.

Conserje.—Se incluyve en este grupo €l personal al que se
asignan funciones de distribuir el trabajo, controlar el cum-
plimiento de las obligaciones de los Ordenanzas y en su turno
atender y controlar personalmenté el acceso principal a edifi-
cios y locales, revisar posibles desperfectos o averias en los
inmuebles, informando de su aparicion; cuidar el ornato y
policia de las dependencias y otros de analoga entidad.

Ordenanzas.—Se hallan clasificados en esta categoria los
subalternos a quienes se asigna la distribucién interna de
correspondencia, control de circulacion de personas, observa-
cién del fichaje por el personal, informacién en su area sobre
localizaciéon de despachos y personas, anuncio de visitas, tras-
lado de avisos y la ejecucién de los encargos y recados que
se le encomienden.

Guardas, Vigilantes y Serenos.—Son aqusllos subalternos
que, en furno diurno o nocturno, tienen encomendada la ins-
pecciébn y control en el interior y exterior de los inmuebles
y dependencias respecto al acceso y circulacién de personas,
materiales y vehiculos, haciendo cumplir las normas de segu-
ridad contra incendios, silencio y analogas que sean preceptivas.

Recadista.—Es el subalterno, mayor de dieciséis afios y me-
nor de dieciocho, que realize funciones semejantes a las sefia-
ladas para los Ordenanzas, a cuya categoria pasara autométi-
camente al cumplir los dieciocho arfios.

Mozos.—Son los subalternos que efectian trabajos de carga,
traslado y descarga de objetos y materiales conforme a las
instrucciones concretas que reciben de su superior en cada
caso.

Personal de limpieza.—A esta categoria pertenece el perso-
nal que se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas y depen-
dencias. Se comprende en este grupo las Encargadas de lava-
bos y servicios.

Su retribucién podra percibirse por jornada completa o por
horas trabajadas.

CAPITULO IV

Ingresos y ascensos

Art. 17. La provisién de puestos de trabajo vacantes o de
nueva creacién que hayan de cubrirse con personal fijo se
llevara a cabo segin el siguiente orden de prelacion:)

a) Traslado voluntaric entre personal fuo de la misma
categoria.

b) Ascenso a través de un concurso de méritos y aptitud
entre el personal fijo de la categona profesional inmediata
inferior.

c¢) Concurso-oposicion restringido entre el personal de la

_ Entidad.

d) Oposicion libre.

Se consideraran méritos para los concursos y pruebas de
aptitud las calificaciones obtenidas en los cursos de capacita-
cién profesional, antigiiedad, titulos profesionales, méritos ad-
quiridos en. el desempefio de funciones anferiores, premios,
etc., segin un baremo que sera establecido en el Reglamento
de Reglmen Interior.

El personal contratado por tiempo determinado para cubrir
vacantes afectadas por la condicién de reserva de plaza ingre-
sara mediante oposicién; el que lo sea para trabajo que no

‘tenga caracter normal y permanente serd de libre designacion

de fa Empresa.

Art. 18; Todo el personal de nuevo ingreso, ya sea fijo,
interino o eventual, deberd superar satisfactoriamente un exa-
men médico previo adecuado al trabajo.a realizar.

Igualmentie estara obligado a someterse a las pruebas de
aptitud psicotécnica que se determinen, cualquiera que sea
el procedimiento de ingreso y la permanencia de sus funciones.

Art. 19. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1976,
de 8 de abril, de Relaciones Laborales, la admision de personal
podra efectuarse con caracter provisional durante un periodo
de prueba, que habra de’ concertarse siempre por escrito y
que no podri exceder de cuatro meses para el grupo I, Técni-
cos en actividades especificas de radiodifusion; tres meses para
los grupos II, programacioén; III, emisiones y produccién, y V,
complementario general; dos meses para el grupo 1V, admi-
nistracion, y un mes para el resto del personal, salvo para
los trabajadores no cualificados, en cuyo caso la duracién
maxima sera de dos semanas.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes a su categoria profe-
sional o al puesto que desempeiie como si fuera de plantilla,
pero cualquiera de las partes podrad desistir de la relacion de
trabajo sin que tal decisién dé lugar a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
compuiandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
giadad del trabejador.

El periods de pruchba de que queda hecho méritoc no es
de cardcter obligatorio, por lo que la Empresa podra proceder
a la admision de personal con renuncia total o parcial de
su utilizacion.

Art. 20. El traslado voluntario se regira por las normas que
se establecen en la seccién primera del capitulo VI de esta
Ordenanza,

Art. 2. A los concursos y pruebas de aptitud para acceder
a las plazas vacantes existentes o de nueva creacién podra
concurrir el personal fijo, en situacién de activo o excedencia
forzosa que lleve como minimo dos afios en la categoria y
que reuna la capacidad, experiencia y nivel de conocimiento
requeridos por la categoria a la que se aspira.

El personal ascendido conservar4 la antigiiedad que per
su fecha de ingreso en la Empresa le corresponda.

Art. 22. El plazo de toma de posesion del nuevo destino no
podra exceder del que en cada caso se establezca, cuya fija-
cion se determinara en el Reglamento de Régimen Interior.

Se entendera que los solicitantes aprobados renuncian a su
nuevo empleo cuando no cumpiimenten la toma de posesién en
el plazo sefialado, salvo causa de fuerze mayor justificada.

Art. 23. Todas las convocatorias a que se refiere el articu-
lo 17 seran anunciadas ptblicamente y con la debida antela-
cién, y en los casos a que se refieren los apartados c) y d) del
mismo articulo se determinaran los requisitos generales que han
de reunir los candidatos, los especificos del puesto a cubrir, el
destino, la duracién del periodo de prueba, el programa ds
materias y los ejercicios a realizar.

Seran requisitos generales para ingresar en la Entidad:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener una edad minima de dieciocho afios o cumplirlos
dentro del plazo sefialado en la convecatoria.

¢} No padecer enfermedad o impedimento fisico que impo-
sibilite para la realizaciéon de los cometidos propics para los
que se concursa.
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d) Haber prestado el Servicio Social o acreditar no estar
obligada a su prestacién cuando se trate de personal femenino.
e) Poseer los conocimientos necesarios para el puesto de
trabajo de que se trate, y pare aquellas especialidades que asi

lo exijan, figurar inscrito en el Registro Oficial de Técnicos -

de Radiodifusion.

El plazo para la toma de posesién de los empleados que
hayan ascendido a una nueva categoria o destino sera el que
en cada caso se establezca, que no dehera exceder en ningun
caso de tres meses. _

Se entendera que los solicitantes aprobados renuncian a $u
nuevo empleo cuando no cumplimenten la toma de posesién en
el plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor.

Los que estuvieran en situacion de excedencia forzosa per-
maneceran en la misma una vez formalizado el tramite para
la toma de posesién de su nuevo puesto en la Empresa.

Art. 24, Las pruebas de ingreso y ascenso seran juzgadas
por un Tribunal, cuya composicion se determinars en el Re-
glamento- de Régimen Interior y del que formarin parte dos
empleados de la Entidad de igual o superior categoria a las
plazas vacantes que hayan de proveerse, designados por los
representantes sindicales electivos del personal.

Este Tribunal juzgara aplicando las normas establecidas en
el Reglamento de Régimen Interior y el baremo de méritos que
se requiera en cada prueba, que se establecera por la Direc-
cién de la Emprésa con intervencion de los represéntanics sin-
dicales electivos del personal.

CAPITULO V
Plantillas y censes laborales

Art. 25. Las Empresas mantendran en cada momento las
plantillas que imponga su desarrollo y organizacion, pudiendo
amortizar libremente, con independencia de su causa, las va-
cantes que se produzcan, sin perjuicio de la aplicacién de las
normas sobre ascensos establecidas en esta Ordenanza.

Las Empresas confeccionaran durante el primer trimestre
de cada afio las relaciones de personal correspondientes a los
distintos grupos profesionales, y dentro de cada uno de ellos
figuraran por separado las diferentes categorias.

Dichas relaciones se confeccionaran por orden riguroso de
antigiiedad del personal y en ellas se observaran las siguientes
reglas:

a) Se hara constar nombre y apellidos de los interesados,
lugar y fecha de nacimiento, fecha de ingreso, categoria pro-
fesional y antigiiedad en la misma, fecha en que le corresponde
aumento periédico de la retribucion por razon del ticmpo de
servicio y numero de ellos,

b) Confeccionadas las relaciones, se distribuiran entre los
distintos centros de trabajo para conccimiento del personal y
para que puedan formularse las oportunas reclamaciones, caso
de que asi proceda, en un plazo maximo de quince dias.

c} La Entidad resolvera dichas reclamaciones en un plazo
no superior a un mes.

d) Contra los acuerdos adoptados por la Entidad o si hu-
biera transcurrido el plazo marcado sin que la Empresa se pro-
nunciare sobre dicha reclamacién podra el recurrente acudir
ante la Jurisdiccion laboral competente.

e) Resueltas definitivamente las observaciones y reclama-
ciones formuladas por el personal, se procedera a la publicar
cién de las nuevas relaciones o apéndices a las mismas con las
rectificaciones que se hubieran acordado.

f) Un ejemplar de las citadas relaciones definitivas deberé
permanecer en un lugar visible en cada uno de los centros
de trabajo a disposicion del personal.

CAPITULO V1

Cambios de residencia, destino y funcion

SECCION 1.2 TRASLADOS

Art, 26. Se eniiende por traslado el cambio de lugar de
trabajo habitual de una poblacién a otra, pudiende efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

¢) Por necesidades del servicio.

d) Como sancidn, en la forma establecida en el capitulo XI
de esta Ordenanza,

Cuando el traslado, previa aceptacion de la Empresa, se
efectie a solicitud del interesado, aguélla podra modificarle el
salario, advirtiéndosele previamente por escrito, Sera obligato-

ria tal modificacion si dicho salurio es superior al del puesto
de origen. El trasladado no tendra derecho a indemnizacién
alguna por los gastos que se le originen al cambiar de resi-
dencia, excepto en los casos que se determinen en el Regla-
mento de Régimen Interior.

Si el traslado se efectila por mutuo acuerdo entre Empresa
y trabajador, se estard en cuanto a las condiciones de dicho
traslado, a lo convenide por las partes.

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo a
que antes se hace referencia, la autoridad laboral podra auto-
rizar el traslado, previo el expediente instruido a tal efecto.

Autorizado el traslado, el trabajador, que sera preavisado
por escrito con una antelaciéon de al menos quince dias, tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensa-
ciéon por gastos o a rescindir su contrato, mediante la indem-
nizaciéon que se fije, como si se tratara de despido autorizado
por crisis laboral o econdmica, salvo acuerdo mas favorable
con la Empresa. La compensacién a que se refiere el primer
supuesto comprendera tanto los gastos-propios como los de los
familiares a su cargo, en los términos que se convenga entre
las partes, que nunca seri inferior a sesenta o treinta dias
(dos meses o un mes) de su retribucioén, segin sea o no cabeza
de familia.

En los casos de traslado forzoso & otra locahdad excepto
cuando lo sea por sancién, el trabajador-tendra derecho a que
la’ Empresa le facilite vivienda en el lugar a que se traslade
o a que le compense econémicamente la diferencia, si la hu-°
biese, entre el importe de la renta de dicha vivienda y el que
viniere pagando en su residencia anterior.

SECCION 2. PERMUTAS

. Art. 27. La Entidad autorizara la permuta del personal
perteneciente a la misma categoria y grupo profesional con
destino en localidades distintas, teniendo en cuenta las nece-
sidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para
sus nuevos destinos y demas circunstancias que sean suscep-
tibles de apreciacion.

La permuta no dara derecho a indemnizacién alguna y su-
pondra la aceptacion de las modilicaciones de retribuciéon a
que pudiera dar lugar.

SECCION 32 COMISIONES DE SERVICIO

Art. 28. Todo el personal que por necesidades del servicio
de corta duracién tenga que efectuar viajes o despiazarse a
lugares distintos de aquel en que radique el centro de trabajo,
disfrutara sobre su sueldo, de las dietas y gastos de locomo-
cién que se determinen en el Reglamento de Régimen Interior.

La cuantia de las dietas no podra ser inferior al salario
real de dos dias.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, la
Empresa podra desplazar a su personai temporalmente, hasta
el limite de un afio, a poblacion distinta de su residencia ha-
bitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje
y dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro
dias laborables de estancia en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento; en dichos minimos de dias
no se computaran los de viaje, cuycs gastos correran a cargo
de la Empresa. )

Cuando el trabajador se oponga al traslado, alegando justa
causa, compete a la autoridad laboral conocer de la cuestion
v su decisién, que Tecaerd en el plazo maximo de diez dias,
sera de inmediato cumplimiento.

SECCION 4.3 TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

Art. 20. Trabajos de.categoria superior.—La Entidad podréa
disponer que su personal realice trabajos de categoria superior
a aquellos en que esta clasificado, no como ocupacién habitual,
sino en casos exccpcionales de necesidad perentoria.

El perscnal designado seréd de la categoria inmediatamente
inferior, siempre que sea factible y no perjudigue el normal
desenvolvimiento del servicio.

Durante este tiempo, los interesados percibiran la remune-
racién que corresponda a la funcién de la categoria ejercitada.
E! tiempo de permanencia en el desempefio de funciones de
categoria superior, no dard en modo alguno derecho a con-
solidar la categoria, si bien constituira mérito preferente para
la pryeba de ascenso. Desaparecida la causa que motivé el
cambio, el empleado volvera a prestar servicios de la categoria
que le corresponde,
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En el plazo de seis meses, a contar desde que se produzca
la vacante, la Entidad decidira sobre la amortizacién de la
misma. Si la plaza no fuese objeto de amortizacién, se proce-
dera a convocarla inmediatamente en la forma reglamentaria.

Art. 30. Trabajos de categoria inferior.—Si por conveniencia
del servicio, ocasionalmente y nunca por un plazo superior a
tres meses en el transcurso de un afio, se encomendaran a un
empleado trabajos propios de la categoria inferior a la que ten-
ga reconocida dentro del grupo profesional a que pertenezca,
conservara las retribunciones correspondientes a su categoria.

Art. 31. Acoplamiento del personal con capacidad disminui-
da.—E} personal que, por deficiencia fisica o psiquica, a juicio
del Servicio Médico de la Seguridad Social, no se halle en situa-
cion de alcanzar el rendimiento normal correspondiente a su
categoria, podra ser destinado a puestos de trabajo adecuados
a su capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando
en cualquier caso el derecho a los devengos que para la cate-
goria de procedencia reconoce esta Ordenanza.

_ ‘CAPITULO VII

Enfermedades, licencias, excedencias y servicio militar
SECCION 1.2 ' ENFERMEDADES

Art. 32. En los casos de enfermedad o accidente de trabajo,
justificado mediante parte de incapacicad laboral transitoria,
el personal, sin perjuicio de los beneficios que le correspondan
con arreglo a las normas de la Seguridad Social, tendra derecho
a un complemento que-supondri para cl interesado el cien por
ciento  de sus emolumentos hasta que se declare la invalidez
en alguna de sus variantes por la Seguridad Social.

SECCION 2.2 LICENCIAS

Art. 33. Todo el personal fijo tendra derecho a disfrutar,
previa solicitud por escrito, licencia en los casos que a con-
tinuacién se relacionan y por la duracién que se indica:

A) Con abono integro de la retribucién y sin que ello su-
ponga descuento a ninguan efecto.

a)  Por matrimonio, quince dias.

b) Durante cinco dias, que podran ampliarse hasta tres
mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o de en-
fermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre o ma-
dre, de uno y otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos,

c¢) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste de una forma legal, sindical o convencional, un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto &
duracién de la ausencia y a su compensaciéon econdmica.

e) Por el tiempo establecido pars disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los su-
puestos y en la forma regulados en la Ley.

f) La mujer trabajadora tendrd derecho, al menos, a .un
periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto y
ocho después del parto. El periodo posnatal sera en todo caso
obligatorio y a é! podra sumarse, a peticion de la interesada,
el tiempo no disfrutado antes del parto. Ademas tendra de-
recho a una pausa de una hora en su trabajo, que podra
dividir en dos fracciones, cuando la destine a la lactancia de
su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

g) Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el
afio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Las licencias a que se refieren los apartados b), o), e y f)
se concederan en el acto, sin perjulcio de las sanciones que
puedan imponerse/, si se alega causa que resulte falsa.

B) Sin derecho al abono de retribucién alguna:

Por asuntos propios, por plazo no superior a tres meses,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Art. 34. En las licencias por asuntos propios sin derecho al
abono de retribucién alguna se tendrad en cuenta que:

Habra de ser solicitada por escrito y por conducto del Jefe
inmediato, quien la cursaré y emitira el oportuno informe sobre
la posibilidad de concederla sin detrimento del servicio.

Para tener derecho a esta clase de licencias, el empleado de-
berd haber supcrzdo satisfacloriamente el pericdo de prueba.

No se podra disfrutar mas de una licencia de esta clase en
el curso de cada ano natural.

Esta licencia podra ser anulada, previa notificacién al inte-
resado en cualquier momento, por causas de fuerza mayor o
circunstancias extraordinarias, si por necesidades del servicio
fuera preciso contar con la concurrencia del interesado.

Se concederda o denegara dentro de los diez dias siguientes’
a la presentacién de la solicitud. )

El tiempo de licencia por asuntos propios no se computard

.a efectos de antigiiedad cuando la duracién del permiso exceda

de un mes, )

Solamente en caso excepcional, y por causas debidamente
justificadas, podra concederse la licencia por asunlos propios
durante el mes inmediatamente precedente o siguiente a la va-
cacion anual,

SECCION 3.2 EXCEDENCIAS

Art. 35. Se reconccen dos clases de excedencias: Voluntaria
y forzosa. Ninguna de ellas dara derecho a sueldo mientras el
excedente no se incorpore al servicio activo.

La peticiéon de excedencia habra de estar fundameniada en
causa suficiente. Se resolvera dentro del mes siguiente a su
solicitud y sera atendida, previo informe del Jefe inmediato,
de acuerdo con las necesidades del servicio.

No se concedera excedencia voluntaria a guienes en el mo-
mento de solicitarla estuviesen pendientes del cumplimiento
de una sancion derivada de la comisidon de falta grave o muy
grave o sometidas a expediente disciplinario por supuestas
infracciones de la misma indole.

La falsedad en la peticion de excedencia voluntaria se con-
siderara como falta muy grave a efectos de la oportuna sancién
disciplinaria.

Se concedera por una sola vez, por plazo no inferior a un
afio ni superior a cinco y sin derecho a prorroga. Para aco-
gerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir
un nuevo periodo de al menos cuatro ailos de servicio efectivo
a la Empresa. )

Transcurrido el primer afio de excedencia, el interesado
podra solicitar el reingreso, para acceder al cual se tendra en-
cuenta la existencia de vacante en su categoria.y el derecho
preferente de reingreso de los excedentes forzosos o veoluntarios
cuyos plazos de excedencia hayan expirado. '

A ningun efecto se computara el tiempo que los empleados
permanezcan en esta situacion.

Si reingresa en localidad distinta a la del puesto de origen
tendra derecho prioritario de retorno en cuanto se produzca
vacante en aquella localidad.

Se perdera el derecho a reingresar si no se solicita dicho
reingreso un mes antes de expirar el plazo por el cual se
concedié la excedencia, .

El personal femenino tendra derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres afios por cada hijo nacido y vivo,
a contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alumbramien-
tos daran derecho a nuevo periodo de excedencia, que, en su
caso, pondra fin al que viniera disfrutando. La mujer que se
halle en la situacién a que se refiere el apartado precedente
podra solicitar el reingreso en la Empresa, que debera desti-
naria a la primera vacante que se produzca de igual o similar
categoria.

Art. 36. Excedencia forzosa.—Dara lugar a la situacion de
excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

1. Nombramiento para cargo de la Administracién Publica,
del Movimiento o de la Organizacion - Sindica! de caracter no
permanente que no implique relacién de emplec laboral o ad-
ministrativo cuando resulte incompatible con el trabajo des-
emperfiado.

2. Enfermedad. ’

3. Designacion para desempeiiar en la Entidad fur‘c1ones
de alta direccién, alto gobierno o alto consejo, a que se refiere
el articulo segundo de esta Ordenanza.

Art, 37. En los supuestos expresados en las causas primera
y tercera del articulo anterior, el empleado permanecera en
esta situacién mientras desempefe ‘el cargo que la determine
y tendré derecho a regresar al servicio activo ocupando plaza
de su categoria y a que se le compute el tiempo de excedencia
a efectos de antigliedad. La reincorporacién al servicio debera
efectuarse dentro de los treinta dias siguientes al de haber
cesado en el cargo.

Art. 38. A partir de los plazos establecidos por la legisla-
cién de la Seguridad Social para la incapacidad laboral tran-
sitoria, los enfermos serdn considerados en situacién de exce-
dencia forzosa.
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La duracion maxima de esta excedencia sera de dos. afios,
con derecho a reserva de plaza de la misma categoria a aquella
que vinieran desempenando, debiendo solicitarse el reingreso
al servicio activo dentro de los quizce dias siguientes al del
alta por curacién. De no hacerlo asl, causardn baja definitiva,
salvo que en el mismo plazo solicitaran excedencia voluntaria
a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.

El tiempo de excedencia forzosa por esa causa también sera
reconocido a efectos de antigliedad.

’ /
SECCION 4.0

~ Art. 39. El cambio de estado civil de la muj®r {rabhajadora
no altera su relacién laboral. No obstante, al confraer matri-
monio podra ejercitar alguna de las siguientes opciones:

MATRIMONIO DEL PERSONAL FEMENINO

Continuar su trabajo en la Empresa.

Rescindir su contrato de trabajo, con derecho a la indemni-
zacién que senale las disposiciones iegales o convenionales que
regulen su actividad profesional.

En defecto de norma expresa, dicha indemnizacion sera equi-
valente, como minimo, a una mensualidad de salario base mas
aumentos por antigiiedad por afio de servicio en la Empresa,
incluidos los periodos de interinidad o de trabajo provisional,
si los hubiere, sin que pueda exceder de seis mensualidades.

Ultilizar las licencias retribuidas y la situacién de excedencia
voluniaria en la forma establetida en los correspondientes
apartados de esta Ordenanza, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de Relaciones Laborales y, en su caso, el Decreto 3210/
197C, de 20 de zgosto.

Cuando la mujer casada siga a su marido por cambio, de
residencia de éste, tendra derecho preferente a ocupar un
puesto de trabajo de igual o similar categoria profesional al
que viniere desempefnando, si la Empresa tuviera centro de
trabajo en la localidad del nuevo domicilio conyugal.

SECCION 5.~ SERVICIO MILITAR

Art. 40. El personal tendra derecho a que se le reserve
su puesto de trabajo durante el tiempo que dure su servicic
militar obligatorio o voluntario, debiendo el empleado ponerse
a disposicion de la Entidad antes de transcurrir dos meses,
a contar desde la fecha de su licenciamiento, ya que de no ser
asi se entenderan extinguidas las relaciones juridico-laborales.

El tiempo de prestaciéon de servicio militar obligatorio, y
el voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste, que
se preste para anticipar el cumplimiento de los deberes mili-
tares, se computard a los efectos de antigiiedad y aumentos
econémicos por afios de servicio, como si se hallase en servicio
activo.

El personal de la Entidad durante el tiempo normal de
servicio militar devengara la mitad de su sueldo. Si sus obli-
gaciones militares le permiten acudir a su puesto de trabajo
diariamente, al menos media jornada, tendrd derecho al sueldo

integro, asi como al disfrute de las vacaciones que le pudieran”

corresponder. Caso de decretarse una movilizacién general, el
personal afectado por la misma tendra igualmente derecho a
percibir todos sus salarios.

Asimismo disfrutara todo el personal que se halle prestando
servicio militar obligatorio de las pagas extraordinarias corres-
pondientes al 18 de julic y Navidad.

CAPITULO VIII
Retribuciones

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 41. Las remuneraciones del personal comprendido en
esta Ordenanza podran establecerse sobre la base-de sueldo
o salario fijo, o de otro sistema de retribuci6on nunca inferior
al salario minimo sefialado a su categoria y que estimule
al personal ‘en la produccién, aumentando su rendimiento y
eficacia, R

Art. 42, El pago de las retribuciones se efectuara por me-
ses, sin perjuicio de que en situaciones especiales pueda rea-
lizarse por quincenas, decenas o semanas. La Entidad podra
variar, de acuerdo con la representacién sindical electiva del
personal, los periodos de pago que tuviera establecidos. En el
caso de dilatarse el perfodo usual, se pondrid asimismo de
acuerdo sobre el sistema regular de facilitar anticipos al per-
sonal que lo desee; no obstante, la regulacién de éstos vendra
determinada en el Reglamento de Régimen Interior.

En caso de necesidad, la Entidad, a peticién de sus emplea-
dos, concedera anticipos hasta un limite del 90 por 100 del sa-
lario real devengado,

SECCION 2.2 COMPLEMENTO SALARIAL PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Art. 43. Todo el personal fijo disfrutara, ademé4s de su suel-
do, de aumentos peri6édicos por afios de servicio, como premio
a su vinculacién con la Entidad,

La aplicacién de lo establecido en el parrafo anterior se
regulara por las siguientes normas:

a) Los aumentos consistiran en cinco bienios del cinco por
ciento cada uno y quinquenios sucesivos del 10 por 100, cal-
culados sobre las remuheraciones base sefialadas en la tabla
de salarios de esta Ordenanza.

b) Los bienios y quinquenios se estimaran como salario a
todos los efectos.

c¢) Se computara la antigliedad en razén de los afios de
servicio prestados en la Entidad, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentre encuadrado. Asi-
mismo se estimaran los servicios prestados en periodo de prue-
ba y por el personal interino que pase a ocupar plaza en la
plantilla.-

d) Los que asciendan de categoria o cambien de grupo
percibiran lo bienios y quinquenios calculados, en su totali-
dad, sobre los sueldos base de la nueva categoria que se ocu-
pe. Igualmerite se estimara en dicha nueva categoria el pe-
riodo de tiempo transcurrido desde que se aplicé el 1ltimo
bienio o quinquenio.

e) Los aumentos periédicos por afios de servicio comenza-
ran a devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente al que
se cumplg, cada quinquenio o bienio.

f) En caso de que un empleado o subalterno cese por san-
cién o por su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria,
y posteriormente reingrese en la misma Entidad, el cémputo
de la antigitiedad se efectuara a partir de la fecha de este ul-
timo ingreso, perdiéndose todos los derechos de antigiedad
anteriormente adquiridos.

SECCION 3.2 COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES
Art. 44. El personal, cualquiera que sea.el grupo profesio-

nal a que pertenezca, tendra derecho al percibo de gratifica-
ciones extraordinarias, consistentes en el importe de una men-
sualidad con motivo de la Natividad deél Sefior y otra en 18 de
julio, fiesta de la Exeltacion del Trabajo.

Para la determinacion de estas pagas extraordinarias se
tendra en cuenta:

1. Se estimara el sueldo base reglamentario o la mayor
remuneraciéon que se satisfaga por la Entidad y los aumentos
periédicos por afos de servicio.

2. El personal que ingrese o cese en el curso ‘de cada semes-
tre natural percibiré cada paga extraordinaria en proporcién
al tiempo servido, estimandose a tal efecto que la. del 18 de
julio corresponde al primer semestre y la de Navidad, al se-
gundo.

3. Estas gratificaciones deberan hacerse efectivas el dia
laborable 1nmedlatamente anterior al 22 de diciembre y 18 de
julio.

Asimismo, y hasta tanto que con caracter general se dicten
ias disposiciones oportunas para aplicacién del principio pro-
clamado en el articulo 26 del Fuero de los Espafioles, de par-
ticipar los trabajadores en los beneficios de las Empresas, se
establece para los acogidos a esta Ordenanza, el abono a cada
trabajador del ocho por ciento sobre el salario real percibido
durante el afio anterior, es decir, sobre doce mensvalidades
méas las gratificaciones de-18 de julio y Navidad.

Se hara efectiva dentro de los dos primeros meses del afio
siguiente al que corresponda, salvo para quienes cesen de
prestar sus servicios a la Empresa, los que la percibiran al
liquidarseles los devengos pertinentes.

SECCION 4.2 COMPLEMENTOS

Art, 45. Complemento de puesto de trabajo.—El personal que
por necesidades del servicio pase a prestar su funcién diaria-
mente en instalaciones enclavadas a més de tres kilémetros
del casco urbano de la poblacién donde estén situadas las
instalaciones de la Empresa, y siempre que no se facilite vi-
vienda en dichas instalaciones, tendr4 derecho a la percep-
cién entre un 15 y un 25 por 100 de su sueldo base, en con-
cepto de plus, en la forma establecida en el Regla‘mento de
Régimen Interior.

Art. 48, Complemento personal.—El personal al que sc le
encomiende con caracter habitual la traduccién de articulos,
informes, discos, cintas magnetofénicas, etc., de un idioma
extranjero .al castellano, o a la inversa, percibird en concepto
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de gratificacién especial, y por cada uno de los idiomas que
posea y practique, una cantidad equivalente al 20 por 100 del
“sueldo. base de la categoria profesional que el productor tenga
reconocida en la tabla salarial de esta Ordenanza.

CAPITULO IX

Jornada de trabajo y descansos

SECCION 1.2 JORNADA

Art. 47. Con caracter general, el personal comprendido en
la presente Ordenanza queda sometido a la jornada legal de
cuarenta y cuatro horas semanales efectivas en el turno de
dia y cuarenta y dos horas semanales en el turno de noche,
entendiendo como tal el trabajo realizado entre las diez de
la noche y las seis de la mafana, durante el cual habran de
cumplirse las disposiciones vigentes sobre el trabajo de muje-
res y menores.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuiran de
modo que ningun dia el trabajador realice mas de nueve .y

entre la. terminacién de la jornada diaria y el comienzo de

la siguiente disponga al menos de un descanso de doce horas.

Las horas trabajadas durante el periodo nocturno, a que
se hace referencia, tendran una retribucién especifica incre-
mentada como minimo-en un 20 por 100 sobre el salario ordi-
nario, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Art, 45.

a) Los puestos de direccién y jefatura de servicio.

b) Los Guardas, Vigilantes, Porteros, etc., cuando tengan
asignado el cuidado de una zona limitada, siempre y cuando
no se les exija una vigilancia constante.

c} El personal de programacién general, emisiones y pro-
duccién aefecto al servicio de emisiones, cuya jornada normal,
por razon. de la especial atencion que exige el desempeinio de
sus funciones, se fija en seis horas en el turno de dia y
cinco en el de noche, cuando en la jornada no haye mas de
dos interrupciones, y en cinco y cuatro horas, respectivamente,
si en la ]ornada hubiese mas de dos interrupciones.

Se exceptuan de lo dispuesto en el articulo anterior:

Las interrupciones que no excedan de una hora se compu-
taran como tiempo de servicio.

SECCION 2.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 49. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Relaciones Laborales, se consideraran horas extraordinarias las
que excedan de la jornada establecida en la presente Orde-
nanza,

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada labo-
ral ordinaria se abonara con un incremento de al menos un
50 por 100 sobre el salario que corresponderia a cada hora
ordinaria, sin discriminacién personal alguna.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior
a dos al dia, veinte al mes y ciento veinte al aiio, salvo las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios-y urgentes. Se prohibe la realizacion de horas
extraordinarias durante el periodo de trabajo nocturno, enten-
diendo como tal el fijado en el articulo 47 de la presente
Ordenanza,

SECCION 3.2 DESCANSO SEMANAL

Art. 50. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de
relaciones Laborales, todo el personal de la Entidad tendra
derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio inin-
terrumpido, que como regla general comprendera la tarde del
sabado o la manana del lunes y el dia completo del domingo.

No obstante, y de conformidad con la vigente legislacién
sobre descanso dominical, todo el personal correspondiente a
cualquiera de los- grupos que establece el articulo 9, e incluso
por turnos los empleados administrativos indispensables para
la prestacién con caracter continuo del servicio de radiodifu-
sién, quedan exceptuados del descanso dominical y del corres-
pondiente a - los dias festivos.

Art. 51. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
todo el personal comprendido en esta Ordenanza disfrutara
en compensacion del descanso dominical y del correspondiente
a los dias festivos que sefiale el Calendario Laboral de treinta
y seis horas de descanso dentro de la_semana siguiente por
cada domingo o dia festivo trabajado.

Cuando las Empresas, por su organizacién del trabajo, rea-
licen, actividad laboral por equipos de trabajadores en régimen
de turno, sera de aplicacién el Real Decreto 860/19876, de 23 de
abril, pudiendo- computar por periodos de hasta cuatro sema-

nas los descansos de doce horas entre jornadas y de dia y
medio semanal, cumpliendo los requisitos que en dicho Decreto
se establecen.

Art, 52. Cuando excepcionalmente y por necesidades del
servicio no pudiera darse el descanso compensatorio, y siempre
con la correspondiente autorizacién del Delegado provincial de
Trabajo, se abonarian las horas trabajadas con el 1680 por 100
de recargo.

SECCION 4. VACACIONES

Art. 53. El personal acogido a la presente Ordenanza dis-
frutara de una vacacién anual retribuida de treinta dias na-
turales. ’

El pelscndl que cese en el transcurso del afio tendra dere-
cho a la parte proporcional de la.vacacién segun el namero
de meses trabajados, computandose como mes completo Ila
fraccion del mismo. El periodo de vacaciones podra disfrutarse
en cualquier época del afio, para lo cual cada servicio confec-
cionard sus turnos con la antelacién necesaria. Para la elec-
cién por parte de los empleados del periodo de vacaciones se
seguira en cada servicio o dependencia un riguroso orden de
antigiiedad, y en caso de igualdad de aquélla, tendrd prefe-
rencia el de mayor ‘edad, si bien el Reglamento de Régimen
Inierior fijara normas en relacién con el descanso anual de
aquellos que por tener familiares que trabajen en la misma o
distinta actividad se haga positle el disfrute simultaneo de las
vacaciones. En ningin caso podra variarse el turno de vaca-
ciones establecido, salvo necesidades ineludibies del servicio.

Si existiese desacuerdo entre las partes, la Magistratura de
Trabajo fijara la fecha que para su disfrute corresponda.

Queda prohibido descontar del pericdo de vacaciones regla-
mentarias cualquier permiso que por la Empresa pueda haberse
concedido, asi como el tiempo que el productor haya podido
estar de baja en el servicio activo por accidente de trabajo o
enfermedad.

CAPITULO X
Deberes.

Art. 54.

a) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hotra sefia-
lada y permanecer en ellos durante el horario fijado.

b) A no realizar durante el horario de trabajo ocupauones
ajenas al servicio.

¢) A desempenar con la debida atencion y diligeneia el co-
metido que tenga encomendado.

d) A usar adecuadamente el material e instalaciones.

e) A guardar el secreto profesional.

f) A residir en el término municipal de la localidad donde
radique el centro de trabajo al que se encuentra adscriio; se
autorizara la residencia en lugar distinto siempre que ello sea
comgpatible con el exaclo cumplimiento de.las tareas profesio-
nales.

g) A dar conocimiento del cambio de domicilio.

h) A dar aviso a sus superiores cuando alguna nece51dad
imprevista, urgente v justificeda impida ia asistencia al trabajo.

i) A cumplir las érdencs de sus superiores.

j} A presentarse y perimanecer en el lugar de traba]o con
el debido aseo y decoro.

k) A observar en todos sus comerldos las normas de la pre-
sente Ordenanza y aquellas otras que pudieran dictarse.

Art. 55.

a) Recibir gratificaciéon alguna de Organismo, Entidad o

Todo el personal viene obligado:

Prohibiciones.—Queda prohibido:

‘persona ajena, .en relacién con el desempefio del servicio, con-

siderandose la infraccién de esta norma como falta muy grave.
b) Facititar informacién privativa y de uso interior a En-
tidad o persona ajena a la Empresa.

Art. 56. Incompatibilidades.—El desempeno de la funcién
a51gnada a la Empresa sera incompvatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesién o actividad que impida o menoscabe
el esiricto cumplimiento de los deberes del empleado, y muy
especialmente, salvo autorizacién expresa, en Entidades de Ra-
diodifusién y en todas aquellas cuyo trabajo o materia coincida
con algun sector especifico de la Empresa.

CAPITULO X1
Premlios, faltas y sanciones
SECCION 1.2 PREMIOS

Art. 57. Los empleados que se distingan notoriamente en el
cumplimiento de .sus deberes podran ser premiados, entre otras,

-con las siguientes recompensas:
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a) Menciones honorificas.

b) Felicitaciones por escrito.

¢) Premios en metalico.

d) Concesién de becas y viajes de estudios.

e) Aumento del periodo de vacaciones.

f) Intercambia profesional con Entidades analogas.

Estas recompensas se anotaran en el expediente del empleads
y se tendran en cuenta como mérito en los concursos, o pruebas
de ascenso, haciéndose publicas en las tablillas de anuncios
para general conocimiento.

La concesiéon de recompensas habréd de ser otorgada a pro-
puesta fundamentada de sus Jefes inmediato o superiores y oida
la representacién sindical.

En el Reglamento de Régimen Interior se determinaran de-
talladamente el tipo de acciones y circunstancias que hagan al
trabajador acreedor a algin premioc y el tipo concreto de pre-
mio que corresponda a cada una de aquéllas. .

SECCION 2.2 FALTAS

Art. 58. Se consideraran faltas las acciones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de cual-
quier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor,
y en especial, por la presente Ordenanza. Las faltas se clasifica-
ran, en consideracién a su importancia, transcendencia y mali-
cia, en leves, graves y muy graves. .

Art. 59. Seran faltas leves:

1. Descuido o demora en la ejecucion de cualquier trabajo,
siempre que no produzce perturbaciones importantes en el ser-
vicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy
grave. ’ i

2, La falta de puntualidad injustificada, inferior a treinta
minutos en la asistencia al trabajo, siempre que no excedan de
seis al mes y este retraso no produzca perjuicios en el servicio,
en cuyo caso podra ser considerada como falta grave o muy
grave.,

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente,
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. )

4. La ausencia injustificada del lugar de prestacién de tra-
bajo o el abandono no reiterado. Siempre que como consecuen-
cia, de esta conducta se produjeran accidentes, deterioro de las
instalaciones o menoscabo del servicio, la falta puede ser con-
siderada como grave o muy grave.

5. Pequerios, descuidos en la conservacién del material, mo-
biliario o enseres.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia de-
bidas.

7. No comunicar a la Entidad los cambios de domicilio.

8. Las discusiones molestas con los comparfieros de trabajo
dentro de las dependencias de la Entidad. '

9. Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o causa
justificada, siempre que de esta falta no se deriven perjuicios
para el servicio, en cuyo caso serdq considerada como grave o
muy grave. ‘

10. La no comunicacién con puntualidad de las alteraciones
femiliares que afecten al Régimen General de la Seguridad
Social. :

11. En general, todas las acciones u omisiones de caracte-
risticas analogas a las anteriormente relacionadas.

Art. 60.

1. Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta
minuics en la asistencia al trabajo, no justificadas, en el pe-
riodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios
para el servicio, se consideraran como faltas muy graves.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un. periodo de un mes
sin causa justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjui-
cios para el servicio, se consideraran como faltas muy graves.
No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive
de detencién del trabajador si éste posteriormente es absuelto
de los cargos que se le hubieran imputado.

3. Omitir la comunicacién de las alteraciones familiares que
afecterh al Régimen General de la Seguridad Social. Si las cir-
.cunstancias revelasen especial malicia en esta omisién, la falta
se considerara muy grave.

4. Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de
cualquier clase estando de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. .

6. La desobediencia a sus superiores, en cualquier materia
de servicio. Si esta desobediencia implica quebranto manifiesto
de discipiina o de ella se derivase perjuicic notorio para la En-
tidad, podra ser considerada como falta muy grave.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

7. Simular la presencia de otro empleado, fichando o fir-
mando por €l la entrada o salida del trabajo.

8. La negligencia o deéscuido en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo o el retraso deliberado en las actua-
ciones que le son propias.

9.. La imprudencia én acto de servicio. Si implica riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compaiieros o peligro de.
averia para las instalaciones, sera considerada muy grave.

10. Realizar sin el fermiso oportuno trabajos particulares du-
rante la jornada, as{ como emplear para uso propio itiles o ma-
teriales de la Entidad,

11. Las derivadas de los supuéestos prevenidos en los nume-
oS 2, 4 y 9 del articulo anterior,

12, La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacion,

13. La falta de decoro o moralidad.

14. Los altercados dentro del lugar de trabajo.

15. La negativa injustificada a prestar servicios extraordina-
rios en los casos en que por su caracter de imperiosa necesidad
asi lo requieran.

18. Y, en general, todas las acciones u omisiones de caracte-
risticas analogas en gravedad a las anteriormente relacionadas.

Art. 6l.
guientes:

Se considerarin como faltas muy graves las si-

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo en un periodo
de seis meses, 0 veinte durante un afio, sin la debida justifi-
cacion,

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los companeros de tra-
bajo o cualquiera otra persona al servicio de la Entidad o en
relacidon de trabajo con ésta.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar désper-
fectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos de la
Entidad.

4. La condena por delitos dolosos o la comisién o participa-
cion por parte del productor en hechos que revelen la peligro-
sidad en el mismo, asi como los que impliquen desconfianza o
descrédito para el autor o la Empresa y los que afectén a la
seguridad, normalidad o funcionamiento de ésta.

5. La embriaguez durante el servicio.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de la Entidad o del Personal.

7. Revelar a elementos extrafios a la Entidad datos de re-
serva obligada. .

8. Los malos tratos de palabra y obra, 6l abuso de autorid
y la falta grave de respeto y consideracidn a los Jefes, asi como
a los compafieros y subordinados o a sus familiares.

9. ‘La blasfemia habitual,

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

11. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12. La disminuc¢ién voluntarie y continuada en el rendimien-
to normal de la labor encomendada.

13. Las frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de
trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis
meses de la primera.

Art, 682. La enumeracién de las faltas que se contienen en los
articulos precedentes no es limitativa, sino simplemente enun-
ciativa; y por ello tendrdn la misma calificacién aquellos he-

- chos analogos que puedan cometerse, aunque no estén expresa-

mente recogidos en los mencionados articulos.

SECCION 3.2 SANCIONES

Art. 83. Las sanciones maximas que ptdran imponerse a los
que incurran en faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensiép de empleo. y sueldo de tres a quince dias.
Traslado de déstino dentro de la misma locaiidad.

o=

c) Ppr falta muy grave,

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.
Despido con pérdida de todos los derechos en la Entidad.

wnE
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Art, 84, Procedimiento sancionador.—Corresponde al Jefe de
la Empresa o a la persona en que delegue, la facultad de impo-
ner sanciones por faltas, graves, muy graves o despido,

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la Direccién de la Empresa seran siempre revi-
sables ante la Magistratura de Trabajo., La sancién de las fal-
tas graves ' requerird comunicacién escrita motivada al tra-
bajador. ) )

El importe de las sanciones econ6midhs o de cualquier otro
tipo que puedan significar una economia para la Empresa se
destinara a incrementar el fondo de garantia de accidentes de
trabajo. )

Las Empresas anotaran en los expedientes personales de sus

empleados las sanciones por faltas graves o muy graves .que
les fueron impuestas y los premios a que se hubieran hecho
acreedores, pudiendo anotar también las remmdenma,s en faltas
leves.

En los Reglamentos de Régimen Interior se determinaran
las condiciones necesarias de buena conducta y actuacién de
los sancionados por faltas en el trabajo, posteriores a dicha

sancién, que originara la anulacion de las notas desfavorables .

que consten en sus expedientes personales.

" De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Relaciones
Laborales, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisiéon, y, en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterlor la des-
lealtad o el abuso de confianza prescribiran a los dieciocho
meses de la comisién del hecho.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran can-
celadas, en caso de no reincidir,-a los seis meses las leves, y las
graves y muy graves, a los uno y dos afos respectivamente.
Los plazos empezaran a contarse desde la fecha que hubieran
sido impuestas en firme,

Art, 65. Abuso de autoridad.—Las Empresas consideraran
como faltas muy graves y sancionaran, en consecuencia, los
abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc-
tivos, Jefes o mandos intermedios.

Se consideraré abuso de autoridad siempre que un s_uperwr
cometa un hecho arbitrario con infraccion de un precepto le-
gal y con perjuicio notorip para un inferior; en este caso
el trabajador perjudicado lo pondra en oonocimiento del Ju-
rado, o, en su defecto, de los Enlaces Sindicales, y lo comu-
nicara por escrito a su Jefe inmediato, quien tendra la obliga-
ci6n de tramitar la queja hasta la Direccién de la Empresa.
Si cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, in-
sistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dara cuen-
ta por escrito en el plazo no superior a quince dias y por
conducto de la Organizacién Sindical a la Delegacién Provin-
cial de Trabajo, la.que, si estima -infraccion, ordenara a la
Direccién de la Empresa el envio de los antecedentes del asun-
to, y si, previos los asesoramientos que se estimen oportunos
resultara aprobado el hecho, resolvera lo que proceda.

. Si la resolucién adoptada® por la Direcciéon de la Empresa
sobre la falta de abuso de autoridad, con conocimiento de la
representacién sindical no satisfaciera al agraviado, tanto éste
como la representacién sindical podran solicitar de la Dele-
gacion de Trabajo la imposicién de la correspondiente sanciéon
de las previstas en el articulo 66 de esta Ordenanza.

Art. 68. De conformidad oon lo dispuesto en el articulo 33
de. la Ley de Relaciones Laborales, el conocimiento y sancién
de las infracciones de la normativa laboral por parte de las
Empresas corresponde a la autoridad laboral competente, me-
diante la tramitacién del expediente oportuno. )

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, y previo
informe de la Organizacién Sindical, sefialara por Decreto las
faltas y sanciones a que se refiere ol parrafo anterior, teniendo
en cuenta, entre otros criterios, la gravedad de la infraccion,
numero de trabajadores afectados, volumen econémico de la
Empresa y beneficios estatales recibidos por lag misma. Las in-
fracciones se sancionaran con multa, a propuesta de la Ins-
peccién de Trabajo, por los Delegados provinciales del Minis-
terio de Trabajo, hasta cien mil pesetas; por el Director
general competente por razén de la materia, hasta quinientas
mil pesetas; por el Ministro de Trabajo, hasta dos millones de
pesetas, y por el Consejo de Ministros, a propuesta del de
Trabajo, hasta quince millones de pesetas. En caso de. reinci-
dencia en la infrac~ién, las multas se podran imponer, en las
competencias sefialadas, hasta el doble de la cuantia referida.
El Gobierno, con. los tramites indicadoes, pedré meodificar dichas
.competencias,

El Gobierno, cuando concurran circunstancias de excepcional
gravedad en las infracciones, podra acordar, previo info:me de
la Organizacién Sindical, la suspension de las actividades. la-
borales por un tiempo determinado o, en caso extremo, el cie-
rre del centro de trab&jo correspondiente, sin perjuicio, en todo
caso, del pago del salario o de las indemnizaciones que pro-
cedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su garan-
tfa. Igualmente el Gobiérno podra acordar la remocion y la
inhabilitacién de los componentes de su Direccion y del Con-
sejo de Alministracion o miembros del mismo responsables de
aquellas infracciones.

CAPITULO XII
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 67. En todas las emisoras y dependencias de las En-
tidades a que se refiere estg Ordenanza se dara estricto cum-
plimiento a las medidas de seguridad senaladas en la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demas
normas legales de aplicacion.

Los locales donde se encuentren instaladas las emiscras y
sala de maquinas, loculorios, estudios, salas de grabacion y
montaje y demas dependencias reuniran adecuadas ccendiciones
de iluminacién y de ventilacién, bien natural o artificial, asi
como una temperatura tal que haga soportable la permanen-
cia en ellos del personal de servicio.

Para la prevencion de enfermedades profeslonales el perso-
nal se sometera a revisién médica anual.

El Reglamento de BRégimen Interior detéerminara qué pues-
tos de trabajo deben ser atendidos por dos operarios comoc mi-
nimo, debido a su especial peligrosidad.

Art. 8. Todos los elementos de proteccién, tales como guan-
tes de goma, petos, calzade aizlante, plataformas o tarimas ais-
ladoras, pértigas, tenazas de manicbras, ganchos trepadores,
cinturones de seguridad, etc., seran mantenidos por la Entidad
en perfectas condiciones de conservaciéon y seguridad, viniendo
obligado el personal a la utilizacidon de tales elementos de pro-
teccién, asi como a poner en conoCimiento de su Jefe inme-
diato cualquier anormalidad o defecto en ellos observado.

El incumplimiento por parte del personal de las obligacinones
que por el parrafo anterior se le imponen, asi como el no
prestar a todo accidentado el auxilio que esté a su alcance
sera considerado como falta muy grave.

CAPITULO XIII
Disposiciones varias

Art. 68. En lo no especialmente regulado en esta Orde-
nanza seran de aplicacién las disposiciones legalzs de carac-
ter general, ccnsiderandose como irrenunciables los beneficios
que otorgan.

Art. 70. En el plazo de tres meses,
la publicacién del presente texto en el «Boletin Oficial del
Estado», las Entidades afectadas por las normas de estg Or-
nanza elaboraran, oida la representacién sindical, un Regla-
mento de Régimen Interior para adaptar las disposiciones ge-
nerales do indole laboral y las especificas de esta Ordenanza
a las peculiaridades de sus distintas unidades de trabajo.

En su texto se determinaran todas las cuestiones laborales
a que se hace mencién en el presente ordenamiento y cuantas
otras sean precisas para el normal desenvolvimiento del servi-
cio en las Entidades de Radiodifusién en el plano de las rela-
ciones de trabajo. orientadas hacia la consecucién de los me-
jores rendimientos y el fomento de buenas relaciones humanas.

Art. 71. Intervencion en cadenas, emisiones y cufias pu-
blicitarias.—El Reglamento de Régimen Interior de cada En-
tidad debera precisar las retribuciones suplementarias, o que
puedan concertarse con ‘el propio personal, y que, indepen-

contados a partir de

- dientemente a las fijadas en esta Ordenanza, deben satisfa-

cerse obligatoriamente a los productores que intervengan en
la realizacion de programas publicitarios, sean en cadena o
locales, como asimismo en la grabacién de programas o ‘cufas
de esta indole o espacios en cadena no publicitarios.

Art. 72. Intervencion ante el micréfono de personas ajenas
a la profesién.—Con caracter restrictivo, el Reglamento de
Régimen Interior debera regular la intervencion ante el mi-
crofono de personas, tanto espafiolas como extranjeras, que
no acrediten ser locutores o.actores., Se exceptuaran aguellas
personas que por su categoria artistica,.intelectual, etc., sean
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autcrizadas por la propia Entidad, pero siempre con la limi-
tacién necesaria, & fin de que no suponga la creacién de un
derecho en perjuicio de los profesionales de la especialidad.

Art. 73. La Empresa proveera al personal del vestuario
adecuado para el digno cometido de sus funciones profesio-

nales, en los servicios que asi lo requieran, a juicio de Ia.

Empresa, figurando en e! Reglamento de Régimen Interior
todo lo relativo & numero y clase de prendas de vestuario,
duracién de las mismas, momento en que se deban utilizar,
etc. '

Art. 74. Cesion o traspaso de Empresas.—El cambio de
tituiaridad de la Empresa, o en un centro auténomo de la
misma, no extinguird por si mismo la relacién laboral, que-
dando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obli-
gaciones laborales del anterior. Cuando el cambio tenga lugar

por actos «inter vivos», el cedente y, en su defecto, el cesio- -

nario, estan obligados a notificar dicho cambio a la repre-
sentacién sindical del personal de la Empresa cedida, respon-
diendo ambos solidariamente durante tres afios de las obli-
gaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién
y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderan también solidaria-
mente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la trans-
misién, cuando la cesion esté incursa en el articulo 499 bis del
Cédigo Penal,

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Condiciones mds beneficiosas.-—-Debido al carac-
ter do minimas que tienen las normas contenidas en esta
Ordenanza, se respetaran a titulo personal las condiciones mas
benieficiosas que, consideradas en su conjunto, disfruten los
productores a la publicacién de la misma.

Segunda. A partir de la fecha de entrada en vigor de esta
Ordenanza queda derogada la Reglamentacién. Nacional de
Trabajo en las Entidades de Radiodifusién aprobada por Orden
ministerial de 31 de enero de 1972, asi como sus disposicicnes
complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Al personal de las Empresas que ostente la consideracién
de fijo o de plantilla a la fecha de publicacién de la pre-
sente Ordenanza, no se le exigira titulacion alguna para
tomar parte en las pruebas de aptitud, capacitacién o ascenso,
salvo en aquellos grupos profesionales para los cuales es
condicién indispensable.

ANEXO 1

Salarios iniciales

Niveles de clasifi- Salario inicial

Niveles de clasifi- Salario inicial
cacién profesional mensual cacién profesional mensual
A 14.475 F 18.750
B 16.075 G 20.870
C 17.100 H 22.680
D 17.525 I 23.280
E 18.430 J 26.350

Nota.—Los trabajadores menores de dieciocho afios
tas aspirantes, etc.) percibiran:.

(recadis-

Pesetas
De 14-18 afios .......cceovivieinns 7.500
De 16-18 afios .......ovcorierivennen 8.450

MINISTERIO DE INDUSTRIA

REAL DECRETQ 354/1977, de 25 de febrero, por el
que se establecen las nuevas tarifas eléctricas de
estructura binomia,

6176

Por Decreto dos mil novecientos treinta/mil novecientos se-
tenta y cinco, de catorce de noviembre, se aprobaron las nuevas

tarifas eléctricas de estructura binomia, asf como el porcen-
taje de las mismas que debia ser entregado a OFICO para el
cumplimiento de sus cometidos. )

A lo largo del afio mil novecientos setenta y seis se ha pro-
ducido un importante aumento en el consumo de energia pri-
maria, superandose el crecimiento que hubiera resultado en
armenia con el incremento experimentado por el producto na-
cional bruto durante el afo.

Teniendo en cuenta la fuerte dependencia del exterior en el
abastecimiento de energia primaria, que ha superado el pasado
afio el setenta y cinco por ciento de nuesiras necesidades glo-
bales, y la elevacion de los precios de los combustibles desti-
nados a-centrales generadoras de energia eléctrica y, en gene-
ral, de los costes de los distintos factores que intervienen en
la produccién y distribucién de dicha energfa, resulta nece-
saria una elevacion en las tarifas eléctricas que absorba par-
cialmente dichos incrementos.

Dentro del principio general de trasiadar a los precios y ta-
rifas de productos y servicios cnergéticos los costes reales, se ha
considerado, por un lado, la circunstancia-de que las tarifas
eléctricas domésticas estan incluidas en la lista de productos
basicos, establecida por Real Decreto dos mil setecientos trein-
ta/ mil novecientos setenta y seis, de veintiséis de noviembre,
y, por otro lado, el hecho de que la comparacién de las tarifas
eléctricas vigentes con las de otros paises muestra un fuerte
desfase para los usos industrialés, en tanto que las de usos
domésticos présentan niveles relativamente similares. Como con-
secuencia de ello, se opta por una elevacion de las tarifas eléc-
tricas industriales, comerciales y de alumbrado publico, man-
teniendo inalterahles las correspondientes o usos domésticos y
a riegos agricolas.

En su virtud, y a propuesta del Ministro de Industria, con
el informe de la Junta Superior de Precios y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunién del dia veinticinco
de febrero de mil novecientos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—A partir de uno de marzo de mil nove-
cientos setenta y siete, se incrementarad el precio promedio de
los carbones nacionales con destino a las centrales térmicas en
el veinte por ciento.

Articulo segundo.—Para las Emprcsas acogidas al Sistema In-
tegrado de Facturaciéon de Energia Eléctrica (SIFE), y para los
consumos g partir del uno de marzo de mil novecientos setenta
y siete, se incrementaran las tarifas B.1, B.2, C.1, de usos in-
dustriales; C.2, D.1, D2, D.3, E.1 y E2 en un veinte por cien-
to.con respecto a los tipos actualmente vigentes. En dicha fe-
cha, la tarifa E.3 se incrementara en un nueve por ciento. Las
tarifas A.0, A.1, A.2 y C.1, para usos domésticos, asi como las
C.1, C2, D.1 y D.2, para riegos agricolas, no experimentaran
elevacién alguna. ’

Articulo tercero.—Para las Empresas eléctricas no acogidas
al SIFE, el Ministerio de Indusiria establecerd las normas para
determinar, en cada caso, los incrementos de tarifas necesarics
para compensar los -aumentos de sus costos de adquisicion,
produccién y distribucién, con unos limites maximos iguales
a los aprcbados por este Real Decreto para las tarifas respec-
tivas.

Articulo cuarto.—Las Empresas acogidas al SIFE haran en-
trega a la COficina de Compensaciones de la Energia Eléctri-
ca (OF!CQO) del siete coma cero cuatro por ciento sobre el im-
porte total de su recaudacién per venta de energia, calculada
aplicando los precios topes aulorizados por dicho Ministerio.

Articulo quinto.—El Ministerio de Industria, antes del quince
de junio de mil novecientos setenta y siete, sometera a la con-
sideracion del Gobierno una reestructuracién de las tarifas no
afecladas por el incremento del veinte por ciento, de forma que
se sustituya el caracter decreciente de los precios de las tarifas
vigentes por un sistema progresivo en funcién del consumo.

Articulo sexto.—Por el Ministerio de Industria se dictaran
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién del
presente Real Decreto.

Articulo séptimo.—Queda derogado el parrafo primero del
apuartado d) del articulo segundo y el articulo tercero del De-
creto dos mil novecientos treinta/mil novecientos setenta y cin-



