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mismo tiempo se ordemaba al Tribunai Central procediese en
los términos expresados en la sentencia de ja Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Territoriai de Valencig y
gue en su momento formulase nueva propuesta de nom-
bramiento.

-El' Tribunal Cenfral establecié los criterios y sistemas de
calificacién a aplicar para la seleccion de los participantes en
los concursos libres de méritos, de conformidad con el contenido
de sentencias dictadas por ias 3Salas de lo Conencioso-Admi-
nistrative de las. Audiencias Territorialies de Valencia, Sevilla
y Burgos y de ResoluCiones de la Direccién General de la
Seguridad Social, hoy de Ordenacién y Asistencia Sanitaria
de la Seguridad Social, en los fallos dictados a los recursos
promavidos ante dichos Organismos.
© Kl Tribunal Central, termiinada su actuacién en lo referente
al nuevo estudxo y valoracién de los méritos aportados por los

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

8392 ORDEN d: 28 de febrero de 1977 por la que se
e aprueban las buases generales de seleccion para in-
greso en el Cuerpo General Auxiliar de la Adminis-
tracion Civil del Estado que han de regir durante
el arno 1977. P
Ilmos Sres.: Ej articulo 2.°, 2, 1, del Decreto 1171/1972, de
6 d¢ mayo, por el que se regula el procedimiento eapecm.l de
seitcoion para ingreso en el Cuerpo Auxiliar 7e Administracion
Civil, =stablece que esta Presidencia del Gobierno publicara
anualmente en el «Boletin Oficial del Estado» las bases gene--

raies a4 que se han de someter los procedimientos selnctwos
que se inicien durante el presente ano.

En su virtud, 'y przvio informe de la Comisién Superior de
Psrscnal, en uso de las facultades que le estan atribuidas en
el apartado c) del articulo 15 de/la Ley de Funcionarios Ci-
viles del Estado, de acuerdo con lo etabiecido en el citado
Decreio.

E:ta Presidencia del Gobierno ha resueito. aprobar las si-
guizntes hases generales de seieccion para 1977.

1. Vigeacia
A las presintes bases se someterian cuantos procedimientos
selectivos para ingreso en el Cuerpc Auxiliar de Administraciéon
Civil del Estado se inicien duraniz el presenie afo.
2, Condiciones de lgs aspiran.tes y su admision

2.1. Para ser admitido a la practica d. las pruebas selec-
tivas sera nec:sario reunir las sngulenies condiciones:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios.
c) siar en posesién de ‘cualquiera de los titulos de Ba-

chiller Llements!, Graduado ¥scolar o de Formaciéon Profe-
sional de primer grado Recibirar la misma consideracién cuan-
tos teogan  epreidrdos cuatro cursos compleios de cualguer
extinguido plan de estudios de. Bachillerato (Orden del Minis-
terio de Educacion y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 289, de 2 ds
diciembre siguiente)

d) No padecer enf:rmedad o defecto fisico que impida el
dcs>mpefio de las funciones propias del Cuerpo Auxiliar.

e) No haber sido separade mediante expediente disciplina-
rio de] s:rvccio del Estado en cualquiera ce sus esferas o de
la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para ¢l ejercicio de funciones publlcas

f) Carecer de antecedentes penales per la comisién de deti-
tos dolosos.

g) En el supuesto de los aspirantes femeninos, solteras,
haber realizado el Servicic Social o estar exentas de su cum-
plimiento.

2.2, Los aspirantes deberan reunir tales condiciones al soli-
citar su admisién y conservarlas, durante todo el procedimiento
de seleccién v en el momento de su nombramiento como fun-
conerio de carrera. Tratandose del Servicio Social sera suficien-
te con que se haya cumplido antes de expirar el plazo de
treinta dias seflalado en la base octava para la presentacxén
de dccumentos.

2.3. Quienes se propongan concurrir a la3s ccnvocatorias que
durante la vigincia de estas normas hayan de ten:r lugar
podra en cualquier momento, a partir de la publicacién de

concursantes a las plazas de Jefes de Servicio de Medicina
Pediatrica de la Ciucad Sanitaria «La Fes, de Valencia, con
sujecién & los criierios establecidos a que se hace referencia
en el parrafo anterior, ha elevado propuesta en favor de los
Facultativos a guienes han de adiudicarseles; las vacCantes con-
vacadas, y esta Delegacion General aprueba la citada pro-
puesta, y, en consecuencia, nombra a don Emilic Ayesteran
Talens y a don Francisco Orellana Lépez para el cargo de
Jefes de Servicio de Medicina Pediatrica de la Ciudad Sanita-
ria «La Fe», de Valencia.

La toma de posesion de las plazas adjudicadas se realizara
en el plazo de treinta diag habiles a partir del siguiente al
de ia publicacién de esta resolumén en el «Boletin Oficial
del Estados.

Madrid, 18 de enero de 1977.—El Delegado general, Fernando
Lépez- Barranco.

Y CONCURSOS

esta Orden, dirigir solicitud, en el modela oficial que figura en
el anexo 1, a la Dirsccidon General de la Funcion Publica (calle
Velazquez, namero 63, Madrid-1), sin que al hacerlo deban
abonar cantidad alguna.

Los modelos de solicitud y las instrucciones correspondien-
tes se facilitaran gretuitamente en la Secretaria de la Escuela
Necional de Administracion Pablica (Alcala de Henares), en el
Centro de Informaciéon Administrativa de la Presidencia del
Gobierno (calle Zurbano, 1!, Madrid-4), y en los Gobiernos
Civiles  de todas las provincias espaiolas. Igualmene se facili-
taran por correo a aquellas personas que lo solmten por es-
crito al primero d¢ los Organismos citados.

2.4. La Direccién Gencral de la Funcién Publica, durante
| el transcurso de cada mes, publicara en el «Boletin Oficial del
Estados» la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, cuyas
solicitudes se hikhieran recibido en dicho Centro hasta el ltimo
dia d:l mes anterior.

En dicha relacion mensual de admitidos constaran los si-
guientes de«tos:

a) Nuamerc de orden.

b} Apetllidos y nombre,

¢ Documento nacional de identidad.

d) Cualquicr otro dato que se considere nccesario.

En la relacién de excluidos se hara constar la causa o cau-
sas de la exciusién.

2.5. Los aspirantes que no resultaren admltldos podran for-
mular la reclamacién prevista en el articulo 121 de la Ley de
Proc:dimiento Administrativo, dentro del plazo de diez dias
ante la Dirceccion General de la Funcion Piblica.

Aquellos solicitantes aue resultaren dafinitivamente excluidos
podran interponer, contra el acto denegatorio, recurso de alzada
ante el Minisiro de ia Presid:ncia del Gobierno dentro del p.a-
zo de quince dias, y subsiguientemente. el contencioso-adminis-
trativo, pudicndo previamenie a este recurso tltimo, y con ca-
racter potostativo, hacér uso del de reposicion.

2.8. En cualquier momento del proceso selectivo, la Direc-
‘cién Generzal de la Funcion Publica,” por provia iniciativa o a
propuesta de cualquiera de los Tribunales calificadores, podra
excluir del procedimiento a aguellos aspirantes que no revnan
los requisitos exigidscs, anulandose cuantas actuaciones hubie-
sen podido realizar, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir.

2.7. Los errores de hecho que se adviertan podran subsa-
narsa en cualquier momento, de oficio o a psticion de los in-
teresados.

2.8. Las personas incluidas en la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos a_las praclicas de las XIV Pruebas Selectivas
para ingresa en el Cuerpo Auxiliar, publicada en :! «Boletin
Oficial del Estado» numero 60, de 0 de marzo de 1972, asi
come los admitidos en cualquiera de ias relaciones mensuales
suctsivas, publicadas desde entonces en el «Boletin Oficial del
_Estado» hasta la Ultima que se indique en las oportunas con-
vocatorias, podran participar en los procedimirntos selectivos
que se convoquen durante la vigencia de estas bases, sin nece-
sidad de dar cumplimi®nto a lc establecido en las normas pre-
cedentles, esto es,'sin que se tenga que enviar nueva instancia.
siempre quc pescan los requisitos sefialados en el apartado 2.1
de estas Bases.

3. Pruebas selectivas

3.1. La seleccion de-los aspirantes se realizara mediante las
correspondientés pruebas, que constaréan de las siguientes fases:

a) Primera fase: Onosicién libre.

b) S:gunda fase: Curgo de formacion, perfodo de practicas
y prueba final.
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3.2. Fase de oposicién:

lLa fase do oposicién constara de los ®jercicios siguientes,
que podran realizarse en un solo acto:

Primer - ejercicio.—De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Este ®jercicio consistirda en una copia a maguina,
durante diez .cinutos, de un texto que faciitara el Tribunal,
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si s¢
utilizan magquinas eléctricas la velocidad minima se elevara
& 280 pulsaciones.

Sezundo ejercicio.—D¢ carédcter igualmenté obligatorio para
todos los aspirantes. Este ejercicio consistiré en contestar un
cuestionario de carécter psicotécnico, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias
del Cuerpo Auxiliar de la Administracién Civil del Estado. El
plazo para realizar este ejercicio seré sefialado por el Tribu-
nal vy no podra ser superior a medie hora.

Tercer ®jercicio.—Especifico y de carfécter obligatorio. Para
la realizacién de este ejercicio, 10s aspirantes deberan optar por
una de las modalidades siguientes:

Prueba A: Taquigrafiz. Consistirda en la toma taquigrafica,
a mano, de un dictado a una velocidad de 60 a 80 palabras
por minuto durante un tiempo maximo de cinco minutos.

Prueba B: Estenotipia. Toma estenografica a una velocidad
de 100 a 130 palabras por minuto durant® un tiempo maximo de
tres minutos. :

Prueba C: Idiomas. Acreditar el conocimiento suficiente. de
una lengua viva oficial extranjera, mediante la traduccién de un
texto escrito sin auxilio de diccionario. (Se hace consiar para
general conocimiento que a partir de la tercera convocatoria,
inclusive, se suprimira del tercer ejercicio de la fase de opo-
sicion la prueba C, idiomas.)

Prueba D: Mecanizacién. Manejo de maquinas de registro
de. datos para la entrada en un ordenador, ¢ de aparatos de
rastitucion de fotogrametria.

Las convocatorias podran establecer otras pru¢bas especifi-
cas distintas de las enumerades anteriormente.

Los aspirantes indicaran al solicitar su participeciéon en una
convocatoriag -oncreta el ejercicio especifico a que deseen pre-
sentarse. Los aspirantes que elijan la prueba de Mecanizacién
realizardn los ejercicios correspondientes en la Escuela Na-
cional de Administracién Puablica, Alcalé de Henares (Madrid),
o en el lugar que oportunamente v en cada caso designe e!
Tribunal.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones del tercer
ejercicio, los opositores dispondran del tiempo que seiiale el
Tribunal ¥ que no podra ser sunerior a media hora de duracion.
La transcripcién de la taquigrafia y estenotipia debera realizar-
se necesariamente a maquina y a dos espacios.

3.2. Curso selectivo de formacién.

El curso selectivo "de formacion que sera organizado por
la Escuela Naciona] de Acministracién Publica se desarrollara
en el lugar y momento que oportunamente se determine.

El curso comprendera dos partes:

a) Materias generales de acuerdo con el programea indicado
que figura como anexo II de esta Orden.

b) Maierias especiales, relativas a la competencia, organi-
zacién 'y funcionamiento del Departamento ministcrial al que
inicialmente vava destinado el aspirant-,

3.4. Periodo de practicas y prueba final. .

El periodo de practicas edministrativas, cuye duracién no
excedera de dos meses y coincidira con el curso stlectivo de
formacion, se realizard en el destino que corresponda dentro del
ambito del Tribunal por el gue hayaa optado en la primera
fase de la oposicion, adjudicado segun las preferencias de cada
candidato, en relacion con la puntuacién obtenida. .

Concluidos el periodo de practicas administrativas y el curso
de formaci6n, se realizaré4 una prueba final,’ organizada por la
Escuela Nacional de Administracién Pablica y, segan su resul-
tado, seran nombrados funclonarios de carrera. Cuendo los as-
pirantes no supefaren dicha prueba continuarian como funciona-
rios en practicas y serén convocados de nuevo a examen dentro
de los dos meges siguientes y, si finalmente superasen dicho
examen, serdn entonces nombrados asimismo .funcionarios de
carrera, perdiendo, en consecuencia, el nimero de orden en
relacién con los de su promocién.

En el caso de que no superasen este segundo examen per-
deran todo derecho a continuar el procedimiento de seleccidn,
iiéndoles revocados los nombramientos de funcionarios en préc-
icas.

3.5. La Direccién General de la Funcién Publica podra
autorizar por una sola vez, a peticién de los interesados y por
causas muy justificadas y libremente apreciadas, un unico apla-
zamiento en la incoporacién al destino para la realizacién del
curso selectivo de formacién y el periodo de précticas. Dicho
aplazamiento sélo ser4 por el tiempo minimo indispensable que
exua_la causa que lo produjo. Este aplazamiento no rebasara
en nm_gﬁn caso el limite de dos afos, y transcurrido dicho
plazo sin que se produzca la incorporacién a destino se perdera
todo derecho.

En la prueba firal a que se refiere el apartado 3.4 no se
podréa participar hasta ‘que, desaparecida la causa que motivé

el aplazamiento, los afectados se incorporen a sus destincs y
efectuen las practicas administrativas correspondientes. En este
supuesto, habran perdido asimismo el nimero de orden en
relacién con los de su promocién, cuando sean nombrados fun-
cionarios de carrera,

3.6. Si la Resolucién de la Direccién General de la Funcion
Pablica fuese desfavorable al aplazamiento solicitado, el oposi-
tor habrd de incorporarse de modo inmediatc al destino que
le hubiese correspondido. En otro supuesto serd asimismo re-
vocado su nombramiento de funcionario en practicas, con pér-
dida de todo derecho a tontinuar el procedimitnto s<lectivo.

4. Calificacién de las pruebas

4.1.

Primer ejercicio (eliminatorio).—Se calificard de cero a veinte
puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo
diez puntos. , .

Segundo ejercicio.~—Se calificard de cero a diez puntos, sien-
do eliminados aquellos opositores que hayan sido calificados
con cero puntos, -

Tercer -ejercicio.—El ejercicio especifico se calificara de cero
a diez puuntos, cualquiera que fuere la modalidad ciegida, ¥y
seran eliminados aquellos que obtengan cero puntos en la mo-
dalided por la que hubieren optado con caracter obligatorio,

4.2, Calificacion final de la fase de oposicién.

Vendra determinada por la suma de las calificaciones par-
ciales obtenidas en los diferentes ejercicios.

4.3, La calificacién correspondiente al perfodo de pricticas
sera de «apto» 0 eno apto» y se otorgara por la Escuela Na-
cional de Administracién Publica a la vista de los inforines re-
mitidos por los Ministerios y Organismoes donde aguéllas se
hayan realizado. - -

4.4. La calificacion de la prueba final sobre materias genera-
les y especiales, después del curso de formacion, ssrid de «apto»
o «no apto» y se determinara por la Escuela de Administracién
Publica.

Las pruebas se calificaran de la siguiente forma:

5. Convaocatoria

5.1. La Presidzncia del Gobierno, transcurridos al menos dos
meses de la publicacién de estas bases, podra snunciar cuantas
convocatorias centrales y provinciales estime n®€ccsarias, a fin
de cubrir las vacantes existentes y las que, conform: a la pro-
gramacion de efctivos, sa estime hayan de procducirse hasta la
terminacién del proceso selective.

5.2. Las convocatories podran ser:

_a) Centrales, para cubrir vacantes en todo el territorio na-
cional con procedimiento selectivo tnico y Tribunal o Tribuna-

_les cezlificadores centrales, sin perjuicio de la pozibilidad de

celebrar todas o alguna de Jas pruebas en las distintas pro-
vincias ante Tribunales exeminadores nombrades al efecto.

b) Provinciales, para cubrir vacantes en provincia o pro-
vincias determinadas, en cuyo caso los resp:ictivbs procedi-
mientos selectivos se tramitarédn, en su totalidad, en las locali-
dades que en cada caso se determine.

5.3. Las .conv'ocatorias cuyo anuncio y tramitacion podran
rsalizarse simultdneamente, contendran:

a) Clase de convocatoria.

b) Numero de las plazas convocadas y. en su oaso, carac-
teristicas o especificaciones de las mismas, asi como las cualifi-
caciones que se consideren necesarias o -przferentes para su
provision. .

¢) Designacién del Tribunal o Tribunales.

d) Feche a partir de la cual podran éstos dar comienzo a
sus actuaciones, pudiendo indicarse incluso ¢l lugar. dia vy hora
de la iniciacién de las pruebas.

5.4. Entre la publicacién de la co: vocatoria en el <Boletin
Oficial del Estado» v el .comienzo ds los ejercicios debera trans-
currir, cuando menos, quince dias. :

6. Tribunales

_6.1., La Presidencia del Gobierno désignara, a propuesta del
Director de la Lscuela Nacional de Administracién Publica, el
Tribunal o Tribunales calificadores, asi como los examinadores
que tratandose de convocatorias. centrales sean necesarios, y
su composiccién se hara publica en la convocatoria. '

8.2, Traté.nc}qse de convocatorias centrales, el Tribunal o
Tribunales calificadores estaran compuestos por €1 Director de
la Escuela Nacional de Administracién Publica o personas en

‘quienes delegue, cemo Presidente, y cuatro Voceles funciona-

rios publicos, de los cuales uno debera ser Profesor de dicha
Escue.ele. y ptro prestar servicios en la Diréccién General de la
Funmér) Publ}ca. Uno de los Vocales actuard como Secretario
y podran designarse tantos miembros surlentes como titulares.

En el caso de que el namero de opositores fuere muy ele-
vac_io, podra d951gnar§e mayor numero de Vecales, para un solo
Tribunal, o tantos Tribunales como fuere conveniente para abre-
viar el proceso s¢lectivo.
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A efectos de compomer los Tribunales €xaminadores que
hayan de actuar fuera de Madrid, se nombrara el numero nece-
sario de Vocales suplentes.

6.3. . En el caso de las convocatorias provincialeg, el Tribu-
nal o Tribunales calificadores estardn compuestos por e] Direc-
tor de la Escuela Nacional de Administracion Publica o per-
sonas en quienes delegue, como Presidente, y cuatro Vocales
funcionarios publicos, de los que al menos uno no serj resi-
dente en la localidad en que las prucbas hayan de realizarse.
Uno de los Vocales actuara coma S<cretario.

6.4. Para asegurar la necesaria unidad de criterio, lg coor-
dinacién de los distintos Tribv- ales sera ejercida por el Direc-
tor de la Escuela Nacional de Administracién Publica.

8.5. Los Tribunales tendraun su sede, a efectos de cbmuni-
caciones y demas incidencias, en Madrid, en la Escuela Na-
cional de "Administracion Publica, y en provincias, en la Se-
cretaria General del Gobierno Civil respectivo. . .

6.6, Cada Tribunal no vodra actuar sin la asistencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes de modo indis-
tinto, correspondiendo a los respectivos Presidentes -determinar
las suplencias que en cada caso sean necesarias. ]

6.7. Los supuestos <ie abstencion y recusaciéon se regularan
por lo establecido en los articulos 20 y 21 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. No podran formar parte de los Tri-
bunales aquellas personas que durante los tres afios inmediata-
mente anteriores al de la celebracion de las pruebas, hubieren
desarroliado actividades relacionadas con la preparacién de

candidatos para pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos -

Administrativo o Auxiliar de Administracion Civil.
7. Participacién de los aSpirantes en las convocatorias

7.1. Las personas ya admitidas a las pruebas por haber
cumplido las exigencias establecidas en la base segunda de
esta Orden, para poder participar en cada convocatoria habran
de abonar, dentro del plazo gque se fije en la misma, en concepto
de derechos de examén, Ja cantidad de 400 pesetas.

El importe de los indicados derechos podra depositarse
directamente en la Cecrétaria General de la Escuela Nacional
de Administracién Pablica o remitirse bien por giro postal o

telegrafico, a la siguiente direccion: <Tribunal calificador del |

Cuerpo Auxiliar de Administracién Civil, Escuelg Nacional de
Adminisiracion Puablica, Alcala de Henares (Madrid).» En este
ultimo caso debera figurar como remitente el propio opositor,
quien comunicara los datos pertinentes en la tarjeta postal,
que se le facilitara gratuitamente cn los Organismos a que sé
refiere la base 2.3. -

7.2. Cuando se trate de convocatorias centrales o provincia-
les que. se celebren’ en Madrid, el Tribunal, al menos seis dias
antes de dar comienzo la praclica de las prusbas, publicara
la lista de participantes en el tablén de. anuncios de la Escuela
Nacional de Adminisiracion Publice y en el Centro de Informa-
cion Administrativa de la Presidencia del Gobisrno y en los
demas casos en el Gobierno Civil respectivo.

7.3. El Tribunal solamente podra incluir en la citada lista
a aquellos solicitantes que figurando en alguna de las relaciones
de admitidos hubieren dado cumplimiento de lo establecido en
la norma 7.1.

8. Relacion de las pruebas y ajudicacion de las vacantes

8.1. En el caso de que por el numero de aspirantés éstos no
pudieran actuar simultaneamente; el Tribunal sorteara publica
y previaments, el crden de actuaciéon que corresponda, anun-
ciandolo en los tablones de anuncios indicados en la norma 7.2,
En igual forma, si no se hubiera hecho ya en la convocatoria,
se anunicara el lugar, dia y hora de iniciacion de las pruebas,
con tres dias de antelacion. . .

8.2. Finalizados los ejercicios de la fase de oposicién, el Tri-
bunal ¢ Tribunales calificadores determinaran la relacion de
aprobados por orden de puntuacién obtenida de acuerdo con lo
establecido en el apartado 4.2 de las presentes bases, sin que
se pueda rebasar en ningun caso el numero de plazas convo-
cadas.

Tratandose de Tribunal Central, dicha relacién de aprobados
serg enviada a la Direccion General de la Funcién Publica para
su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados. S{ se refiere
a Tribunales provinciales, la citada relacién se colocara de
modo, inmediato e¢n el tablon de anuncios del local en que se
hayan efectuado las pruebas y en cl de 'os respectivos Gobier-
nos Civiles de las localidades afectadas, y ello sin perjuicio
posteriormente de su envio a la Direccién General de la Fun-
cién Publica para la publicacién de la lista general en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Al mismo tiempo comunicara sélo y exclusivamente g la in-~
dicada Direccion General la relacién de aspirantes que, ha-
biendo superado las pruebas, no tuvieron cabida en el numero
de plazas convocadas, a efectos de suplir, por una sola vez, las
bajas que pudieran producirse por la posible ®eliminacién de
alguno de los candidatos seleccionados en la fase de oposicién
quc no poseyera los requisitos legales.

En este supuesto, el nuevo candidato sera incluido, sin apre-'

ciar su puntuacién en la iista general a que se refiere el
segundo parrafo de la norma 8.2, inmediatamente detras del

ultimo aprobado, y aquél sélo podra espirar al destino que
qqedcz sin cubrir por la eventualidad que supuso su nombra-
mento. N

8.3. Los aspiranfes aprobadog seran nombrados funcionarios
en practicas y deberan remitir a la Direccion General de la
Funcién Publica, dentro del plazo de treinta dias, contados a
partir de la fecha de publicacién de la lista de aprobados en el
«Boletin Oficial del Estados, los documentps siguientes:

. a) Certificaciéon de nacimiento expedida por el Registro Ci--
civil espafiol correspondiente, sin necesidad de legitimacion ni
legalizacién, siempre qu2 esté expedida en papel oficial.

b) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des acreditativa de no haber sido condenado a penas por comi-
sién de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio de
funciones publicas, Este certificado deberi estar expedido den-
tro de los tres meses anteriores al dia en que terminé el plazo
sefialado para la presentacion de la documentacién.

c) Copia auténtica o fotocopia_  (que deberad presentarse
acompafada del priginal para su cotéjo) de cualquiera de los
titulos o estudios completos sefialados en la base 2.1, ¢), o cer-
tificacién académica que acredite tener cursados y aprobados
dichos estudios completos y abonados los derechos para la ex-
pediciéon del titulo correspondiente. En el caso de titulaciones
que se consideren equivalentes, debera aportarse, ademas, cer-
tificacién expedida por la Direccion General dg Ordenacion Edu-
cativa, Seccion de Alumnos, del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia que, expresa y terminantemente, declare dicha equi-
valencia.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado deberd ser expedido, necesariamente, por al-
guna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de los opositores femeninos, solteras, certi-
ficado definitivo de haber cdinplido el Se: -icio Social o de estar
exentas del mismo.

f)° Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, o por fallo del Tribunal de Honor, del
servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de lag funcionées publicas.

8.4, De quienes dentro del plazo indicado no presenteren la
aludida documentacion, o no se incorporaran, se estari a lo
dispuesto en el apartado 8.6, quedando ant.adas todas sus ac-
tuacionss. No obstante, la Direccién General de la Funcién Pu-
blica podra apreciar libremente la concurrencia de causa de
fuerza mayor que haya determinado el retraso en el envip de
la documentacion. .

8.5. Los aspirant®s aprobados nombrados funcionarios en
practicas para realizar la segunda fase del procedimiento se-
lectivo comenzaran g prestar servicio a partir de la fecha que
oportunamente se determina, en ®©l destino que le hubiere .co-
rrespondido, segin su peticion y la respectiva puntuaciéon ob-
tenida, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.3.b), y recu-
rriéndose, en caso de empate, a la mayoria de edad. A dicho
efecto, los opositores, antes del comienzo del segundo ejercicio
selectivo, solicitaran destino sobre las vacantes gue les Sean
ofrecidas.

8.6. Si durante {a realizacién del periodo de préacticas re-
sultaren no ser ciertos algunos de los extremos alegados en la
solicitud de admision de los interesados, o esta circunstancia se
dedujera de la documentacién aportada, seran revocados los
nombramientcs de funcionarios en practicas, quedando anula-
das todas sus actueciones, sin perjuicio de las responsabilida-

‘des a que hubiere lugar.

8.7. El mismo criterio se mantendra sobre aquellos que nho
tomen posesiéon, a no ser que obtuvieran la autorizacién del
consiguiente aplazamiento para incorporarse, segin se deter-
mina en la norma 3.5 de las: presenies bases.

9. Propuesta final y hombramiento definitivo

Terminado con calificacion favorable el periodo de practi-
cas y superada la pruebe final del curso de formacién, el Di-
rector de la Escuela Nacional de Administracién Publica ele-
vara a la Direcciéon General de la Funcion Publica la propuesta
definitiva para el nombramiento de funcionarios de carrera.

10. Norma final -

Las presentes bases, las convocatorias que en aplicacién de
las mismas se anuncien y cuantos actos administrativos se de-
riven de ellas y de la actuacién de lod Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma que
establece la Ley de Procedimiento Administrative.

Lo que comunico @& VV. II. para su conocimiento y eféctos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 28 de febrero de 1877.

P. D

el Ministro de la Presidencia del Gobierno,

JSORIO

Tlmos., Sres. Director general de la Funcién Publica: y Direc-
tor de la Escuele Nacional de Administraciéon Publica,
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ANEXO I (anverso)

SOLICITUD DE ADMlSiON A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGHESO EN LA ADMINISTRACION PUBUhA

Péliza dq 9 plss.

Fotografia
(o [a exigs 1a
nonvocatoria}

L

‘Ministerlo u organlama

1.

Cuerpo, escala o plaza a gque aspira

Sello de Rsglstre
de entrada

2. Fecha de Ia crden de la convocatoria

DATOS PBRSONALES

o con caractered de Imprents, dejando en hianco los espacioa recuadrados en rofo

3. Primer epellide 4. Segunda epellldo 5. Nombre
9. Fecha de nacimiento 7. Luger de nacimiento: Municipio 8. ldem: Provincla
6. Domlcllle 10. Lugar de domlctlle: Munlciplo 11, Idem: Provincla
12, Gexo 13. Eetado civil 14, Doc. Nal. |dentldad 15. Teldfono
Varén 0 Mujer O Boltero [J  Casado [ Viude O Num, Nuom,
18. Nombre de !s medre 17. Nombre del padre 19, Prolesién del padre
) 19, Caso de ser funclonarlo piblloo, Indloar;
18.1 Denominsoién del cuerpo:o plaza 19.2 Fecha ingraso | 19.3 Sltuaclédn actual
1 2 7 ] 10 1t ] 521 18 14 18 5 10.2
Reservado para oodlificacldn 19.1
. AN NERNRN Lrerr ey 1111 pqreppegl ol Lidl
1. PORMACION : :
0. Trulos sesdémicos que poses - 21, Cantro que.los expldlé 21,1 Localldad
22, ldlomas Traduos Habla Esorlbs ‘23, Otros conocimientos espsclales
, . m:x Blen | Bésico m:,y, Blen | Bdslco m:: Blen | Bésico '
24, Pruebas selectivas en que ha paticipado
24.4 Denominacldn del cuerpo o plaze 24.2 Afo 24.3 Elsrolclos aprobadoa
20.4 20.2 20.3 21 22.1 222 223
Reservedo para godificacidn ;— — 23 241 242 243
P vl et evedrpvspedovpngednrtid
1ll. EXPERIENCIA B
25. Trabajo en ls Adminlstracidn publica sn condicidn de Interino, eventual. s contratado
284 Focha {252 Fecha !
Ingroso 0088 289 Minlsterlo u organlemo y centro direotivo en que presté servialos - 29.4 Condlolén
20. Trabajo en In empresa privada
' 25.1 25.2 : .
Resorvado para codificeoldn 233 254 s |
. P1 vl pe v iyt tarsaliotigg 1
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ANEXO I (reverso)

IV. DATOS REPERINTES A LA CONVOCATORIA

av. Forma en gue abons los dorechos da exemen

O Gito Telegrifleo wuvsvasssasarresnassrsrscsnes

DD Qo Postal s vvessnsrersnnnnsssssessennns s

.- de recibo

Nimero

[0 Ingreso dirscto en: ..

28, Ejerolclos de méritos u optstivos que, de %
les bases de le mvocatorle. elige o] aspirante

Y. OTROS DATOS OUE HACE COMSTAR EL ASPIRANTE

vi.

BL ABAJO FIRMANTE,

mentales del Rsino,

anterlormente referida.

En

,a de

(luger)

"(din) {mes)

8OLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la pressnte inataneis, comprometiéndose, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacionsl y deméds Leyes Funde-

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retine Iae condiclones exi-
gidas para e! ingreso en Ia Administracién piblica y las especlaimente sefialadas en la orden ds oonvoeatoria

de 197...
Md‘

Espaolo reservedo para Ia Admlinistracién

Relacidn provisional; [J Admitide [ ®xciuldo por
Relacidn definitiva: [ Admitido [] Excluldo

Oposlclén o ooncur'n

Formaclén (curao /o précticas)

Destine

Obssrvasionss
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ANEXO 1II
Organizacion administrativa
1. El Estado. Elementos constitutivos del Estado. Los po-
deres del Estado. . -
2. Representacion politica, repre--ntacion organica.
3. El Estado espaiol. Leyes Fundamentales.
4. La organizacién del Estado espanol.
5. La funcién legislativa
6. Organizacion judicial espafiola.
7. El Gobierno,
8. Organcs centrales y periféricos de la Administracion Pu-

9. ‘Administracién Local. Provincia y Municipio,
10. La Administracién institucicnal. Administracién consul-

11. Actividad econémcca de la Administracién.
12. Participacion actual de Espafia en Organismos Inberna-
cionales. '

Simplificacién del trabajo -

13. Analisis del trabajo administrativo.
14. Diagramas de analisis.

15, Estudio del puesto de trabajo.

16. Normalizacién. Conceptos generales.
17. Normalizacién administrativa.

18. Frograimacion del trabajo.

19. Clasificacion de documentos.

20. Archivo de documentos

21. Racionaljzacién del materiai impreso.
22, Fichas y ficheros.

Procedimiénto administrativo

23, Administracién Pablica y Derecho.

24, El procedimiento administrativo, clases y regulacién.

25. Los sujetos del procedimiento administrativo. -

26. Tniciacion . e instruccion del procedimiento administra-
tivo

27. Terminacion efectiva del procedimiento administrative y
terminacion presunta del mismo,

28. Ordenacién del procedimiento.

29. Términos y plazos en el procedimiento administrativo.

30. Revisién del acto administrativo en via administrativa
y en via contencioso-administrativa.

31. . FEl reflsjo documental del procedimiento administrative.

32. Redaccién de documentos.

Régimen de la Funcion Publica

33. El personal al servicio de la Administracién Pablica.

34, Los funcionarios de carrera; los funcionarios de empleo;
e] personal contratado; el personal obrero.

_35. Adquisicién y pérdide de la condicién de funcionario;
las situaciones administrativas.

36. Los Cuerpos de funcionarios: El Cuerpo Auxiliar de Ad-
ministracién Civil.

37. La formacién y perfeccionamiento de los funcionarios.

38. Provisién de puestos de trabajo: Sistemas de provisién.

39. Derechos de los funcionarios: los derechos econémicos.

40. La Seguridad Social del funcionario: El régimen de las
Clases ‘Pasivas y las Mutualidades de Funcionarios.

41. Dcberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales

42. Organos de gestion de la Funcién Publica.

Relaciones humanas

43. Las relaciones humanas en la Administracion.

44. Caracteristicas p:*~olégicas de la via administrativa.

45. Las relaciones superior-inferior.

46. El trabajo en grupo.

47. Personalidad y oaracter.

48. Actitudes.

49. Moral y motivaciones en el trabajo.

50. Las relaciones publicas de la Administracién.

51. La Administracion al servicio publico; los administrados.
52. La informaciéon administrativa,

Mdquinas auxiliares de oficina

" 53. ldeas fundamentales sobre la mecanizaciéon administra-
iva.

54. La mecanizacién en las oficinas: Utilizacion y conser-
vacién de las méaquinas.-

55. Maquinas de simplificacién de tareas.

58. MaAquinas aplicadas a la coniabilidad.

57. ‘Maquinas de tarjetas perforadas.
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MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Inspeccién General del Servi-
cio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se ha-
ce publica la composicion del Tribunal calificador
de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Oficial Maritimo en el mencionado Organismo.

Tribunal calificador de las pruebas selectivas que, para cu-
brir una plaza de Oficial Maritimo en el mencionado Organis-
mo, fueron convocadas por Resolucién de 22 de julio de 1976
(«Boletin Oficial del Estado» numero 253, de 21 de octubre.

Titulares

Presidente; Don Francisco Gil del Real y Pazos, Sccretario
Técnico y de Asuntos Generales del Servicio Especial de Vi-
gilancig Fiscal. :

Vocales: .

Don José Luis Lafuente Gomez, Técnico de la Administra-
cion Civil con destino en la Direccion General de Presupuestos,
en representacién de la Direccion General de la Funcién Pu-
blica. . .

Don Francisco Carazo Rivero, Técnico de Aduanas. ,

Don Alvaro Wandosell Morales, Oficial Maritimo del Servi-
cio Especial de Vigilancia Fiscal.

Secretario: Don Angel Arroyo Hervalejo, Jefe dve Negociado
en la Inspeccidn General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal.

Suplentes

Presidente: Don Ailfonso Urbano Ruiz, Jefe de la Seccion de
Personal de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vi-
gilancia Fiscal.

Vocales:

Don Leandro Alfonso Gonzalez, Técnico de la Administra-
cion Civil con destino en la Direccion General de Presupuestos,
en representacion de la Direccion General de la Funcién Pu-
blica.

Don Fernando Muifioz Garcia, Técnico de Aduanas.

Don Rodolfo Martin Garcia, Oficial Maritimo del Serivicio
Especial de Vigilancia Fiscal. ’

Secretario: Don Florentino Pedregal Garcia, Jefe de Nego-
ciado en la Inspecciéon Gencral del Servicio Especial de Vigi-
lancia Fiscal. :

Madrid, 7 de marzo de 1977.—El Inspector general, Joaquin
Zamorano Lirio.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de Correos
y Telecomunicacién, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Mecdnicos de Telecomunicacion.

6394

Con el fin de cubrir las vacantes actualmente gzxist:ntes €n
el Cuerpo de Auxiliares Mecanicos de Telecomunicacién, y de
conformidad con €1 Reglamento de la Escuela Oficial d= Tele-
comunicacion, con la modificacion establecida en la Orden mi-
nisterial de 14 de agosto de 1969, Reglamentacién General para
el ingreso en la Administracién Publica y lo dispussto en la
Ley 35/1975, de 31 de octubre, B

Esta Direccién General, previo informe de la Comisién Su-
perior de Personal, ha acordado convocar oposicion?s para pro-
veer dichas vacantes, que se desarrollaran con arrsglo a las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas pare cubrir 114 plazas, que
seran incrementadas conforme al Decreto 1411/68, de 27 de
junio, con las que hayan de producirse por jubilacién forzo-
sa en los seis meses siguientes a la publicacién de esta convo-
catoria y con las que puedan producirse hasta que' finalice
el plazo de presentacién de instancias, Al publicarse la lisla



