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MINISTERIO DE LA VIVIENDA

RESOLUCION de la Direccion General del Instituto
Nacional de la Vivienda por la que se convoca con-
curso-oposicion para cubrir una plaza vacante en la
escala de Delineantes del Organismo.
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Vacante una plaza de la escala de Delineantes en la plan-
tilla del Organismo auténomo Instituto Nacional de la Vivienda
ael Ministerio de la Vivienda, de conformidad con lo previsto
éen la Ley de Régimen Juridico de lag Entidades Estatales
Auténomeas de 26 de diciembre de 1958, y una vez cumplidos
los tramites que sefala la disposicion transitoria 1.2 del Esta-
tuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y previa aprobacién
por la Presidencia del Gobiermo, gsegin determina el articu-
lo 6.2.d) del citado Estatuto, se resuelve cubrirla de acuerdo
con [as siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se‘ convoca une Pplaza de lg escala de De¢lineantes del Ins-
tituto Nacional de la Vivienda, con destinc en Meadrid, dotada
en la plantilla presupuestaria de dicho Organismo auténomo.

1.2.

La seleccion de los aspirantes se regulara por lo pre-
visto en la disposicién transitoria 1.2 del Estatuto de Personal
gl servicio de los Organismos Auténomos, lo dispuesto en el
Reglamento General para ingreso en la Administracién Publica
y las normas de esta BResolucién.

1.3,

La persona que obtenga la plaza a que sg refiere la pre-
senta convocatoria, 2stara somelida al régimen de incompati-
bilidaces que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Autdénomos, y nc podra simultanear el desempefio
de la plsza gue, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Administraciéon Centralizada, Autérnioma del Estado o Local.

1.4.
La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-

Seleccion de los aspirantes.

Incompatibilidades.

Sistema selectivo.

tema de concurso-oposicién, que constara de las siguientes.

partes:

1.4.1. Pruebas dp aptitud, que congistiran en la realizacién
de los siguientes ejercicios:

Primer cjercicio.—Reproduccién de un plano, con cambio de
escala y obtencion de las superficies que sobre el mismo se
sefialen. Para su realizacién dispondran los opositores de un
tiempo maximo de cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el primer
ejercicio realizaran éste, que estara dividido en dos partes:

La primera consistira en la interpretacién con su delinea-
cién y rotulacién de un croquis acotado de una planta de vi-
vienda, que sera facilitado por el Tribunal.

La segunda consistira en el disefio y delineaciéon de los
planos complementarios del proyecto de arquitectura correspon-
diente a esta planta y que sefiale el Tribunal. El tiempo méximo
para la realizacion de lag dos partes de que consta este ejer-
cicio sera ge cuatro horas.

Tercer ejercicio.—Exposicién por escrito de un fema sacado
a la suerte de entre los gue componsen el cuestionario que figura
en el anexo de esta convocatcria. La duracién maxima de este
ejercicio sera de tres horas y se hara lectura publica del mismo
ante el Tribunal calificador.

1.4.2. Concurso de méritos, que se desarrolla:ré-conforme a
lo establecido en la norma 7.2 de la convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. Para ger ‘admitido a la practica de las pruebas selectives
ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y mayqr de disciocho afios. .

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢l No haber sido separedo, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado, de sus Organismos auténomos 0
de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Parg los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias
habiles sefialados para la prsentacién de documentos.

e) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

f) Haber sido clasificadlo por la Preidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d) de la disposicién transitoria pri-
mera del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, uabiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
Orgenismo convocante por un periodo superior a dos afios al
4 de septiembre de 1971 y continuar prestandolos hasta la cele-~
bracion de las pruebas selectivas.

Salvo el sefialado en el apartado d), todos los requisitos
anteriores deberan poseerse en el momenta de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes, y gozer de los mismos
durante el proceso dg seleccién hasta el momento del nom-
bramiento.

3. SOLICITUDES
3.1,

I._.os que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran hacer constar en su solicitud lo siguiente:

Forma.

a) Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su do-
cumentq nacional! ae identidad.

b) Comprometerse, en casa de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

La solicitud habra de formularse necesariamente en dupli-
cado ejemplar, en impreso que se facilitara a los aspirantes por
el Organismo convocante, segun el modelo aprobado por Orden
de 30 de mayo de 1973, que se adjunta a la presente convo-
catoria. )

A la instancia deberan acompafiarse cuantos documentos
justifiquen los meéritos alegados por los aspirentes en relacién
con los extremos puntuables, a que se refiere la norma 6.2 de
esta convocatoria.

3.2. Organos a quienes se dirige.

Las solicitudeg se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
general del Instituto Nacional de la Vivienda.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo Ge presentacién sera ¢l de treinta dias contados
a partir del siguiente ai de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Cen-
tral del Instituto Nacional de la Vivienda, o log lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. '

3.5.

Lugar de presentacién.

Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 500 pesetas.

~ 3.8. Procedimiento de efectuar et'importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién del Instituto Nacional de la Vivienda, o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la soli-
citud, el nimero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado pare que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentog pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese asi se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION. DE ASPIRANTES

4.1.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccién General del Instituto Nacional de la Viviende aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
pablica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista apare-
ceré, &l menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su docufmento nacional de identided.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 dg¢ la Ley de Procedimiento Administrativo.

1.4,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en re$olu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por la
que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y exciuidos debera publi-

Lista provisional.

Reclamaciones contra la lista provisional.

Lista definitiva.
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-carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misma figuraran los nombres y apellidos de_ los candidatos
y el namero del documento naciong.l de identidaq.

4.5. Recursos contra- la lista definitiva

Contra la resolucion definitiva podran los interesados interpo-
ner recurso de reposiciéon ante la propia Direccién General qel
Instituto Nacional de la Vivienda, que agotara la via adminis-
trativa.

El plazo pare su interposicion serd de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de la lista definitiva.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por la Direccion Ge-
neral convocante, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», ’

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4a compuesto de los siguientes
miembros:

Presidente: El Director general del Instituto Nacional de
la Vivienda, o persona en quien delegue.

Vocales: Un Abogado del Estado. con destino en la Aseso-
ria Juridica del Organismo; un funcionario de la Escala de
Delineantes del Instituuto Nacional de la Vivienda, designado
por el Director general; un representante de la Subsecretaria
del Ministerio de la Vivienda; un representante de la Direccién
General de lg Funcién Publica y un furcionario de la Escala
Técnico-Administrativa del Organismo convocante, que actuara
de Secretario.

Por cada uno de los miembros titulares del Tribunal califi-
cador se nombrara un suplente.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerSe de intervenir
notificAndolo g la Autoridad competente, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo .20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo

5.4. Recusacion.

Los agpirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constiuirsé ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso,
un minimo de tres,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE .LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Comienzo de los eiercic_ios.

No podra exceder de ocho meses el tierﬁpo transcurrido en-
tlje la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. ’

8.2. Identificacién de los apositores.

El Tribunal podra requerir en cué.lquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.3. Orden de actuacidn.

Los ejercicios del proceso selectivo se realizarn, de ser ello
posible, en un finico acto por todos los espirantes admitidos.
En el supuesto de que él numsro de admitidos no lo permitiera,
el orden de actuacién se fijar4 meaiante sorteo publico que se
anunciard en el «Boletin Oficial del Estado».

8.4. Liamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera tnico.
8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunel una vez constituide acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicandose el
acuerdo en el «Boletin Oficial del Estados al menos con quince
dias de aentelacién.

6.8. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de cel¢bracién de los restanteg ejercicios en el «Boletfn Oficial
del Estadc». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-

blicos por el Tribunel en los locales donde hayan de celebrarse
las pruebas.

6.7. FExclusion de los aspirantes en la fase de seleccién.
Si en curlouier memeantc del procadimisnto de seleccién lle-
Ease a conocimiznte del T}"ll?una! que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidog en la convocatoria, se excluira

de la misma, previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema -de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios primero y tercero, de que consta la oposicion,
Seran calificados de cero a 10 puntos, quedando eliminados
aguellos opositores que en cada uno de ellos no alcancen ‘ia
puntuacién de cinco. La misma norme se seguira con respacto
al ejercicio segundo; siendo calificado conjuntamente, con la
puntuacién de cero a 10 puntos, las dos partes de que consta.

Las puntuaciones de cada opositor se obtendran por la media
artimética de las ofrecidas por cada uno de los miembrog del

‘Tribunal, teniendo en cuenta que no computaran para dicha

media las dos notas extremas.
7.2. Sistema de valoracién de los méritos.

Los méritos que deberan alegar los aspirantes se referiran
a los extremos que a continuacién se recogen, que se valoraran
con arreglo al baremo siguiente:

a) Expediente académico del opositor: Se valorara por el
Tribunal hasta un maximo de un punto.

b) Concursos profesionales, en materia de vivienda: Daran
lugar a una puntuacién maxima de 0,50 puntos.

¢) Publicaciones, trabajos de investigacién y profesionales
de todo tipo: Dara lugar a una puntuacién maxima de 0,50
puntos.

d) Servicios prestados al Instituto Nacional de la Vivienda,
que habran de acreditarse con certificacién expedida por lg Sec-
cién de Régimen de Personal del propio Organismo: Se otorgara
al opositor 0,50 puntos por cada afio de servicios o fraccién
superior a seis meses, sin que en ningun caso puedan superarse
los cinco puntos.

La puntuacién maxima elcanzable en la valoracion de meéri-
tos ser4 por consiguiente de siete puntos.

7.3. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién y valoraciéon de méritos
el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta Resolu-
cion, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminade la calificacion de los aspirantes en todos los ejer-
cicios de la oposicién y en los meéritos alegados, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden ae puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas. El orden
de puntuacién -total obtenida se determinara @ través de le
suma de las calificaciones alcanzadas por cada opositor en los
tres ejercicios de la oposicién y en la calificacion de meritos.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competénte para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobades, remitira, g los
exclusivos efectos de lo que dispone el articulo 11.2 de la Ragla-
mentacién General para ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la ultima sesién en la que habran de figurar por
orden de puntuacion todos los opositores que, habiendo suparado
todas las pruebas, excediesen del numero plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente,

b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a pena que inhabilite
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que fermine el plazo gefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2, N

¢) Certificado médico acreaitative de no padecer enferme-
dad. contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

d) En el caso de cpositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizd, que no podra ser pos-
terior a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo
d2 la norma 9.2, N

) Los aspirantez zprobados comprendidos en la Ley ds 17
de iulio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las ccndiciones que les interese justificar,
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9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de preéentacion sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados. )

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar éstas por cualquier otro medio de prueba admisible en
derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pl‘ll_)licos esfa-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos dg fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién no poc}rg.q ser
nomhrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilided en que hubieran podido incurrir por talsedad
en la instancia requerida en el apariado 4. En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segun orden ae puntuacién a favor de quienes, en consecuen-
cia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.

Aprobada por la Direccién General del Instituto Nacional de
la Vivienda la propuesta de nombramiento formulada por el Tri-
bunal, se extendera por aguélla ios nombramientos de funciona-
rios de carrera a favor de los intersados, lo cuales habran de
ser aprobados mediante Orden ministerial, segun determina el
articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, cuyos nombramientos se publicaran en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

i1. TOMA DE POSESION

Nombramientog,

11.1.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de gus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

Plazo.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los interesa-
dos, una prérrogs del plazo: establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contr@ la opasicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativo$
se deniven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
i o:.iados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Maedrid, 18 de noviembre de 1976.—El Director general, P A.,

el Secretario general, José Lépez Delgado.
ANEXO

Programa para el tercer ejercicio

Tema 1. Las Leyes Fundamentales.—Su enumeracién y ca-
racie:isticas principales. .

Toma 2. La Jefatura del Estado.—El Consejo del Reino.—
Las Cortes Espaiiolas.

Tema 3. El Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delega-
das.—El Presidente del Gobieno. L L

Tema 4. Ides general de la organizacién ministerial es-
pafiocla. )

Tema 5. El lJinisterio de la Vivienda.—La Subsecretaria.—
La Secretaria General Técnica.—Las Direcciones Generales,

Tema 8. La Administracion Institucional Espafiola.—Orga-
nismos auténomos del Ministeric de la Vivienda: Su enumera-
cién y funciones principales. .

Tema 7. El Instituto Nacional de la Vivienda: Antecedentes,
creacion y estructura ectual. Funciones.

Tema 8. La Admunistracion periférica.—Los Gobernadores
civiles—~Las Delegaciones Provinciales de los ‘JMinisterios con
especial referencia & ias del Ministerio de la Vivienda.

Tema 9. Los funclonarios publicos.—Concepto.—Estructura
de la funcién .ublica espaefiola.—Derechas y deberes de los fun-
cionarios.

Tema 10. La responsabilidad de )a Administracién.—La res-
ponsabilided civil, penal y administrativa de los funcionarlos
publicos.—Régimen disciplinario. L.

Tema 11. El Estatuto de Personal al servicio de log Or-

ganismos Auténomog, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio.
! Tema 12. La vivienda como derecha natural del individuo y
la familia.—Consagraciéon de este derecho en las Leyes Funda-
mentales del Reino,

Tema 13. Policia de 1. vivienda: Ambito en que se manifies-
te.—Condiciones {écnicas y sanitarias minimas de las viviendag,
La céacula de habilitabilidad. :

Tema 14. Breve referencia a los distintos regimeneg de vis
viendas con proteccion de! Estado.—Especial refarencia a las vi-
viendas sociales del Real Decreto-ley 12/1076, de 30 de julio.

Tema 15. Concepio de promotor y su diferencia con ol de
constructor y beneficiario.—Enumeracién de los promotores de
viviendas de proteccién c “icial.

Tema 16. Zooperativas de viviendas.—Entidades benéficas
de congtruccién.—Scociedades inmobiliarias: Sus clases.—Empre-
sas que promueven viviendas para sa personal.

Tema 17. Beneficios de caracter econémico en viviendas de
proteccién oficial: préstamos y anticipos; subvenciones y pris
mas; exenciones y bonificaciones.

Tema 18. T.égimen legal de las viviendas de proteccion ofis
cial: Duracién y normas generales.

Tema 19. Infracciones y sanciones.—Procedimiento sancios
nador: Tramitacién y recursos.

Tema 20. La Ley de Régimeén del Suelo y Ordenaciéon Ur<
bana de 12 de mayo de 1956.—Su reforma actual.—Decreto
1346/1976, de 9 de abril: Estructura y contenido.

Temea 21. FEjecucion de los planes de ordenacién.—Sistemas
de actuacion con especial referencia a la expropiacién forzosa.

" Tema 22. Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas.

Tema 23. Licencias municipales de construccion.—La decla-
racién de ruina.—Responsabilidad por infracciones urbanisticas.

Tema 24. Planos de terrenos y solares.—Mapas de pobla-
cion.—Definicisn y clases: datos que debe contener.—Escalas.

Tema 25. Planos iue comprende el proyecto de un edificio.
Detos que deben contener.—Escalas.

Tema 26. Planos de obra de un edificio.—Datog que deben
conténer.—Escalas.

Tema 27. Planos que deben contener las memorias de e3-
tructura, carpinteria, canteria y albaiileria.—Datos que deben
contener.—Escales.

Tems 28. Planos que de¢ben contener las instalaciones de
calefaccién, saneamiento, fontaneria y electricidad.—Datos que
deben contener.—Escalas.

Tema 29. Medicién de superficies en planos de¢ wrbanizacién
y edificaciones.—Métodos y utiles.—Aparatos.

Tema 30. Reproduccién de planos.—Sistema.—Reproduccién
fotografica.—Cambios de Esoala.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Se-
villa referente al concurso-oposicion libre g ocho
plazas de Médicos especialistas del Cuerpo Médico
de la Beneficencia Provincial.
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Concurso-oposicién libre a ocho plazas de Médicos "especia-
listas del Cuerpo Médico de la Beneficencia Provincial, segun
convocatoria publicada en el «Boletin Oficials de la provincia
de 17 de noviembre de 1876 y, en extracto, en el del Estado
de 22 Jdel mismo mes y afio. ’

Lista definitiva de agspirantes admitidos y excluidos
Publicada la lista provisional de aspirante; admitidos y ex-

cluidos a dicho concurso-oposicién emn el <Boletin Oficials de
la provincia de 14 de enero de 1977 y en el «Boletin Oficial

.del Estado» del dia siguiente sin haberse presentado reclama-

cién a dicha lista provisional, por el presente se eleva la mis-
ma a definitiva en iguales términos en que aparecié publiceda
en los citados periddicos oficiales, con la rectificacién, por
error material, del segundo apellido del aspirants, don Juan
Antonio Martin, que es <Cartes», en lugar de «Cortéss,

Composicién del Tribunal

Presidente: Ilustrl’simé sefior don Felipe Lo6pez Silva, Dipu-
tado provincial. Suplente: Ilustrisimo sefior don Francisco Calle
Jaldén, Diputado provincial.

Vacales:

1. Don Sebastian Garcia Diaz, Catedratico de Patologia
Clinica Quirurgica, de la Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Sevilla. Suplente: Don Alonse Diaz Velazquez, Pro-
fesor adjunto de la misma catedra. .

2. Don Rafael Ariza Jiménez, Decano accidental del Cuer-
po Médico de la Beneficencia Provincial. .

3. Don Manuel Herrera Torres, en representacién del Cole-
gio Oficial de Médicos de Sevilla.



