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RESOLUCION de la Dircccion General de Puertos
y Secrales Maritimas por ia que se hace publica
la aurc-izaciép otorgada a la «Comunidad de Pro-
pietarios gel Apariotel Meiid» para la construccién
de una escalerqg de acceso al mar desde el «Aparto-
tel Melid Alicante» en la zona de levante del puerto
de Alicante, ocupando una superficie de 23 metros
cuadrados en la zong de servicio del puerto.

7626

El ilustrisimo sefior Director general de Puertos y Serales
Maritimas, en uso de s facultades deisgadas por Orden minis-
terial de 19 de septiembre de 1255 («Boletin Oficial del Estadcs
del 26), ha otorgado, con fecha 1 de febrero, a la <«Comunidad
de Prcpietarios del Apartotel Melia» una autorizacion, cuyas
caracieristicas son las -siguientes: .

rovincia: Alicante.

Zona de levanta del puerto de Alicante .

Destino: Construccién de wuna escalera de acceso al mar
desde el <Apartotel Melia Alicante»,

Superficie aprcximada: 23 metros cuadrados.

Plazo concedido: Veinte afios.

Lo que se hace publico para general conccimiento.
Madrid. 18 de febrero de 1977.—P. D.. el Director general,
Francisco Javier Pefia Abizanda.

RESOLUCION de la Direccién General de Puertos
vy Sefiales Mc-itimas por la que se hace rublica
la auterizacion de ung prorrcga de seis a2hios a
«Astil eros del Atlantico, 8. A.», para la exvlota-
cién del digue seco de carena del puerto de San-
tander.

7627

El ilustricime sefior Director general de Puertos y Seifiales
Maritimas, en uso de las facuitades delegadas por Orden mi-
nisterial de 19 de septiembre de 1955 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 26), ha otcrgado, con fecha 23 de enero de 1976,
una autorizacién a <Astilleros del Atlantico, S. A.s, cuyas ca-
racteristicas son las siguicntes:

Provincia: Santander.

Destino: Prérroga de seis afnos para la explctacion del dique
3eco de carena del puerto de Saptander.

El plazo finalizara el 2 de junio de 1982.

Lo que se hace -publico para genaral conccimiento.
Medrid, 18 de febrero de 1277.—P. D., el Director general,
Francisco Javier Pefiz Abizanda. .

RESOLUCION de la Direccion General.de Puertos
y Seriales Maritimas por la que se hace publica
la autorizucisn otorgada a «Butano, S. A.», para la
construccion de la variante del gasocducto guie une
el vantaldn dei Guadalquivir con la factoria, ccu-
pando terrencs adscritos a -‘a Comisidn Adminis-
trativa del Canal Sevilla-Bonanza, p-6ximos a la
carretera de acceso a El Copero.

7628

El ilustrisimo sefior Director genszral de Puertos y Sefiales
aritimas, en uso de 1as facultades delegadas por Orden minis-
¢rial de 19 de septiembre de 1955 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 28), ha otorgado, con fzcha 21 de enero de 1977, una
autorizacién a <Butano, S. A.», cuyas caracteristicas son las
siguientes:

Provincia: Sevilla.

Destino: Construccién de la variante del gasoducto que une _

el panta an del Guadalquivir coa la factoria, ocupando terrsnos
adscritos a la Comisién Administrativa del Canal Sevilla-Bonan-
za, proximos g la carretera Jde acceso a El Copero.

Plazo concedido: Veinte afios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 18 de febrero de .977.—P. D., el Director general,
Francisco Javier Pefia Abizanda.

RESOLUCION de la Direeccion Gene~al de Puertos
y Serales Maritinas Dor la que Se hace publica
la autorizacién otorgadg a don José Gardu Llads
para lag construccion de un embarcadero y «sola-
rium» en ta zona de servicio del puerto de Porto
Cclom, ocupando una superficie de unos 85 metros
cuadrados.

El ilustrisimo sefior Director genera] de 'Puertoé y Sefales
Maritimas, en uso de las facultades delegadas por Orden minis-
terial de 19 de septismbre de 1955 {«Bolstin Oficial dzl Es-
tadc» del 28), ha otorgado, con fechg 1 de fetrero, una utoriza-
cién a don José Garau Lladd, cuyas caracteristicas son las
siguientes:
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Provincia: Baleares.

Zona de Servicio del puerto de Porto Colom.

Superficie aproximada: 85 metros cuadrados.

Destino: Construccién de un embarcadero y «solarium» en la
zona de servicio del puerto de Portc Colom.

Plazo concedide. Quince afios.

Prescripcion: En el embarcadero podra atracar cualquier
embarcacion el tiempo preciso para efectuar operaciones de
embarque y desembargue.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 18 de febrero de 1977.—P. D., el Director general,
Francisco Javier Pefia Abiranda.

RESOLUCION de la Dirzccion Geneval de¢ Trans-
portes Terrcstres por la que se hace publice ia
adjudicacion definitiva del servicio publico regular
de transporte de viajeros, equipajes y €ncargos por
carretera entre Los Cortijos de Arriba vy Piedrald
(E-11.564).

7630

El ilustrisimo sefior Director general de Transportes Terres-
tres. en uso dé facu.tades delegadas por Orden minister:al
dz 18 de mayo de 1939, con fscha 28 de febrero de 1977, ha
resuelto otorgar definitivamente a «Autocares Samar, S. A.», la
concesion del citad: servicio, como hijuela del ya establecido
entre Malagén y Porzuna (V-3.088), con arreglo a la Ley y
Regiamento de Ordenacién y de Transportes vigentes y, entre
otras, a lag siguientes condiciones particuiares.

Itinerario: Los Cortijos de Arriba, Los Cortijos de Abajo
y Piedrsla. Lengitud: 11 kilémetros.

Prohibicicnes de trafico: D€ y entre Los Cortijos de Arriba
v los Cortijos de Abaio y vicaversa.

Expediciones: Una de ida y vuelta los dias laborables.

Tarifas: Las mismas del servicio - base V-3.088.

Clasificaciéon respecto del ferrocarril: Afluente b), en con-
junto con el servicic-base.

Madrid, 28 de febrero de 1977.—El Director general, Juan

. Antcnio Guitart y de Gregorio.—2.204-A.

-

RESOLUCION de la Direccion General de Trans-
portes Terrestres por la que se hace publica la ad-
judicacion detinitiva del servicio publico regular de
transporte de viajeros, equipajes y encargos por Cae
rretera entre cruce de lbarra y cruce de Basuaga
(E-11.465).

7531

El ilustrisimo sefior Director general de Transportcs Terres-
res, en uso de facultadzs delegadas por Orden ministerial de 16
de mayo de 1959, con fecha 28 de febrero de 1977, ha risuelto
ctorgar definitivamen‘e a «Autcbuses del Norte, S. A.», la con-
cesién del citade servicio, comc hijue:a-desviacién del ya esta-
blecido ¢ntre Burgos y Bilbao (V-2.449), con arregio a las Leves
v Rezlamentas de Ordenacion y Coordinacién de Transportes
1vigentes, y, entre otras, a las siguientes condiciones particu-
lares:

Itinerario: Cruc. de Ibarra, Mendieta, Zalla, La Llama, La
Barga, Ahedo, La Llama, Ocharan, Malabrigo, -Basuaga y cru-
ce de Basagua, Longitud: 7,5 kilémetros.

Expedicionss: Cinco diarias de ida y vueita en prolongacion
de otras tantas auforizadas en =l servicio-dase.

Tarifas:” Las mismas dzl servicic-hase V-2.448.

Clasificacién resp:cic al ferrozarril: Coincidente b) en con-
junto con el servicic-tase.

Madrid, 28 de febrero de 1877.—El Director general, Juan
Antonio Guitar y de Gregorio.—2.203-A.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Ccnvenio Colectivo
Sindical, de ambito interprovincial, para la Em-
presq «Ccmpania Valénciana de Cementos Port-
land, S. A

Hmo. Sr.: Visto el expediente relativo al Convenio Colec-
/o Sindical para la Empresa <Compaiia Valenciana de Ce-
¢ Poriland, S, A.». do ambite intermrcvincial; ¥

itande que con fecha 1 de marzo de 1977 entrd en el
Registro General del Ministerio escrito de la Secretaria Ge-
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neral de la Organizacién Sindical, con el que se acompanaban,
a los efectos del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, acta del acuerdo de 10 de febrero de 1977, por el que las
partes suscriben el citado Convenio, asi como texto del mismo
y documentacién pertinente; . .

Resultando que el Convenio Colectivo Sindical fija su vi-
gencia a partir del 1 de enero de 1877, fecha en que termind
el anterior de la misma Empresa de 21 de marzo de 1975, que
comprendia el periodo de 1 de enero de 1975 a 31 de diciembre
cle 1578; .

Considerando que esta Direccion General es- comnetenie
para dictar la presente Resclucion sobre lo acordado por las
partes en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical, en or-
den a su homologacién, asi como, en su.caso, disponer su
inscripcién en el Registro correspondiente y su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley'38/1973, de 19 de
diciembre. de Convenios” Colectivos de Trabajo, y con el ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, dictada para su
desarrclio; ’

Considerando que ajustandose el presente Convenic a los
preceptos que le son de aplicacién, contenidos fundamental-
mente en la Ley reguladora de csta materia y en la Orden
vara su desarrollo, asi como en lo dispuesto en el articulo 5.°
del Real Decreto-ley 19/10768, de 8 de octubre, sin que se obser-
ve en él violacibn a norma alguna de derecho necesario,
procede su homologacion.

Vistos los textos legales citados y demas de general y per-
tinente anlicacion,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical para la
Empresa «Compafiia Valenciana de Cement.s Portland, S. A.»,
de ambito interprovincial.

Segundo.—Inscribir el citado Convenio Colectivo Sindical
en el Registro de esta Direccién General,

Tercero.—Comunicar la presente Resoluciéon a la Orgeaniza-
cion Sindical para su notificacién a la Compania deliberadora,
a la que se hara saber que, de acuerdo con lo preceptuada
en el articulo 14.2 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, por
tratarse de Resolucién aprobatoria, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa.

Cuerto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

‘Dios guarde a V., 1. ’

Madrid. 8 de marzo de 1977.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

‘Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

TEXTO DEL VII CONVENIO COLECTIV® SINDICAL
DE LA EMPRESA <«COMPANIA VALENCIANA DE
CEMENTOS PORTLAND, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Las estipulaciones de
este Convenio Colectivo se formalizan para su aplicacién en
los siguientes Centros de trabajo, pertenecientes a la ~Compa-
fila Valenciana de Cementos Portland, S. A.»:

A) Central de Valencia.
B) Factoria «A», de San Vicente del Raspeig (Alicante).
C) Factoria «B», en Bufiol (Valencia).

Se hace constar que queda excluida del presente Convenio
la Seccién Agricola de la Empresa, que regula sus relaciones
laborales con arreglo a la Reglamentacion Nacional del Tra-
bajo Agricola y demas disposiciones de aplicacién.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
todo el personal que presta sus servicics en los Centros de
trabajo especificados en ¢l anterior articulo. -

Afectara igualmente a todos los productores que ingresen
en la Empresa durante su vigencia, excepto en el periodo de
prueba.

Se exceptua el personal directivo (Directores y Subdirecto-
res), asf como a todos aquellos empleados de los 7rupos de
clasificacién I, II y III que lo soliciten expresamente por es-
crito a la Direccion de la Empresa, cuyas condiciones econé-
micas quedaran pactadas al margen de este Convenio, regu-
landose sus relaciones laborales por contratos individuales de
trabajo, respetandose «ad personams sus percepciones y ajus-
tindose en lo que demas concierne al Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa. :

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio estara vi-
gente el 1 de enero de 1977 hasta el 31 de diciembre de 1978.

Art. 4.° Entrada en vigor.—El presente Convenio comenzara
a regir a partir del dia en qu~ sea publicado en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, sus condiciones econémicas
empezaran a aplicarse a partir del 1 de enero de 1977.

Art. 5.° Revisién del Corvenio en su sequndo afio de vi-
gencia.—El 1 de enero de 1978 se incrementaran las tablas
de sueldos, pagas extraordinarias'y de beneficios, antigiiedad,

precios de horas extras y demas complementos que figuran
en el anexo de eSte Convenio, segin la variacién que expe-
rimente el indice general del coste de vida, publicado por
ol Instituto Nacional de Estadistica, durante el afo 1977 y
aumentado en tres puntos mas. .

Art. 8.° Prérroga.—En caso de no existir denuncia previa
con tres meses de antelacion el presente Convenio se entendera
prorrogado por periodos anuales.

Art, 7.° Revision.—Estan facultados para pedir la revision
del presente Convenio, con la antelacion de tres meses a la
fccha de extincién del plazo de su vigencia:

a) La Direccidn de la Empresa.
b) El Jurado Ceniral de Empresa mediante acuerdo mayo-
ritario,

Sera causa suficiente para que el Jurado Central de Em-
presa pueda pedir la revision del Convenio el hecho de que
por disposicidn legal de cualquier indole o rango se establez-
can meijoras que den lugar a que la totalidad de los ingresos
anualss, computados con arreglo a las disposiclones de tipo
lezal exclusivamente, sean superiores a los ingresos anuales
que resulten de los pactados en este Convenio.

Art. 8.° Compensacién y absorbilidad.—Los aumentos lega-
les que pudieran sobrévenir por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso - administrative, Ordenanzas Laborales o
pactos sindicales colectivos de cualquier clase o género du-
rante la vigencia de este Convenio, se entenderan abscrbibles
o compensables, siempre que no concurran las circunstancias
sefialadas en el ultimo parrafo del articulo anterior.

Art. 9.° Garantia «ad personam».—Las situaciones persona-
les que con caracter global anual excedan de las condiciones
pactadas en este Convenio se respetaran, manteniéndolas es-
trictamente «ad personams.

Art. 16. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia,
En cumplimiento del articulo 11 de la Ley 38/1973, sobre Con-
venios Colectivos Sindicales de Trabajo, se constituye en drga-
no de interpretacién y vigilancia del presente Convenio una
Comisién Paritaria, formada por los siguientes Vocales:

Por parte de la Empresa:

El Director social. el Director administrativo, el Secretario
general y el Director de Explotacién.

Por la parte Social:

Cuatro Vocales del Jurado Central de Empresa que hayan
formado parte de la Comisién Deliberadora del presente Con-
venio, procurando que estén representados los tres Centros
de Trabajo de.la Empresa y las cuatro categorias siguientes:

Técnicos, Administrativos, Fabricacién y Talleres.

En cumplimiento del articulo 25 de las Normas Sindicales
para aplicacién de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo de 31 de enero de 1974, la Organizacién Sindical desig-
nary Presidente y Secretario de esta Comisién Paritaria.

E:: caso de no existir acuerdo se estara a lo previsto en
la Orden de! Ministerio de Trabajo de 21 de enero de 1974 y
de las Normas Sindicales antes citadas.

CAPITULO 11

Art. 11. Clasificacién profesional.—Se establecen los si-
guientes grupos de clasificacion y puestos de trabajo corres-
pondientes:

Grupo I
1. Titulado superior.
2. Jefe de Servicio.
3. Médico de Empresa.
R Grupo Il

4. Titulado B.

5. Titulado medio.

8. Jefe Administrativo de 1.®
7. Jefe de Turno.

8. Ayudante técnico sanitario.
9. Maestiro de Taller A.

0. Encargado general.

‘Grupo 111
11. Titulado C.
12. Delineante Proyectista.
13. Jefe Administrativo.
14. Inspector de Ventas.
15, Maestro de Taller B.

Grupo 1V

16. Delineante de primera A.
17. Oficial 1.2 Administrativo A.
18. - Delegado de Ventas.

19. Maestro de Taller C.

20. Encargado A.
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Grupo V

21. Delineante de primera.

22, Oficial 1.2 Administrativo.

23. Secretaria- de Dlreccmn

24, Encargado.

25, Analista Jefe,

26. Panelista.

27. Especialista en Electrénica Industrial.

'Grupo 174

28, Oficial 1.* Taller A.
20. - Hornero Horno Giratorio A.
30. Analista o Laborante de 1.®

Grupo ViI

31. Delineante de 2:°

32, Oficial 2. Administrativo.
33. Taquimecandgrafa,. .

34. Analista o Laborante.

35. Oficial 1.* de Taller.

36. Molinero de 1.2 A.

37. Conductor Mecanico.

38. Palista de 1.2

39. Hornero de Horno Giraterio B.
40. Enfermero.

41, Oficial 2.2 Taller A.

Grupo VIl

42, Oficial 2.% Taller.

43. Conductor de Cantera.’

44, Conductor de Camién..

45. Almacenero de 1.2

46. Molinero A.

47. Hornero de Horno Vertical.

48. Dependiente principal de Economato.
49. Operador de Rayos X.

50. Granulador de 1.® A,

51. Basculero de 1.°

52. Maquinista de Trituraciéon de 1= A,
53. Ayudante Panelista.

54, Vigilante de Caldera de 1.2

55. ,Palista Maquinista de Trituracion Agregado.
56. Maquinista de Puente Grua.

Grup¢; X

'57. Delineante Calcador.

58. Auxiliar administrativo.

59. Oficial 3.2 de Taller.

680. Celador de Mantenimiento.

61. Conductor de Material Moévil.
62. Ensayador de Turno.

63. Ayudante de Laboratorio.

64, Barrenista de Cantera.

65. Molinerc B.

66. Maquinista de Tr1turac1on de 1.0
67. Granulador B.

68. Ayudante de Hornero.

69. Maquinista de 1.? de Fabricacién.
70. Almacenero B.

71. Conserje.

72. Basculero.

73. Portero-Telefonista.

74. Maquinista de Envase.

75. Vigilante Torre Dopol.

Grupo X

76. Envasador-Cargador.

77. Maquinista de Fabricacién.
78. Especialista de Taller.

79. Maquinista de Trituracion.
80. Awuxiliar de Cantera.

81. Dependiente Auxiliar de Economato.
82. Auxiliar de Almacén.

83. Auxiliar de Laboratorio.

84. Guarda jurado.

85. Vigilante jurado de Empresa
86. Portero-Ordenanza.

87. Vigilante de Fabrica.

Grupo XI

88. Recepcionista.
89. Peodn, .
90. Operario de Limpieza.

La Empresa incluira en la presente clasificacién de puestos
de trabajo y definira en Reglamento de R<gimen Interior los

nuevos puestos que se creen con motivo de las necesidades.

de organizacién de la misma.
CAPITULO 1Ii

Art. 12. Plantillas.—La Empresa tiene libertad para la con-
feccién de sus correspondientes plantillas, de acuerdo con las

necesidades del personal f1]o (que exxge el proceso que constltu—
ye el objeto de su proauccion.

Las plantilias fijadas por la Empresa seran remitidas a la
Delegacién de Trakajo que ccrresponda, a los solos efectos de
estadisticas y registro.

Podra asimismo la Empresa modlﬁcar libremente sus pla.n-
tillas, sir. mas requisitos que la notificacién prev1a a la Delega-
cién de Trabajo que correspgnda, a los propios efectos de regis-
tro y estadistica.

Aun deniro de la plantilla inicial y sucesivas, la Empresa
podra emortizar libremente las vacantes que se produzcan por
cualquier causa, sin perjuicio de la promocién del personal exis-
tente por via de ascenso.

En ningun caso se podra cobligar a la Empresa a la admisién
de nuevos trabajadores a titulo de que existan plazas o puestos
vacantes en sus plantillas.

Art. 13. Ingresos.—La admisién del personal se efectuara de
acuerdo con las dispesiciones vigentes en la materia y lo esta-
blecido en este Convenio, y en ningin caso antes de que el as-
pirante haya cumplido la edad de dieciséis afios, con excepcion
de los Aprendices.

Los ingrescs de nuevo personal se Ilevaran a efecto por las
categorias inferiores, dentro de cada profesion.

Podra ingresar uersonal del exterior en los casos que no se
disponga de personal de interior con aptitudes de capacidad pro-
bada para ocupar las plazas en cuestion.

A juicio de la Empresa, podra ingresar personal del exterior
en casos de necésidad de una especialidad concreta. :

En caso de que sus hijos o hijos politicos de los productores,
jubilados o en activo, solicitaran ingresar para un puesto de
trabajo convocado por la Empresa, se efectuara un examen para
los citados. hijos o hijos politicos de productores.

Solo en el caso de ser declarados no aptos todos los aspiran-
tes en esta primera prueba, la Empresa convocara un nuevo
examen, en el que admitira las solicitudes de cualquier aspirante
que no cumpla ia anterior condicién.

En el caso de fallecimiento de un productor y si su vacante
en plantilla no fuera amortizable, tendra preferencia para in-
gresar en dicha plantilla un hijo del mismo, cuando reuniera
las condiciones requeridas, siempre a juicio de la Empresa y
mediante el examen ccrrespondiente.

Art. 14. Ascensos.—Los ascensos se llevaran a efecto cuando

. haya vacante de ia categoria superior, y siempre que dentro del

personal de la categoria inferior tenga probada suficiente capa-
cidad, siempre a juicio de la Empresa v por medio de examenes
O COnCursos.

En igualdad de condiciones ascendera el méas antiguo."

Los ascensos a puestos de mando seran siempre de libre de-
signacién de la Empresa; no obstante, se considerara la posibi-

‘lidad de poder ocupar la vacante de que se trate con personal

perteneciente a la Empresa.

Art. 15. Capacidad dicsminuida.—Se estapléce que el personal
con capacidad disminuida. declarado como tal por la Empresa,
previo informe correspondiente del médico de la misma, podra
ser colocado en otros puestos de trabaio aptos para menor. ca-
pacidad, respetandose sus percepciones fijas.

CAPITULO IV .
Art. 16. Retribuciones.—Por retribucién se entiende la totali-
dad de percepciones anuales que reciben los trabajadores. Esta-
ra formada por los siguientes conceptos: )

Sueldo de Convenio.

Antiguedad.

Gratificacicnes extraordinarias de 18 de Julio y Navidad.
Paga d= beneficios

Plus de trabajo nocturno y dominicalk
‘Plus de intervalo para comida.
Incentivos.

Cuando por necesidades de la organizacién del trabajo se
cambie a un productor a-un puesto de valoracién inferior o de
distintas condiciones de trabajo debera respetarsele los siguien-

tes conceptos:

Sueldo de Convenio.

Antigtiedad.

Gratif:caciones extracrdinarias de 18 de Julio y Navidad.
Paga de beneficios.

Precio de'la hora cxtra.

En cambio, los siguientes, que son caracteristicos de cada
puesto de trabajo, se ajustaran a los correspondientes al nuevo
puesto:

Plus de trabajo nocturno y dominical.
Plus de intervalo para comida.
Incentivos.

Art. 17. Pago de néminas.—El pago de néminas sera mensual
para todo ‘el personal de la Empresa, y, con el fin de dar tiempo
suficiente para su confecci6n, el pago tendra lugar el quinto dia
laborable del mes siguiente.

La némina, confeccionada por ¢l sistema de mecanizacién es-
tablecido en la Empresa, se pagarad por transferencia-bancaria
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en la cuenta corriente que.tendréa abierta cada productor en un
Banco de la localidad de residencia.

Se enviara a cada productor el recibo de salarios correspon-
diente, que ha sido aprobado por la autoridad laboral, cuyo ori-
ginal firmado lo debera entregar en el departamento administra-
tivo de su centro de trabajo como comprobante del cobro.

-Las Cajas de los distintos centros de trabajo haran efectivos
los talones que les presenten los productores, hasta un limite de
sus retribuciones mensuales.

Art. 18. Impuesto de Rendimiento de Trabajo Personal.—El

Impuesto sobre el Rendimiento de Trabajo Personsal sera siempre

a cargo del personal de la Empresa.

A todos los grupos. se les descontara mensualmente el citado
impuesto, considerando el minimo exento anual de 100.000 pese-
tas, dividido entre quince. y en caso de que sus totales retribu-
ciones anuales le hagan acreedor a una mayor exencion, se le
devolver4n dentro del primer trimestre del afio siguiente las can-
tidades superiores retenidas. ’ ’ .

Art. 18. Sueldo de Convenio.—De acuerdo con los grupos de
clasificacién que se establecen en el articulo 11, se fijan los
siguientes sueldos mensuales y salarios diarios. Los salarios dia-
rios han sido calculados multiplicando. por 12 los salarios men-
suales y dividiendo el resultado por trescientos sesenta y cinco
dias. .

Sueldo

Grupo Salario
mensual diario
49.278 1.620,10
44.404 1.459,86
40.575 1.333,97
38.834 1.276,73
36.100 1.186,85
32.200 - 1.058,63
30.700 1.009,31 )
28.500 936,99 -
27.200 894,25
28.500 871,23
714,41

21.730

~ El salario-hora se obtendra multiplicando el salario diario por
siete dias y dividiéndolo vor cuarenta y cuatro horas de trabajo
semanales. a efectos del pago de néminas a 10s operarios.
Al personal operario se le pagaran mensualmente las horas
efectivamente trabajadis-en el mes de que se trate.
" Art. 20. Antigiedad.—Se establece el siguiente valor para
los bienios y quinquenios devengados por el personal de la Em-
presa, con el limite maximo de dos bienios.y seis quinquenios:

Grupo Un Un

bierio quinguenio

1.004 1.408
817 1.145
667 R " 934
604 845

- 540 756 /

495 692
467 654
455 838
444 621
432 605 -
421 589

Le antigiiedad se contara desde el dia de ingreso en la Em-
presa, con inclusion del periodo de prueba o aprendizaje, baja
por incapacidad laboral transitoria o accidente de trabajo, o bien
por licencias o excedencias que no tengan caracter voluntariq.
Se computaran ciento ochenta dias a los trabajadores eventuales
que con posterioridad hayen pasado a la plantilla flja de la
Empresa. .

Art. 21. Sueldo con antigitedad.—A efectos del calculo del sa-
lario-hora con antigiiedad para determinar el sueldo mes del per-
sonal operario, se efectuaran los siguientes calculos: el sueldo
-mes mas la antigliedad se multiplicara por doce y el producto se
dividiré. por trescientos sesenta y cinco dias, y el resultado ob-
tenido se multiplicara por siete dias y se dividird por cuarenta
y cuatro horas.

Art. 22. Gratificaciones extraordinarias.—FEl personal inclui-
39 en el presente Convenio percibira dos gratificaciones extraor-

inarias: . -

Una el 18 de julio y otra en Mavidad, por los siguientes im-
portes: .
49.279
44 404
40.575
38.834

36.049
. 31.523
29,782
27.229
25.720
24.908
20.730

Cada una de estas gratificaciones se abonara por el importe
arriba citado, mas la antigliedad que corresponda a cada produc-
tor, con arreglo al articulo 20. - .

Art. 23. Participacién en beneficios.—El personal incluido en
el presente Convenio percibira por este concepto una mensuali-
dad cuyo importe sera el fijado para las gratificaciones extraor-
dinarias en el articulo anterior.,

Art. 24. Plus de trabajo nocturno y dominical.—Se abonara
por el importe que figura en el anexo de este Convenio, para
los productores que realicén trabajos en hordas normales entre
las veintidés y las seis horas, y los que trabajen en los-turnos
de las seis a catorce horas y las catorce a veintidés horas de los
domingos. El turno del sabado al domingo entre veintidds y seis
horas percibira un importe doble correspondiente a un plus do-
minical y a un plus nocturno.

Ambos pluses consfituyen un unico concepto retributivo.

Art. 25. Plus de intervalo para comidd.—Segiin se establece
legalmente, el personal que vaya a turno efectuando una jornada
continuada de ocho horas, y al que la Direccién de cada centro
de trabajo no pueda concederle la media hora obligatoria para
efectuar la comida, ésta se le abonara por el importe que figura
en el anexo de este Convenio. )

Art. 26. Incentivos y primas de las secciones de envase.—
Independientemente de las retribuciones especificadas anterior-
mente, se establecen primas para las secciones de envases de
las dos fabricas, con arreglo a las siguientes condiciones:

Gris: -

Tanto en las envasadoras lineales como rotativas se conside-
rara la colla de carga de cuatro hombres, siendo el minimo
exento de prima de 160 Tm/dia.

En las toneladas envasadas en el Autopac,. este minimeo -sera
de 200 Tm/dia, .

A efectos de la carga en el Autopac, no tendran validez los
apartados de primas que a continuacién se citaran, tales como
sacos de cinco o mas hojas, 6/7 alturas, palets, eslingas, etc.

Las primas seran las siguientes::
Féctoria «A»:

a) Envasadora lineal, 8 Ptas/Tm.
b) Autopac, 6 Ptas/Tm. .
c} Rotativa sin Autopac, 4,70 Ptas/Tm.

-Factoria «B»:
a) Envasadora rotativa, 4,70 Ptas/Tm.
Blanco:

El minimo exento de prima sera a razén de 128 toneladas/
dia, por colla de cuatro hombres. .

La prima que se pagara para este ‘envase sera de 4,70 pe-
setas. ‘tonelada. .

Independientemente de estas primas y para todos los en-
vases, se abonaran las siguientes sobreprimas:

1.° Las toneladas envasadas en sacos de cinco o mas hojas
tendran un premio suplementario de 1,60 pesetas.

2.° Cuando el cemento envasado se expida en camiones de
14/18 toneladas o en vagones de ferrocarril, se pagara una
sobreprima de 4,70 pesetas, s6lo aplicable en blanco.

3.° Independientemente de la sobreprima que se liquida
para el cemento expedido en sacos de cinco o mas hojas, se
pagaran 2,40 pesetas mas cuando dicho cemento vaya desti-
nado a embarques en. el puerto y los ‘camiones carguen en
8/7 alturas en vez de 4/5, y en las especiales condiciones de
carga-que se exigen para dichos embarques en el puerto.

4.° "'Cuando el cemento haya de cargarse en containers y
exija un traslado del saco efectuado a mano, se dara una
sobreprima gde 12,20 Ptas/Tm. . )

Los Encatgados de envase, Maquinistas de envasadoras y
Cargadores de grane] estan excluidos de los incentivos pre-
vistos en este articulado.

'5.° Los saqueros cobrarian ung gratificacién equivalente al
20 por 100 del promedio de la prima conseguida por los en-
vasadores. . '

6.° Los Cargadores y Envasadoras se encargaran de la lim--
pieza de su seccién en los espacios de tiempo ‘en que no haya
carga, y podran ser destinados a otros trabajos, incluso en
otras secciones, si la falta de carga fuera prolongada, sin de-
‘recho_a mayor retribucién pero calculéndoles en este ultimo
caso los minimos exentos de prima de ese dia proporcionales
a las horas empleadas envasando.

. Art. 27. Horas extraordinarias.—El precio_ de las horas ex-
traordinarias serad el que figura en el anexo de este Convenio.
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Las hcras extraordinarias seran aquéllas previamente auto-
rizadas por las direcciones de los Centros de trabajo, y no
sera suficiente para el reconocimiento del derecho a horas
extraordinarias el que en la ficha de entrada y salida del
personal figuren mas horas de las ocho que constituyen la
jornada normal de trabajo, si no van refrendadas por la citada
autorizacion, :

Art. 28. Absorcién de cualquier otra retribucién que no
figure en este Convenio.—Cualquier otra retribucién que pu-
diera existir. de la indole que fuera, y que no estuviera in-
cluida expresamente en este Convenio queda suprimida, por
considerarla absorbida en- las retribuciones y demas condi-
ciones econdomicas que se pactan, con excepcién de las que
correspondan a situaciones «ad personams pactadas por es-
crito. '

CAPITULO V

Art. 29. Jornada de trabajo.—Se establece una jornada se-
manal de trabajo de cuarenta y cuatro horas para todo el
personal de. la Empresa, a excepcién del personal técnico y
adminisirativo, cuya jornada semanal est4 fijada en cuarenta
y dos horas y media.

Los' horarios de trabajo para cada Centro y seccién se
especificaran en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 30. Fiestas.—Las fiestas que el calendario laboral, que
anualmente publica .a Delegacién de Trabajo, considera como
recuperables se establecen alkonables sin futura recuperacién.

Ademgs de estas fiestas, el lunes de Pascua de Resurreccion
sera fiesta abonable. El martes de Pascua de Resurreccién sera
a todos los efectos dia laborable. El dia 26 de diciembre sera
fiesta abonable, siempre que no coincida en domingo. El dia
27 ce diciembre sera dia laborable a todos los efectes.

Estas fiestas, que se convierten en abonables, sin embhargo,
para el efecto de determinar el numero de horas de trabajo
anuales se consideraran como laborables.

En el Reglamento de Régimen Interior se determinan- las
fiestas locales, que tendran el mismo concepto que las fijadas
en el apartado anterior. ]

Art. 31. Vacacicnes.—Se reconocen veintidos dias laborables
de vacaciones a todo el personal acogido a este Convenio.

El personal de nuevo ingreso disfrutara de la parte pro-
porcional de vacaciones que les correspondan con arreglo al
tiempo trabajado durante el afo de su ingreso, :

l.as vacaciones se concederan por turno rotativo durante
todo el afio, procurando atender, en 16 posible, las peticiones
del personal, siempre que las necesidades del servicio asi lo
permitan. Las preferencias en su disfrute, 'dentro de los dis-
tintos grupos que a tal fin se establezcan por la Empresa, se
regularan del modo siguiente:

El primer afio corrésponde elegir al méas antiguo el se-
gundo elegira el que le siga en antigiiedad, y asi sucesiva-
mente.

Las secciones a establecer en los distintos Centros de la
Empresa para dichos turnos de vacaciones se distribuiran,
de ser ello compatible, con las necesidades del servicio, de
forma tal que la rotacidén completa se lleve a efecto cada
cuatro arfios. de manera gue al que le correspondan las va-
caciones en el primer trimestre del aio le correspendan las
siguientes en el segundo trimesire. y asi sucesivamente.

En el mes de diciembre de cada ano se confeccionara la
lista roiativa de vacacionss de cada Centro de trabajo para
el afio siguiente.

Para el personal acogido a la jornada de sabado libre, el
sabado se considerara como dia laborable a todos los efectos.

A partir de enero de 1978 se aumentaran los dias laborables
de vacaciones en igual numero que las fiestas que se supriman
por arlicacién de] articulo 25/2 de la Ley de Relaciones La-
borales. Si esta aplicacién de la Ley no se hubiera preducido
en la citada fecha, las vacaciones para el afio 1978 seran de
veintiséis dias laborakles, no procediendo entonces la com-
pensacién por la posterior supresién de dias festivos.

CAPITULO VI

Art. 32, Seguros Sociales y Mutualismo Laboral.—S6lo se-
ran objeto de cotizacién a los efectos ce Seguros Sociales y
Mutualismo Laboral las retribuciones establecidas en este
Convenio, en la cantidad que coincida con la cuantia obliga-
toria senialada por la legislacién vigente a dichos efectos,
quedando, por consiguiente exentas las cantidades que ex-
cedan de la misma y los otros conceptos retributivos que
quedan excluidos de la cétizacion.

Art. 33. Accidentes de trabajo.—A los efectos de cotizacidon
de Seguros de Accidentes de Trabajo y a las liquidaciones
de las cantidades que se deban percibir bajo su régimen, se
tendran en cuenta las disposiciones legales vigentes, que se
aplicaran a lo establecido en este Convenio.

Art. 34. Fondo de Accion Social.—E)l Fondo de Accion So-
cial establecido por la Empresa incluird los siguientes con-
ceptos:

Ayuda para estudios.

Complementos de enfermedad.
Complementos de accidentes.

Complementos de jubilaciones.

Asignacion a jubilados en régimen especial,

et ol ol

Gratificaciones a viudas y huérfanos.
Bolsa de vacaciones,

Premio por natalidad.

. Auxilio por defuncién.

1¢. Medicina de Empresa.

11. Formacion profesional.

12. Atenciones culturales y deportivas.

poNe

Los complementos de jubilacién y viudedad inferiores a
3.100 pesetas mensuales pasaran a tener esta cuantia desde el
1 de enero de 1977. )

El Reglamento de Régimen Interior desarrollara de maners
precisa los apartados de este fondo .y se dara cuenta al Jurado
Central de las cantidades gastadas en cada uno de ellos:

Art. 35. Reglameénto de Régimen Interior.—Se incluiran o
modificaran las variaciones resultantes por la puesta en vigor
de este Convenio, en el articulado de] Reglamento de Régi-
men Interior.

ANEXO

Horas extras y complementos aiio 1977

Dos Media

primeras  Terceras Horas Hora hora,

Grupos horas y si- extras plus plus
extras guientes festivas nocturn. comida

Sin antigitedad

330,80 377,20 430,60 22,32 145,10

291,30 333,10 379,50 18,12 127,70

260,00 298,30 338,90 15,36 114,80

247,20 283,20 322,70 13,92 108,00

224,00 255,40 291,30 12,80 97 50

178,40 202,00 231,00 11,16 77,80

168,30 191,50 218,20 9,84 73,20

145 10 166,00 189,20 9,84 63,90

131,20 149 80 170,80 9,84 56,90

124,20 142,80 162,50 9,84 54,60

97,50 111,50 126,50 9,84 43,00

Un bienio (dos arios)
I .. . 340,10 387,70 442,20 22,32 148,60
I ... ... .. 299,50 342,40 380,00 18,12 130,00
III ... ... ... ... 267,00 305,30 347,00 15,36 117,30
IV e o 253,00 289,00 329,60 13,92 111,50
Voo . 228,70 261,20 298,30 12,60 99,80
VI 181,10 207,80 236,80 11,16 79,00
VII .. .. .. 171,80 197,30 224,00 9,84 75,50
VIII ... ... 148,80 170,60 193,90 9,84 66.20
IX ..o 135,80 154,40 176,40 9,84 59,20
X ... . e . 128,90 146,30 167,20 9,84 55,80
XI ... oo oie e 101,00 114,90 131,20 9,84 44,10
Dos bienios (cuatro ancs)
) 349,40 399,30 453,80 22,32 152,10
Ir ... ... ... 306,40 350,50 399,30 18,12 134,70
I ... ... .. 272,80 312 20 355,20 15,36 119,60
IV ... ... 258,80 296,00 336,60 13,92 113,80
v .. 233,30 267,00 306,40 12,80 102,20
VI ... .. FPTTN 185,70 212,40 242,60 11,16 81,30
VII ... ... .. 176 40 202,00 229,80 9,84 76 60
VIII ... ... ... 153,20 175,30 199,70 9,84 67,40
IX ... .. e ees 139,30 159,00 181,10 9,84 61,60
X v vir e e 132,30 150,90 173,00 9,84 58,10
XI ... .. . oaee es 104.50 119.60 137,00 9,84 46,50
Dos bienios y un quinquenio (nueve a#fios)

I.. . 362,10 413,20 471,20 22,32 158,70
I ... . 316,90 362,10 413,20 18,12 139,30
IIT ... 282,10 321,50 366.80 15,36 123,10
v, 267,00 304,10 347,00 13,92 117,30
240,30 ' 275,10 313,40 12,680 104,50

192,70 220,50 250,70 11,16 83,60

182,20 207,80 236,80 9,84 79,00

156,00 181,10 206,60 9,84 69,70

145,10 164,80 188,19 9,84 63,90

cir e eee eee 138,10 i57,90 179,90 9,84 59,20

D: @ R 110,30 126,50 144,00 9,84 48,80

Dos bienics y dos quingucniocs (catorce aRrcs)

I ..o .. 374,90 428,30 488,60 22,32 164,80
I e e e 327,30 374,80 427,10 18,12 144,00
[ 0 5 s 290,20 332,00 373,40 15,36 126,50
IV .. e ven 272,90 313,40 357,50 13,92 119,60
Voo e e 247,20 283,20 322,70 12,60 108,00
VI ... .. e 108,50 227,50 258,80 11,18 87,10
VII ... . .. 188,10 214,70 244,90 9,84 82,40
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Dos Media

primeras  Terceras Horas Hora hora

Grupos horas y si- extras plus - plus
extras guientes festivas nocturn. comida
...... 163,70 188,10 213,60 9,84 72,00
149,80 171,80 195,00 9,684 66,20
142.80 163,70 186,90 9,84 62,70
116,10 132,30 150,90 9,84 51,10

Dos bienios y tres quinquenios (diecinueve afios)

......... 387,70 443,40 504,90 22,32 169,50
338.90 386,50 441,00 18,12 148,60
298,30 341,20 388,80 15,36 130,00
282,10 322,70 367,80 13,92 123,10
254,20 201,30 332,00 12,60 111,50
205,50 234,50 267,00 11,16 90,60
193,90 221,70 253,00 9,84 85,80
......... 162,50 193,90 220,50 9,84 74,30
155,80 177,60 203,10 9,34 68,50
148,80 169,50 193,90 9,84 65,00
120,70 138,10 157,90 9,84 53,40

Dcs bienios y cuatro gquinquenios (veinticuatro arios)

401,50 458,40 521,10 22,32 175,30
349,40 399,30 455,00 18,12 152,10
307,60 351,70 400,40 15,36 134,70
296,20 332,00 377,20 13,02 126,50
261,20 209,50 341,20 12,60 114,90
212,40 242,60 276,20 11,16 92,90-
199,70 ~228,70 260,60 9,84 88,20
175,30 199,70 227,50 9,84 76,60
161,40 184,60 210,10 9,84 70,80
154 40 175,40 200,80 9,84 67,40
126,50 145,10 164,80 9,84 54,60
Dos bienios y cinco quinguenios (veintinueve aros)

I.. 414,30 473,50 539,70 22,32 181,10
1I ... 359,80 419,90 © 467,70 18,12 156,70
I .. 215,70 381,00 412,00 15,36 138,10
v .. 298,30 340,10 387,70 13,92 130,00
VvV . 269,30 307,60 349,40 12,80 117,30
VI .. 218,20 249,60 284,40 11,16 95,20
VII . 205,50 234,50 268,10 9,84 90,60
VIII ... ... ... 173,90 208,60 234,50 9,84 79,00
IX .. 168,00 190,40 217,10 9,84 73,20
X . 160,20 182,20 207,80 9,84 69,70
XI . 132,30 150,90 171,80 9,84 56,90

vy seis quinqgizenios (treinta y cuatro anos)
I .. 423,80 484,00 551,30 22,32 185,70
II ... 366,80 420,20 478,20 18,12 161,40
I .. 322,70 367,90 420,20 15,36 141,80
v . 302,90 347,00 394,80 13,92 132,30
\ 273,90 313,40 356,30 12,80 119,60
VI . 222,90 254,20 290,20 11,18 97,50
VIl 21C,10 240,30 272,80 9,84 21,70
VIII ... ... ... 184,60 210,10 240,30 9,84 80,10
IX .. 172,60 185,00 221,70 9,84 74,30
X .. 163,70 186,90 212,40 9,84 72,00
XI. 135,80 155,60 177,80 9,84 59,20

T
MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 17 de febrero de 1977 por lg qué se dis-

7633 pone el cumplimiento de la sentencia dictada por el

- Tribunal Supremo en el recurso contencioso-admi-
nistrativo numero 303.897, promovido por «Farb-
werkw Hoeschst Aktiengesellschaftt Vormals Meis-
ter Lucius & Bruning», contra resolucién de este
Ministerio de 16 de enero de 1969.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 302.897 interpu®sto ante el Tribunal Supremo por «Farbwarkw
Hoeschst Aktiengesellschaftt Vormals Meister Lucius & Bru-
ning», contra resolucién de este Ministerio de 16 de enero
de 1969. se ha dictado con fecha 25 de octubre de 1976 Senten-
cia, cuya parte dispositiva es como sigue:

_«Fallal_nos; Que con estimacién del recurso contencioso-ad-
ministrative formalizado a nombre de la Entidad *Farbwerkw
Hoeschst Aktiengesellschaftt Vormals Meister Lucius & -Bru-

ning”, de Alemania, contra el acuerdo adoptado por el Regis-
tro de la Propiedad Industrial con fecha dieciséis de enero de
mil novecientos sesenta y nueve, mantenido, primero, tacita, y
luego; expresamente en el previo recurso de reposicion, denega-
torio del registro en Espana de la marca internacional nume-
ro trescientos ocho mil novecientos sesenta y cuatro, " Anti-
vibrin”, para proteger en la clase setenta y una los productos,
"Juntas y estopadas, productos de calorifugacién y de aisla-
miento contra el calor, el frio, la humedad, los ruidos, la
vibracién de las maquinas, y contra el sonido’, debemos anular
y anulamos dichos ecuerdos por no hallarse ajustados al orde-
namiento juridico, y, en su lugar, decretamos el registro de
dicha marca. Sin imposicién de costas. :

Asi por ests nuestra sentencia, que se publicara en el “Bole-
tin Oficial del Estado'’, e insertard en la ’Coleccién Legisla-
tiva”’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nuido er. la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y d~mas
efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 17 de febrero de 1977.—P. D,

el Subsecretario,
Rafael Orbe Cano. :

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 17 de febrero de 1977 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en el recurso cbntencioso-ad-
ministrativo nitmerc 303.621, promovido por «Elec-
tro Quimica de Flix, 8. A.», contra resolucion de
este Ministerio de 20 de diciembre de 1968.

7634

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nuame-
ro 303.621 interpuesto ante el Tribunal Supremo por «Electro
Quimica de Flix. S. A.», contra resoluciéon de este Ministerio
de 20 de diciembre de 1968. se ha dictado con fecha 30 de
septiembre de 1976 sentencia, cuye parte dispositiva es como
sigue: ' o

«Fallamos: Que se estima el recursoe interpuesto por la re-
presentacion de "Electro Quimica de Flix, S. A.”, impugnando
la resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de veinte
de diciembre de mi] novecientos sesenta y ocho, quz concedié
el registro de la marca solicitada con el numero quinientos
di_-eciséis mil setecientos sessnta y nueve, ''Tri-Momentol’’, para
distinguir "especialidades framacéuticas”, clase cuarenta, y
contra la de veinte de febrero de mil novecientos setenta, deses-
timatoria de la reposicién interpuesta contra la anterior, las
cuales anulamos y dejamos sin efecto por no se conformes a
derecho; sin especial condena de costas.

Asi_por esta nuestra sentencia, que se publicara en el "Ba-
letin Oficial del Estado”, e insertara en la ’'Coleccién Legis-
lativa”, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.»

En su virfud este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que Se cumpia en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su congcimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de febrero de 1977.—P. D., el Subsecretario,
Rafael Orbe Cano. .

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 17 de febrero de 1977 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Terirtorial de Albacete en el re-
‘curso contencioso-administrativo numero 278/75,
promovido por el Ayuntamiento de Cotillas contra
resoluciones de este Ministerio de 10 de junio de
1974 y 15 de septiembre de 1975.
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Ilmo_, Sr.: En el recurso contencioso-administrativo ‘namero
278/75, interpuesto por el Ayuntamiento de Cotillas contre reso-
luciones de ®ste Ministerio de 10 de junio de 1974 y 15 de sep-
tiembre de 1975, se ha dictado con fecha 22 de diciembre de
1976, por la Audiencia Territorial de. Albacete, sentencia, cuya
parte dispositiva es como gigue:

«Fallamos: Que no dando lugar al recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por €l Procurador don Trinidad Cantos
Galdamez, en nombre y representacion del Ayuntamiento de



