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8.3. Propuesta complémentaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon General
para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

98.1. Documentos..

Conforme lo ®stablecido en el punto 2.1. de la presenie con-
vocatoria, los aspiranties aeprobados presentaran los siguientes
documentos:

a) Partida de nacimiento. .

b) Titulo de Doctor o Licenciado en Medicina y Cirugia.

c) Certificado médico que acredite no estar incapacitado
para el desempeiio de cargo publico, expedido por una Jefatura
Provincial de Sanidad.

d) Declaracién jurade de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Instituciona] o Local ni hallarss inhabilitado para el
®jercicio. dé funciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos certificado de haber cumplido
o estar exentas del Servicio Social de la Mujer.

f) Certificado expedido por el Registro Central de Penados
y Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funcioneg publicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion seré de treinta dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial
del Estado».

En defecto de los documentos concretos acreditatives de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podréan
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. ExcépCiones.

. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-_
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
misnto, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y ‘salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién no pedran ser nombra-
dos, -quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia referide en el articulo 4.° de la Reglamentacion
Genera! para ingreso en la Administracién Publica. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta d@e nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes a
consccuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

. Transcurrido el plazo de presentaciéon de docum®ntos espe-
cificado; en el punto 8.1. se procedera por el Director general
de Sanidad a 2xtender los correspondientes nombramientos de
los interesados, que se¢ publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado», indicando la fecha de nacimiento y el numero de
Registro de Personal.

11. ADJUDICACION DE PLAZAS

Los aspirantes nombrados deberan tomar parte en el primsr
concurso que se celebre para que se les adjudique destino €n
Prepiadad, solicitando por orden de prelacion todas las plazas
convocadas o sus resultas, si asi se hiciere constar ©n la
convocatoria.

i2. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
Se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo qus comunico a V. S. para su conocimiznto y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 2 de marzo de 1977.—El Director general, Victor
Arroyo Arroyo.

Sr. Subdircclor general de Servicios.

RESOLUCION de la Direccién General -de Sanidad
po- la que se convoca oposicién libre para ingreso
en la Escala de Médicos de la Lucha Antivenérea
Nacional, Servicios de Laboratorio,
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Vacantes en la plantilla de Médices de la Lucha Antivené-
rea Nacional, dos plazas para los Servicios de Laboratorio,

Ests Direccion General de Sanidad, en €jercicio de las fun-
ciones que le han sido encomendadas por el Ministerio de la
Gobernacién, mediante Decreto 1667/1960, de 7 de septiembre,
ampliedo por el Decreto 1828/1961, de 22 de septiembre, sobre
desconcentracion y transferencia de funciones, y de conformi-
dad con lo dispuesto eém el Decreto de 4 de julio de 1858, que
aprueba el Reglamento de la Lucha contra la Lepra, lag Enfer-
medades Venéreas y las Dermatosis; de acuerdo, asimismo, con
la Reglamentacién General para ingreso ©n la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968 de 27 de junio,. y el
Reglamento de Personal ‘de la Direccién General de Sanidad
de 30 de marzo de 1951, deméas disposiciones concordantes y
previos informes de la Comision Superior de Personal y del
Consejo Nacional de Sanidad, tiene a bien convocar oposicién
libre para ingreso en la Escala de Médicos de la Lucha Anti-
venérea Nacional, Servicios de Laboratorio, de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

. Dos plazas vacantes que podran ser incrementadas conforme

.a lo dispussto en el articulo 3.°, 4, a), del Decreto 1411/1968,

haciéndose publico el numero definitivo de vacantes que son
objeto de convocatoria al publicarse la relacion provisional de
admitidos y excluidos.

AN

1.2. Pruebas selectivas.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion libre, que constara de los siguientes ejerci-
cios: '

Primero.—Exposicién por escrito en el plazo maximo de
cuatro horas de dos temas sacados a lg su®rte, comunes para
todos los opositores, uno de cada una de las dos partes en que
se divide el programa.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por
los opositores. ’

Segundo y tercero.—Tendran caracter practico, y las peculia-
ridedes de cada uno de ellos seran fijadas previamente por el
Tribunal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectiva3

serd neoesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generalés:

a) Ser espanfol.

b) Ser mayor de dieciocho afios. )

c) Estar en posesion del titulo de Doctor o Licenciado en
Medicina y Cirugia o tener realizados los estudios n®cesarios o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-

Tio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional

o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-.
plido o estar exentos del Servicio-Sociel de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta

' dias habiles gefialados para la presentacién de documentos.

Carecer de antecedentes penal®s por la comision de delitos

dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y

- gozar de los mismos durante el procedimiento ds seleccién

hasta €l momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartadoe f).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que dese®n tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran ajustar su solicitud al modelo normalizado aprobado por
Orden de la Precidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973
(<Boletin Oficial del Estados» de 5 de junio), que podran conse-
guirse en las Jefaturas Provinciales de Sanidad, reintegrando
dicha instancie con péliza de cinco pesetas, y manifestar, en su
caso, si desean acogerse a los beneficiog de la Ley de 17 de
julio de 1947 por reunir los requisitos exigidos en la misme.
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3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Director General de Sanidad
(Plaza de Espafia, nimero 17, Madrid-13).

3.3. Plezo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el «Boletin Cficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién,

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Direccién General de Sanidad o en los lugares que

determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parteé
en las pruebas seleclivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

36. Forma de efectuar el importe.

El pago se efectuara en el Negociado de Caja de la Direc-
cién General de Sanidad, bien direc’amente, bien por giro postal
o telegrafico dirigide al «Tribunael que juzgara las pruebas
selectivas de Médicos de Laboratorio», haciéndose constar en 'a
solicitud, en estos ultimos casos, la fecha del giro y el numero
del resguardo del mismo.

3.7. Deféctos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane lz falta obs€rvada o acompafe los docu-
mentos preceptivos apercibiendo que si no lo hici®ra se archi-
var4d su instencia. sin mas trémites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector general de Sanidad aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se haré publica en el <Boletin Oficial
del Estados. En esta lista habran de aparecer, al menos, el
nombre y apellidos de los candidatos y el numero del documento
nacional de identidad. g

4.2, Erroves en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaclén contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del sigui®nte & su publi-
cacién en el «<Boletin Oficial del Estado», reciamacién de acuer-
1t:lo tiwn ol articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se eprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en e] «Boletin Oficial del Estados, y en la
misma figuraran los nombres y apéllidos de los cendidatos y
el numero del documento nacional de identidaed. '

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Conira la resolucién que apruebe la lista definitiva, podran
los interesados interponer recurso de reposicién en el plazo de
un mes a partir de] dia siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial d®1 Estados de la aludida lista definitiva.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunel calificador ser4 designado por el Ministro de la
Gobernacién, y se publicard en el <Boletin Oficial del Estados.,

5.2, Compoeicion del Tribunal.

Estara compuesto por cinco miembros cuya desiznacién se
atendra a las normas contenidas en el articulo 3.° del Decreto
ge lowcie octubre de 1951 y lg Orden ministerial de 24 de abril

e .

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 2¢ de la Ley de Proce-
dimiento. Administrativo.

5.4. Reocusacion.

. Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar e 10s miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley. -

5.5. Actuaciéon del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni ectuar sin la asistencia
de la mayoriag absoluta de sus miembros.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

E]l programa que ha de regir el sistema selectivo sera ‘el
publicado en el «Boletin Oficial del Estados muamero 75 de
28 de marzo de 1973.

6.2. Cormienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo compréendido
entre Ja publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios,

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a lo§
opositores para gue acrediten su identidad.

8.4, Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, gque se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los c¢asos de fuerzs mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por.e] Tri-
bunal.

6.8. Fecha, hora y luga- de comi€nzo de los ejercicios.

+El Tribunal calificador fijar& la fecha, hora y lugar de
comienzo de las pruebas selectivas y se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado», a] menos, con quince dias de ante-
lacién. ‘

8.7 Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deb®ran hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién de aspirant®s durante la fase de seleccidn.

Si en cualgquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluiré de la misma previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa & la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que for-
mulé. ’

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion.

Los tres ejercicios seran eliminatorios y cada miembro del
Tribunal podra otorgar de cero a 10 puntos en cada uno de
ellos, siendo necesario para poder pasar de uno a otro, haber
obtenido como minimo una media aritmética de cinco puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificacion de los espirantes, el Tribunal pu-

blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.
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8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente, para que 6sta elabore la propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuésta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitiré a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacion Gene-
ral para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos ios opositores que, habiendo superado las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Conforme lo establecido en el punto 2.1 de la presente convo-
catoria, los aspirantes aprobados presentaran los siguientes do-
‘cumentos:

a) Partida de nacimiento.

b) Titulo de Doctor o Licenciado en Medicing y Cirugia.

c) Certificado médico que acredite no estar incapacitado
para el iesempefio de cargo publico, expedido por una Jefatura
Provincial de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Institucional o Looal ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. )

e) Los aspirantes femeninog certificado de haber cumplido o
estar exenias del Servicio Social de la Mujer.

f) Certificado expedido por el Registro Central de Penados

vy Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que |

inhabiliten para €l ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazc.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a
partir de le publicacién de la lista de aprobados en el «Boletin
Oficial del Estado»

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. ixcepcion€s.

Los que tuvi€ran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos -de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, ng presentaren su documentacion no podran ser nombra-
dos, quedandc anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el articulo 4.° de la- Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién Publica. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero de piavas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos espe-
cificados en el punto 9.1 se procedera por el Director general de
Sanidad a extender .os correspondjentes nombramientos de los
interesados, que se publicaran en ®l «Boletin Oficial del Es-
tados, indicando la fecha de nacimiento y el namero de Registro
de Personal.

11. ADJUDICACION DE PLAZAS

Los aspirantes nombrados deberan tomar parte en el pri-
mer concurso que se celebre para que se les adjudique destino
en propiedad, solicitando por orden de prelacion todes las plazas
convocadas o sus resultas, si asi se hiciera constar en la
convocatoria.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser

—

impugnados por los interesadus, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico s V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. .
Madrid, 2 de marzo de 1977.—El Director general, Victor

Arroyo Arroyo.

Sr. Subdirector general de Servicios.

RESOLUCION del Iustituto de Estudios de Admi-
nistracién Local por la que se convoca el VIII Curso
de Estudios Superiores de Urbanismo.
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En cumplimiento del plan de trabajo aprobado para 1975
por el Consejo de Patronato del Instituto de Estudios de Admi-

mnistracién Local, y de conformidad con lo dispuesto en el

parrafo segundo del articulo 15 del Reglamento de 22 de julio

. de 1967, se convoca el VIII Curso de Estudios Superiores de

Urbanismo, con arreglo a las siguientes bases:
1.2 Objeto.

El Curso de Estudios Superiores de Urbanismo tiene por
objeto completar la formacién basica del Curso de Introduccién
al Urbanismo, insistiendo particularmente en el estudio de los
problemas metodolégicos y de aplicacién practica del urbanis-
mo. Su objetivo fundamental es la formacién de equipos inter-
disciplinares, alternando los estudios especializados en profun-
didad con la elaboraciéon de un proyecto, sintesis de los estu-
dios de conjunto.

2.4 Cardcter.

El Curso de Estudios Superiores de Urbanismo forma parte
del ciclo de ensefianzas para la obtencién del diploma de Téc-
nico Urbanista, Constituye la segunda de las tres fases que
integran dichos estudios, siendo la primera el ya citado Curso
de Introduccién y la ultima la elaboracién, defensa y aproba-
cian de una tesis.

3.2 Contenido.

El Curso de Estudios Superiores se desarrollarid en tres pe-
riodos, en los cuales se incorporan un conjunto de disciplinas
cuyo planteamiento se ha querido que sea de anaAlisis sectorial
de las areas mas relevantes que componen la tematica urbana.
Se ha considerado importante el que los alumnos puedan selec-
cionar, entre el total de materias. que se ofrecen, aquellas que
respondan mejor a su interés e inquietudes profesignales.

No obstante, se han considerado disciplinas fundamentales
que han de cursarse obligatoriamente, a fin de conseguir una
visién interdisciplinar de la problematica urbanistica. Ello ha
aconsejado distribuir las materias en dos grupos, uno de .ellos
dé materias obligatorias a lag que se dedicaran los dos prime-
ros periodos del curso, y otro de materias voluntarias al que
se dedicara el tercer periodo, y en el que cada participante
deberd cursar al menos tres de las asignaturas comprendidas
en el grupo. :

La exigencia recogida en el punto anterior no elimina la
posibilidad de cursar un numero mayor de asignaturas, ha-
ciéndose constar sin embargo que s6lo se impartiran aquellas
disciplinas que alcancen un minimo de diez alumnos inscritos.
Para ello los solicitantes deberan hacer constar en la instancia
de peticién las asignaturas que desean cursar por su orden de
preferencia.

4.2 Materias. -
A) Obligatorias:

1. Derecho urbanistico (Régimen del suelo. Ejecucién de
planes y gestion. Régimen juridico).
Economia regioral y urbana.
 Sociologia urbana.
Metodologia del planeamiento,
Equipamientos urbanos y zonas verdes.
Transportes y red viaria.
Servicios urbanos.
Valoraciones urbanisticas.
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B) Optativas:

1. Informacién para el planeamiento.
2. Derecho urbanistico (intervencién en el uso y edifica-
cién del suelo y disciplina urbanistica).
Proteccién ambiental.
Saneamiento.
Patrimonio artistico.
Financiacién y fiscalidad del urbanismo.
Trafico.
Paisajismo y jardineria.
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