7672

6 abril 1977

B. O. del E.—Num. 82

1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de marzo de 1977 por la que se
aprueba el Estatuto de Personal del Mutualismo
Laboral.

8757

Tlustrisimos senores:

Aprobado por Orden ministerial de 31 de julio de 1970 el
Estatuto de Personal del Mutualismo Laboral, resulta aconseja-
ble dictar una nueva regulacion que, incorporando la experien-
cia de los afos transcurridos, recoja en lo posible las aspiracio-
nes de los funcionarios, ajuste sus lineas directrices a la actual
estructura administrativa del Servicio del Mutualismo Laboral
y se acomode a las exigencias derivadas de las progresivas in-
novaciones y tendencias introducidas en el Sistema de la Se-
guridad Social.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Subsecre-
taria de la Seguridad Social, Jefatura directa del Servicio del
Mutualismo Laboral, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se aprueba el adjunto Estatuto de Personal del
Mutualismo Laboral, que entrara en vigor el dia 1 del mes
siguiente al de la fecha de su publicacién.

Segundo.—Queda derogado el Estatuto de Personal del Mu-
tualismo Laboral, aprobado por Orden de 31 de julio de 1970
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de septiembre).

Tercero.—Se faculte a la Subsecretaria de la Seguridad So-
cial para resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en la
aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 30 de marzo de 1977.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Subsecre-
tario de la Seguridad Social.

ESTATUTO DE PERSONAL DEL MUTUALISMO LABORAL
CAPITULO PRIMERO
Preceptos generales

SECCION PRIMERA.—AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Estatuto regula la relacion juridica
derivada de la prestacion de servicios existentes entre el Mu-
tualismo Laboral, representado por el Servicio del Mutualis-
mo Laboral, a tenor de lo dispuesto en el articulo 10 de su Esta-
tuto Organico, aprobado por Orden de 12 de febrero de 1975, y
los funcionarios de su plantilla. ; .

Son funcionarios del Servicio del Mutualismo Laboral los
que, en virtud de nombramiento legalmente expedido, inte-
gran los Cuerpos Profesionales enunciados en el articulo 10 del
presente Estatuto y adscritos a las Entidades o Dependencias
siguientes:

a) Dependencias centrales y provinciales del Servicio del
Mutualismo Laboral.

b) Mutualidades Laborales del Régimen General y Mutuali-
dades de Regimenes Especiales de la Seguridad Social, tuteladas
por el Ministerio de Trabajo, a través del Servicio del Mutualis-
mo Laboral.

c) Caja de Compensacién del Mutualismo Laboral.

d) Comisiones Técnicas Calificadoras.

Art. 2. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplica-
cion del presente Estatuto:

a) Los profesionales libres que prestan su colaboracién y
servicios al Mutualismo Laboral, los cuales se regiran exclusi:

vamente por los contratos formalizados al efecto y por las dis-
posiciones reguladoras de su respectiva profesion.

b} El personal no integrado en los Cuerpos Profesionales,
previstos en el articulo 10 del presente Estatuto, que prestan
sus servicios en Hogares, Sanatorios y demas Centros o inmue-
bles, de propiedad o arrendados, de cualquiera de las Entida-
des o Dependencias mencionadas en su articulo 1.°, al que se
aplicara la Ordenanza Laboral respectiva, de no estipularse ex-
presamente otras condiciones en el contrato.

c} El personal contratado para prestar servicios de nivel
Auxiliar o Subalterno propios del funcionariado de plantilla
del Mutualismo Laboral, que se regira exclusivamente por los
contratos que haya formalizado. Dentro de este personal sera
preceptiva la distincion especifica entre el interino y el even-
tual, entendiéndose por el primero aquel que, cuando las ne-
cesidades del servicio lo exigieran, fuera contratado para su-
plir déficit de personal existente en las plantillas organicas de
las distintas Dependencias del Mutualismo Laboral, derivado
de ausencias temporales de funcionarios por razén de baja
por incapacidad laboral transitoria y excedencia por servicio
militar, asi como por cualquier otra causa que obligue a reser-
var la plazh al ausente. El contrato se formalizaréd por escrito y
expresara necesariamente el nombre del funcionario que origine
el déficit de personal, asi como la razén de su ausencia, extin-
guiéndose el ' contrato, inexcusablemente, sin necesidad de
preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna cuando se rein-
tegrara el funcionario que causé baja temporal o causara éste
baja, por cualgquier motivo de los establecidos en este Estatuto,
en la plantilla organica de la Entidad en que prestase servi-
cios, y, en todo caso, al cumplirse el plazo maximo de dieciocho
meses, a contar desde la fecha de su contratacion, siendo, ade-
mas, de caracter improrrogable. Por personal eventual se en-
tendera aquel que se contrate para atenciones urgentes de ca-
racter no permanente y que no puedan ser atendidos por per-
sonal de plantilla. La duracion de los contratos de personal
eventual no podra exceder de seis meses, siendo, ademas, de
caracter improrrogable.

SECCION SEGUNDA —COMPETENCIA EN MATERIA DE PERSONAL
Art. 3. La competencia en asuntos de personal se distribuye
con arreglo a.las siguicntes normas:

1. Al Subsecretario de la Seguridad Social, Jefe directo del
Servicio del Mutualismo Laboral:

1.1. Proponer al Ministro de Trabajo el nombramiento y cese
de los siguientes cargos del Servicio del Mutualismo Laboral:

— Delegado general.
~— Subdelegado general.
— Secretario general.

1.2. Acordar el nombramiento y cese de los
cargos:

1.2.1.
1.2.1.1.

siguientes

Del Servicio del Mutualismo Laboral:
De la esfera central:

— Interventor general.

— Administrador general.

— Inspector general.

— Jefe de Servicio.

— Jefe de la Asesoria Juridica.
1.2.1.2. De las Delegaciones -Provinciales:
— Delegado provincial.

1.2.2. De
boral:

la Caja de Compensacion del Mutualismo La-

— Director.

1.2.3. De las Mutualidades Laborales del Régimen General
¥ de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, tuteladas
por el Servicio del Mutualismo Laboral;

— Director,
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1.3. Proponer .al Ministro de Trabajo la aprobacién del
Estatuto de Personal, asi como su modificacion.

1.4. Autorizar la propuesta de las retribuciones de los fun-
cionarios para su curso a la Superioridad.

1.5. Aprobar las plantillas organicas de las Entidades y
Dependencias citadas en el articulo 1.° del presente Estatuto
vy la general de los Cuerpos Profesionales, resefiadas en el ar-
ticulo 10.

1.6. Resolver las reclamaciones previas a la Vie Jurisdic-
cional Laboral interpuestas por los funcionarios.

1.7. Conocer y resolver los recursos interpuestos por los
funcionarios contra las resoluciones dictadas por la Delegacion
General en los expedientes disciplinarios instruidos por faltas
graves y muy graves.

1.8. La alta Inspeccion de los servicios y actividades de las
distintas Dependencias del Mutualismo Laboral.

2. Al Delegado general del .Servicio del Mutualismo La-
boral:

2.1. Proponer al Jefe del Servicio el nombramiento y cese
de los cargos enunciados en el apartado 1.2 del presente ar-
ticulo. - .

2.2. Proponer al Jefe del Servicio las plantillas organicas
de las Entidades y Dependencias citadas en el articulo 1.° del
presente Estatuto y la general de los Cuerpos Profesionales, re-
sefiados en’ el articulo 10.

2.3. Proponer al Jefe del Servicio las retribuciones de los
funcionarios.

2.4, Acordar el nombramiento y cese de los siguientes
cargos:

2.4.1. Del Servicio del Mutualismo Laboral:

2.4.1.1. De la esfera central:

— Jefe de Seccion y Subseccion.
— Inspector y Subinspector nacional.

2.4.1.2. De las Delegaciones Provinciales:

— Secretario.
— Interventor-Delegado.

2.4.1.3. De la Caja de Compensacion del Mutualismo La-

boral:

— Secretario.
— Interventor-Delegado.

2.4.1.4. De las Mutualidades Laborales del Régimen General
y de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, tuteladas
per el Servicio del Mutualismo Laboral:

— Secretario.
— Interventor-Delegado.

+2.5. Determinar las categorias de las Delegaciones Provin-
ciales del Servicio del Mutualismo Laboral y de las Mutualida-
des Laborales del Régimen General y Regimenes Especiales de
la Seguridad Social.

2.6. Resolver los expedientes disciplinarios que se instru-
yan a los funcionarios por faltas graves o muy graves.

2.7. Resolver los recursos de alzada interpuestos por los
funcionarios contra sanciones que les hayan sido impuestas por
faltas leves.

2.8. Resolver en todas las demas cuestiones no reservadas
al Jefe del Servicio y al Consejo Rector.

2.9. Delegar en el Subdelegado general del Servicio del
Mutualismo Laboral las facultades, en materia de personal, que
estime pertinentes, de acuerdo con lo determinado en el ar-
ticulo 53 del Estatuto Organico del Mutualismo Laboral.

3. Al Subdelegado general del Servicio del Mutualismo La-
boral:

3.1. Coordinar la accién técnico-administrativa del Servicio
del Mutualismo Laboral.

3.2. Ejercer las facultades reconocidas al Delegado general
del Servicio del Mutualismo Laboral en el presente Estatuto,
en el supuesto de sustitucién de éste por razones de enfermedad,
ausencia’o vacante.

3.3. Ejercer las facultades que, en materia de personal, le
sean delegadas por el Delegado general del Servicio del Mu-
tualismo Laboral, en virtud de lo determinado en el articulo 53
del Estatuto Orgéanico del Mutualismo Laboral.

4. Al Consejo Rector en Pleno:

Otorgar la Medalla del Mutualismo Laboral.

5. A los Directores de la Caja de Compensaciéon del Mutua-
lismo Laboral, de Mutualidades Laborales y Delegados provin-
ciales del Servicio del Mutualismo Laboral:

5.1. Cumplir y hacer cumjplir las disposiciones reglamenta-
rias y las drdenes dictadas por la Superioridad en materia de
personal.

5.2, Proponer a la Delegacién General los funcionarios que
hayan de desempefiar aquellos puestos de trabajo cualificados
a que se refiere el articulo 38 del presente Estatuto, oida la
junta de Jefes, constituida en junta asesora.

5.3. Adscribir al personal a los puestos de trabajo no com-
prendidos en- el apartado anterior, para lo que tendran en
cuenta el Cuerpo profesional de cada funcionario y, dentro
de éste, sus aptitudes en relacion con las funciones que se le
asignen, oida la junta de Jefes, constituida en junta asesora.

5.4. Proponer a la Delegacién General la plantilla organica
de la Entidad o Dependencia, oifla la junta de Jefes, cons-
tituida en junta asesora. . )

,5.5. Resolver las peticiones formuladas por los funcionarios
y tramitarlas, debidamente informadas, siempre que la materia
exceda de sus atribuciones.

5.6. Fijar los turnos de vacaciones del personal, oida la
junta de Jefes, constituida en junta asesora, manteniendo
siempre cubiertas las necesidades de los servicios y autorizar
ol disfrute de las mismas de forma expresa. .

5.7. Informer a la Delegacion General sobre aquellos fun-
cionarios que se hayan distinguido per su competencia, dis-
ciplina, lealtad, conducta ejemplar y espiritu de servicio y pro-
poner en su momento o, en su caso, anualmente, las concesiones
de premios. a que hubiere lugar, oida la junta de Jefes, cons-
tituida en junta asesora.

- 58. Ejercer en materia de permisos, premios, anticipos y
disciplina, las facultades que les estan reconocidas en el pre-
sente Estatuto. R

Los Delegados provinciales del Servicio del Mutualismo La-
boral y los Directores de las Mutualidades de Las Palmas y
Santa Cruz de Tenerife, tendran la misma competencia, res-
pecto de los funcionarios adscritos a las Comisiones Técnicas
Calificadoras de sus respectivas provincias, que la establecida
en el presente articulo, respecto al personal de la Delegacion
Provincial o Mutualidad respectiva.

8. A los Secretarios de la Caja de Compensacién del Mu-
tualismo Laboral, de Mutualidades Laborales y Delegaciones
Provinciales del Servicio del Mutualismo Laboral:-

8.1. Comprobar el exacto cumplimiento, por parte de los
funcionarios, de las normas generales de trabajo y de las ins-
trucciones dictadas por el Director o Delegado provincial en
orden al cometido que tengan asignado. B

8.2, Cumplir y hacer cumplir las normas sobre horario,
asistencia y permanencia en las oficinas y dar cuenta al Di-
rector o Delegado provincial de las faltas que en este orden se
produzcan.

8.3. Velar por la disciplina y buenas relaciones entre los
funcionarios y, muy especialmente, en el contacto con los mu-
tualistas. '

6.4, Cualquier otra que le sea encomendada por el Director
o Delegado provincial.

7. A los Secretarios de las Comisiones Técnicas Califica-
doras:

7.1. Comprobar el exacto cumplimiento, por parte de los
funcionarios, de las normas generales de trabajo y de las ins-
trucciones dictadas en orden al cometido que tengan asignado.

7.2. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre horario, asis-
tencia y permanencia en las oficinas y dar cuenta de las in-
cidencias que en este orden se produzcan a la Delegacién Ge-
neral, en lo que se refiere a las radicadas en la provincia de
Medrid, o a los Delegados Provinciales del Servicio del Mu-
tualismo Lahoral o Directores de las Mutualidades Laborales de
Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, en lo que se refiere a
las radicadas en las restantes provincias.

7.3. Velar por la disciplina y buenas relaciones ertre fun-
cionarios y, muy especialmente, en el cantacto de éstos con los
mutualistas.

7.4. Cualquier otra que le sea encomendada por el Dele-
gado provincial o Director respectivo.

SECCION TERCERA.—ORGANOS CONSULTIVOS

Art. 4. En el Servicio del Mutualismo Laboral existira, como
o6rgano consultivé y asesor, una Comisiéon de Personal, consti-
tuida de la siguiente forma;
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Presidente: El Delegado general.
Vicepresidente: El Subdelegado general.

Vocales natos:

El Secretario general.
El Jefe del Servicio de Personal.

Vocales.de libre designacion:

Un Director de Mutualidad Laboral.

Un Delegadao provincial del Servicio del Mutualismo La-
boral.

Un Vocal de la Mutualidad de Prevision de Funcionarios del
Mutualismo Laboral.

Vocales electivos:

Tres funcionarios del Cuerpo Técnico.
Cinco del Cuerpo Administrativo.

Dos del Cuerpo Auxiliar.

-Uno del Cuerpo Subalterno.

Uno del Cuerpo de Letrados.

Uno del Cuerpo de Asesores.

Uno del Cuerpo de Informatica.

Uno del Cuerpo de Asistentes Sociales.
Uno del Cuerpo de Servicios Especiales.
Uno del Cuerpo Especial a extinguir.

Actuara como Secretario de Actas de la Comisiéon de Per-
sonal, con voz y sin voto, un Jefe de Seccidon del Servicio de
Personal.

Asesoran a la Comisién, con caracter permanente, en ma-
teria de su competencia, con voz y sin voto, el Interventor ge-
neral y el Jefe de la Asesoria Juridica del Servicio del Mutua-
lismo Laboral.

Por la Delegaciéon General se podran designar los Aseso-
res que estime pertinentes para el estudio de las distintas
cuestiones que se encomienden a la Comisién de Personal, que
actuaran en la misma, con voz y. sin voto.

Art. 5. 1. Los Vocales de libre designaciéon seran renovados
por la Delegacion General cuando se efectie la de los electivos,
pudiendo ser nuevamente designados para otro periodo de igual
duracién.

2. Los Voceales electivos, representantes de cada uno de los
Cuerpos Profesionales, seran elegidos y renovados en la forma
que se determine.

Art. 8. Las sesiones de la Comisién se celebraran, precepti-
vamente y con caracter ordinario, una vez al mes, y; con el de
extraordinario, cuando sea convocada por el Presidente para el
estudio de asuntos de caracter urgente.

Asimismo, la Comisién podra funcionar en régimen de Po-
nencias, que estaran constituidas por miembros de la Comisién,
designados por el Presidente, en razén a la naturaleza de los
temas objeto de estudio.

Art. 7. La Comisiéon de Personal tendra las siguientes com-
petencias:

1. Proponer cuanias medidas considere adecuadas en or-
den al perfeccionamiento de los servicios y al aumento de los
indices de rendimiento en el trabajo.

2. Proponer cuantas medidas se estime necesarias para la
promocion de los funcionarios, accién social complementaria,
mejora de las instalaciones y, en general, cuantas contribuyan
a perfeccionar las condiciones laborales de aquéllos.

3. Informar los proyectos de modificacién del presente Es-
tatuto y proponer, a su vez, los que considere convenientes,
con base en la experiencia obtenida.

4. Informar en la concesion de anticipos extraordinarios y
préstamos a los funcionarios.

5. Informar en la concesiéon de ayudas econdmicas a los
funcionarios que, por circunstancias muy calificadas, sufran
quebranto econdémico al que no pueden hacer frente con sus
propios recursos.

6. Informar sobre los concursos de concesién de ayudas de
estudios.

7. Informar sobre los planes de formacién y programas de
actividades culturales, deportivas, turisticas y vacacmnales de
los Grupos de Educacwn y Descanso.

8. Ser oida en los expedientes de recompensas a los fun-
cionarios de la Organizacion.

9. Proponer e informar, en su caso, las modificaciones de
retribuciones de los funcionarios -del Mutualismo Laboral.

16. Ser informada de las sentencias dictadas por la auto-
ridad judicial en materia de personal, )

11. Conocer e informar las convocatorias de oposiciones y
concursos para el acceso a los distintos cuerpos profesionales.
12. Participar en los Tribunales de oposiciones mediante
la intervencién de un Vocal electivo de la misma, que debera
ostentar categoria igual o superior al de las plazas convocadas.
13. Proponer e informar el baremo de méritos para las
convocatorias de concurso-oposiciones o de méritos para ingreso

~ 0 ascenso en los cuerpos profesionales.

14. Conocer e informar el Estatuto de la Mutualidad de
Previsiéon de Funcionarios del Mutualismo Laboral, asi como
las modificaciones que pudieran introducirse en el mismo.

15. Conocer las actas de las Juntas de Jefes, constituidas
en Juntas Asesoras.

16. Informar las solicitudes de traslado a que se refiere el
apartado 3 del articulo 45 del preserite Estatuto:

17. Informar los anticipos excepcionales previstos en el
numero 4 dei articulo 85 del presente Estatuto.

18, Proponer, de entre los representantes electivos de la
misma, uno de ellos para ‘formar parte del Consejo Rector del
Mutualismo Laboral.

19. Informar en todos los asuntos en que sea expresamente
requerida por la Delegacion General. ~

Art. 8. 1. En las Delegaciones Provinciales del Servicio del
Mutualismo Laboral, Mutualidades Laborales del Régimen Ge-
neral, Mutualidades de Regimenes Especiales de la Seguridad
Social y Caja de Compensaciéon del Mutualismo Laboral, a que

- se refiere el -articulo 1 de este Estatuto, existir4, en orden a

conseguir la debida coordinacion en el funcionamiento de
aquéllas, una junta de Jefes, que se reunira, como minimo, una
vez al mes, y que tendra la siguiente composicion:

Presidente- E] Director o Delegado provincial.
Vicepresidente: En su caso, el Subdirector o Subdelegado
provincial.

Vocales:

El Secretario y, en su caso, el Secretario adjunto.

El Interventor-Delegado y, en su caso, el Interventor-Delegado
adjunto.

Los Jefes de las distintas Unidades Administrativas.

Secretario: El Jefe de la Umdad Administrativa de Asuntos
Generales.

En las Delegaciones Provinciales y Mutualidades Laborales
de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife seran también Voca-
les los Secretarios y, en su caso, Secretarios adjuntos de las
Comisiones Técnicas Calificadoras.

2. Estas juntas de Jefes, cuando traten asuntos concernien-
tes al personal, se constituiran como juntas asesoras, para
lo que necesariamente seran ampliadas con un representante
de cade uno de los distintos cuerpos profesionales, que seran
elegidos y renovados en la forma que se determine. De las
reuniones de las juntas asesoras se levantara el acta corres-
pondiente, remitiendo un ejemplar de la misma al Servicio
del Mutualismo Laboral, a los efectos oportunos y de. cono-
cimiento de la Comisién de Personal.

SECCION CUARTA.—RECLAMACION PREVIA A LA VIA JURISDICCIO-
NAL LABORAL

Art. 9. 1. Toda peticién deducida por el funcionario del
Mutualismo Laboral ante la Delegacion General deberd ser
resuelta dentro del plazo de treinta dias habiles, a contar desde
su presentaciéon; si transcurriera el plazo indicado sin haber
sido notificado al interesado resolucion alguna, podra éste con-
siderar desestimada 5u peticion, al efecto de deducir frente
a esta denegacién presunta la reclamacién previa a la via ju-
risdiccional que regula este articulo.

2, La reclamacion previa a la via jurisdiccional debera for-
mularse en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde la
notificacién de la resolucién que se pretenda impugnar o desde
que, por el transcurso del plazo que sefiala el parrafo anterior,
deba entenderse denegada la peticion deducida.

3. Sera necesario que, previamente a toda demanda ante
la jurisdiccién ‘laboral, quede agotada la via administrativa
en la forma siguiente: '

a) La reclamacién debera dirigirse al Jefe del Servicio.
Se formulara por escrito, que se presentara en el Registro de la
Entidad o Dependencia en la que el funcionario preste sus
servicios, que dara recibo de la presentacién.

b) Recibida la reclamacién, se remitird con caracter inme-
diato al Delegado general, quien, previo dictamen de la Aseso-
ria Juridica, elevara la misma, con la oportuna propuesta, al
Jefe del Servicio, que adoptara el acuerdo que proceda.
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c) Denegada la reclamacién ¢ transcurrido un mes sin
haberle notificado resolucién alguna, el interesado podra for-
malizar demanda ante la Magistratura de Trabajo competente,
a la que acompafiara el traslado de la resolucién denegatoria
o el recibo acreditativo de la presentacién de la reclamacién.

4. Las demandas deducidas ante la Magistratura de Traba-
jo deberan ser formuladas dentro del plazo de dos meses, a con-

tar desde la notificacion de la resolucién denegatoria o desde -

que quedara terminado el plazo de silencio administrativo, sal-
vo en el caso de acciones derivadas de expediente disciplinario
en que se haya impuesto la sanciéon de separacion definitiva del
servicio, en cuyo caso el plazo de interposicién de la demanda
serd solamente de quince dias habiles. .

5. En la demandd no podran hacerse variaciones “sustan-
ciales de tiempo, cantidades o conceptos sobre los farmulados
en la reclamacién previa.

6. La interposicién de la reclamacién previa contra el acuer-
do de la Delegacion General, que imponga la sancién de sepa-
raciéon definitiva del servicio, interrumpe el plazo de cadu-
cidad que para el ejercicio de la accién correspondiente estable-
ce el articulo 98 de la Ley de Procedimiento Lahoral, contandose
los dias anteriores & la presentacion de la citada reclamaciéon y
los posteriores a la resclucion o a la fecha en que debié quedar
resuelta.

CAPITULO II

De los Cuerpos de funcionarios del Mutualismo Lahboral

SECCION PRIMERA.—CUERPOS, ESCALAS Y CATEGORIAS O CLASES
PROFESIONALES

Art. 10. El personal de plantilla del Mutualismo Laboral se
integrara en los Cuerpos, Escalas y categorias o clases que a
continuacién se indican:

1. Cuerpos Generales:

1.1. Cuerpo Técnico, compuesto por las siguientes Escalas:.

-1.1.1.
tegorias:

Escala Técnico-Administrativa, con las siguientes ca-

— Jefes de Administracion de primera y segunda.
— Jefes de Negociado de primera y segunda.

1.1.2.
gorias:

Escala Técnico-Contable, con las siguientes cate-

— Jefes de Administraciéon de primera y segunda.
— Jefes de Negociadoe de primera y segunda.

1.2. Cuerpo Administrativo, con Escala unica y las siguien- |

tes categorias:
— Oficiales Administrativos de primera, segunda y tercera.

1.3. Cuerpo Auxiliar, con Escala y categoria unicas.
1.4. Cuerpo Subalterno, con Escale Unica y las siguientes
categorias:

— Ordenanzas de primera, segunda y tercera.
2. Cuerpos Especiales: -

2.1. Cuerpo de Letrados, con Escala y categoria tunicas.
22, Cuerpo de Asesores, compuesto de las siguientes Es-
calas: ’

2.2.1.
2.2.2,

Escala de Asesores Actuariales, con categoria unica.
Escala de Asesores Médicos, con categoria tunica.

2.3. Cuerpo de Informatica, compuesto de las siguientes Es-
calas:’

2.3.1. Escala de Analistas, con clase unica.

2.3.2. Escala de Programadores, con clase unica.

2.3.3. Escala de Operadores, dividida en las siguientes
clases:

— De Operador de Ordenador.
— De Operador de Equipos de preparacion de datos.

2.4. Cuerpo de Asistentes Sociales, con Escala y categoria
unicas.
i
3. Cuerpo de Servicios Especiales:

Compuesto de las siguientes Escalas:
3.1. Escala de Telefonistas, con las siguientes categorias:
— Telefonistas de primera, segunda y tercera,

-3.2. Escala de Oficios, con las siguientes clases:

-— Mecanicos-Conductores.
— Motoristas.
— Oficios varios.

4. Cuerpo Especial a extinguir:

Compuesto por los Directores, Subdirectores, Delegados pro-
vinciales, Delegados provinciales adjuntos, Secretarios e Ins-
pectores de Servicios, nombrados hasta el 20 de diciembre
de 1958. -

Art. 11. El Cuerpo Técnico, en sus respectivas Escalas, rea-
lizara las funciones de gestién, estudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior, las técnico-contables y la fis-
calizacién economica necesaria para la gestion encomendada
al Mutualismo Laboral.

Art. 12. El Cuerpo Administrativo realizara las tareas ad-
ministrativas normalmente consideradas como de tramite y
colaboracién, no asignadas al Cuerpo Técnico.

Art. 13. El Cuerpo Auxiliar realizara las funciones de mera
ejecucion, ejercicio y desarrollo respecto a- las tareas admi-
nistrativas encomendadas a los distintos Cuerpos profesionales.

Art. 14. El Cuerpo Subalterno tendra a su cargo funciones
practicas y manuales de auxilio al resto del personal, orienta-
cién al publico, tareas de vigilancia, apertura y cierre de las
oficinas, custodia, porteo y otras andlogas. Asimismo le podra
ser encomendado el manejo de maquinas auxiliares de oficina,
como multicopistas, reproductoras de documentos y similares.

Art. 15. El Cuerpo de Letrados tendra a su cargo el aseso-
ramiento técnico juridico y la defensa de los intereses del
Mutualismo Laboral ante todas las jurisdicciones y la via ad-
ministrativa.

Art. 16.
ciones:

El Cuerpo de Asesores tendra las siguientes fun-

1. Los funcionarios de la Escala de Asesores Actuariales ten-
dran a su cargo el asesoramiento técnico actuarial.

2, Los funcionarios de la Escala de Asesores Médicos ten-
dran a su cargo:

2.1, La informacién y el asesoramiento técnico-sanitario de
los procesos derivados de la gestion del Mutualismo Laboral
que asi lo requieran.

2.2. El asesoramiento técnico-sanitario en relacién con los
funcionarios del Mutualismo Laboral.

Art. 17. El Cuerpo de Informatica, a través de sus diferen-
tes escalas, tendra a su cargo el estudio, analisis y aplica-
cién de la informatica a la gestién encomendada al Mutualis-
mo Laboral, asi como la preparacion y tratamiento de los datos
precisos a tales fines.

Art. 18. El Cuerpo de Asistentes Sociales realizara las fun-
ciones propias de su especialidad y titulacién.

Art. 19. El Cuerpo de Servicios Especiales atendera las
funciones correspondientes a la especialidad de cada una de
sus escalas y, en su caso, clases que lo componen.

Art. 20. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Especial
a Extinguir, cuando no ejerzan funciones de caracter directivo,
realizaran aquellas que les sean encomendadas de las atribui-
das al Cuerpo Técnico.

Art. 21, 1. En casos excepcionales que asi lo aconsejen, la
Delegacion General podra encomendar e los funcionarios, con
caracter trahsitorio, comisiones de servicio o sustituciones que
sean precisas, sin que sufran por ello menoscabo su situacién
administrativa ni los derechos inherentes a la misma, acre-
ditandose, en su caso, 1as compensaciones que se determinen.
La duracién de dichas situaciones no podra exceder del plazo

. de dos afios.

2, Asimismo, podrd encomendar la realizaciéon de funciones
especializadas 0 de mayor responsabilidad, por cuyo ejercicio
se percibiran las gratificaciones que, en cada caso, se fijen
por la Delegacién General.

SECCION SEGUNDA —PLANTILLA Y ESCALAFONES

Art. 22, Por la Jefatura del Servicio se aprobaran anual-
mente, & propuesta de la Delegacién General, las plantillas or-
ganicas de las Entidades y Servicios enunciados en el articu-
lo 1.° del presente Estatuto, que estaran determinadas en base
de los cargos directivos y del ntimero de funcionarios de cada
Cuerpo profesional que deban constituirlas; como, asimismo,
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la general de los Cuerpos profesionales citados en el articu-
lo 10. De dichas plantillas organicas se dar4 traslado a las
correspondientes dependencias del Mutualismo Laboral, para su
conocimiento y el de los funcionarios adscritos & las mismas:

Art. 23. Cada dos afios se publicara cl escalafén de cada
Cuerpo o Escala, en el que se consignaran necesariamente los
siguientes datos:

1. En los correspondientes a todos los Cuerpos y Escalas,
a excepcién del referido al Cuerpo Especial a Extinguir:

a) Apellidos y nombre.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c) Fecha de ingreso en el Mutualismo Laboral.

d) Fecha de ingreso en el Cuerpo o Escala.

e) Fecha de ingreso en la categoria o clase.

f) Entidad de destino.

g) Numero general que se ocupa en el escalafén.
h) Numero que se ocupa en la categoria o clase.
i) Situacion administrativa.

2, En el correspondiente al Cuerpo Especial a Extinguir:

a) Apellidos y nombre.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso en el Mutualismo Laboral.

d) Cargo que dio lugar a su inclusién en el Cuerpo.
e) Entidad de destino.

f} Numero general que ocupa en el escalafon.

g) Situacién administrativa.

3. Mensualmente se dara publicidad al funcionariado en
general del movimiento escalafonal habido en el mes anterior,
.con especifieacién de las causas.

Art. 24. 1. La ordenacién del personal en el escalafén se
efectuara, dentro de cada Cuerpo o Escala, por el tiempo de
servicio prestado en su categoria o clase actual; de coincidir
éste, por su antigliedad como funcionario y,» de subsistir el
empate, por su antigiiedad en el Mutualismo Laboral y, en
igualdad de esta Ultima, por mayor edad. En el caso de que el
ingreso en la categoria o clase haya sido por prueba selectiva,
el orden de prelacién vendrsd determinado inicialmente por el
numero obtenido en ésta.

2. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones
de excedencia especial, excedencia especial en activo, exceden-
cia por enfermedad o accidente, o de supernumerario, reguladas
por los articulos 51, 52, 54 y 55 del presente Estatuto, figuraran
en el escalafén de su Cuerpo o Escala con el niuimero bis del

que inmediatamente antes figure en situacién de activo en su

categoria o clase en el momento de producirse su pase a la
situacién administrativa de que se trate, alterandose tal nume-
raciéon por los movimientos ascensionales que se produzcan.

3. Al final del personal escalafonado en cada categoria o
clase, dentro de los correspondientes Cuerpos o Escalas y con
la debida separacién, figuraran los funcionarios en situacién
de excedencia voluntaria, quienes al reingresar seran situados
en el lugar que proceda, con arreglo al tiempo de servicios
efectivamente prestados en su categoria o clase.

4. Las sanciones que se impongan de suspensién de empleo
v sueldo, asi como las licencias concedidas al amparo del nu-
mero 3 del articulo 61 de este Estatuto, no implicaran pérdida
de antigiiedad a los efectos de ordenacién del personal en el
escalafdn.

Art. 25. En el plazo de treinta dias habiles, contados desde
la fecha de publicacién del escalafén respectivo en el tablén
de avisos de las distintas dependencias del Mutualismo Laboral,
los interesados podrén reclamar contra el mismo ante la De-
legacién General. Denegada la peticién o transcurridos cua-
renta y cinco dias habiles sin que se hubiera notificado al
peticionario resolucién alguna, y una vez agotado el tramite
de reclamacién previa establecido en el articulo 9, quedara
expedita la via jurisdiccional laboral.

CAPITULO 111
Seleccion, adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario
SECCION PRIMERA.—SELECCION

Art. 26. 1. La seleccion de los aspirantes a ingreso en
cualquiera de los Cuerpos de funcionarios del Mutualismo La-
boral se realizara mediante la practica de oposicién ante el
Tribunal que Se determine en cada caso en la correspondien-
te convocatoria.

2. Para ser admitidos a las pruebas selectlvas

previas al
ingreso, se requiere:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplida la edad de veintiun afos cuando se
trate de Cuerpos o Escalas para los que se exija titulo de En-
sefianza Superior. Para los restantes Cuerpos y Escalas tener
cumplidos dieciocho afos, salvo en el supuesto de hijos de
funcionarios del Mutualismo Laboral "que se encuentren en
las situaciones administrativas previstas en los apartados a)
y d)} del articulo 47 y b), ¢} y e) del articulo 49, o de hijos
y huérfanos de aquellos que hayan pasado a la situacién de
pensionistas, en cuyo caso el limite de edad sera de dieciséis
afios.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condicién de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

d) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de la Ad-
ministracién publica, Entidades gestoras d: la Seguridad So-
cial y Organizacion Sindical.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperiio de las correspondientes funciones.

f3 Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social, hallarse exentos del mismo o com-
prometerse a su realizacién en el plazo maximo de cinco afios
a partir de su ingreso en el Mutualismo Laboral.

g) Satisfacer los derechos de examen correspondientes.

Art. 27. La titulaciér exigible para cada Cuerpo, Escala y
clase, cualquiera que sea su forma de acceso, sera la si-
guiente:

1. Cuerpos Generales.
1.1. Cuerpo Técnico:

1.1.1. Escala Técnico-Administrativa: Titulo de Ensefianza
Superior, Universitaria o de Escuelas Técnicas Superiores,

1.1.2, Escala Técnico-Contable: Titulo de Ensenanza Superior,
Universitaria o de Escuelas Técnicas Superiores o de Profesor
Mercantil,

1.2. Cuerpo Administrativo: Titulo de Bachiller Superior o
equivalente.

1.3. Cuerpo Auxiliar: Titulo de Bachiller Elemental o equi-
valente.

1.4. Cuerpo
maria.

Subalterno: Certificado de Ensefianza Pri-

2. Cuerpos Especiales:

2.1. Cuerpo de Letrados: Titulo de Licenciado en Derecho.
2.2, Cuerpo de Asesores:

22.1. Escala de Asesores Actuariales: Titulo de Actuario
de Seguros. -

2.2.2, Escala de Asesores Médicos: Titulo de Licenciado en
Medicina.

2.3. Cuerpo de Informatica:

2.3.1. Escalas de Anualistas y Programadores: Titulo de

Ensenianza Superior, Universitaria o de Escuelas Técnicas Su-
periores o de Centro Oficial Especializado.

2.3.2. Clase de Operadores de Ordenador: Titulo de Bachi-
ller Superior o equivalente o de Centro oficial especializado.

2.3.3. Clase de Operador de preparacion de datos: Titulo de
Bachiller Elemental o equivalente.

2.4. Cuerpo de Asistentes Sociales: Titulo oficial de Asisten-
te social.

3. Cuerpo de Servicios Especiales:

3.1. Escala de Telefonistas: Titulo de Bachiller Elemental o
equivalente.

3.2. Escalas de Oficios: Se exigira el Certificado de Ense-
flanza Primaria y ademas, en las clases de Mecanicos-Conducto-
res y Motoristas, el Permiso de conducir de categoria adecuada.

Art. 28, 1. El ingreso en cualquiera de los Cuerpos o Es-
calas del Mutualismo Laboral en que existan categorias admi-
ministrativas se efectuara por la uitima de ellas.

2. En los Cuerpos o Escalas que no tengan divisién por ca-
;.egotl'las o clases se ingresara por el ultimo puesto escala-
ona.

3. En todos los Cuerpos o Escalas divididos en clases, las
vacantes que se produzcan en cade una de ell«;s se cubriran
directamente por oposicién.

Art. 29. En las oposicionés para acceso a cualquiera de
los Cuerpos y Escalas de funcionarios del Mutualismo Laboral
S. reservara un 20 por 100 del total de las plazas convocadas
a los funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas y
un 10 por 100 para los hijos de funcionarios que se encuentren
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en las situaciones administrativas previstas en los apartados a)
y d) del articulo 47, vy b), ¢) y e} del articulo 49, o de hijos
vy huérfanos de aquellos que hayan pasado a la situacién
de pensionistas. En todo caso sera necesario que los aspiran-
tes que pretendan acogerse a los cupos indicados se hallen
en posesion de la titulaciéon requerida. En caso de que estos
cupos no quedaran cubiertos, las vacantes se cubriran por los
demas aspirantes que hubieran obtenido calificacion sufi-
ciente.

Art. 30. Las oposiciones para la seleccién del personal aspi-
rante a ingreso en cualquiera de los Cuerpos, Escalas o Cla-
ses del Mutualismo Laboral se regiran por las siguientes
normas: .

1. Seran convocadas anualmente, siempre que existan va-
cantes en el respectivo Cuerpo, Escala o Clase.

2. Las bases de la convocatoria, que se ajustaran en todo
caso a lo establecido en este articulo, seran la ley de la opo-
sicion.

3. La convocatoria y sus bases se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado».

4, Las bases de la convocatoria vinculan al Servicio del
Mutualismo Laboral, al Tribunal que haya de juzgar la oposi-
cion'y a quienes tomen parte en ésta.

5. El Servicio del Mutualismo Laboral no podra variar las
bases de la convocatoria una vez abierto el plazo de presen-
tacion de instancias.

6. La convocatoria determinard el numero y clase de las
vacanies convocadas, cupos de reserva, localidad de destino y
la Entidad o Dependencia en que deban presentarse las-ins-
tancias, ‘asi como las condiciones que deban reunir y requi-
sitos que deban cumplir los aspirantes. Las vacantes convoca-
das quedaran reservadas a la oposicién, y no seran atendidas
peticiones de reingreso o traslado formuladas con respecto
a ellas. . ’

7. En cada convocatoria se especificara el numero y cla-
se de los eiercicios de que conste la oposicién, asi como el
programa de temas exigibles a los opositores, que se publi-
cara al mismo tiempo que se anuncie la convocatoria.

8. El plazo de presentacién de instancias sera, en todos los
casos, de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente
al de publicacion de la convocatoria respectiva.

9. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la prac-
tica de ios ejercicios y pruebhas correspondientes bastara que
los aspirantes manifiesten en sus instancias, expresa y deta-
lladamente, que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, a la que se uni-
ra el recibo acreditativo del pago de los derechos de examen.
Cuando los aspirantes pretendan acogerse a alguno de los
cupos de reserva legalmente . establecidos, deberan hacerlo
constiar ¢n su instancia.

10. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Tribunal publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de causas
para estos ultimos, y anunciara con veinte dias al menos de
antelacion la fecha, lugar y hora del comienzo del primer
ejercicio. La exclusion sera impugnable en el plazo de quince
dias habiies ante la Delegacién General.

11, El tiempo comprendido entre la publicacién de la con-
vocatoria y el comienzo de los cjercicios de la oposicién no
podra ser nunca inferior a dos meses ni superior a un aio.

12, El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspi-
ranies que el de plazas convocadas.

13. Finalizados los ejercicios que constituyan la oposicién,

publicara el Tribunal la lista de los aprobados. Los en ella
comprendidos aportaran ante la Delegacion General, dentro
“del plazo de guince dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la lista, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, asi como solicitud de plaza, dentro de las reserva-
"das a la oposicion, por orden de preferencia. Se elevard a la
Delegacion General para su aprobacion la correspondiente pro-
puesta de nombramiento, que tendrd caracter vinculante, salvo
que se hubiera incurrido en defecltos esenciales de procedi-
miento.

14. Quienes perteneciendo a un Cuerpo, Escala o clase
determinadcs accediesen a otro distinto, tendran preferencia
para ocupar plaza en la locelidad en que vinieran prestando
servicio, siempre que aquélla estuviera incluida en la convo-
catoria.

15. La Delegacion General del Servicio del Mutualismo La-
boral remitira al aspirante aprobado que reuna las condiciones
requeridas el nombramiento correspondiente, con expresién del
destino concreto adjudicado. En el plazo de quince dias natu-

rales desde el siguiente a su recepcién, debera efectuarse la
toma de posesién. Quienes sin causa suficientemente justificada,
a juicio de la Delegacién General, dejaran transcurrir el plazo
posesorio sin incorporarse a su destino, perderan los derechos
derivados de la oposicion.

16. Finalizadas las nposiciones, las situaciones escalafonales
del nuevo personal en el Cuerpo, Escala o clase que corres-
ponda se determinaran atendiendo al orden de la puntuacién
obtenida, y en caso de igual numero de puntos se dar4 prio-
ridad a la mayor edad.

SECCION SEGUNDA.--ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUN-
" CIONARIO
Art. 31. La condicién de funciorario del Mutualismo Labo-
ral se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Obtencién de plaza en la oposicién correspondiente.

b) Acreditar documentalmente la .concurrencia de los re-
quisitos ‘exigidos en el articulo 26, numero 2.

c) Nombramiento conferido por la Delegacién General.

d) Tomar posesién dentro del plazo estatutario a contar
desde la notificacion del nombramiento,

Art. 32. A cada funcionario del Mutualismo Laboral le sera
abierto un expediente, en el que se registraran las vicisitudes de
su vida administrativa que determina el presente Estatuto y
cuantas otfras tengan alguna significacion para constatar sus
méritos y aptitudes. ‘

SECCION TERCERA.—PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

Art. 33. 1. La condicién de funcionario del' Mutualismo La-
boral se pierde en virtud de alguna de las causas siguientes:

a) Tallecimiento.

b) Renuncia aceptada por la Jefatura del Servicio o, en
caso contrario, transcurridos treinta dias naturales a partir
de la fecha de haber sido comunicada en forma.

c) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

d) Sancién disciplinaria de separacién del servicio.

2. La relacién funcionarial cesa también en virtud de jubi-
lacién o en el supuesto de invalidez previsto en el articulo 35.

Art. 34. 1. La jubilacién podra ser forzosa y voluntaria.

2. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir
el funcionario setenta anos de edad.

3. Procedera la jubilacién voluntaria:

3.1. A instancia del funcionario que hubiere cumplido se-
senta y cinco afios de edad. '

3.2. A instancia del funcionario que hubiere cumplido se-
senta anos de edad y veinticinco afios de servicios efectivos
al Mutualismo Laboral.

Art. 35. 1. La condicién de funcionario del Mutualismo La-
boral se perderd por razén de invalidez, en el momento en
que por la Seguridad Social se declare la incapacidad perma-
nente para el desemperfio de las funciones correspondientes al
Cuerpo, Escala y clase a que pertenece el interesado.

2. No obstante lo determinado en el numero anterior, si
como consecuencia de alguna de las revisiones médicas estable-
cidas reglamentariamente por la Seguridad Social se compro-
base gque habiznn desaparecido las causas de la invalidez, se
podra recuperar la condicién de funcionario, previa solicitud
del interesado, que habra de ser formulada en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se
declare por el 6rgano competente su capacidad para el desem-
pefio de las funciones correspondientes. al Cuerpo, Escala o
clase a que pertenecia. Una vez resuelta por la Delegacion

‘General su reincorporacion, ésta tendra lugar en la misma

localidad en que estuviese domiciliado, siempre que en ella
exista Entidad o dependencia del Mutualismo Laboral en cuya
plantilla organica figure plaza del Cuerpo, Escala o clase a
gue perteneciera el interesado, aunque no exista vacante en
la misma, En caso contrario, sera destinado a la localidad
que solicite, siempre que en ésta concurran las circunstancias
detalladas anteriormente. El tiempo en que el interesado haya
permanecido en la situacién prevista en el numero 1 de este
articulo no sera computado a los efectos de antigiiedad. El
interesado debera tomar posesion de su destino en la forma
prevista en el numero 3 del articulo 57 y dentro del plazo
sefialado en el articulo 46 del presente Estatuto.

Art. 36. Los derechos pasivos de los funcionarios seran los
establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social y
los complementarios previstos en el Reglamento de la Mutua-
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lidad de Previsién de Funcionarios del Mutualismo Laboral.

Las cuotas que se establezcan en el Reglamento de dicha Mutua-

lidad seran a carge de los funcionarios v del Servicio del Mu-
tualismo Laboral, en la proporcion que se determine.

CAPITULO 1V
-Cargos, nombramientos. cobertura de vacantes y trasla«dog

SECCION PRIMERA.—CARGOS, PUESTOS DE TRABAJO CUALIFICA-
DOS Y NOMBRAMIENTOS

Art. 37. Son cargos del Mutualismo Laboral los puestos de
mando superior o de mayor responsabilidad. Su nombramiento
y cese seran libremente acordados por el érgano competente.

Tendran la consideracién de cargos del Mutualismo Laboral
los siguientes:

1. En el Servicio del Mutualismo Laboral:,

— Jefe del Servicio.

— Delegado general.

— Subdelegado general.

— Secretario general.

— Interventor general

— Administrador general.

— Inspector general.

— Jefes de Asesoria y de Servicio.

— Jefes de Seccidén y Subseccion.

— Inspectores y Subinspectores nacionales.

2. En las Mutualidades del Régimen General y de Begi-
menes Especiales y en la Caja de Compensacion del Mutualismo
Laboral:

— Director.

— Secretario.

— Interventor-Delegado.

3, En las Delegaciones Provinciales del Servicio del Mutua-
lismo Laboral:

— Delegado provincial.

— Secretario.

— Interventor-Delegado.

4. En las Comisiones Técnicas Calificadoras:

— Secretario.

El nombramiento de los funcionario: que hayan de desem-

penar los cargos de Jefes de Seccién y /Subseccién, Inspectores
y Subinspectores nacionales del Servicio del Mutualismo La-

boral, los de Secretarios e Interventores de la Caja de Com-

pensacion del Mutualismo Laboral y de las Mutualidades y De-
legaciones Provinciales y el de Secretario de las Comisiones
Técnicas Calificadoras se realizara previa convocatoria para
alegacion de méritos.

Art. 38. Seran de libre designacién y cese aquellos puestos
de trabajo cualificados, tales como Jefes de Unidades Admi-
nistrativas, Jefes de Equipo, Jefes de Grupo, Jefes de Oficina
de Informacién Mutualista, Jefes de Salas de Ordenadores, Ope-
radores de Consola, Controladores, Jefes de Preparacién y Ple-
nificacion, Jefes de Control, Jefes de Equipo dé¢ Entrade de
Datos, Planificadores, Monitores, Organizacién y Métodos, De-
legados de Gestién de Accidentes de Trabajo, Cajeros y Con-
serjes Mayores, asi como aquellos otros de mayor responsabili-
dad o especializacién que se determinen por la Delegacién Ge-
neral. Su designiacién y cese se efectuara por el Delegado ge-
neral, a propuesta de los Jefes de Servicio, en lo que afecta
a los de la esfera central del Servicio del Mutualismo Laboral,
y de los Directores y Delegados provinciales, oida la Junta de
Jefes, constituida en Junta Asesora, en lo que respecta a los
de la Caja de Compensacién, Mutualidades y Delegaciones Pro-
vinciales.

Art. 39. 1. Los cargos enuniciados en el articulo 37, a ex-
cepcion de los de Jefe del Servicio y Delegado general, deberan
recaer en funcionarios en Jos que concurran las condiciones
siguientes:

— Haber prestado al Mutualismo Laboral tres afios, al me-
nos, de servicios efectivos como funcionarios de plantilla.
= Pertenecer a los siguientes Cuerpos o Escalas:

— Cuerpo de Letrado§, para la Jefatura de la Asesoria
Juridica.
= Cuerpo de Asesores:

— Escala de Asesores Actuariales, para la Jefatura de
la Seccién Actuarial,

— Escala de Asesores Médicos, para la Jefatura de la
Seccién de Servicios Médicos.

— Cuerpo de Informatica:

— Escala de Analistas y Programadores,  para la Jefa-
tura del Servicio de Informéatica Laboral y Social
v sus correspondientes Secciones y Subsecciones.

— Cuerpo Técnico o Especial a extinguir:

— Para cualquiera de los cargos enumerados en los
apartados 1, 2, 3 y 4 del articulo 37 de este Estatuto.

2. No obstante lo dispuesto en los diferentes apartados del
numero anterior, cuando concurrieran circunstancias que asi
lo aconsejasen, de libre apreciaciéon por el 6rgano competente
para efectuar la designacion, los cargos relacionados en dichos
apartados podrin tembién recaer en funcionarios que pertene-
cieran a otros Cuerpos o Escalas en las que para su ingreso
fuera obligatorio poseer titulacién universitaria superior.

Art. 40. 1. La provision de los puestos de trabajo citados
en el articulo 38 deberad recaer en funcionarios con un ano, al
menos, de servicios efectivos en plantilla que pertenezcan al
Cuerpo Técnico o al Cuerpo Especial a extinguir. Por excep-
cidn, los puestos de trabajo que a continuacién se detallan de-
beran ser cubiertos por funcionarios pertenecientes a los Cuer-
pos profesionales que en cada caso se especifican y que, asi-
mismo, cuenten con un afio, al menos, de servicios ecfectivos
en plantilla:

1.1. Los de Informatica, por funcionarios del Cuerpo corres-
pondiente integrados en la Escala de Analistas y Programa-
dores de la Escala de Operadores, segin se determine. .

1.2. Los de Delegados de Gestion de Accidentes de Trabajo,
de Cajeros y de Organizacién y Métodos, por funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos Técnico, Especial a extinguir o Admi-
nistrativo. .

1.3. Los de Conserje Mayor, por funcionarios pertenecientes
al Cuerpo Subalterno.

2. La creacién de otros puestos de trabajo mo previstos es-
pecificamente en el articulo 38 corresponde a la Delegacién
General, que determinari las condiciones requeridas para la
designacion de los funcionarios que hubieran de desemperiarlos.

Art. 41. Los funcionarios que pasen a la situacién de exce-
dencia especial en activo, regulada en el articulo 52, percibiran
el sueldo inicial y cuantos conceptos retributivos estén asig-
nados al cargo servido, salvo que en el Cuerpo a que perte-
nezcan tengan atribuidos sueldo inicial y complemento de Cuer-
PO superiores, en cuyo caso conservaran éstos. Al cesar en di-
cha situacion administrativa, pasaran a percibir el sueldo ini-
cial y complementos retributivos asignados a su Cuerpo, Es-
cala y categoria o clase.

Art. 42. Los funcionarios designados para cualquiera de los
puestos de trabajo enwmerados en el articulo 38 percibiran el
sueldo inicial y complemento del Cuerpo profesional que corres-
pondan & su Cuerpo, Escala y categoria o clase y, mientras lo
desempefieni, los complementos retributivos que tuviera atribui-
dos el destino servido.-Al cesar en los indicados puestos de tra-

‘bajo pasaran a percibir los complementos retributivos asigna-

dos al Cuerpo, Escala y categoria a que pertenezcan.
SECCION SEGUNDA.—COBERTURA DE VACANTES

Art. 43. Las vacantes que se produzcan en los distintos Cuer-
pos de funcionarios del Mutualismo Laboral, cuando no fueren
cubiertas en la forma prevista en el articulo 57, seran provistas
de la siguiente manera:

a) En los Cuerpos o Escalas divididos en categorias admi-
nistrativas, las causadas en categoria de entrade mediante el
sistema de oposicién y las que se produjeran en las restautes
categorias y con efectos econémicos y administrativos del dia
1 del mes siguiente a la fecha en que se produzca la vacante
de que se trate, mediante el ascenso por antigiedad de los
funcionarios que ocupasen el nimero uno de la categoria in-
mediata inferior del Cuerpo o Escala respective.

b) En los Cuerpos o Escalas no divididos en categorias
administrativas, mediante el sistema de oposicién.

¢) En las Escalas divididas en clases, las causadas en cual-
quiera de ellas mediante el sistema de oposicién.

SECCION TERCERA.-TRASLADOS

Art, ' 44, Corresponde @ la Delegacion General disponer el
traslado de los funcionarios del Mutualismo Laboral en los
siguientes casos;
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a) A peticion propia.

b) Por sancién disciplinaria.

¢) Con caracter forzoso, como consecuencia de la Supresién
de la Dependencia administrativa en que estén destinados.
Los funcionarios afectados seran destinados en la misma locali-
dad en que vinieran prestando sus servicios, siempre que en
ella exista otra dependencia del Mutualismo Laboral. En caso
contrario, seran destinados a la localidad que soliciten siempre
que en ella exista alguna otra dependencia del Mutualismo La-
boral en cuya plantilla orgénica figure plaza del Cuerpo, Es-
cala o clase a que perteneciera el solicitante, aunque no exis-
tiere vacante en la misma, respetando en todo caso los deven-
gos que tuviere acreditados en la dependencia de origen. La
solicitud de traslado habra de efectuarse, en todo caso, en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la
notificacién de la supresién de la Entidad. Transcurrido dicho
plazo sin que el funcionario formalice solicitud de  traslado,
sera acordado de oficio por la Delegacion General, El funcio-
nario asi trasladado cubrira la primera vacante de su Cuerpo,
Escala o clase que se produjera en la plantilla organica de la
Entidad de nuevo destino.

d) Por conveniencia de los servicios y siempre que no im-
plique cambio de residencia, respetando, en todo caso, los de-
vengos que tuviera acreditados en la dependencia de origen.

Art. 45. 1. Los funcionarios que deseen ser trasladados lo
solicitaran mediante instancia dirigida al Delegado general del
Servicio del Mutualismo Laboral, que debera ser tramitada a
través de la Entidad o Dependencia en que presten sus servi-
cios, vy que habrd de tener entrada en el Registro de aquél
dentro de los diez primeros dias naturales de cada mes.

2. Los solicitantes indicaran en sus instancias, por orden
de prelacién, las Entidades o Dependencias a que deseen ser
trasladados, consignando, ademds, su nombre, apellidos, cate-
goria o clase profesional, puesto de trabajo que desempefian
y fecha de toma de posesién del destino en que se encuentren.

3. No podran solicitar traslado los funcionarios que hubie-
ren sido removidos a su instancia o los de nuevo ingreso antes
de que transcurriera un ano de la fecha de posesién del ultimo
destino; los trasladados por sancion, hasta transcurridos tres
afios, desde la fecha indicada. No podran solicitar traslado
aquéllos que estén sujetos a expediente disciplinario. Los fun-
cionarios trasladados con caracter forzoso, en virtud de lo dis-
puesto en el apartado c) del articulo 44, podran solicitar tras-
lado voluntario desde el momento de su incorporacién al nue-
vo destino, en el plazo y forma- previstos en el apartado 1 del
presente articulo. No obstante, se podra solicitar nuevo iras-
lado sin que haya transcurrido el plazo de un afio, en el su-
puesto de_ funcionarios que hubiesen sido removidos a su ins-
tancia o de nuevo ingreso, o el de fres afios, en el de trasla-
dados por sancién, cuando se den las circunstancias excepcio-
nales, debidamente acreditadas, que asi lo justifiquen y previo
informe de la Comisién de Personal.

4. Las instancias surtiran efectos durante tres meses, con-
tados desde la fecha en que tengan entrada en el Registro del
Servicio del Mutualismo Laboral, a no ser que los funciona-
rios desistan expresamente de su peticién; perderan su efi-
cacia cuando éstos hayan obtenido alguna de las plazas que
hubieren solicitado y podran ser modificadas, total o parcial-
mente, mediante nueva solicitud del interesado.

5. Transcurrido el plazo para solicitar destino, seran de-
signados para ocupar las plazas vacantes los funcionarios que
ostenten s®@perior categoria y, en igualdad de ésta, mayor an-
tigiiedad dentro de la misma, salvo el derecho preferencial
que se reconoce a los funcionarios cuyos cényuges, por razén
de su trabajo, hayan sido trasladados con caracter forzoso a
la localidad en que radique la vacante.

6. Los que desistan de la peticion de traslado que tengan
formulada o la modifiquen, en todo o en parte, habran de
hacerlo, inexcusablemente, dentro del plazo y con sujecién al
tramite que para la solicitud de traslado se establece en el
numero 1 del presente articulo.

7. Los traslados otorgados dentro de la vigencia de la pe-
ticion obligan al solicitante a su inmediata aceptaciéon y toma
subsiguiente de posesion.

8. So6lo podran solicitar traslado los funcionarios en active
o en la situacion de excedcncia por Servicio Militar.

9. A los efectos de traslado, por la Delegacién General se
dara publicidad mensualmente de las vacantes existentes.

Art. 46. Los funcionarios trasladados, cualquiera que sea
la causa, tomaran posesién de su nuevo destino en el piazo
de cuarenta y ocho horas, a pariir de la fecha en que se de-
termine en la notificacién, si el traslado no implica cambin
de residencia; de quince dias habiles dentro de la peninsula,
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y de treinta dias habiles para o desde las provincias insulares
y Ceuta o Melilla. Quienes sin causa justificada, a juicio .de
la Delegacién General, dejasen transcurrir dichos plazos po-
sesorios sin incorporarse a su destino seran objeto de instruc-
cién de expediente disciplinario.

CAPITULO V
Situaciones administrativas

Art. 47. Las situaciones administrativas de los funcionarios
del Mutualismo Laboral seran las siguientes:

a) Activo.

b) Excedencia.

c) Supernumerario.

d) Suspension de funciones.

Art. 48. 1. La situacién en activo implica la efectiva pres-
tacion de servicios por parte del funcionario, ocupando plaza
determinada en la plantilla del Mutualismo Laboral.

2., Tendra la consideracion de activo el tiempo de vacacién
anual, de permiso con sueldo, de maternidad y de incapacidad
laboral transitoria hasta la declaracién de la situacién admi-
nistrativa de excedencia por enfermedad o accidente.

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo tienen
plenitud de derechos, prerrogativas, deberes y responsabilida-
des inherentes a su condicion.

Art. 49. 1.

a) Voluntaria.

b) Especial.

c) Especial en activo.
d) Por Servicio Militar.
e) Por enfermedad.

La excedencia puede ser:

2. Las situaciones de excedencia, a excepcién del aparta-
do d), producen vacantes en el respectivo Cuerpo o Escala.

Art. 50. 1. La excedencia voluntaria es la que se declara
a peticion del funcionario. Los requisitos de su concesién seran
los siguientes:

a) Que el funcionario que la solicite se encuenire en si-
tuacion de activo y tenga cumplido en tal situacién el tiempo
minimo de un aflo, inmediatamente anterior a la fecha de su
solicitud. )

b) Que.el funcionario no esté sujeto a expediente disci-
plinario ni tenga pendiente el reembolso de anticipo o prés-
tamo, & no ser que preste fianza o caucién que garantice,
a juicio de la Delegacién General, la amortizacion.

2. El tiempo minimo en activo a que se refiere el aparta-
do a) del numero anterior no sera exigible a la mujer funcio-
nario que al contraer matrimonio optase por quedar en situa-
cién de excedencia voluntaria.

3. La Delegacién General podra conceder excedencia vo-
luniaria al funcionario pendiente de cumplir sancién discipli-
naria, remitiendo al momento del reintegro el cumplimiento
de la sancion que le reste al tiempo de ser otorgada la exce-
dencia.

4. La excedencia voluntaria tendra una duracién minima
de un ano.

5. Durante el tiempo en que el funcionario permanezca en
excedencia voluntaria quedan en suspenso todos los derechos
v obligaciones y, consecuentemente, no le ser4d computado a
ningun efecto el tiempo de permanencia en dicha situacién ni
percibira remuneracion alguna. .

6. Los funcionarios que ingresen en virtud de oposicién,
concurso-oposicién restringido o concurso de meéritos en otros
Cuerpos, escalas o clases distintos al que pertenezcan queda-
ran automaticamente en situacién de excedencia voluntarie en
el de procedencia. En el nuevo Cuerpo, Escala o clase conser:
varan los premios de constancia que tuvieren reconocidos.

7. Cumplido un afio en situacion de excedencia voluntaria,
el excedente podra solicitar su reincorporaciéon al servicio ac-
tivo. Este plazo no sera de aplicacién a la mujer que al con-
traer matrimonio hubiera optado por quedar en situacién de
excedencia voluntaria, cuando solicite el reingreso a causa del
fallecimiento, invalidez o abandono del esposo,

8. La reincorporacién de los excedentes voluntarios se lle-
vara o efecto de acuerdo con lo establecido en el articulo 57.
El interesado debera acreditar la concurrencia de los requisi-
tos establecidos en los apartados a), d) y e) del articulo 26.

9. Sin perjuicio de lo dispuesto en las normas reguladoras
de los derechos laborales de la mujer, el fuucionario femenino
que contraiga matrimonio y no desee continuar en situacion
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de activo o acogerse a la de excedencla voluntaria, regulada .

en los numeros anteriores de este articulo, podra solicitar el
pase a la situacién de excedencia voluntaria por matrimonio,
previamente a la celebracién. del mismo, con derecho a dote
y con efectos econémicos y administrativos a partir de la fecha
en que aquél se celebrd, Tendrd derecho & reintegrarse al ser-
vicio acfivo, en la forma prevista en el numero anterior, en
el caso de constituirse, legalmente o de hecho, en cabeza de
familia, extremo que debera acreditar documentalmente. El im-
porte de dicha dote sera equivalente a tantas mensualidades
de los conceptos retributivos establecidos en los apartados a),
b) y ¢) del numero 1 del articulo 68, y del previsto en el nua-

mero 2 del articulo 68 de este Estatuto, como afios de servi- -

cios efectivos haya prestado, sin que el total importe puede
exceder de veinticuatro mensualidades ni percibirse -més de
una vez.

Art. 51. 1. Quedara en situacion de excedencia especiel el
funcionario que fuera nombrado para cargo publico o de con-
fianza de caracter no permanente, por Decreto u Orden mi-
nisterial, que no sea compatible con su ,destino en el Mutua-
lismo Laboral o que, siéndolo, solicitara el pase a tal situacion.

2. El tiempo de excedencia especial se computaria a todos
efectos como si el funcionario se encontrara en servicio activo
en el Cuerpo de procedencia y, durante la misma, dejara de
percibir las remuneraciones que le correspondan como funcio-
naric, computandosele, a todos los efectos, el tiempo transcu-
rrido en dicha situacidn.

3. El funcionario en situacién de excedencia especial debe-
ra reincorporarse a la situacion de activo en el plazo de trein-
ta dias habiles, como maximo, a contar desde el siguiente al del
cese en el cargo que motivo la excedencia. De no hacerlo asi,

pasara automaticamente a la situacién de excedencia volunta-

ria. En el plazo de diez dias, siguientes a aquel en el que cesé
en el cargo cuya designaciéon provocd esta excedencia, debera
solicitar destino, bien en Entidad o Dependencia en que se halla-
ba destinado en el momento de su pase a esta situacion admi-
nistrativa, o bien en Entidad o Dependencia que tenga su sede
en la localidad en la. que desempeifiaba el cargo en que cesa,
siempre que en la planiilla organica de ésta figure plaza de su
Cuerpo, Escala o Clase, aunque no existiers vacantie en dicho
momento, en cuyo caso amortizaran la primera que se pro-
duzca.

4. Cuando se produzca la amortizacién de la vacante a que
se refiere el nimero anterior, al funcionario excedente cspecial
reingresado: se le atribuira el numero escalafonal siguiente al
bis que tuviera en tal momento.

Art, 52. 1. Quedaran en situacién de excedencia especial
en activo los funcionarios que pasen a] desempefio de cargo del
Mutualismo Laboral & que se refiere el articulo 37. La iniciacién
y terminacién de esta excedencia se producira automaticamente.

2. El tiempo de excedencia se computara a todos los efectos
como si el funcionario se encontrara en servicio activo en el
Cuerpo de procedencia, y durante la misma percibira sus retri-
buciones en la forma prevista en el articulo 41, asi como los
premios de constancie que tenga acreditados y los que en tal
situacién devengue.

3. El reintegro de estos funcionarios a su Cuerpo de origen
se efectuara simultdneamente con e] cese en el cargo cuya
designacién originé esta excedencia, aunque no existiera vacan-
te en dicho momento; en tal caso amortizaran la primera va-
cante que se produzca. Su destino inmediato sera en la locali-
dad donde haya ejercido el cargo en que cesa y a las érdenes de
la Delegacién General. En el plazo de diez dias siguientes de-
berd solicitar destino, bien en el lugar en que se hallabs en
el momento de su primer nombramiento, bien en la localidad
en que desempefiaba el cargo en que cesa, siempre que en la
plentilla orgénica de ésta figure plaza de su Cuerpo, Escala y
clase. Si fueran varios los cargos desempefiados sin solucién
de continuidad, la eleccién podré hacerse entre las localidades
en que éstos se ejercieron, siempre que en la plantilla organica
de las Entidades radicadas en las mismas figure plaza de su
Cuerpo, Escala y clase.

4. Cuandc se produzca la amortizacién de la vacante a que
se refiere el numero anterior, al funcionario que se reintegre
procedente de excedencia especial en activo, se le atribuira el
numero escalafonal siguiente al bis que tuviera en tal mo-
mento.

Art. 53. 1. El personal que preste Servicio Militar obliga-
torio, quedard en situacién de excedencia por dicho concepto.
2. A los funcionarios excedentes por Servicio Militar obli-
gatorio se les reservar4 su puesto escalafonal corrsspondiente
al Cuerpo, Escala y clase a que pertenecieran en la Entidad

o Dependencia donde estuvieran destinados al pasar a dicha
situacidn, salvo que solicitaran y obtuvieran el traslado en base
a lo establecido en el articulo 45, en cuyo caso la reserva de
destino se referir4 a la nueva plaza obtenida de tel forma; se
les computara, a todos los efectos, el tiempo transcurrido en
dicha situacién y percibiran durante ella el 50 por 100 de los
conceptos retributivos establecidos en los apartados a), b) y ©)
del numero 1 del articulo 68 y del previsto en el nitmero 2 del
articulo 62 de este Estatuto. Las pagas extraordinarias de julio
y diciembre de cada afio las percibiran al 50 por 100 de los
citados corceptos retributivos.

3. Los due una vez terminado su reemplazo fueran llamados
nuevamente a filas, percibiran la totalidad de sus remunera-
ciones, con deducciéon de las que, en su caso, cobraren del
Ejército. .

4. Los excedentes por Servicio Militar deberan incorporarse
al destino que tuvieran reservado en el plazo de treinta dias
habiles, como méaximo, a contar desde el siguiente en que hu-
biera terminado aquél. De no hacerlo asi pasaran automatica-
mente a la situaciéon de excedencia voluntaria.

5. Si algun funcionario pretendiera enticipar la prestacién
del Servicio Militar obligatorio, ingresando voluntariamente en

el Ejércitc, debera solicitar previamente la oportuna autoriza-

cién para que se le considere excedente a los efectos de este
articulo.

6. Los funcionarios que tuvieran que realizar periodos de
practicas en la prestacion del Servicio Militar, quedaran duran-
te dichos periodos en la situacién de excedencia que regula este
articulo y tendran derecho al percibo del 50 por 100 de las
remuneraciones a que se refiere el apartado 2, con la deduc-
cién, en su caso, que establece el apartado 3.

7. Los funcionarios excedentes por Servicio Militar no cau-
saran vacante y figuraran en el escalafén correspondiente con
ndimero propio.

Art, 54. 1. La excedencia por -enfermedad o accidente se
declarara automaticamente al iniciarse la situacion de invalidez
provisional regulada por la Seguridad Social.

2. El tiempo de esta excedencia se computara a todos los
efectos como si el funcionario se encontrard en activo y du-
rante la misma se le abonara la remuneracién que por todos
los conceptos le correspendiera, deduciéndose de esta remune-
racién el importe de las prestaciones econémicas de la Seguri-
dad Social a que tuviera derecho por razén de su enfermedad
o accidente.

3. El cese en esta situacion administrativa se producira por
alta médica, bien por curacién o por estar incurso en la situa-
cioén prevista en el articulo 35.

4, Si durante la vigencia de la situacion de excedencia
por enfermedad o accidente se produjera el alta médica por
curacion del funcionario, la Delegacién General acordara la
reincorporacién de éste, la que tendra lugar en la Entidad o
Dependencia en la que prestara servicios al quedar en exceden-
cia, aunque no existiera vacante en dicho momento, en cuyo
caso amortizara la primera que se produzca.

5. Cuando se preduzca la amortizacidn de la vacante a que
se refiere el mumero anterior, al funcionario excedente reingre-
sado se le atribuira el ntunero escalafonal siguiente al bis que
tuviera en tal momento.

Art. 55. 1. Podran ser declarados supernumerarios los fun-
cionarios que se encuentren en las situaciones siguientes:

1.1. Los que, previa autorizacion de la Delegasion General,
sirvan empleos como funcionarios en la Administracién del
Estado u Qrganismos auténomos del mismo o en las Corpora-
ciones Loceles, percibiendo sueldos con cargo a sus respectivos
presupuestos.

1.2, Los que con autorizacién de la Delegacion General,
previo informe de los Ministros de Trabajo y Asuntos Exterio-
res, pasen con caracter indefinido al servicio de Organizacio-
nes internacionales o participen en misién de cooperacién in-
ternacional al servicio de Organismos internacionales, Estados
o gobiernos extranjeros.

2. Los funcionarios supernumerarios, mientras se encuen-
tren en esta situacién administrativa, no percibiran el sueldo
personal que les corresponderia en activo, ni remuneracién
alguna complementaria de caracter general y especial, decla-
randose vacante la plaza do la plantilla organica y del Cuerpo,
que se proveera en la forma reglamentaria,

3. Salvo lo dispuesto en el numero anterior, el supernume-

rario se reputard a los demas cfectos como en situacién de
activo, -

Art. 56. La suspensién de funciones privarda temporialmeante
al funcionario que pase a esta situacion del ejercicio de sus
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funciones y de todos los derechos y prerrogativas anexos.
Podra ser de dos clases: Provisional o firme.

1. La suspensién provisional podra acordarse preventiva-
mente al ordenarse la incoacién o durante la tramitacion de
expediente disciplinario, Ser4 declarada por el 6rgano compe-
tente y no podra exceder de tres meses, salvo por causa impu-
table al interesado. El suspenso. provisional tendra derecho.a
percibir en esta situacién el 75 por 100 de sus retribuciones y
la totalidad de la asignacién familiar. De ser sobreseido el
expediente, se le efectuaréa la liquidacién que corresponda,
hasta la totalidad de los devengos que tuviere reconocidos.

2. La suspensiéon tendra caracter firme cuando se imponga
en virtud de condena en causa criminal o sancién disciplina-
ria y, ambas, determinardn la pérdida del puesto de trabajo
por €l tiempo sefialado en la condena o sancién. La suspensién
firme privara al funcionario de todos los derechos inherentes
a su condicién, salvo el de reserva de plaza y los pasivos que
pudieran corresponderle. Durante el tiempo que dure la sus-
pensién, el Mutualismo Laboral seguira abonando las cuotas
correspondientes a la Seguridad Social y las complementarias
de la Mutualidad de Previsién de Funcionarios del Mutualismo
Laboral, incluso las que sean a cargo del suspenso, sin per-
juicio de considerar estas 1ltimas como anticipo reintegrable
a partir de su reincorporacién.

~ Art. 57. El reingreso en el servicio activo de quienes no
tengan reservada su plaze, se verificara de la forma que a con-
tinuacion se detalla:

1. Con caracter automatico, para los funcionarios .proce-
dentes de las situaciones administrativas que a continuacién
se detallan, los que amortizaran la primera vacante que se
produzca, de acuerdo con el siguiente orden de prelacién:

1.1, Los reingresados por aplicaciéon de lo previsto en el
nimero 2 del articulo 35.

1.2.. De la de excedencia por enfermedad regulada por el
articulo 54.

1.3. De la de excedencia especial en activo prevista en el
articulo 52.

1.4. De la de excedencia especial resefiada en el articulo 51.

2. A solicitud de los interesados y con ocasién de vacante,
para los que procedan de las situaciones-administrativas que
a continuaciéon se consignan y con el orden de prelacién que
se detalla: ~

2.1. De la de supernumerario, regulada en el articulo 55.
2.2. De la de excedencia voluntaria, prevista en el articu-
lo 50.

3. El funcionario que se reintegre a la situaciéon de activo,
debera tomar posesion del destino que se le haya fijado, dentro
de los plazos establecidos en el articulo 46. El incumplimiento
de tales plazos sin causa suficientemente justificada, sera ob-
jeto de instruccién de expediente disciplinario.

CAPITULO VI
Derechos de los funcionarios

Art. 58. 1. Los funcionarios en activo tienen derecho a
desempenar los destinos correspondientes a su Cuerpo o Escala
que, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto, se les
asignen y a las remuneraciones que por los mismos se deter-
minen, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21,

2. Salvo en los supuestos previstos en los apartados b) y ¢)
del articulo 44, los funcionarios tendran inamovilidad de re-
sidencia.

3. Corresponde a la Delegacion General la determinacién
de las Entidades o Dependencias en que han de prestar servi-
cios los funcionarios del Mutualismo Laboral.

Art. 59. 1. Para premiar los servicios y cualidades excep-
cionales del personal, se establecen las siguientes recompensas:

a) Mencién honorifica.
b) Medalla del Mutualismo Laboral.

2. La concesién de la recompensa prevista en el apartado a)
compete a la Delegacién General, en la forma que se determine
reglamentariamente, y la del apartado b), al Consejo Rector
en pleno.

Art. 60. Los funcionarios que cumplan veinticinco o cuaren-
ta afios de servicios efectivos y que no hubieran sido objeto
de sancion por faltas disciplinarias graves o muy graves, ten-
dran derecho a la Medalla del Mutuaiismo Laboral en sus
categorias de Plata y Oro, respectivamente,

Art. 61. 1. El personal tendra derecho al disfrute de una
vacacion anual retribuida de un mes de duracién, dentro de
cada afio natural, siempre que hubjera prestado servicios
ininterfumpidos durante los doce meses anteriores, De ser
menor el tiempo de prestacién de servicios, el periodo de va-
cacién se reducira proporcionalmente, sin perjuicio de que
por la Delegacién General se pueda conceder un minimo de
quince dias de vacaciones. En atencién a las necesidades de
los servicios, la vacacién anual sera disfrutada en el mes de
agosto, durante el cual se establecera un turno de guardia,
que estara constituido por el numero de funcionarios impres-
cindible para la resolucién de los asuntos urgentes y atencién
a los miembros de los Organos de Gobierno, mutualistas,
pensionistas y publico en general. Los funcionarios ads-
critos a este turno de guardia  disfrutaran las vacaciones en
los meses de julio o septiembre. Por excepcion, se podra auto-
rizar el disfrute de la vacacién anual en mes distinto al de
agosto cuando se den circunstancias excepcionales, debida-
mente acreditadas, que asi lo justifiquen.

2. Por razon de matrimonio, el funcionario tendra derecho
a una licencia retribuida de veinte dias naturales e ininte-
rrumpidos.

3. Los funcionarios podran solicitar de la Delegacion Ge-
neral licencia sin sueldo por asuntos propios, por tiempo no

- superior a tres meses. Para la concesiéon de esta licencia se-

ran requisitos indispensables que lo permitan las necesidades
del servicio, que la peticiéon del interesado merezca informe
favorable del Jefe de su Unidad Administrativa, si se trata
de funcionaric adscrito al Servicio del Mutualismo Laboral,
o del Director o Delegado provincial, oida la junta de Jefes
constituida en junta asesora, cuando se irate de funcionario
con destino en las Entidades o Delegaciones Provinciales, ex-
tremos que se haran constar al tramitar ésta, y que el so-
licitante suscriba compromiso formal de continuar abonando
la cuota mensual fijada para la amortizacion del anticipo o
préstamo que, en su caso, pudiera tener concedido durante el
periodo de tiempo que permanezca en esta sitvacion. La De-
legacién General, en casos €xcepcionales y plenamente justi-
ficados, podra prorrogar el periodo de esta licencia, sin que
en ningun caso la duracion total de la misma pueda exceder
de seis meses. No se podréa solicitar nueva licencia sin sueldo
hasta transcurrido un afio desde la terminacién de la anterior,

4. El personal comprendido en este Estatuto podra solicitar,
por causas justificadas, permisos retribuidos. que no Ssuperen,
en conjunto, treinta dias por cada afio natural.

5. Los Directores y Delegados deberan recabar de la De-
legacion General, con la limitacién sefalada en el numero
anterior, la oportuna autorizacién para disfrutar permisos de
duraciéon superior a tres diag consecutivos.

6. Con independencia de lo expuesto en los numeros 4y 5
de este articulo, los funcionarios tendran derecho a disponer
de permisos retribuidos por los dias y contingencias que a
continuacion se sefialan:

— Fallecimiento de cényuge, hijos, padre, madre, nietos,
abuelos y hermanos de uno y otro cényuge: Hasta tres dias,
o cinco si hubiere desplazamiento de localidad.

— Enfermedad grave o intervencién quirurgica de los fa-
miliares enumerados en el apartado anterior: Hasta tres dias,
o cinco si hubiere desplazamiento de localidad.

— Alumbramiento de esposa: Hasta tres dias, o cinco si

hubiere desplazamiento de localidad.

— Por el tiempo indispensable en caso de cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico, previa justificacién
del motivo alegado.

— Por el tiempo maximo de diez dias al afio, para concu-
rrir a examenes finales y demas pruebas definitivas c: ap-
titud y evaluacién, como ccnsecuencia de su inscripcion en
cursos organizados en Centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, para la obtencién de un
titulo académico a tenor de la Ley General de Educacion,
o a la practica de ejercicios de oposiciones cuyas convoca-
torias hayan sido publicadas en el «Boletin Oficial del Estado».

— Por el tiempo necesario para la asistencia a cursos for-
mativos, concursos y oposiciones convocados por el Servicio
del Mutualismo Laboral.

— Por el periodo de dos dias, para el traslado de su do-
micilio habitual.

7. La mujer funcionaria tendra derecho a una pausa de
una hora en su trabajo, cuando la destine a la lactancia de
su hijo menor de nueve meses, periodo ¢ . tiempo que podra
dividir en dos fracciones. Por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad.
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Art. 82. La concesién de los permisos retribuidos a que
se refieren los apartados 2, 6 y 7 del articulo anterior co-
rresponders a los Directores y Delegados y, asimismo, la de
los incluidos en el apartado 4, st la duracién de los mismos
no excediera de quince dias. La Delegacién General tendré
atribuida la facultad de concesién de las licencias a que se
hace referencia en el apartado 3 del mismo articulo y de
aquellas que superen el plazo de quince dias en los supuestos
que contempla el apartado 4. Asimismo, tendra atribuida la
facultad de concesién de las licencias previstas en los apar-
tados 2, 8, 4, 6 y 7, respecto del personal adscrito al Servicio
del Mutualismo Laboral.

Art. 83. Las fechas en las que habran de disfrutarse las
vacaciones, asi como la concesion de licencias por asuntos
propios y de los permisos retribuidos a que se refiere el
namero 4 del articulo 61, se subordinaran a las necesidades
del servicio.

Arf. 64. 1. En caso de enfermedad o accidente que impida
la asistencia al trabajo, el funcionario causara baja, en la
gue podra permanecer, con plenitud de sus derechos como
funcionario en activo, durante el periodo maximo fijado para
la Incapacidad Laboral Transitoria en el Régimen General de
la Seguridad Social. En tanto permanezca en esta situacion,
le sera deducido del importe de sus retribuciones el de la
prestacién econémica de la Seguridad Social que percibiere por
razén de su enfermmedad o accidente.

3. Tendran igualmente la consideracién de situaciones de-
terminantes de Incapacidad Laboral Transitoria los periodos
de descanso voluntario y obligatorio que procedan en caso
de maternidad, con la duracién que determine la legislacion
vigente.

Art. 65. 1. Los funcionarios trasladados de residencia a
peticién propia, que lleven cuatro afios de servicios efectivos
en su anterior destino, tendran derecho a la indemnizacién
d. traslado que a continuacién se indica:

a) Gastos de transporte desde el lugar de residencia ha-

bitual al de nuevo destino, tanto para él como para las per-.

sonas de su familia que vivan a sus expensas.

b) Quince dias de dietas, por importe correspondiente a
su respectivo Cuerpo, Escala y categoria o ciase.

¢) Indemnizaciéon para los gastos que ocasione el trans-
porte de mobiliario, ropas y enseres del hogar, en la cuantia
que se fije por la Delegacién General.

2. Los funcionarios que, por haber sido nombrados para
los cargos o destinos de libre designacion previstos en los
articulos 37 y 38 fueran trasladados de residencia, tendran
iguales derechos que los anteriores, si bien seran treinta dias
de dietas los que habran de abonarseles, no siéndoles de apli-
cacién el plazo de cuatro afios -establecido en el nimero an-
{erior.

3. Los funcionarios trasladados con caracter forzoso, con
forme a lo dispuesto en el apartado ¢) del articule 44, tendran
iguales derechos a los previstos en el namero 2 de este ar-
ticulo, si bien seran sesenta los dias de dietas que habran
de abonarseles. Asimismo tendran derecho a continuar per-
cibiendo la totalidad de las retribuciones que¢ tenian recono-
cidas en el puesto de trabajo antlerior, si no las superasen en
el de nuevo destino.

4. Los funcionarios trasladados por conveniencia de los
servicios tendran derecho a continuar percibiendo la totalidad
de las retribuciones que tenian reconocidas en el puesto de
trabajo anterior, si no las superasen cn el de nuevo destino.

CAPITULO VII

Derechos econémicos BN

Art. 668. Los funcionarios seran remuncrados por los con-
ceptos que se determinan en el presente capitulo y en la
cuantia que se establezca, Dicha cuantia se revisara anual-
mente, teniendo en cuenta la variacién del indice del costo
de la vida.

Art. 67. Los conceptos que se determinen de las remune-
raciones correspondientes a los cargos y puestos de trabajo
relacionados en los articulos 37 y 38 seran fijados en razén a
la categoria asignada por la Delegacién General a la depen-
dencia mutualista respectiva.

Art, 88. 1. El haber base estarda compuesto por los si-
guientes conceptos:

a) Sueldo inicial asignado a cada categoria o clase, den-
tro de cada Cuerpo o Escala o, en su caso, al cargo que se
desemperie.

b) Premios de constancia.

c¢) Complemento de cargo o Cuerpo profesional.

d) Dos pagas extraoridnarias que se haran efectivas en
los meses de julio y diciembre de cada afio.

2. El importe de las pagas extraordinarias a que se re-
fiere el apartado d) del niumero anterior sera equivalente a
una mensualidad de los conceptos retributivos previstos en
sus apartados a), b) y ¢) y, en su caso, de los resefiados en
el articulo 89 del presente Estatuto, que tuviese asignados el
funcionario el dia primero de los meses de julio y diciembre,
respectivamente, de cada afio. Para el percibo de estas pagas
extraordinarias sera necesario que el interesado lleve prestando
un afio completo de servicios ininterrumpidos inmediatamente
anterior a la fecha en que corresponde el devengo. En otro
caso se abonard la parte proporcional correspondiente por do-
zavas partes, contandose por mes completo le fraccién de éste.
Para el percibo integro del complemento de mayor dedicacién,
previsto en el nimero 3 del articulo 69, sera necesario que
el interesado lleve prestando un afio completo de servicios
ininterrumpidos en dicho régimen, inmediatamente anterior a
la fecha en que corresponda el devengo. En otro caso se abo-
nara la ‘parte proporcional correspondiente por dozavas par-
tes, contandose por mes completo la fraccién de éste.

3. Los funcionarios del Cuerpo Especial a extinguir, en
los supuestos de cese en cargo directivo, tendran derecho a
percibir los haberes que tengan asignado en dicho Cuerpo.

4, El personal comprendido en este Estatuto no podra
desempefiar mas de un cargo en el Mutualismo Laboral ni,
en consecuencia, percibir mas de un sueldo.

Art. 69. 1. Los complementos de sueldo seran: De destino,
de mayor dedicacién y de exclusiva dedicacién.

2. E] complemento de destino se percibira por aquellos fun-
cionarios que hayan sido nombrados y desempefien alguno
de los cargos o puestos de trabajo a que se refieren los ar-
ticulos 37 y 38, en la cuantia que para cada uno de dichos
cargos o puestos de trabajo se determine; asi como por los
restantes funcionarios conforme a los niveles 1Unicos que se
fijen para cada Cuerpo, Escala o clase. La cuantia de este
complemento no sera consolidable ni crearsd derechos para
el futuro.

3. El complemento de mayor dedicacién lo percibiran los
funcionarios que estén acogidos a la misma, en la forma pre-
vista en el numero 2 del articulo 78.

4, El complemento de exclusiva dedicacion implica que
el funcionario ejerce toda su actividad en servicio del Mu-
tualismo Laboral, de forma que le imposibilite, g juicio de
la Delegaci6én General, para cualquier trabajo retribuido en
€l sector publico y en el privado. Corresponde a la Delegacion
General determinar aquellos cargos o funciones que estaran
sometidos a este régimen de exclusiva dedicacion, quien po-
dra igualmente declarar que el funcionario acogido a dicho
régimen cese en el mismo, el que, por tanto, no tendra el
caracter de consolidable.

Art. 70. 1. Los funcionarios tendran derecho a la per-
cépcion de un premio de constancig por cada afio de ser-
vicios efectivos prestados en plantilla.

2, La cuantia del premio de constancia serad del 5 por 100
del sueldo inicial y complemento de cargo o Cuerpo profe-
sional que perciba cada funcionario en la fecha de su ven-
cimiento.

3. Estas anualidades venceran en 31 de diciembre de cada
afio y produciran efectos a partir de 1 de enero siguiente.
A quienes en la fecha de vencimiento no acrediten los doce
meses de servicios efectivos en plantilla inmediatamente an-
teriores g aquella fecha, la cuantiz del premio de constancia
se les reconocera en proporcién al tiempo servido en plantilla,
contandose por meses completos las fracciones de mes.

4. Cuando se dé la circunstancia de que el funcionario no
perciba la totalidad del sueldo inicial y complemento de car-
go o Cuerpo profesional, la cuantia de los premios de cons-
tancia experimentara la misma re@duccién que aquéllos.

Art. 71. Los funcionarios del Mutualismo Laboral que por
razdn de servicio se vean obligados a salir del lugar de su
residencia, percibiran los gastos de viaje y dietas en la forma
y cuantia que fije la Résolucién que, al efecto, dictard la
Delegacién General.

Art. 72. 1. Los funcionarios con destino en los lugares geo-
graficos que a continuacién se consignan percibiran una indem-
nizacién de residencia, cuya cuantfa serd la que resulte de
aplicar sobre los conceptos retributivos previsios en los apar-
tados a), B) y ¢ del namero 1 del articulo 68 del presente
Estatuto, los siguientes porcentajes:
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Plazas de Soberania del Norte de Africa ................ 100 %
Islas Baleares 15 %
Islas de Gran Canaria y Tenerife ................... T 30 %
Islas de La Palma, Lanzarote, Fuerteventura, Gomera,

Hierro y demas islas menores del archipiélago ca-

7 3 o 1o T U PPRT RPN 100 %

2. La indemnizacién por residencia no tendra repercusion
en las pagas extraordinarias.

Arf. 73. La Delegacién General fijara las cantidades que
considere adecuadas para gastos de representacién del perso-
nal directivo en el ejercicio del cargo.

Art, 74. Las remuneraciones a que hace referencia el pre-
sente capitulo, en la estricta cuantia ~ue corresponda, con-
tinuaran afectadas por la compensacién reconocida a los fun-
cionarios mediante Orden de 23 de-octubre de 1959,

Art. 75. Cuando, excepcionalmente, se realicen horas extra-
ordinarias, previa autorizacion de la Delegacion General, se-
ran remunéeradas de conformidad con lo dispuesto en la le-
gislacion vigente. Los funcionarios que desempefien cargos a
que ~se reflere el articulo 37, dada la especial naturaleza de
sus funciones, estaran excluidos del devengo de este concepto
retributivo.

Art. 76. El personal que desempeiie las funciones de Ca-
jero y Ayudante de caja tendra derecho a percibir una indem-
nizacion por quebranto de moneda, en la cuantia que se se-
fiale por la Deiegacién General.

CAPITULO VIII
Deberes e incompatibilidades

Art. 77. Los funcionarios estan obligados a acatar las
Leyes Fundamentales del Reino, al fiel desempeiio del come-
tido que se les encomiende, a cooperar al mejoramiento de
los servicios y a la consecucion de los fines que corresponde
cumplir a la dependencia en que se hallen destinados.

Art. 78. 1. Los funcionarios deben respeto y obediencia a
sus superiores jerarquicos, acatamiento de sus érdenes con
disciplina, a tratar con correccién a sus compaiieros y a fa-
cilitar a éstos el cumplimiento de sus obligaciomngs.

2. En relacién con el publico estan obligados a prestar la
mayor aténcién y tratarie con la maxima correccién que exige
la funcién social que les esta encomendada.

3. El funcionario es responsable de la tarea cue tenga
encomendada, sin que ello excluya la colaboracién qu: en
todo caso debe prestar para la reaiizacion de la gque corres-
ponda a sus companeros.

4. Asimismo deberan observar en todo momento una con-
ducta decorosa, guardar sigilo respecto a los asuntos que
conozca en razén de su funcion o cargo y esforzarse en la
mejora de sus aptitudes profesionales y de su capacidad de
trabajo.

Art, 79. 1. La jornada de trabajo sera de seis horas dia-
rias continuadas, por la marfiana, cuyo horario sera fijado por
la Delegacion General.

2. Existira, asimismo, una jornada de mayor dedicacion,
de diez horas semanales de duracion, por la que se percibira
el complemento retributivo de la misma denominaciéon. En
razon a las necesidades del servicio, la Delegacion General
determinara los funcionarios que hayan de realizar este clase
de jornada, siendo voluntaria la aceptacién por parte de
éstos. El cese en el citado régimen podra ser acordado por
la Delegacién General o por voluntad del funcionario, dejan-
dose desde tal momento de devengar el aludido complemenio.

3. En aquellas dependencias en que por la especifica na-
turaleza del trabajo que tengan encomendado sea precisa la
realizacion de una jornada distinta a la establecida con ca-
racter general en el numero 1 del presente articulo y, en su
caso, la de mayor dedicacién prevista en el namero 2, la
Delegacién General podra establecer ‘jornadas especiales de
trabajo, cuyo horario y condiciones seran determinados por
la misma.

4. El funcionario que tenga a su cuidado directo algun
menor de seis afios o & un minusvalido fisico o psiquico y
siempre que no desempefie alguna otra actividad :etribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de,
al menos, un tercio de .su duracién, con la disminucién pro-
porcional de las remuneraciones establecidas en el capitulo VII
del presente Estatuto. El funcionario que se acoja a este
régimen de jornada quedara excluido de la denominada de
mayor dedicacion, prevista en el numero 2 del presente ar-
ticulo.

Art. 80. El cumplimisnto de los anteriores deberes lleva
consigo inexcusablemente;

a) La asistencia puntual y la permanencia en el puesto de
trabajo durante el horario que se fije.

b) El rendimiento normal en el trabajo, la observancia del
segreto profesional y el cumplimiento de las o6rdenes reci-
bidas.

c) Abstenerse de actividades incompatibles con las funcio-
nes encomendadas.

d) Observar la debida conducta dentro y fuera del Mutua-
lismo Laboral, evitando en todo momento que sus actos pue-
dan repercutir en perjuicio o descrédito del mismo o de los
que a él pertenezcan.

Art. 81. 1. La condicién de funcionario en activo sera in-
compatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o
actividad que impida o menoscabe el estricto cumplimiento
de los deberes del funcionario.

2. La condicién de Asesor Médico, del Cuerpo de Aseso-
res, sera incompatible, asimismo, con cualquier actividad re-
lacionada con los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales al servicio de otras Entidades gestoras o Mutuas Pa-
tronales que protejan dicha contingencia, asi como con la
percepcion de honorarios profesionales como consecuencia de
los reconocimientos médicos o de la asistencia que puedan
prestar en los siniestros que sufran los trabajadores prote-
gidos por el Mutualismo Laboral. °

3. Ningun funcionario podra aceptar gestiones para efec-
tuar ingresos o pagos, ni prestar servicios remunerados a
Empresas, agencias o particulares, en asuntos relacionados
con el Mutualismo Laboral, ni actuar como mandatario de
quienes en éste tengan asuntos pendientes.

4. Las incompatibilidades indicadas en el presente ar-
ticulo no tienen caracter exclusivo, por lo que la Delegaciéon
General podra exigir, en cualquier momento, declaracién de
cualquier tipo de trabajo que los funcionarios ejerzan fuera
del Mutualismo Laboral. La Delegacién General, a la vista
de las declaraciones, podra determinar las incompatibilidades
a que haya lugar.

5. La Delegacién General, en todo caso, y los Directores
y Delegados en sus respectivos ambitos de competencia, cui-
dardn de prevenir y corregir las incompatibilidades en' que
puedan incurrir los funcionarios, promoviendo, cuando asi
sea procedente, expediente de sancion disciplinaria.

Art. 82. El ejercicio por el funcionario de otras actividades
compatibles no servird de excusa para el cumplimiento de
la jornada de trabajo y deméas deberes que el desempeiio de
su puesto de trabajo le imponen.

Art. 83. Durante las horas de servicio todo el personal
subalterno estara obligado a vestir uniforme, ajustado a las
caracteristicas que se fijen. Por la dependencia en que se
encuentren destinados se facilitara a dicho personal el ves-
tuario adecuado, - sefialandose el periodo de duraciéon del

mismo.
CAPITULO IX
Accién social
Art. 84. El Mutualismo Laboral desarrollara respecto de

sus funcionarios una actividad subsidiaria de asistencia, tu-
telando toda accién tendente a la mejor satisfaccion de las
necesidades fundamentales de los mismos, para lo cual el
Servicio del Mutualismo Laboral consignara anualmente en
sus presupuestos las cantidades que sus disponibilidades per-
mitan. Las asignaciones que este capitulo establece, no se
consideraran, a ningun efecto, parte integrante del sueldo.

Art. 85 1. En casos de acreditada necesidad se podra
conceder a los funcionarios anticipos ordinarios sin interés,
por importe maximo de dos mensualidades, integradas por la
suma del sueldo inicial, premios de constancia y complementos
de cargo o Cuerpo profesional, de destino y, en su caso, mayor
dedicacion, cuyo importe habra de ser reintegrado en plazo
no superior a dos afios.

2. Su concesién corresponders al Delegado General cuando
se trate de. anticipos a Directores, Delegados provinciales o
personal adscrito al Servicio del Mutualismo Laboral, y a los
Directores de Entidades y Delegados provinciales, cuando se
trate de funcionarios de sus respectivas Entidades o dependen-
cias, debiendo dar cuenta, en este caso, a dicho Servicio de
los anticipos concedidos.

3. Como normsa general no podra otorgarse ningin nuevo
anticipo de los regulados en el presente articulo mientras no
haya transcurrido e] plazo de tres meses desde la cancelacion
del anterior,
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4. Los casos de excepcion a estas normas deberan ser so-
‘metidos, en todo supuesto, a la consideracién de la Delegacion
General, la cual resolvera oida la Comisién de Personal.

Art. 86. 1. La Delegacién General podra conceder, discre-
cionalmente, anticipos extraordinarios, sin interés, de hasta
ung anualidad de la totalidad de sus haberes, a los funciona-
rios en activo que tengan que hacer frente a contingencias
excepcionales e imprevisibles que no puedan superar por sus
propios medios o que ocasionen un quebranto econémico de
dificil superacion para la economia del funcionario.

2. Las solicitudes que se. formulen habran de ser justifi-
cadas documentalmente ante la Delegacién General, que re-
solvera sobre las mismas, previo informe de la Comisién de
Personal y dentro de la consignacién econdémica anual que se
establezca para estos fines. )

3. El Servicio fijara la cuota mensual de amortizacién y
el plazo en que habra de efectuarse ésta, que no podra ex-
ceder de cinco afios.

4. La amortizacién de los anticipos extraordinarios pre-
vistos en el presente articulo debera quedar garantizada, para
el supuesto de fallecimiento del funcionario que lo tenga con-
cedido, con el correspondiente seguro, que sera concertado
con la Caja de Compensacién del Mutualismo Laboral y cuya
prima sera a cargo de agquél.

5. Los anticipos extraordinarios y ordinarios seran compa-
tibles entre si, siempre que la suma de los mismos no rebase
el importe de la anualidad.

Art. 87. 1. La Delegacion General podra conceder a los
funcionarios en activo, previo informe de la Comisién de Per-
sonal y dentro de la consignacién econdémica anual que se
establezca para estos fines, préstamos de hasta tres anualidades
de la totalidad de sus haberes, con destino a la adquisicién
de vivienda para domicilio habitual y permanente del pres-
tatario y de su familia, siempre que quede acreditada la ne-
cesidad de la adquisicion. Estos préstamos seran de las clases
que sefialan en los apartados siguientes:

1.1, Préstamos sin interés de hasta una anualidad de la
totalidad de los haberes del solicitante, a reintegrar en el
plazo maximo de cinco afos, cuya amortizaciéon debera quedar
garantizada, para el supuesto de fallecimiento del prestatario,
con el correspondiente seguro, que sera concertado con la
Caja de Compensaciéon del Mutualismo Laboral y cuya prlma
sera a cargo de aquél.

1.2. Préstamos con interés por importe de mas de una anua-
lidad y sin que exceda del valor de tres anualidades de la
totalidad de los haberes del solicitante, a reintegrar en el
plazo maximo de veinte afios, debiendo quedar garantizado,
necesariamente, el importe del mismo, por hipoteca suficiente,
con independencia de que. los prestatarios puedan suscribir
4 su cargo, con caracter voluntario, un seguro de amortizacién
con la Caja de Compensacion del Mutualismo Laboral. El tipo
de interés sera fijado por la Jefatura del Servicio.

2. Los préstamos regulados en este articulo seran compa-
tibles solamente con los anticipos ordinarios, en la forma que
se establezca.

Art. 88. En los casos en que el funcionario que tuviere
pendiente de reintegro un anticipo o préstamo no hipotecario
causara baja en la percepci6n de haberes, se le exigira, salvo
en el supuesto previsto en el numero 3 del articulo 61, el
reintegro automatico del saldo pendiente que existiera en el
momento de la baja, aplicindose a estos efectos la liquidacién
econémica que hubiera de verificarse al interesado por dicho
motivo. De no ser ésta suficiente, se podra autorizar la sus-
cripcién de un compromiso formal para continuar amortizando
el saldo pendiente en plazos de cuantia no inferior a la fijada
cuando estaba en activo.

Art. 89. El Mutualismo Laboral podra conceder a los fun-
cionarios con familiares subnormales a sus expensas una
ayuda econdmica. Las cond1c1ones cuantia, caricter y demas
circunstancias de esta ayuda se suletaran a las normas ge-
nerales que, mediante Resolucién, dicte la Delegacion General,
oida la Comision de Personal.

Art. 90. La Delegacion General, previo informe propuesta
de la Comisién de Personal, podra conceder ayudas econémi-
cas a los funcionarios que, por circunstancias muy cualifi-
cadas, sufran un quebranto econémico al que no puedan
hacer frente con sus propios recursos.

Art. 91. 1. El Servicio del Mutualismn Laboral propiciard
y estimulara la formacion profesional y especializacién de
los funcionarios por les medios que estime mas adecuados.

2. La Delegacién Genera] fijara anualmente un fondo para

Ayudas de Estudios en favor de los funcionarios y de sus
hijos, que se encuentren en las situaciones administrativas
previstas en los articulos 48, 52, 53, 54 y apartado 3 del 61,
del presente Estatuto, asi como de los hijos y huérfanos de
aquellos que habiendo ostentado tal condiciéon hayan pasado
a la de pensionista. N

Art. 92. El Mutualismo Laboral, por lcs medios a su al-
cance o en colaboracion con Entidades publicas, sindicales
o privadas que considere adecuadas, intensificara el espiritu
de hermandad entre los funcionarios y cuidara de elevar su
nivel cultural y fomentar la convivencia, a cuyo objeto fijara
anualmente en sus presupuestos la dotacién econdémica opor--
tuna.

Art. 93. Al fallecimiento de un funcionario, cualquiera
que gea su situacion administrativa, con excepcion de las de
excedencia voluntaria o de supernumerario, sus derechoha-
bientes percibiran un socorro cuya cuantia sera determinada
en la forma siguiente:

— Hasta tres afios de servicio efectivo, diez mil pesetas.

— A partir de tres afios, seis mensualidades.

— Por cada afio mas de servicio, dos mil pesetas.

— El importe de la mensualidad a que se hace referencia
en el presente articulo estara constituido por el de los con-
ceptos retributivos previstos en los apartados a), b} y ¢) del
numero 1 del articulo 68 y del namero 2 y, en Su caso, na-
mero 3 del articulo 69, percibidos por el interesado en Ila
feck:. del hecho causante.

Este beneficio sera otorgado también a los derechohabientes
de los funcionarios jubilados o invalidos. Los derschohabientes
gue podran solicitar y percibir este socorro seran los que
establecen y por el orden que los sefialan los Capitulos II y 1V
del Titulo III del Libro Tercero del Cédigo Civil, excluyéndose
:1 Estado.

Art. 94. 1. Para atender en lo posible a la asistencia de
lo.. funcionarios y familiares que convivan con ecllos y a sus
expensas, afectados por enfermedad o accidente, se estable-
ceran conciertos con instituciones sanitarias adecuadas y se
bonificaran, en la proporcién que se determine, los gastos
que se originen por tal motivo. También se estableceran bo-
nificaciones en los gastos que se les ocasionen cuando la
asistencia sanitaria no haya sido prestada en régimen de
concierto.

2. La concesion de este beneficio corresponde a la De-
legacion General, previo informe del Jefe de la dependencia
y los de caracter médico que se determinen, oida la Comisién
de Personal.

CAPITULO X
Regimen disciplinario
SECCION PRIMERA.—FALTAS Y SANCIONES

Art. 95. Seran objeto de sancién disciplinaria las acciones
u omisiones voluntarias, imputables a los funcionarios, que
estén definidas como faltas en el presente Estatuto.

Art. 96. 1,
muy graves.
2. Son faltas leves:

Las faltas se clasificaran en leves, graves y

a) La falta de tres a cinco contravenciones al deber de
puntualidad o al de permanencia en el lugar de trabajo en
el periodo de un mes.

b) Una falta injustificada de no asistencia al trabajo en
el periodo de un mes.

¢) El incumplimiento de los deberes especificos del fun-
cionario sin perjuicio sensible para el servicio.

d) La desatencién con los superiores, compaiieros, subordi-
nados y publico.

e) El maltrato o descuido en la conservaciéon de los lo-
cales, material y documentos de los servicios.

f} En general, aquellas otras que sin afectar a la eficacia
del servicio, impliquen descuido excusable en el trabajo o
alteracién de formas sociales de normal observancia.

3. Son faltas graves:

a) Mas de cinco faltas injustificadas en cuanto a pun-
tualidad en la asistencia al trabajo o de no permanencia en
el mismo, cometidas en un periodo de un mes.

b) De dos a cinco faltas injustificadas de no asistencia en
el periodo de un mes.

¢) La tolerancia o amparo en la comisién de faltas pre-
vistas en los apartados a) y b),
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d) El incumplimiento de los deberes especificos con per-
juicio sensible para €! servicio.

e) Las faltas de respeto con los superiores, compafieros,
subordinados y publico.

f) El incumplimiento malicioso o claramente negligente de
las normas establecidas o de las Ordenes recibidas.

g) El quebranto del secreto profesional. Si se ocasionasen
graves perjuicios al Mutualismo Laboral se considerara esta
infraccion como falta muy grave.

h) La gestién o tramitacién de asuntos de Empresas o
particulares én relacién con los servicios que el Mutualismo
Laboral tiene a su cargo y en general la infraccién del deber
de incompatibilidad. Cuando de tal infraccién se deriven per-

juicios graves para el Mutualismo Laboral, la falta ser4a muy

grave.

i) El desmerecimiento del funcionario en el concepto pﬁ-‘

blico cuando origine escandalo.

j) Promover o sostenmer altercados en las dependeéncias del
Mutualismo Laboral.

k) La reincidencia o reiteracién en faltas leves,
que la infraccion antecederite haya sido sancionada.

1) En general, todo acto u omision que revele un grado
de negligencia o ignorancia inexcusable o que, siendo culpa-
ble, cause perjuicio para los servicios.

siempre

4. Son faltas muy graves:

a) Mas de veinte contravenciones al deber de puntualidad
o de permanencia en el lugar de trabajo, cometidas en el
periodo de tres meses.

b) La falta injustificada de no asistencia a la oficina por
tiempo superior a cinco dias durante un periodo de un mes.

c) El abandono de servicio.

d) La indisciplina y desobediencia grave.

) Los malos tratos de palabra y obra o faltas graves de.

respeto a los superiores, compaiieros, subordinados y publico.

f) La insubordinacién en cualquiera de sus formas.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

h; El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como el falseamiento u -omi-
siones maliciosas en las informaciones que les sean solicitadas.

i) La embriaguez cuando sea habitual.

j) El desmerecimiento notorio en el concepto publico y, en
general, la realizaciéon de actos gravemente contrarios a la mo-
ral publica o que redunden en desprestigio del Mutualismo
Laboral,

k) La comisiéon de hechos constitutivos de delitos dolosos,
comunes, declarados por sentencia judicial firme.

D La reiteracién o reincidencia en faltas graves,
que la. infraccién antecedente haya sido sancionada.

siempre

Art. 97. Las sanciones disciplinarias a funcionarios incursos
en las faltas previstas en los articulos precedentes seran las
siguientes: !

1. Apercibimiento por escrito.

. 2. Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracion,

3. Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracién.

4. Suspensién de empleo y sueldo de un mes a seis meses.
Llevara aparejade el pase a la situacion administrativa de
suspension de funciones.

5. Suspensiéon de empleo y sueldo de seis meses a un aiflo.
Llevara aparejada el pase a la situacion administrativa de sus-
pension de funciones.

6. Traslado de residencia.

7. Separacion definitiva del servicio.

Las dos primeras se aplicaran a faltas leves, la tercera y
cuarta(, a las graves, y la quinta, sexta y séptima, a las muy
graves.

Art. 98. 1. Las faltas leves prescribiran a los dos meses,
las graves, al afio, y las muy graves, a los tres afos.

2. El plazo de la prescripcién comenzaréa a correr desde
el dia en que se hubiese cometido la infraccién, se interrum-
pira cuando se inicie el expediente disciplinario contra el incul-
pado y volvera a correr de nuevo desde aquel en que termine
sin ser sancionado o se paralice el procedimiento.

SECCION SEGUNDA.—PROCEDIMIENTO
<

Art. 99. 1. Las sanciones por faltas leves se impondran
directamente, sin necesidad de expediente, por el Subdelegado
general del Servicio del ‘Mutualismo Laboral, respecto a los
funcionarios adscritos al mismo, y por los Directores y Dele-
gados provinciales, en relaciéon a los de sus respectivas Enti-
dades y Dependencias,

2. El acuerdo por el que se imponga la sancién debe ser
fundado y contendra une sucinta relacién de los hechos, cita
del precepto estatutario en que se estimen incluidos y expre-
sién de la sanci6n impuesta. Se notificara al interesado, entre-
gandole copia literal, y se remitird otra copia al Servicio, en
su caso, para constancia en el expediente personal corres-
pondiente.

Art, 100. 1. Las sanciones por faltas graves y muy graves
s6lo podran imponerse por el Delegado general del Servicio del
Mutualismo Laboral en virtud de expediente, con audiencia

~del interesado.

2. A tales efectos, el Subdelegado general o los Directores
o Delegados provinciales, al tener conocimiento de la comisién
de faltas que pudieran ser calificadas como graves o muy gras
ves, practicaran las diligencias previas que consideren necesas
rias para su mejor comprobacion y las elevaran inmediatamente
al Delegado general, con informe y propuesta de incoacién
de expediente. A la vista de lo actuado o por si mismo, en
el caso de que haya conocido directamente los hechos, el Deles
gado general podra acordar le instruccién de expediente dis-
ciplinario y designar al funcionario encargado de su tramita-
cién, que debera perténecer a Cuerpo y, en su caso, Escala
y categoria o clase igual o superior a la del inculpado o desem-
pefiar funciones de superior rango, y un Secretario, lo que se.
notificara por escrito seguidamente al sujeto a expediente, a
los efectos de posible y fundada recusacion.

3. El Instructor ostentara la representacién del Delegado
general en todos los tramites y actuaciones del expediente.

4. El Instructor ‘practicaré, las diligencias que estime nece-
sarias para la comprobacion de los hechos y, transcurridos
quince dias habiles desde el inicio de las actuaciones, formu-
lara, en su caso, el pliego de cargos que ha de recoger, de
modo claro y preciso, en parrafos separados y numerados, los
hechos sancionables que se deduzcan.

5. Dara traslado de dicho pliego a los interesados, advirtién=

doles que deberan contestarlo por escrito en el plazo maximo
de ocho dias héabiles y proponer las pruebas que estimen con-<
venientes a su defensa, las cualss seran admitidas y practica:
das por el Instructor en un .plazo maximo de otros ocho dias
habiles, salvo manifiesta inutilidad, dejando constancia escrita
por acuerdo fundado.
. 6. Transcurridos los ocho dias habiles sin haberse recibido
el pliego de descargo, el Instructor dara por terminado el expe-
diente y formularé propuesta de resoluciém, que se notificara
a los interesados para que en el plazo de otros ocho dias,
habiles puedan alegar cuanto consideren conveniente a su de-
fensa. Dentro de los tres dias siguientes lo elevara al Delegado
general para su resolucién.

‘7. 8i por el contrario se hubiere formulado pliego de des:
cargos en el plazo establecido, el Instructor practicara las
pruebas que se propongan y sean admitidas en el plazo indi-
cado en el parrafo quinto del presente articulo, dendo . por
terminado el expediente y formulando propuesta de resolucién,
que se notificara a los interesados para que aleguen dentro
de otros ocho dias habiles lo que estimaren conveniente. Trans-
currido este plazo, elevara la propuesta de resolucién, con todo
lo actuado, al Delegado general dentro de los tres dias si-
guientes.

8. La propuesta de resolucion debera contener:

a) La exposicién breve y precisa de los hechos, en parrafos
numerados y con reseiia del resultado de la prueba.

b) Normas legales de aplicacion,

c) Consideraciones que sirvan de base a la propuesta, en
parrafos también numerados, razonando la calificaciéon de los
hechos.

d) La resolucibn que se propone, que Se concretara con
claridad y congruencia.

9. Caso de no ser conocido-el paradero del expedientado,
serd citado por el Instructor mediante edicto fijado en ‘los
tablones de anuncios del Servicio y de la Entidad de su ultimo
destino. Transcurrido el plazo sefialado sin comparecer, conti-
nuara la tramitacion sin mas citarle ni oirle.

10. El expediente se tramitarad en el plazo méaximo de se-
senta dias habiles, contados desde su iniciacién, salvo circuns-
tancias justificadas que impidiesen concluirlo. En tal caso, el
Instructor solicitara de la Delegacién General la ampliacién de
plazo en otros treinta dias habiles mas.

.Art. 101. El Delegado general, al ordenar la incoacién del
expe&iente o durante su tramitacion, a propuesta del Instructor,
podra acordar la suspensiéon de empleo y sueldo. Asimismo,
el Subdelegado general y los Directores y Delegados provin-
ciales podran acordar provisionalmente dicha medida en el
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momento de elevar al Delegado general las diligencias iniciales,
a reserva de su posterior confirmacién al ordenar la incoa-
cién del expediente,

Art. 102. 1, Contra las sanciones por faltas leves, los fun-
cionarios podran interponer recurso de alzada ante el Delegado
general, en el plazo de quince dias habiles, a contar de la fecha
de su notificacién, agotandose con ello la via administra.tiva.
El Subdelegado general.y los Directores y Delegados provin-
ciales elevaran los recursos al Delegado general, con su infor-
me_ Desestimado el recurso o transcurrido un mes desde que
se interpuso sin haber sido notificado al interesado resolucion
alguna, éste podra acudir, en el plazo de dos meses, a la via
jurisdiccional -laboral.

2. Contra las sanciones impuestas por faltas graves o muy
graves se podra interponer.recurso de alzada ante el Jefe del
Servicio en el plazo de quince dias habiles, contados desde
que se notifique la resolucién.

3. Los recursos se resolveran definitivamente, previo infor-
me de la Asesoria Juridica, en el término de un mes y sin
necesidad de nuevos tramites, salvo que se estimara convenien-
te para el esclarecimiento de los hechos la practica de nuevas
diligencias.

4. Los recursos establecidos en el parrafo segundo del pre-
sente articulo tendran la consideracién de reclamacién previa
y se tramitaran de conformidad con lo dispuesto en-el articu-
lo 9, siendo requisito previo para el ejercicio de 1as acciones
ante la Magistratura de Trabajo.

Art. 103. 1. Las sanciones impuestas se haran constar en
el expediente administrativo del funcionario, mediante las co-
rrespondientes notas, que seran canceladas de oficio o a peti-
cién de éste, siempre que haya observado buena conducta y que
hubieran transcurrido desde el cumplimiento de la sancién los
plazos siguientes:

— Sanciones por falias leves, seis meses.
— Sanciones por faltas graves, dos afios.
— Sanciones por faltas muy graves, seis afios.

2. Las cancelaciones de las notas desfavorables seran notifi-
cadas a los interesados mediante la resoluciéon oportuna.

3. La sancién de separacién definitiva del servicio no sera
objeto de cancelaci6on.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Con caracter excepcional, cuando las necesidades
del servicio lo aconsejen y para aquellas Mutualidades y Dele-
gaciones Provinciales cuyo volumen de gestiéon lo exija, el De-
legado general del Servicio del Mutualismo Laboral podra acor-
dar el nombramiento de Subdirectores de Mutualidades y Sub-
delegados provinciales, los cuales podrén cesar por disposicion
de dicha autoridad. La designacion debera recaer en funciona-
rios pertenecientes a los Cuerpos Técnico o Especial a extinguir
y que hayan prestado al Mutualismo Laboral tres afios, al me-
nos, de servicios efectivos como funcionarios de plantilla.

Segunda. Con caracter excepcional, cuando las necesidades
del servicio lo aconsejen, y para aquellas. Mutualidades, Dele-

gaciones Provinciales y Comisiones Técnicas Calificadoras cuyo

volumen de gestion lo exija, el Delegado general del Servicio
del Mutualismo Laboral, previa convocatoria para alegacién de
méritos, podra acordar el nombramiento, y, en su caso, cese de
los cargos que a continuacién se consignan:

— De Secretario e Interventor-Delegado adjuntos de la Caja
de Compensacion del Mutualismo Laboral.

— De Secretario e Interventor-Delegado adjuntos de las Mu-
tualidades del Régimen General y Regimenes Especiales
de la Seguridad Social, tuteladas por el Servicio del Mu-
tualismo Laboral.

= De Secreiario e Interventor-Delegado adjuntos de las De-
legaciones Provinciales de] Servicio del Mutualismo La-
boral.

— De Secretarios adjuntos de Comlslones Técnicas - Califica-
doras.

Dichas designaciones deberah recaer en funcionarios perte-
necientes a los Cuerpos Técnico y Especial a Extinguir y que
hayan prestado al Mutualismo Laboral tres afios, al menos, de
servicios efectivos como funcionarios de plantilla.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Para la formacién de los Cuerpos determinados en
el articulo 10 de este Estatuto, se seguiran las siguientes nor-
mas:

1. En las categorias previstas en la Escala Técnico-Adminis-
trativa del Cuerpo Técnico, a que se refiere el articulo 10 del

presente Estatuto, se integraran los funcionarios que en la fecha
de su entrada en vigor componian el grupo Técnico-Administra-
tivo 'del Cuerpo Técnico, previsto en el articulo 20 del Estatuto
de Personal de 31 de julio de 1970, en la forma que.a continua-
cién se expresa:

— En la categoria de Jefe de Administracion de primera se
integraran los funcionarios que ostenten la de Jefe supe-
rior del citado grupo y Cuerpo.

— En la categoria de Jefe de Administracién de segunda se
integraran los funcionarios que ostenten la de Jefe de
departamento del citado grupo y Cuerpo.

— En la categoria de Jefe de Negociado de primera se in-
tegraran los funcionarios que ostenten la de Jefe técnico
del citado grupo y -Cuerpo.

— En la categoria de Jefe de Negociado de segunda se
integraran los funcionarios que ostenten la de Técnico del
citado grupo y Cuerpo.

— La integracién se llevara a cabo en las nuevas categorias
profesionales por el mismo orden escalafona) de la de pro-
cedencia

22 En las categorias previstas en la Escala Técnico-Con-
table del Cuerpo Técnico, a que se refiere el articulo 10 del
presente Estatuto, se integraran los funcionarios que en la fe-
cha de su entrada en vigor componian el grupo Técnico-Conta-
ble del Cuerpo Técnico previsto en el articulo 20 del Estatuto de
Personal de 31 de julio de 1970, en la forma que a continuacién
se expresa:

— En la categoria de Jefe de Administracién de primera se
integraran los funcionarios que ostenten la de Jefe supe-
rior del citado grupo o Cuerpo.

— En la categoria de Jefe de Administracién de segunda se
integraran los funcionarios que ostenten la de Jefe del De-
partamento del citado grupo y Cuerpo.

— En la categoria de Jefe de Negociado de primera se inte-
graran los funcionarios que ostenten la de Jefe técnico
del citado grupo y Cuerpo.

— En la categoria de Jefe de Negociado de segunda se in-
tegraran los funcionarios que ostenten la de Técnico del
citado grupo.y Cuerpo.

— La integracién se llevara a cabo en las nuevas categorias
profesionales por el mismo orden escalafonal de la de pro-
cedencia.

32 En las categorias previstas en la Escala. Gnica del
Cuerpo Administrativo a que se refiere.el articulo 10 del pre-
sente Estatuto, se integraran los funcionarios que en la fecha
de su entrada en vigor componian el Cuerpo Administrativo,
previsto en el articulo 21 Jel Estatuto de Personal de 31 de ju-
lio de 1970, en la forma que a continuacidon se expresa:

— En la categoria de Oficial administrativo de primera se
integraran los funcionarios que ostenten la de Administra-
tivo mayor del citado Cuerpo.

— En la categoria de Oficial administrativo de segunda se
integraran los funcionarios que ostenten la de Adminis-
trativos de primera del citado Cuerpo.

— En la categoria de Oficial administrativo de tercera se
integraran los funcionarios que ostenten la de Adminis-
trativos de segunda del citado Cuerpo.

— La integracion se llevara a cabo en las nuevas categorias
profesionales por el mismo orden escalafonal de la de
procedencia.

42 En las categoria y Escala Unicas del Cuerpo Auxiliar a
que, se refiere el articulo 10 del presente Estatuto, quedaran
integrados los funcionarios que en la fecha de su entrada en
vigor ostenten la unica categoria del Cuerpo Auxiliar, prevista
en el numero 2 del articulo 22 de]l Estatuto de 31 de julio de
1970. .

5. En las categorias previstas en la Escuela unica del Cuer-
po Subalterno, a que se refiere el articulo 10 del presente Esta-
tuto, se integraran los funcionarios que en la fecha de su en-
trada en vigor componian el grupo de Ordenazas del Cuerpo
Subalterno, previsto en el ntiimero 3 del articulo 23 del Estatuto
de Personal de 31 de julio de 1970, en la forma que a continua-
cién se expresa:

— En la categoria de Ordenanza de primera se integraran
los funcionarios que ostenten la misma categoria en el
citado grupo y Cuerpo.

— En la categoria de Ordenanza de segunda se integraran
los funcionarios que ostenten la misma categoria en el
citado grupo y Cuerpo.

— En la categoria de Ordenanza de tercera se integraran los
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funcionarios que ostenten la misma categoria en el cita-
do grupo y Cuerpo.

— La integracion se llevara a cabo en las nuevas categorias
profesionales en el mismo orden escalafonal de la de pro-
cedencia.

6.2 En las categoria y Escala uUnicas del Cuerpo de Letrados,
a que se refiere el articulo 10 del presente Estatuto, quedaran
integrados los funcionarios que en la fecha de su entrada en
vigor ostenten las categorias de Letrado de término, Letrado de
ascenso y Letrado de entrada, que constitulan el grupo de Le-
trados del Cuerpo Superior Facultativo, previsto en el articu-
1o 19 del Estatuto de Personal de 31 de julio de 1970, procedién-
dose a su ordenamiento escalafonal por el orden de prelacién de
categorias que anteriormente se detallan y, dentro de éstes,
por el existente en la de procedencia en la indicada fecha de
entrada en vigor del presente Estatuto.

7.2 En la categoria unica de la Escala de Asesores Actuaria-
les del Cuerpo de Asesores, a que se refiere el articulo 10 del
presente Estatuto, quedarén integrados los funcionarios que en
la fecha de su entradae en vigor ostenten las categorias de Ac-
tuario de término, Actuario de ascenso y Actuario de entrada,
que constituian el grupo de Actuarios del Cuerpo Superior Fa-
cultativo, previsto en el articulo 19 del Estatuto de Personal
de 31 de julio de 1870, procediéndose a su ordenamiento escala-
fonal por el orden de prelacion de categorias que anteriormen-
te se detalla y, dentro de éstas, por el existente en la de pro-
cedencia en la indicada fecha de entrada en vigor del presente
Estatuto. )

8.2 1. Los Asesores Médicos cuyas plazas fueron declaradas
a extinguir por el parrafo segundo de la disposicién transitoria
séptima del Estatuto de Personal de 13 de agosto de 19849, que
presten servicios en la fecha de entrada en vigor del presente
Estatuto, podran optar por integrarse en la categoria Unica de
la Escala de Asesores Médicos del Cuerpo de Asesores a que
se refiere el articulo 10 de éste.

2. Los que hubieren optado por la citada integraciéon seran
escalafonados por riguroso orden de antigiiedad.

3. Los que no ejercieran dicha opcion continuaran en la
misma situacién y con los mismos derechos establecidos en la
disposicién transitoria primera del Estatuto de Personal de 31
de julio de 1970.

4. Los Inspectores Médicos de Accidentes de Trabajo con-
tratados en virtud de autorizacion de la Jefatura del Servicio,
que presten servicios en la fecha de entrada en vigor del
presente Estatuto, podran' optar entre continuar en la misma
situacién de contratados que tienen reconocida o quedar en-
cuadrados en la categoria unica de la Escala de Asesores Mé-
dicos del Cuerpo de Asesores a que se refiere el articulo 10 de
éste, previa superacién de las pruebas ue, a tales efectos,
se establezcan, produciéndose su escalafonamiento de acuerdo
con las normas que se dicten en las convocatorias de dichas
pruebas. -

5. Quienes, en virtud de lo establecido en. los apartados 1
v 4 de la presente norma, opten por encuadrarse en la Tnica
categoria de la Escala de Asesores Médicos del Cuerpo de
Asesores. vendran obligados a cumplir la jornada y condicio-
nes de. trabajo ~stablecidas con caracter general para los fun-
cionarios del Mutualismo Laboral. i

8. Las opciones previstas en los apartados 1 y 4 de la
presente norma, deberan ser ejercidas en el plazo de un mes

a contar de la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto.

9. Los funcionarios que hayan desempeinado durante un
periodo no inferior a cuatro afios los puestos de trabajo de Jefe
del Centro Nacionial de Mecanizaciéon. de Jefe del Centro Regio-
nal de Mecanizacién y Jefe de Equipo del Centro Nacional de
Mecanizaciéon o sus equivalentes en el Servicio de Informatice
Laboral y Social, y los funcionarios que hayan superado las
pruebas y periodos de practicas exigidos para el desempeiio de
los puestos de trabajo de Analista y Jefe de Explotacién y que
en la fecha de entrada en vigor de este Estatuto se hallen des-
empefiando dichos puestos de trabajo u otros superiores en los
Centros de Informética, podran optar por integrarse en la clase
tnica de la Escala de Analistas del Cuerpo de Informatica pre-
vista en el articulo 10 del presente Estatuto, en cuyo caso que-
daran en situacién de excedencia voluntaria en el Cuerpo, Es-
cala y, en su caso, categoria o clase que, de acuerdo con lo
determinado en la norma de la presente disposicién transitoria
que sea de aplicacién, corresponda a la categoria profesional
que ostenten de las comprendidas en el Estatuto de 31 de julio
de 1970, Los que opten por dicho encuadramiento seran escala-
fonados en la clase tnica de la Escala de Analistas del Cuerpo
de Informatica en la forma que a continuacién se detalla;

1. Los procedentes de los puestos de trabajo de Jefe del
Centro Nacional de Mecanizacién, de Jefe del Centro Regional
de Mecanizacién y de Jefe de Equipo del Centro Nacional, o sus
equivalentes en el Servicio de Informatica Laboral y Social, por
la superior categoria profesional que ostenten y, dentro de ella,
por su antigiiedad en la misma y, en el supuesto de empate,
por su mayor antigiiedad en el Mutualismo Laboral.

2, Los funcionarios que hayan superado las pruebas ¥ pe-
riodos de practicas exigidos para el desempefio de los puestos
de trabajo de Analistas y Jefes de Explotacién, a continuacién
de los anteriores,. por el orden que resulte de la superior cate-
goria profegiona,l. y. dentro de ella, por su antigiiedad en la
misma y en el supuesto de empate, por su mayor antigiiedad
en el Mutualismo Laboral.

10. Los funcionarios que hayan superado las pruebas y pe-
riodos de practicas exigidos para el desempefio del puesto de
trabajo de Programador y que en la fecha de entrada en vigor
de este Estatuto se hallen desempeifiando dichos puestos de tra-
bajo o funcién de mando sobre los mismos, podran optar por
integrarse en la clase unica de la Escala de Programadores del
Cuerpo de Informatica prevista en el articulo 10 dgl presente
Estatuto, en cuyo caso quedaran en situacién de excedencia vo-
luntaria en el Cuerpo, Escala y, en su caso, categoria o clase
que; de acuerdo con lo determinado en la norma de la presente
disposicién transitoria que sea de aplicacién, corresponda a la
categoria profesional que ostenten de las comprendidas en el
Estauto del 31 de julio de 1970.. Los que opten por dicho encua-
dramiento seran escalafonados en la clase tinica de la Escala
de Programadores del Cuerpo de Informatica, por el orden que
resulte de la superior categoria_profesional y, dentro de ella,
por su antigiiedad en la misma y, en el supuesto de empate, por
la mayor antigiiedad en el Mutualismo Laboral.

11. Los funcionarios que hayan superado las pruebas y pe-
riodos de practicas exigidos para el desempefio de los puestos
de trabajo de Operador en Ordenador y Controlador y que en
la fecha de entrada en vigor de este Estatuto se hallen desem-
pefiando dichos puestos de trabajo o funcién de mando sobre
los mismos, podran integrarse en la clase de Operador de Orde-
nador de la Escala de Operadores del Cuerpo de Informatica;
prevista en el articulo 10 del presente Estatuto, en cuyo caso
auedaran en situacién de excedencia voluntaria en el Cuerpo.
Escala y, en su caso, categoria o clase que, de acuerdo con lo
determinado en la.norma de ld presente disposicién transitoria
que sea de aplicacién, corresponda a la categoria profesional que
ostenten de las comprendidas en el Estatuto del 31 de julio
de 1970. Los que opten por dicho encuadramiento seran escala-
fonados en la clase de Operador de la Escala de Operadores del
Cuerpo de Informatica, por el orden que resulte de la superior
categoria profesional y, dentro de ella, por su antigiiedad en
la misma y, en el supuesto de empate, por la mayor antigiiedad
en el Mutualismo Laboral.

12, Los funcionarios que hayan superado las pruebas o pe-
riodo de practicas exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo de Operadores de Terminales, de Operadores de Maqui-
nas de Obtencién de resultados y de Captacion de Datos y de
Auxiliares de Control, que en la fecha de entrada en vigor de
este Estatuto se hallen desempefiando dichos puestos de trabajo
o funcién de mando sobre los mismos, podran optar por inte-
grarse en la clase de Operador de Equipo de Preparacién de
Datos de la Escala de Operadores del Cuerpo de Informaética,
prevista en él articulo 10 del presente Estatuto, en cuyo caso
quedaran en situacién de excedencia voluntaria en el Cuerpo,
Escala y, en su caso, categoria o clase que, de acuerdo con lo
determinado en la norma de la presente disposicién transitoria
que sea de aplicacién, coiresponda a la categoria profesional
que ostenten de las comprendidas en el Estatuto de 31 de julio
de 1970. Los que opten por dicho encuadramiento seran escala-
fonados en la clase de Operador de Equipo de Preparacién de
Datos de la Escala de Operadores del Cuerpo de Informatica,
por el orden que resulte de la superior categoria profesional vy,
dentro de ella, por su antigiiedad en la misma y, en el supuesto
de empate, por la mayor antigiiedad en el Mutualismo Lahoral.

13. 1. Las opciones previstas en las normas 8, 10, 11 y 12 de
la presente disposicién transitoria, deberan ser ejercidas en el
nlazo de un mes a contar desde la fecha de entrada en vigor
del presente Estatuto,

2. En el supuesto de que alguno de los funcionarios a quie-
nes afecte lo dispuesto en las normas 9, 10, 11 y 12 de esta diSj
posicién transitoria. no optase por su integracién en el Cuerpo
de Informatica, deberan continuar, si las necesidades del ser-
vicio lo requiriesen, en ¢! desempefio de sus funciones de Infor-
matica en tanto se logre su sustitucién por persona de probada
capacitacion perteneciente a dicho Cuerpo. Esta situacién tendra



7688

6 abril 1977

B. O. del E.—Num. 82

una maxima duraciéon de dos afnos, de acuerdo con lo determi-
nado en el articulo 21 del presente Estatuto, transcurridos los
cuales sin lograrse la sustitucién prevista, se le dara nueva op-
cién para integrarse definitivamente en la Escala o, en su caso,
clase del Cuerpo de Informatica que corresponda, en la situacién
escalafonal que le hubiere correspondido inicialmente y las mis-
mas condiciones que las previstas en la disposicién transitoria

que corresponda de las establecidas para el encuadramiento de

esta clase de personal en el Cuerpo de Informatica.

14. A los funcionarios que en la fecha de entrada en vigor
de este Estatuto se hallaren pendientes de superar pruebas con-
vocadas con anterioridad para la dotacién de los puestos de
trabajo que quedan integrados en el Cuerpo de Informaética, les
sera de aplicaciéon, en el supuesto de que superen dichas prue-
bas, lo previsto en la norma que sea de aplicaciéon de las rese-
fiadas con los nmimeros 9, 10, 11 y 12 de la presente disposicién
transitoria.

15. En las categoria y escala unicas del Cuerpo de Asisten-
tes Sociales a que se refiere el articulo 10 del presente Estatuto,
se integraran los funcionarios que en la fecha de su entrada
en vigor constituian el Cuerpo de Asistentes Sociales citado en
el articulo 22 del Estatuto de 31 de julio de 1970.

16. En las categorias previstas en la Escala de Telefonistas
del Cuerpo de Servicios Especiales a que se refiere el articulo 10
del presente Estatuto, se integraran los funcionarios que en la
fecha de su entrada en vigor componian el Grupo de Telefonis-
tas del Cuerpo Subalterno, previsto en el numero 2 del articu-
lo 23 del Estatuto de Personal de 31 de julio de 1970, en la forma
que a continuacién se expresa:

— En la categoria de Telefonista de primera se integraran
los funcionarios que ostenten la misma categoria en el
citado grupo y Cuerpo.

— En la categoria de Telefonista de segunda se integraran
los funcionarios que ostenten la misma categoria en el
citado grupo y Cuerpo.

— En la categoria de Telefonista de tercera se integraran
los funcionarios que ostenten la misma categoria en el
citado grupo y Cuerpo.

— La integracién se llevard a cabo en las nuevas categorias
profesionales en el mismo orden escalafonhal de la de pro-
cedencia.

17. Los funcionarios pertenecientes al grupo de Ordenanzas
del Cuerpo Subalterno citado en el numero 3 del articulo 23
del Estatuto de Personal de 31 de julio de 1970, que en la fecha
de entrada en vigor del presente Estatuto vinieran realizando
funciones de -Mecanico-conductor, Motorista o de Oficios varios,
podrian optar, dentro del plazo de un mes a contar desde la
fecha de entrada en vigor del presente Estatuto, por integrarse
en el Cuerpo Subalterno previsto en el articulo 10 del presente
Estatuto, de conformidad con lo determinado en la norma quin-
ta de esta disposicion transitoria, o quedar encuadrados en la
clase que corresponda de la Escala de Oficios del Cuerpo de
Servicios Especiales. a que se refiere el mencionado articulo 10
del presente Estatuto.

Segunda.—Los Delegados provinciales adjuntos, nombrados
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional se-
gunda del Estatuto de Personal de 31 de julio de 1970, que en
la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto ostenten
dicho cargo, pasaran a denominarse Subdelegados provinciales
del Servicio del Mutualismo Laboral.

Tercera.—No obstante lo determinado en los articulos 26, 27,
28, 30 y 43 del presente Estatuto, la provision de vacantes
que se produzcan en las categorias de ingreso de las Escalas
Técnico-Administrativa y Técnico-Contable del Cuerpo Técnico
se realizara de la siguiente forma:

1. Un tercio se cubrira por concurso-oposicién restringido
entre funcionarios integrados hasta el dia 31 de diciembre de
1975 en el Cuerpo Administrativo previsto en el articulo 21 del
Estatuto de Personal de 31 de julio de 1970, que - acrediten
alguna de las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Supeérior, Uni-
versitaria o Técnica, o de Profesor Mercantil.

b) Poseer titulo de Bachiller Superior, Perito Mercantil, Gra-
duado Social o equivalente y acreditar dos afios, al menos, de
efectiva prestaciéon de servicios en el Mutualismo Laboral.

¢) Contar con seis afios, al menos, de servicios efectivos
en el Mutualismo Laboral.

2 Otro tercio se cubrira por funcionarios integrados hasta
e! dia 31 de diciembre de 1975, e el Cuerpo Administrativo pre-
-visto en el articulo 21 del Estatuto de Pérsonal de 31 de julio
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de 1970, mediante concurso de méritos y previa superacion de
un curso de aptitud de tres meses de duracién, como minimo.

3. El tercio restante de las vacantes, mediante oposicién y
con arreglo a las normas y requisitos establecidos en los ar-
ticulos 26 al 30, ambos inclusive, del presente Estatuto.

4. Las vacantes qne no se cubran de las asignadas a cada
una de las modalidades previstas en esta disposicion transitoria
seran declaradas desiertas y se distribuirdn por terceras partes
a cada una de ellas en las siguientes convocatorias.

5. Las normas establecidas en esta disposicion transitoria
mantendran su vigencia hasta tanto la totalidad de. los fun-
cionaerios a que se hace referencia en sus numeros 1 y 2, que
no hayan cesado en la relacién funcionarial, hayan tenido ac-
ceso a las Escalas Técnico-Administrativa o Técnico-Contable
del Cuerpo Técnico a que se refiere el articulo 10 del presente
Estatuto, previo cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos en dichos numeros 1 y 2.

Cuarta.—No obstante lo determinado en los articulos 26, 27,
28, 30 y 43 del presente Estatuto, la provision de las vacantes
que se produzcan en la categoria de ingreso del Cuerpo Admi-
nistrativo se realizaré de la siguiente forma:

AY

1. El 20 por 100 de las vacantes se cubrird por funcionarios
integrados hasta el dia 31 de diciembre de 1975, en el Cuerpo
Subalterno, grupos de Telefonistas y Ordenanzas, previsto en
el articulo 23 del Estatuto de Personal de 31 de julio de 1970,
que se encuecntren en posesiéon del certificado de estudios pri-
marios y superen un curso formativo de tres meses de dura-
cién, como minimo, al que accederan por concurso de méritos.

2. El 80 por 100 restante, mediante oposicion y con arreglo
a las normas y requisitos establecidos en los articulos 26 al 30,
ambos inclusive, del presente Estatuto.

3. Las vacantes que no se¢ cubran de las asignadas en cada
convocatoria a las dos modalidades previstas en los numeros 1
y 2 de la presente disposicién trensitoria, seran declaradas
desiertas y se distribuiran en la- misma proporcién a cada una
de ellas en las siguientes convocatorias.

4. Las normas establecidas en esta disposicién transitoria
mantendran su vigencia hasta tanto la totalidad de los fun-
cionarios a que.se hace referencia en su ntmero 1, que no
hayan cesado en la relacién funcionarial, hayan tenido acceso
al Cuerpo Administrativo a que se refiere el articulo 10 del
presente Estatuto, previa superacién del curso formativo de
tres meses de duracién previsto en el citado numero 1.

. Quinta.—No obstante lo determinado en los articulos 26, 27,
28, 30 y 43 del presente Estatuto, la provisiéon de las vacantes
que se produzcan en el Cuerpo de Letrados y en la Escala de
Asesores Actuariales del Cuerpo de Asesores se realizara de
la siguiente forma: '

1. El 50 por 100 de las vacantes, por concurso-oposiciéon res-
tringido entre funcionarios que en la fecha de entrada en
vigor del presente Estatuto estuvieran integrados en los dis-
tintos Cuerpos profesionales citados en el articulo 18 del Esta-
tuto de Personal de 31 de julio de 1970 y que se encuentren
en posesion del titulo exigible.

2. El 50 por 100 restante, mediante oposicién y con arreglo
a las normas y requisitos establecidos en los articulos 26 al 30,
ambos inclusive, del presente Estatuto.

3. Las vacantes que no se cubran de las asignadas en cada
convocatoria a las dos modalidades previstas en los nameros 1
y 2 de la presente disposicién transitoria, seran declaradas de-
siertas y se distribuirdn en la misma proporcién a cada una
de ellas en las siguientes convocatorias.

4. Las normas establecidas en esta disposicion transitoria
mantendran su vigencia hasta tento la totalidad de los fun-
cionarios & que se hace referencia en su numero 1, que no
hayan cesado en la relacién funcionarial, hayan tenido acceso
al Cuerpo de Letrados o a la Escala de Asesores Actuariales
del Cuerpo de Asesores a que se refiere el articulo 10 del pre-
sente Estatuto, previa superacion del concurso-oposiciéon res-
tringido previsto en el numero 1 citado.

Sexta.—No obstante lo determinado en los articulos 26, 27, 28,
30 y 43 del presente Estatuto, la provision de las vacantes que
se produzcan en el Cuerpo de Asistentes Sociales se realizara
de la siguiente forma:

1. El 50 por 100 de las vacantes, por concurso-oposicién res-
tr.'ingido“ entre funcionarios que en la fecha de entrada en
vigor del presente Estatuto estuvieran integrados en los dis-
tintos Cuerpos profesionales citados en el articulo 18 del Esta-
tuto de Personal de 31 de julio de 1870 y que se encuentren en
posesion del titulo exigible.

2. El 50 por 100 restante, mediante oposicién y con arreglo
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a las normas y requisitos establecidos en los articulos 26 al 30,
ambos inclusive, del presente Estatuto.

3. Las vacantes que no se cubran de las asignadas en cada
convocatoria a las dos modalidades previstas en los numeros 1
vy 2 de la presente disposicién transitoria, seran declaradas de-
siertas y se distribuiran en la misma proporcién a cada una
de ellas en las siguientes convocatorias.

4, Las normas establecidas en esta disposicion transitoria
mantendran su vigencia hasta tanto la totalidad de los fun-
cionarios a que se hace referencia en su nudmero 1, que no
hayan cesado en la relacién funcionarial, hayan tenido acceso
al Cuerpo de Asistentes Sociales a que se refiere el articulo 10
del presente Estatuto, previa superacién del concurso-oposicion
restringido previsto en el numero 1 de la misma.

Séptima.—1.
torizacion de la Jefatura del Servicio con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 3 de julio de 1975, por la que
se modificé parcialmente el Estatuto de Personal de 31 de julio
de 1970, que por haber superado la prueba de aptitud prevista
en la disposicién transitoria decimocuarta de la citada Orden,
fueron integrados en el Cuerpo Auxiliar previsto en el numero 2
del articulo 22 del aludido Estatuto, quedaran encuadrados, con
efectos de 1 de diciembre de 1975, en la categoria de Adminis-
trativo de segunda del Cuerpo Administrativo, previsto en el
apartado c) del acticulo 21 -del mencionado Estatuto, por el
orden que haya resultado de la puntuacion obtenida en la
referida prueba de aptitud. Su ‘integracion en la categoria de
Oficial administrativo de tercera de la Escala unica del Cuerpo
Administrativo, a que se refiere el articulo 10 del presente Es-
tatuto, se realizara en la forma prevista para dichas categorias
administrativas en la norma tercera de la disposicién transi-
toria primera del mismo.

2, Quienes no hubieran realizado o superado la prueba de
aptitud a que se hace referencia en el numero anterior, seran
convocados a una nueva prueba de aptitud, y los que la superen
seran integrados, con efecto de la fecha en que se declare su
aptitud, en la categoria de Oficial' administrativo de tercera
de la Escala Unica del Cuerpo Administrativo prevista en el
articulo 10 del presente Estatuto, ordenandoseles escalafonal-
mente segun la puntuacién obtenida en la nueva prueba de ap-
titud, computandoseles, a efectos de premios de constancia, el
tiempo de servicios prestados con caracter eventual y de modo
ininterrumpido con anterioridad a la fecha de su ingreso en
plantilla, a partir de la cual surtiran efectos econdémicos. Quie-
n=2s no participen o no superen la prueba de aptitud ultima-
mente aludida continuaran prestando sus servicios en calidad
de Auxiliares eventuales contratados.

Octava.—Los Ordenanzas eventuales contratados con auto-
rizacion de la Jefatura del Servicio con anterioridad a la en-
trada en vigor de la Orden de 3 de julio de 1975, por la que
se modific6 parcialmente el Estatuto de Personal de 31 de
julio de 1970, que no hubieran realizado o superado la prueba
de aptitud prevista en la disposicién transitoria decimoquinta
de la citada Orden, seran convocados & una nueva prueba de
aptitud, y los que la superen seran integrados, con efectos de
la fecha en que se declare su aptitud, en la categoria de
Ordenanza de tercera de la Escala Unica del Cuerpo Subalterno
a que se refiere el articulo 10 del presente Estatuto, ordenan-
doseles escalafonalmente segun la puntuacién obtenida en la
mencionada prueba de aptitud, computandoseles a efectos de
premios de constancia el tiempo de servicios prestados con
caracter eventual y de modo ininterrumpido con anterioridad
a la fecha de su ingreso en plantilla, a partir de la cual sur-
tiran efectos econémicos. Quienes no participen 6 no superen
la prueba de aptitud ultimamente aludida. continuaran pres-
tando sus servicios en calidad de Ordenanzas eventuales con-
tratados. o

Novena.—No obstante lo determinado en el articulo 70 del
presente Estatuto, los premios de constancia que devenguen
los funcionarios que, al amparo de lo dispuesto. en la dispo-
sicion transitoria decimoctava del Estatuto de Personal apro-
bado por Orden de 31 de julio de 1970, optaron por acogerse
a la regulacién establecide en dicha materia en su articulo 786,
segin la redacciéon dada al aludido precepto por la mencio-
nada Orden de 31 de julio de 1970, se ajustaran necesariamente
a los términos y condicionas del referido articulo, sin que les
sea de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta
del mencionado Estatuto.

_ Décima.—1. Los Directores de Mutualidades Laborales, Dele-
gados provinciales y Subdelegados provinciales del Servicio del
Mutualismo Laboral nombrados con posterioridad a 20 de di-
ciembre de 1958, que sin tener la condicién de funcionario de
plantilla ejerzan el cargo en la fecha de entrada en vigor del
presente Estatuto, podran participar en tanto lo desempeiien

Los Auxiliares eventuales contratados con au-’

en los concursos-oposicion restringidos que se convoquen para
ingreso en los Cuerpos Técnico y de Letrados, previstos en las
disposiciones transitorias tercera y quinta del presente Estatuto.
Los que resulten aprobados 1i0 cubriran vacante de las anun-
ciadas en las correspondientes convocatorias.

2. En tanto no adquieran la condicién de funcionarios fijos

y continien desempefiando @' cargo, tendran los derechos y

deberes establecidos en los capitulos I (articulos 3, 8 y 9), III
(articulo 38), IV (articulos 37 y 38), V (articulo 56), VI (articu-
los 59, 60, 61, 62, 63 y 64), VII, VIII, IX y X. ~

Undécima.—Las situaciones de licencia especial por servicio
militar, iniciadas con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor del presente Estatuto, continuaran reguladas, en su aspec-
to econoémico, por lo determinado en la Resolucién de la Sub-
secretaria de la Seguridad Social de fecha 31 de diciembre
de 1976.

Duodécima.—Los articulos 91 y 92 del Estatuto de Personal
de 31 de julio de 1970 subsistiran en sus propios términos y
con plena vigencia para aquellos funcionarios comprendidos en
los distintos Cuerpos profesionales citados en el referido Esta-
tuto que, a tenor de lo determinado en- el Reglamento de la
Mutualidad de Prevision de Funcionarios del Mutualismo La-
boral, les sigan siendo de aplicacion dichos articulos. Asimismo,
tales articulos seran de aplicacién a la totalidad, de los fun-
cionarios comprendidos en los mencionados Cuerpos profesio-
nales hasta la fecha de entrada en vigor del aludido Regla-
mento. )

Decimotercera.—Las mujeres funcionarios que de conformi-
dad con lo dispuesto en los Estatutos de 13 de agosto de 1949,
11 de abril de 1955 y 31 de julio de 1959 pasaron a la situa-
cién de excedencia, por haber profesado en religion, podran
reintegrarse al servicio activo si cesasen en su estado religioso.
Para cllo deberan acreditar la concurrencia de los requisitos
establecidos en los apartados al), d) y e del articulo 26 del
presente Estatuto.

Decimocuarta.—1. Las mujeres funcionarios que de confor-
midad con lo dispuesto en los Estatutos de 13 de agosto de 1949,
11 de abril de 1955 y 31 de julio de 1959 pasaron con caricter
forzoso a la situacién de excedencia con derecho a dote, por
haber contr.ido matrimonio con anterioridad a 1 de enero
de 1962, en que entrd en vigor la Ley de 22 de julio de 1961,
sobre derechos de la mujer, desarrollada por Decreto de 1 de
febrero de 1982, y que no ejercieron la opcién dentro del plazo
previsto en el apartado a) del numero 1 de la dispcsicién
transitoria quinta del Estatuto de Personal de 3i de julio de 1970,
podran solicitar el reingreso a! servicio activo, con la categcria
administrativa y antigliedad que ostentasen en la fecha de
su pase a dicha situacién, en las siguientes condiciones:

a) Solicitarlo dentro del unico 1-.azo de tres meses a purtir
de la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto.

b) Efectuar la devolucién de la dote previamente a la in-
corporacion al servicio activo.

c) Acreditar la concurrencia de los requisitos establecidos
en los apartados a), d) y e) del articulo 26 del presente Estatuto.

d) Superar las pruebas de aptitud profesional oportunas gue
acrediten que continuan en condiciones de desempefiar las fun-
ciones propias de la categoria profesional correspondiente.

2. Para el reingreso, que no sera automatico, se formara
una relacién de solicitantes por el orden de instancias pre-
sentadas, que la Delegacion General tendra en cuenta para
la provision de las vacantes que se produzcan en las distintas
categorias y Entidades y que habran de reservarse para ser
cubiertas por estos funcionarios.

3. Cumplidas las condiciones establecidas en el numero 1,
la provision de las vacantes reservadas se efectuara por el
orden que resulie del cémputo de los meéritos y servicios
efectivamente prestados al Mutualismo Laboral hasta la fecha
de la baja por pase a la sifuacion de excedencia por matrimonio.

La integraciéon de este personal en los Cuerpos, Escalas y,
en su caso, categorias o clases establecidos en el presente
Estatuto, se realizara ae acuerdo con lo dispuesto en la dispo-
sicién transitoria que regule la integracion en aquéllas de
la categoria profesional que ostentase en la fecha de su pase
a la situacién de excedencia por matrimonio.

Decimoquinta.—Los Asesores técnicos designados en virtud
de lo establecido en la disposicién adicional primera del Esta-
tuto de Personal de 31 de julio de 1959, que en la fecha de
entrada en vigor del presente Estatuto se encuentren pres-
tando servicios, continuaran en la situacion prevista en la
disposicién transitoria sexta del Estatuto de Personal de 31 de
julio de 1970.

Decimosexta.—1. Los funcionarios que, en virtud de lo dis-
puesto en la disposicién transitoria vigésima del Estatuto de
13 de agosto de 1949 y Orden del Ministerio de Trabajo de
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25 de octubre de 1965, se acogieron al régimen de jornada re-
ducida, conservaran su derecho a realizarla, en cuyo caso. per-
cibiran sus haberes de acuerdo con.los limites establecidos en
la citada disposiciéon. Estas situaciones administrativas se de-
claran a extinguir.

2. Los funcionarios que en la fecha de entrada en vigor del
presente Estatuto realicen jornada basica de tarde, conservaran
su derecho a realizar dicho régimen de jornada, que se declara
a extinguir, y percibiran sus haberes en proporcién a la jor-
nada realizada.

3. Los funcionarios comprendidos en los numeros 1 y 2 de
la presente disposicién transitoria podran optar, en el plazo
de seis meses a partir de la fecha de entrada en vigor del pre-
sente Estatuto, por pasar a realizar la jornada normal de ma-
flana, de seis horas diarias de duracién, o continuar realizando
la de tarde, sin que en el supuesto de que no optaren por
pasar a la de mafiana er. el plazo marcado puedan, en lo
sucesivo, solicitar su pase a la misma.

Decimoséptima.—A los funcionarios que, con motivo de estar
destinados en los lugares geograficos a que se refiere el ar-
ticulo 87 del Estatuto de Personal de 31 de julio de 1970, vinie-
ran percibiendo .la gratificacién de residencia, segun los por-
centajes previstos en el aludido articulo, se les continuara
acreditando dicha gratificacién en la cuantia que hubieren
alcanzado en la fecha de entrada en vigor del presente Esta-
tuto, siempre que la misma sea superior al importe que su-
ponga la aplicacion de lo determinado en el articulo 72 del
mismo.

Decimoctava.—1. Aprobadas las plantillas general y orga-
nica correspondientes a los Cuerpos Administrativo y Auxiliar,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del presente
Estatuto, y .entre tanto exista un exceso de funcionarios del
Cuerpo Administrativo respecto de su plantilla, éstos vendran
obligados a realizar, junto a las funciones propias del Cuerpo
a que pertenecen, las correspondientes al Auxiliar, cubriendo
de esta manera, sin perjuicio de conservar los derechos que
como funcionarios del Cuerpo Administrativo les correspondan,
las plazas que estuvieran asignadas al Cuerpo Auxiliar en la
respectiva plantilla organica. En consecuencia, sélo podra con-
vocarse oposicién libre para cubrir plazeas asignadas en la res-
pectiva plantilla organica del Cuerpo Auxiliar cuando .las mis-
mas, de conformidad con 1~ establecido en la presente dispo-
sicién transitoria, no estuviesen desempefnadas por funcionarios
pertenecientes al Cuerpo Administrativo.

2. No obstante lo determinado en el namero 2 del articulo 57
del presente Estatuto, los funcionarios del Cuerpo Administra-
tivo que, encontrandose en situacién de excedencia voluntaria,
soliciten su reingreso al servicio- activo y no exista vacante de
dicho Cuerpo profesional, podran efectuarlo, en tanto no haya
desaparecido el exceso de plantilla a que se hace referencia en
el namero 1 de la presente disposicién transitoria, cuyo contenido
les sera de aplicacion.

Decimonovena.—No obstante lo establecido en el apartado 3.2
del articulo 34 del presente Estatuto, podran solicitar su jubi-
lacién veluntaria con edad superior a la de sesenta afios y sin
el requisito de tener cumplidos veinticinco afios, de servicios,
los funcionarios que puedan obtener pension de jubilacién del
Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con
las normas transitorias de dicho Régimen. En tal caso, le seran
de aplicacién los beneficios que puedan establecerse en cumpli-
miento de lo determinado en el articulo 36 del presente Es-
tatuto.

Vigésima.—Las oposiciones libres, concursos de méritos ¥y
concursos-oposicién restringidos, convocados con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto, para la
provisién de vacantes de las distintas categorias profesionales
de las previstas en el Estatuto de Personal de 31 de julio de
1970, se regiran por la normativa vigente al tiempo de su con-
vocatoria.

Los aspirantes que, superadas las pruebas selectivas estable-
cidas en las distintas convocatorias, obtengan la categoria pro-
fesional de las vacantes convocadas, quedaran integrados en las
nuevas clases o categorias de las Escalas y Cuerpos profesiona-
les previstos en el articulo 10 del presente Estatuto, de acuerdo
con la normativa establecida en la correspondiente disposicién
transitoria para los funcionarios que ostentaban la categoria
profesional a que hayan accedido. )

Vigésima primera.—El personal designado para el desempeiio
de funciones de Colaborador que, sin tener la condicién de fun-
cionario, ejerza dichas funciones en la fecha de entrada en vigor
del presente Estatuto, podré participar, en tanto las desemperfie
¥y de acuerdo con la titulacién acedémica que posea, en relacién
con la exigible segtin lo determinado en el articulo 27, en los

.

concursos-oposicion restringidos que se convoquen para el ingre-
so en el Cuerpo Técnico, a que se refiere la disposicién tran-
sitoria tercera del presente Estatuto; en la prueba de aptitud
prevista en el numero 2 de su disposicién transitoria séptima,
para ingreso en el Cuerpo Administrativo, y en la prueba de
aptitud prevista en la disposicion transitoria octava, para in-
greso en ¢l Cuerpo Subalterno. Los que superen los aludidos
concursos-oposiciéon restringidos no cubriran vacentes de las
anunciadaes en las correspondientes convocatorias. -

Vigésima segunda.—No obstante lo determinado en el articu-
lo 43 del presente Estatuto, la provision de las vacantes que se
produzcan en las categorias superiores a la de ingreso del
Cuerpo Técnico, Escalas Técnico-Administrativa y Técnico-Con-
table, se realizara de la siguiente forma:

1. Un tercio de las vacantes 'y con efectos econémicos y ad-
ministrativos del dia primero del mes siguiente a la fecha en
que se produzca la vacante, mediante ascenso por antigiedad
del funcionario que ocupare el numero uno de la categoria in-
mediata inferior de la escala respectiva.

2, Otro tercio se cubrira por concurso de méritos convocados
anualmente, entre funcionarios que ostenten la categoria in-
mediata inferior de la escala respectiva y previa superacién de
de un curso de aptitud de tres meses de duracién, como maximo.

3. El tercio restante se cubrira por concurso-oposicion restrin-
gido, convocado anualmente, entre funcionarios que ostenten
la categoria inmediata inferior a la escala respectiva.

4. Las vacantes que no se cubran de las asignadas a las
distintas modalidades de ascenso previstas en la presente dis-
posicién transitoria seran decleradas desiertas y se distribuiran
por terceras partes a cada una de ellas. Las que de esta manera
sean atribuidas al tercio de ascenso por antigliedad seran cu-
biertas por el funcionario que, en la fecha en que se declaren
desiertas, ocupe el numero uno de la categoria inm~diata infe-
rior de la Escala respectiva, con efectos econémicos v adminis-
trativos del dia primero del mes siguiente a la indicada fecha.
Las que se atribuyan a los tercins de ascenso por concurso de
méritos o concurso-oposicién restringidos seran acumuladas a
las convocatorias siguientes.

5. Las normas establecidas en esta disposicién transitoria
seran Tmicamente de aplicacion a los funcionarips integrados
hasta la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto en
las tres catlegorias inferiores de los grupos Técnicc-Administra-
tivo v Técnicn-Contable del Cuervo Técnico, previstas en el ar-
ticulo 20 del Estatuto de Personal de 31 de julio de 1970. v man-
tendran su vigencia hasta tanto la totalidad de los mismos,
aue no havan cesado en la relacion funcionarial, havan tenido
acceso a la categoria de Jefe de Administracién de primera,
Escalas Técnico-Administrativa o Técnico-Contable, de] Cuerpo
Térnico. nrevista en el articulo 10 del presente Estatuto.

Vigésima tercera.—No obstante lo determinado en el articu-
lo 43 del presente Estatuto, la provisién de las vacantes que se
produzcan en las categorias superiores a la de ingreso del Cuer-
po Administrativo, se realizara de la siguiente forma:

1. Un tercio de las vacantes y con efectos economicos y ad-
ministrativos del dia primero del mes siguiente a la fecha en
que se produzca la vacante, mediante ascenso por antigiiedad
del funcionario que ocupare el numero uno de la categoria
inmediata inferior.

2. Otro tercio se cubrira por concurso de méritos, convocado
anualmente, entre funcionarios que ostenten la categoria in-
mediata inferior y previa superacion de un curso de aptitud
de tres meses de duracién, como maximo. '

3. El tercio restante se cubrird por concurso-oposicién res-
tringido, convocado anualmente, entre funcionarios que ostenten
la categoria inmediata inferior.

4. Las vacantes que no se cubran de las asignadas a las dis-
tintas modalidades de ascenso previstas en la presente dispo-
sicién transitoria, seran declaradas desiertas y se distribuiran
por terceras partes a cada una de ellas. Las que de esta manera
sean atribuidas al tercio de ascenso por antigiiedad, seran cu-
biertas por el funcionerio que, en la fecha en que se declaren
desiertas, ocupe el nimero uno de la categoria inmediata in-
ferior, con efectos econémicos y administrativos del dia primero
del mes siguiente a la citada fecha. Las que se atribuyan a los
tercios de ascenso por concurso de méritos o concurso-oposicién
restringidos seran acumuladas a las convocatorias siguientes.

5. Las normas establecidas en esta disposicién transitoria
seran Unicamente de aplicacién a los funcionarios integrados
hasta la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto en las
dos categorias inferiores del Cuerpo Administrativo, citadas en
el articulo 21 del Estatuto de Personal de 31 de julio de 1970, ¥
mantendran su vigencia hasta tanto la totalidad de los mismos,
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que nc hayan cesade en la relacién funcionarial, hayan tenidoc ;
acces¢c w la categoria de Oficizl adminisirtive de primera del ;

Cuerps Administrativo, prevista en el ariiculoc 10 del presente
Estatuto.

Vigésima cuarta.—Las situaciones noc previstas expresamente
en ias prasentes disposiciones transiterias seran rssueltas por
aplicacion de los criterios inspiradores de ellas y con respeto,
siempre, a los derechos adquiridcs.

~

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 588/1977, de 1 de abril, por el gue
se prorroga en el cargo de Consejero permanente
de Estado a don José Ferndandez-Villaverde y Roca
de Togores, Marqués de Santa Cruz.

8758

De conformidad con lo establecido en el articulo sexto de
la Ley de veinticinco de noviembre de mil novecientos cua-
renta v cualro,

Vengo en disponer la prorroga en el cargo de Consejero
permanente de Estado, Presidente de la Seccion Segunda, a
don Jos¢ Fernandez-Villaverde y Roca de Togores, Marqués de
Santa Cruz, como comprendido en la categoria séptima de las
sentaladas en el citado articulo sexto de Ia Ley Organica del
Conscjo de Estado.

]_D:";do en Madrid a uno de abril de mil novecientos setenta
y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia del Gobiernao,
ALFONSO OSORIO GARCIA

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 28 de febrero de 1977 por la que se
declaran jubilados forzosos a don José Antonio del
Corral Serra y don Mariano Garcia Bravo, por
haber cumplido la edad reglamentaria.

8759

Ilmo, Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
54, 1, del Reglamento Ovganico de! Cuerpo de Fiscales Muni-
cipaies y Comarcaies, -

Este Ministerio ha acordado declarar jubilados forzosos a
don José Antonio dei Corral y Serra y don Mariano. Garcia
Bravo, Fiscales municipales en situaciéon de excedenciy volun-
taria, por habe- cumplido la edad reglamentaria los dias 26 de
enero y 5 de febrero del corriznte afo, respectivamente.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aros.

Madrid. 28 de febrero de 1977.—P. D., el Subsecretario, Ra-
fael Mendizabal Allende.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 28 de febrero de 1977 por la que se
declara jubilado forzoso a don José Casado Moreno,
por ccmplir la edad regamentaria.

8760

Ilmo, Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
54, 1, dei Reglamento Organico del Cuerpo de Fiscales Munici-
pales ¥y Comarcales,

Este Ministerin ha a.ordado declarar jubilado forzoso g don
José Casado Moreno, Fisca: municipal en situacién de exceden-
cia voluntaria. que cumplira la edad reglamentaria el dia 9
del mes de marzo proximo.

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios. .

Madrid, 28 de febrero de 16¢77.—P. D., el Subsecretario, Ra-
fae. Mandizabal Allerde.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

3761 ORDEN de 31 de enero de 1977, por la que se
nombran previg oposicién lib-e, funcionarios de la
Escala Auxiliar del Qrganismo auténomo Instituto
Nacional de Asistencia Social.
Tlmo. Sr.: De acuerdo con la propuesta de 13 de mayo

de 1976 («Bol:tin Oficial de] Estado» numero 176, de 23 de julio),
del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ing:eso
en la Escaia Auxiliar del Organismc Auténomo Instituto Nacio-
nal de Asistencia Social, por el sistema de oposicién libre, con-
vocada por resolucion de faecha 13 de mayo de 1975 {«Boietin
Oficial del Estado» numero 1368 de 7 de junio), y una vez
superado e] periodo de practicas, conferme a lo preceptuado en
la Orden de 31 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estados»
namero 237, de 2 de octubre), y en cumplimiento de lo que dster-
mina el articulo 6.€.5.c) del Estatuto del Persona) al-servicic de
los Organismos -iuiénomos, de 23 de julio de 1971, he tenido
a bien nombrar funcionarios de carrera de la Fscala Auxiliar
del Organismo Auténomyo Instituto Nacional de Asistencia Social
y destino en los Servicio Centrales y Periféricos que se indica,
a los opositores que se consignan en la adjunta relacién, con
indicacién del numero de Registro de Personal.

El nombramiento tiene caracter definitivo con efactos desde

- el dia siguiente a la fecha en que se cumplieron 10s tres meses

como funcicnarios en practicas.

No figura en dicha relacién doia Maria Marta Escribano
San German con el namero 25 de la promocién, quien no se
incorporé a su destino en el plazo reglamentario, quedando sin
efecto el mombramicnto de funcionaria en practicas otorgado
por Orden de 21 ae agosto de 1976 (<Boletin Oficial del Estade»
numero 237 de 2 de octubre), por lo que decay6 en su derecho.

El Director general de Asistencia Social, como Director del
Organismo, extenders los nombramientos pertinentes de funcio-
narios de carrera, a tenor de lo establecido en €l articulo 6.°, 7,
b), del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Au-
ténomos.

Lo que comunico a V 1. parae su conoOcimiento y efactos.

Dios guard: a V. 1. muchos afios.

Madrid, 31 de enero de 1977.—P. D., el Subsecretario, José
Miguel Orti Bordas.

Ilmo. Sr. Director general de Asistencia Social.

RELACION QUE SE CITA

Numero de Registro Personal T03GO08A0286P. Apellidos y
nombre: Picaza Gonzalez, Pilar. Fecha de nacimiento: 11 de
septicmbre de 1940. Destino: Meadrid.

Numero dz Registré de Personal T03GO08A0287P. Apellidos
v nombre: Muela Embid, Inmaculada. Fecha de nacimiento:
21 de junio de 1957. Destino: Madrid.

Numero de Registro de Personal T03GO08A0288P. Apellidos
y nombre: Alouso Sanz, Carmen. Fecha ds nacimiento: 5 de
agosto de 1955. Destino: Valencia.

Numero de Registro de Personal T03GO08A0289P. Apellidos
y nombre: Llorente Martinez de Marefion, Blanca. Fecha ds
nacimiento: 30 de diciembre de 1916. Destino: Madrid.

Numero de Registro de Personal T03GO08A029CP. Apellidos
y nombra: Mufioz Peramo, Dolores. Fecha de nacimiento: 21 d=
octubre de 1948. Destino: Badajoz.

Numero de Registro de Personal T03GO08A0291P. Apellidos
v nombre: Bartolomé Bombin, Maria del Carmen. Fecha de
nacimiento: 28 de junio de 1956. Destino: Madrid.

Numaro de Registro de Personal T0o3GO08A0292P. Apellidos
y nombre: Guindal Carrién, Maria del Carmen. Fecha de na-
cimiznto: 5 de febrero de 1851 Destino: Madrid.

Numero de Registro de Personal T03GO08A0293P. Apellidos
y nombre: Madina Pérez, Eugenia. Fecha de nacimiento: 8 de
mayo de 1934. Destino: Logroiio,



