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Endocrinologia, Radioinmunoensayo y Medicing nuclear

Don Antonic Jara Albarran,
Don Luis Villanueva Aranguren.

Titular:
Suplente;

3. Vocales representanies, titular y suplente, elegidos por
el Cugrpo Facultativo del Departamento de Endocrinologia y
Nutricién en el que est4a ubicada lg Escuela Iberoameticana
de Endocrinologigz y Nutricién de la Seguridad Social de Ma-
drid.

Titular: Don José Maria Cristébal de las Heras.
Suplente: No se designa por ser concursantes el resto de
los facultativos de la Institucion.

Madrid, 4 de febrero de 1977.—El Delegado general, Fer-

nando Lopez-Barranco Rodriguez.

8774 RESOLUCION dé¢ la Junta Econdémica General de
Escutlas Sociales y de Capacitacion Sociai por la
que Se convoca concurso-oposicion restringido para
la Escala Auxiliar de la misma.

Ilmo. Sr.: Vacantes 20 plazas de Auxiliares en la plantilla

del organismo auténomo Junta Econémica General de Escuelas
Sociales y de Capacitaciéon Social del Ministerio de Trebajo,
de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Ju-
ridico de las Entidades Estatales Auténomas de 28 de dici®m-
bre de 1958, y una vez cumplidos los tramites que sefiala la dis-
posicién transitoria 2. del Decreto 3686/1974, de 20 de diciembre,
y previa aprobacién de la Presidencia del Gobierno, segiin de-
termina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto d® Personal al Ser-
vicio dz ios Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoriag estan sujetas
a lo sefalado en el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos y & las normas que lo desarrollen y
estaran dotadas con el sueldo y demas emolumentos que figu-
ran ©mn .el presupuesto de esta Junta Econdmica, de acuerdo
con el Decreto 157/1873, de 1 de febrero. .

b} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al s®ervicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempeiio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra d? la Administraciéon centralizada o auténoma del Estado
y Local.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion restringido, que constara de los si-
guientes ejercicios:

El primer ®jercicio consistir4a en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas de respuesta alternativa preparado al
efecto por el Tribunal, relacionado con el temario de Organi-
zacién Administrativa, que figura como anexo I de esta resolu-
ciéon. Este ejercicio tendra una hora de duracion.

El segundo consistirA en copiar a maquina, durante -diez
minutos, el texto que a tal efecto facilite el Tribunal. Para la
realizacién de esta prueba cada opositor se.proveera de la
corréspondisnte maquina de escribir. Se exigira un minimo de
250 pulsaciones por minuto.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) S:r espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en el dia de

que finalice el plazo de pres®ntacion de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sidv separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ®jercicio de fun-
ciones pt’lblicas.

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos d®l Servicio Social, bastaré que se haya
cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias habiles
sefialado para la presentaciéon de los documentos.

f} Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

g) Podran tomar parte en estas pru®bas selectivas todos
los Augxiliares que estando en la actualidad nombrados interi-
nos en dicha Escala, figurasen sin interrupciéon prestando ser-

vicio en la Junta Econdémica General de Escuclas Sociales y de
Capacitacién Social al 27 de enero de 1975, clasificados por la
Presidencia del Gobierno conforme a, lo senalado en la disposi-
cién tiransitoria primera del Decreto 2043/1971, de 23 de julio;
y hallarse en posesién de la titulacion exlglda

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deséen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi<
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el ni-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso d= obtener la plaza, a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Reino y dema§
Leyes Fundamentales.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ijlustrisimo sefior Presidente-
de la Junta Econdmica General de Escuelas Sociales y de
Capacitacion Social (debidamente cumplimentadas en el impre-
so normalizado que a tal fin se facilitaran por la citada Junta
Econdémica). El modelo de solicitud corresponde a] aprobado
por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado»
numero 134, de 5 d® junio).

3.3. Plazo de presentacton.

El plazo de presentacion sera de treinta dias contados a par-
tir del siguiente al d® la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lug@r de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Trabajo o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

'3.5. Derccho de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 250 peseotas.

3.6.I Procedimiento de efectuar el importe.

E! importe de dicros derechos se hara efectivo en la Habili-
tacién de la Junta_Econ6émica o bien por giro postal o telegra-
fico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el nimero
y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta” o acompaie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo-de prosentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Junta aprobard la lista provisional de admitido§
y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Es-
tado», ¥ en la que figuraran nombre, apellidos y numero de
documento nacional de identided de los interesados.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazedas en la Re-
solucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva, en la que se¢ tomaran
nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
de los interesados. La lista definitiva de admitidos y excluidos
se publicara asimismo en el «Boletin Oficial del Estados.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ants el excelentisimo sefior Ministro
de Trabajo. Este recurso se presentara antes de quince dias,
segun determina el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador. ,

El Tribunal calificador ser4 designado por el Presidente de
la Junta Econémica General de Escuelas Sociales y de Capaci-
tacién Social y se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado».
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5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por e] Presidente
de la Junta Econémica General de Escuelas Sociales y de Capa-
citacién Social, o autoridad en quien delegue, que lo presidird,
y por cuatro Vocales, uno de los cual®s sera representante de la -
Direccion General de la Funcién Publica, otro representante de
la Direccién General de Empleo y Promocién Social del Minis-
terio de Trabajo, el Jefe de la Seccion de Formacién Social y
un funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija
titulacién superior, que actuarid de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstenzién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la aeutoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citada.

5.5. Para la practica de las pruebas en Santa Cruz de
Tenerife el Tribunal desplazara a uno o varios de sus miembros
para realizar los examenes, siendo los correspondientes ejer-
cicios corregidos por el Tribunal, tras serle entregados por él o
los citados miembros en sobre cerrado, en el que seran intro-
ducidos tras la celebracién del examen.

5.6.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asist€ncia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programe que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién restringida se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de oS ejercicios.

No podra exceder de ‘ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los aspirantes se ®fectuara me-
diante el sorteo piblico que se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estados.

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirant_es sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo del concurso de las
pruebas.

E! Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacidén.

Asimismo.el Tribunal ‘podra decidir la célebracién en un solo
acto de los dos ejercicios de la fase de oposicién.

El Tribuneal acordara también la fecha, hora y lugar en que
se celebrard el sorteo publico que determinara el orden de
actuacién de los opositores, lo que se anunciara en el «Boletin
Oficial del Estado».

6.7. Anuncios sucesSivos.

Recusacion.

Actuacién v constitucion del Tribunal.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos snuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstant®e, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimisnto de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se lc ex-
cluira de la misma, previa audi®encia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema d: calificacion de los eje-cicios.
Los E‘jercici‘os se calificaran de la siguiente manera:
El primer 2jercicia sera calificado de cerc a diez puntos,

siengo indispensable para aprotar obtener como minimo cinto )
puntos, ) -

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos.
Para ser aprobado sera indisoensable obtener un minimo de
cince puntos. En todo caso, para la calificacién de este ejer-
cicio se tendra muy en cuents ademas de la velocidad des-
arrollada, la limpicza y exactitud de la escritura de lo copiado,
asi como la presentacién estética.

7.2,

a) Por cada aifio de servicio prestado en el Organismo en
plaza a la que corresponda la vacante, 0,5 puntos.

b) Por cada afo de servicio prestado en plazas distintas,
0,25 puntos.

c) Por menciones honorificas,
hasta 1 punto.

Fase de concurso.

premios o condecoraciones,

7.3. Calificacion final y actuacion del Tribunal,

La calificacién final vendra determinada por la suma de to-
das las calificaciones parciales entre aquellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en los dos ejercicios, mas la puntua-
cién correspondiente a la fase de concurso.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicion restringido el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en aplicacién de las normas establecidas en esta resolu-
cion y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara reiacién de aprobados. no udien-
do rebasar éstos el nUmero de plazas convocadas.

8.2,

El Tribunal elevara la reiaciéon de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

Propuesta de aprobados.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Presentacién de documentos.

Los aspirantes aprobados presentardn en el Organo convo-
cante los documentos sigui®ntes:

a) Certificacién de nacimirnto por e] Regisiro Civil corres-
pondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original del ejercicic para su compulsa) del
titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién.

¢) Certificacién del Registre Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten pare el ejercicic de funcionzs publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los trés meses antsriores al
dia en que termine el plazo senalado en el parrafo primero de
la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defectc fisico cu: imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de -opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Sccial ¢ de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizo, qu» no pedra ser
posterior a la terminaciéon del plazo sefialado en el prim€r pa-
rrafo de la ncrma 9.2,

f) Los aspirantes aprobados en la Ley d» 17 de julio de 1947
deberan presentar los documentos acreditativos de las condi-
ciones que les interese justificar.

9.2.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacidon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exijgidas en la convocatoria, se podran
acreditar por -ualquier medioc de prueba admisible en derecho.

9.3,

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Orga-
nismo de que dependa, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicic de
la, rzsponsabilidad en que hubiera podido incurrise por falsédad
en la instancia requerida en el apartado 3.1. En aste caso la
autoridad correspondiente fermulara propuesta de nsmbramien-
to, segun orden de puntuacion a favor de quienes a consscuen-
cia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas. '

Plazo de presentacion.

Excepciones.

Falta de pres-ntacion de documentos.
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10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Presidente de la Junta Econémica General de Escue-
las Sociales y de Capacitacién Social, se nombraran funciona-
rios de carrera a los opositores que figurando en la propuesta
de aprobados del Tribunal hayan cumplido todos los requisitos.
Dicho ncmbramiento sera aprobadu por Orden ministeriel, se-
gan determing el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organijsmos autonomos, y se publicara en ©l «Bo-
letin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacién
del nomhramiento, deberan los aspirantes tomar posesion d®©
sus cargos, y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2.

La Administracién podra conceder, a peticion de los interesa-
dos, una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

Ampliacion.

12. NORMA FINAL

12.1.
sicion.

Recursos de cardcter general contra el concurso-opo-

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se derivan de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Ejercicios del concurso-oposicién restringido
Auxiliarcs

Ejercicio 1.° Rellenar un «test»- de Cultura facilitado por el
Tribunal, en base al temario anexo, donde vendran incorpora-
das preguntas de Cultura general, un ejercicio de Aritmética y
una escritura de dictado. El tiempo para realizar el «test» sera
de veinticinco minutos; para el ejercicio de Aritmética, que
consistira en dos problemas, treinta minutos, y para el dictado,
cinco minutos.

Fjercicio 2.° Copiar a maquina, durante diez minutos, de
un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto.

Lo que digo a V. L

Dios guarde a V. L

Madrid, 23 de febrero da 1977.—El Director general de Em-
pleo y Promocidén Social, Presidente de la Junta Econémica Ge-
noral de Escuelas Sociales y de Capacitacién Social, Manuel
Galea Garcia.

i
Tlmo. Sr. Subdiractor general de Empresas Comunitarias, Pre-
sidente de la Comisién Permanente de, la Junta Econdmica.

ANEXO

Temario de Organizacion administrativa

1. El Istado espaiiol: sus principos politicos.
Fundamentalas. Su significacién y caracter.

2. La organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del
Estado. La sucesiéon a la Jefatura del Estado. El Consejo del
Reino.

3. ElI Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vic¥®presi-
dente y .os Ministros El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

4. La Administracion Publica: concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

5. Organos centrales de la Administracién Publica. La divi-
sién ministerial espafnola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales.

6. La Administracion Local. La Provincia. La Diputacién
Provincial.

7. La Administracién Institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos aui6nomos.

8. Los funcionarios publicos: concepto y estructura de la
Funcién Publica Espafiola. Derechos y deberes. La Direccién
General de la Funcién Puablica y la Direccion General de Per-
sonal.

‘9. Derechos de los. funcionarios: Los derechos econdémicos.
La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y Mutualidades del funcionario.

10. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales. )

11, El personal al servicio de los Organismos auténomos.

12, Ministerio de Trabajo, antecedentes y organizacion ac-
tual. Examen particular de la Direccién General de Empleo y
Promocioén Social y Organos que de ella dependen.

13. La Junta Tconémica General de Escuclas Sociales y de
Capacitacién Social, organizacién actual y cometidos.

14, Las Escuelas Sociales y de Capecitacion, examen de su
organizacién y cometidos,

Las Leyes

MINISTERIO DE INDUSTRIA

~

RESOLUCION de la Junta de Energia Nuclear por
la que se hace publica la lista provisional de admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas para in-
greso en plazas de Auxiliares administrativos <A-1»
(coeficiente 1,7), vacantes en la plantilla de personal
de este Organismo.

8775

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo preceptuado en el Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, y en la base 4.1 de la Resolucién
de esta Junta de Energia Nuclear de 30 de septiembre de 1976
(«Boletin Oficial del Estado» de 20 de encro de 1977}, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en plazas de Auxi-
liares administrativos «A-1» (coeficiente 1,7), vacantes en la
plantilla de personal de este Organismo, y una vez finalizado
gll plazo de presentacion de solicitudes que en la misma se esta-

ece, '

Esta Presidencia ha acordrdo hacer publica la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos a las citadas pruebas selectivas.

Numero Apellidos y nombre D.N.L
Aspirantes admitidos

1 Abellan Enfedaque, Yolanda ............ 50.299.149
2 Acosta Sanchez, Maria del Rosario 5.227.363
3 Alba Cepeda, Maria del Carmen ... 673.440
4 Amaro Gallego, Manuel ............... 7.936.288
5 Arias Acedo, Maria del Carmen . 673.039
<] Ballesteros Jodra, Carlos ............. 2.093.126
7 Barrantes Rodriguez, Maria Antonia .. 2.697.115
8 Barroso Luengo, Ana Maria ............... 2.829.268
9 Benitez Salvadores, Maria Jesus . 2.849.460
10 Bernal Pardos, Maria Luisa .... 1.359.378
11 Besse Gonzéalez, Maria Luisa . 5.356.194
12 Bolarin Girones, Antonia ........ 22,893.207
13 Brana Pérez, Maria Concepcién ... 1.169.541
14 Caceres Obreo, Maria del Carmen ... 50.942.545
15 Camarero Pomar, Maria del Olvido .. 689.659
16 Camarero Rodriguez, Maria Nieves ......... 13.084.232
17 Campos Cérdoba, Orencio de ...........cceeess 50.691.116
18 Campuzano Castilla, Maria de la Concep-

103 o LSS 1.491.080
19 , Maria del Pilar 70.233.942
20 Canibano Fidalgo, Adoracién ......... 1.908.815
21 Carmona Correro, Milagros .... 50.418.488
22 Caro Pilar, Maria José .................. 2.848.062
23 Castillo del Castillo, Antonio del ... 1.912.780
24 Cayon Torrente, Marfa del Pilar ... 2.842.953
25 Cinos Pérez, Maria Teresa ............ 51.968.570
26 Diaz Lépez, Valentin ....... .. 6.536.116
27 Diego Rey, Maria Jesus de .. 5.228.302
28 Encinas Domingo, Francos .. 8.716.262
29 Espigares Arroyo, Nieves ...... 683.741
30 Esteban Caridad, Rosa Maria . 51.334.742
31 Expésito Delgado, José .. 25.919.313
32 Feria Andrés, Antonic .......... 50.679.785
33 Fernandez Benitez, Anastasio . 74.957.099
34 Fernandez de Lama, Manuel ... 2.512.061
35 Fernandez Pérez, Maria Luz .............. . 2.697.802
36 Franco Vicente de Vera, Maria Pilar ......, 15.904.468
37 Fuente Saiz, Maria del Rosario de la ...... 1.811.784
38 Garcia Andrés, Isabel ..........cccocrivinnee 72.873.291
39 Garcia Barbero, Joaquin 8.947.773
40 Garcia Bello, Josefa ......c.......... 2.180.33¢
41 Garcia Gallardo, Maria Antonia 5.357.502
42 Garcia Garcia, Juan Carlos .... 10.181.259
43 Garcia Trivifio, Fabriciana . 20.186.228
44 Go6mez Garcia, Piedad .... 7.941.178
45 Goémez Mufioz, Maria del Pilar . 2.088.717
46 Gomez Ortega, Francisca ............. 51.628.033
47 Gonzalez Alonso, Maria Soledad 50.797.577
48 Gonzalez Gil, Rosa Maria ............ 51.976.366
49 Gonzalez Goémez, Maria Pilar 71.005.077
50 Gonzalez Torrico, Rafaela .... 7.401.019
51 Gordillo Ponce, Inés .................. 382.384
52 Guadalajara Garcia, José Manue 50.802.052
53 Herguedas Lopez, FEIiX ........ovcvvennnies 1.095.955
54 Hernandez Pando, Maria del Carmen . 50.415.647
55 Herradon Jiménez, Maria de la Luz . 51.631.375
56 Herradon Jiménez, Maria Soledad .. 51.6831.376
57 Hidalgo Mendieta, Maria Teresa .. 51.978.103
58 Hidalgo Salido, Francisco José . 51.339.917
59 Hoyos Puerto, Maria Adela ...... 7.803.997
a0 Jiménez Renedo, Juan .......... 1.801.955
61 Jiménez Sanchez, Antonio ......... 30.453.697
62 Lapefia Ballester, Maria Pilar '51.327.355
83 Lépez Cortés, Concepcién .... 656.866
ed Lopez Garrido, Joaquina .............. 50.942.483
65 Lépez Gonzalez, Maria Mercedes ............ 51.619.869



