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cacién de que el sumario numero 426/73, seguido contra Alfonso

Iglesias Prieto y Crescencio Gallego Lozano, por el supuesto

delito de falsedad instado por el Gobernador civil, se encuentra
archivado al estar los procesados declarados rebeldes;

Resultando que el 23 de enero de 1975 se acord6é por la Sec-
cién de Extincion de Contratos la iniciacién del expediente de
_resolucién por incumplimiento de las condiciones estipuladas en
el contrato; . ’ :

Resultando que el 13 de febrero de 1975 se levanta acta de
suspension temporal total de la obra de la Escuela comarcal de
La Gudifia, no compareciendo a este acto el contratista o su
representante. No se adjunta liquidacién de las obras ejecutadas
al no haberse iniciado éstas ni haberse acopiado material al-
guno; . .
Resultando que el 21 de febrero de 1975 se concedio audiendia
a los interesados, que se encuentran en ignorado paradéro.

El 26 de abril de 1975 se tremite la propuesta de resolucion
a la Asesoria Juridica del Departamento, que la devuelve con
observaciones; . '

‘Resultando que la Seccion de Extinciéon de Contratos, pro-
cediendo a un nuevo estudio del expediente, y a la vista de la
fecha de expedicion del aval que constaba en el informe remij-
tido por la Delegacion Provincial de Orense el 21 de marzo
de 1975, solicité de los funcionarios de esa Delegacion las acla-
raciones oportunas, y como resultado de las mismas, envian
informes, de los que se concluyen los siguientes extremos:

a) Que el aval en garantia de la certificacion por acopio
de materiales fue expedido, efectivamente, en tiempo y forma
el 21 de noviembre de 1971, de acuerdo con lo testimoniado por
el Delegado provincial y el Secretario de la Delegacion.

b) Que el aval presentado por la sucursal de Vigo del Banco
de Bilbao es de fecha 21 de noviembre de 1972, siendo éste un

nuevo aval gestado a través de una operaciéon bancaria con-

deposito -en ‘metalico, pignoracion de valores, etc., a favor de la
Empresa «Martin Curty, S. L.», por sus nuevos propietarios
desde mayo de 1972, fecha en la cual se produce la cesién de la
Empresa por los primeros titulares, y debido a que el anterior
aval, de fecha 21 de noviembre de 1971, estaba garantizado con
los bienes propios de sus antiguos duefios, todo ello segin lo ha
manifestado por la Direccion del Banco al funcionario en Co-
misién de Servicios, Crescencio Manuel Sanchez Aguirre, quien
nuevamente manifiesta que la Direcciéon del Banco impidié la
realizacién de mas comprobaciones, negandole incluso el ob-
tener fotocopia del original del aval que se le mosiré y que el
Banco de Bilbao reconocié y ratific6 en su presencia- como
valido; : -

Resultando que el 5 de agosto de 1976 se remite nuevamente
la propuesta a la Asesoria Juridica del Departamento, que in-
forma favorablemente en 22 de septiembre de 1976, siendo rehniti-
do el 20 de octubre de 1976, a la Intervenciéon Delegada deée la
Administracién del Estado, cuyo informe es, asimismo, favora-
ble, afiadiendo que la Empresa «Martin Curty, S. L.», debe de-
volver a la Administracion los 3.000.000 de pesetas, importe de
la certificacién de acopios, que nunca fueron apostados a la
obra, y que se proceda contra la sucursal del Banco de Bilbao
en Vigo, para-la realizacion del aval, que nunca fue cancelado;
el 27 de enero de 1977, el Consejo de Estado, en Comlisién Per-
manente, emite su dictamen en cumplimiento de lo ,preceptuado
en el articulo 17 numero 5, de la Ley de 25 de noviembre de 1944;

Resultando que ‘en el citado expediente se han cumplido, por
tanto, todas las formalidades legales exigidas;

Vistos la Ley de Contratos de Estado, texto articulado, apro-
bado por Decreto 923/1965, de 8 de abril; el Reglamento General
de Contratacion del Estado, publicado por Decreto 3354/1967,
de 28 de diciembre,”y el pliego de condiciones particulares de
la obra de 22 de abril de 1970; :

Considerando que el articulo 52, numero 1, de la citada Ley -

¥y su concurrente 157, namero 1, del Reglamento, establecen que
el incumplimientovde las condiciones del contrato es causa de
resolucion del mismo, siendo ésta la causa principal por la que
procede la resolucién al incumplirse el plazo de ejecucién de
las obras, que estaba fijado en doce meses y, por tanto, fi-
nalizaria en junio de 1972. Existen, ademas, otros incumplimien-
tos contractuales que deben ser destacados:

No se ha realizado la comprobacién del replantec de la obra
como resulta obligado del articulo 15 del pliego de condiciones
particulares, en relaciéon con el 127 del Reglamento, ni se ha
presentado por el contratista programa de trabajo, hallandose
en ignorado paradero, con evidente infraccién de cuanto a re-
sidencia establece la clausula 6. del pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares de 31 de diciembre de 1970; igualmente,
la formalizacién se ha efectuado transcurridos seis meses de la
adjudicacion, incumplimientos todos ellos imputables al con-
tratista; .

Considerando que, respecto al desarrollo total de los hechos,
se estima necesaria una investigacién para establecer ‘'las res-
ponsabilidadés, dado que del examen del expediente se despren-

den graves irregularidades. Asi como se ha verificado el re- .

‘planteo previo de la obra, a que la Administracion venia obli-
gada por el articulo 24 de la Ley; por otra parte, entrando en
el tema concreto del aval, es de apreciar que el contratista esta
en su derecho para solicitar abono en su cuenta por acopios
de materiales, siempre que preste el correspondiente aval (ar-
ticulo 370 del Reglamento), pero es condicidn inexcusable que
se haya producido previamente el acopio-real y efectivo de ma-

teriales por valor del abono a cuenta solicitado, y del expediente
resulta que jamas se ha acopiado material alguno por parte
del contratista y, sin embargo, la Administracién ha realizado
un abono a cuenta, que es improcedente e ilegal, existiendo,
ademnas, serias dudas de que el aval reana los requisitos exigidos
por los articulos 376 y 377 del Reglamento (no figura ni la
fecha de este aval ni se hace referencia alguna a la Entidad
expedidora), siendo, ademas, su importe el 80 por 100 del pre-
supuesto total de la contrata, cuando por mano de obra y vtros
conceptos era légico prever que no se ajustaban a la realidad
dichos. acopios, como en efecto ocurria; en el documenio de
aval tampoco se especifica el objeto del contrato, hablando
Unicamente de «responder del pago a-diversos proveedores por
materiales acopiados en sus almacenes», cuando dicho objeto
seria responder del pago a la Administracion;

Considerando que el hecho de que no se efectuara la cance-
laciéon exigida en el ¢itado articulo 376, nimero 5, del. Regla-
mento y en la Orden de 10 de mayo de 1988, puede hacer po-
sible que se pueda exigir del Banco de Bilbao el reintegro de
la cantidad abonada, no deseando, sin embargo, esta Presidencia
profundizar en todas estas cuestiones, que seran objeto do las
acciones pertinentes, tras una profunda investigacién, que, en
ningun caso, de otra parte, podria modificar la resolucién con-
tractual; .

Considerando que los efectos economicos de la Resolucién,
de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 53 de la Ley de
Contratos de Estado, seran la incautacién de la fianza consti-
tuida, asi como la indemnizacién a la Administracién.de los
daiigs y perjuicios que resulten tras el expediente que se ins-
truye para determinarlos, .

Esta Presidencia, de acuerdo con lo expuesto y en conformi-
dad con el dictamen del Consejo de Estado, reunido en Comi-
sivon Permanente de 27 de enero de 1977, ha resuelto: ’

1.° La resoluciéon del contrato de obras celebrado entre el
Ministerio de Educacién y Ciencia (Junta Provincial de Cons-
trucciones Escolares) y la Empresa «Martin Curty, S. L.», con
pérdida de la fianza definitiva y liquidacién a favor de la Ad-
zacion a que se refiere el apartado anterior. : :

2.° El reconocimiento al contratista del importe de las obras
de explanacion o aquellas que, real y efectivamente, se hayan
realizado, de conformidad con el proyecto, cuya cuantia se
compensara, en lo que legalmente sea posible, con la indemni-
zacién a que se refiere el apartado anterior. .

3.° Exigir al contratista la devolucién del importe de la cer-
tificacién de acopios, procediendo, en su caso, contra el aval

bancario.

4.2 Instrucciones de expediente, en averiguacion de las posi-
bles responsabilidades concurrentes.

Contra la presente Resolucién podra interponer recurso de
alzada ante el Ministro de Educacién y Ciencia, en.un plazo
de quince dias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 76
de la Ley de Entidades Estatales Auténomas y 122 y siguientes
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 24 de febrero de 1977.—El Presidente de la Junta,
Francisco Arance Sanchez.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito nacional, para la Empresa «Ura-
lita, S. A.» 9 los trabajadores a su servicio.
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Ilmo. Sr.: Visto el expediente relativo al Convenio Colectivo
Sindica], de ambito nacional, para la Empresa «Uralita, S.- A.»,
y los trabajadores a su servicio, y

Resultando: Que con fecha 21 -de enero de 1977 entré en el
Registro ‘General del Ministerio escrito de la Secretaria Gene-
ral de la Organizacién Sindical, con el que se acomparfaban,
a los efectos del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, acta del acuerdo de 31 de diciembre de 1976, por el
que las partes suscribian el citado Convenio, asi como texto
del mismo y documentaciéon pertinente, con correccién de erro-
res, segin escrito del Sindicato Nacional de la Construccion,
que entré en el Registro el 28 de enero de 1977,

Resultando: Que examinado el citado-texto del Convenio por
esta Direccién General, se observé que en el segundo parrafo
del articulo 80 se establecia una reduccién del tiempo de trabajo,

por la implantacién de determinados .puentess, por lo- que de

conformidaed con-lo dispuesto en el articulo 5.°, 2, del Real De-
creto-ley 19/1976, de 8 de octubre, se devolvi6 a la Secretaria
General de la Organizacién Sindical, para su remisién a la
Comisién Deliberadora, lo que motivé que con fecha 24 de fe-
bréero del afio en curso dicha Secretaria General enviara acta
de la Comisién Deliberadora del mencionado Convenio, en la
que consta que dicha Comisién «muestra su conformidad a
que se suprima del Convenio el referido parrafo segundo’ del
articulo 80»;



8550

20 abril 1977

B. O. del E—Niuim. 94

Resultando: Que el Convenio Colectivo Sindical acordado
fija su vigencia a partir del 1 de enero de 1977, fecha en que
terminé el anterior de la misma Empresa, de 11 de diciembre
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» numero 304, de 20 de di-
ciembre); que comprendia el periodo de 1 de enero de 1975 a 31
de diciembre de 1976; ) )

Considerando: Que esta Direccién General es competente
para dictar la presente Resolucion sobre lo acordado por las
partes en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical, en orden
a su homologacién, asi como, en su caso, disponer su inscrip-
cién en el Registro correspondiente y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», todo ello de conformidad con los ar-
ticulos 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo, y con el articulo 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974, dictada para Su desarrollo;

Considerando: Que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos que le son de aplicacion, contenidos fundamental-
mente en la Ley reguladora de esta materia y en la Orden que
la desarrolla, y una.vez suprimido el segundo parrafo del ar-
ticulo 80 de su texto, por unanime decisién de la Comisién De-
liberadora, a lo dispuesto en el articulo 5.° del Real Decreto-
ley 18/1976, de 8 de octubre, sin-que se observen en él violacién
a norma alguna de derecho necesario, procede su homologacién;

Vistos los textos legales citados y demas de general y perti-
nente aplicacion,

Esta Direccién Geéeneral ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical para la
Empresa «Uralita, S. A.». .

Segundo.—Inscribir el citade Convenio Colective Sindical:
en el Registro de esta Direcciéon General. .

Tercero.—Comunicar la presente Resolucién a la Organizacién
Sindical para su notificacién a-la Comision Deliberadora, a la
que hara saber, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2
de la Ley 3871973, de 19 de dicierhbre, que por tratarse de Re-

solucién aprobatoria no cabe recurso alguno contra la misma .

en la via administrativa. .
Cclllarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». '

Lo que se comunica a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 4 de marzo de .1977.—E
rales Abad. ) -

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
<URALITA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicaciéon

Articulo 1.° Ambito territorial. —El ambito de este Convenio
se .concreta a la Comparia Mercantil «Uralita, 5. A.», y afecta
a todas las Dependencias de la misma con excepcién de su Di-
visién Textil, la cual queda excluida de los fondos de Ayuda
Escolar, Becas, Accién Social y de todo cuanto concierne al
presente Convenio.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la
totalidad del personal sujeto a la legislacion laboral, con ex-
clusion del personal directivo a que se refiere el articulo 7.° de
19. vigente Ley de Contratos de Trabajo en relaciéon con el ar-
ticulo 2.° de la Ley de Relaciones Laborales, asi como de las
personas que ostentan la categoria de Directo:. ’

Art. 3.° Ambito temporal.—Las normas que se derivan del
presente Convenio entraran en vigor en 1 de enero de 1977. Su
duracidn sera de dos anos a partir de la fecha de su vigencia,
cualquiera que sea la de su aprobacién oficial, prorrogables por
la tacita, de afio en afio, si en el plazo de tres meses anteriores
a la caducidad del periodo de vigencia, o de cualquiera de sus
prorrogas, no se ha pedido revisién o rescision.

. Art. 4.° Rescision y revision.—La denuncia proponiendo res-
cision o revisién del Convenio deberd presentarse en el Organis-
mo competente, con una antelacién minima de tres meses .a la
fecha de expiracién del plazo de su vigencia, o de sus proérrogas,
debiendo adjuntarse proyectos de los puntos a revisar.,

A los efectps del parrafo anterior, la Empresa convocar4 en
la primera quincena de junio a una Comisién compuesta por re-
presentantes elegidos por los trabajadores, en las siguientes pro-
perciones:

Centros de trabajo con plantilla desde 35 a 49 trabajadores,
un miembro

Desde 50 a 200, dos miembros.

Con mas de 200, cuatro miembros.

vDirecto.r general, José Mo;

En dicha Comisién se podran integrar Asesores libremente
desxgnados‘ por los trabajadores. ) .

Las reuniones seran presididas por un Presidente elegido por
los miembros de la Comisi6n.

Para deliberar con la Empresa el proximo Convenio Colectivo™
se formara una Comision Deliberadora, que por la parte social
se comp.ondré de Representantes elegidos por los trabajadores
en la misma proporcion establecida en el presente articulo.

Art.'5.° En el supuesto de que por el Organismo competente,
y en el ejercicio de las facultades que le fueran propias, no
aprobara alguno de los puntos del Convenio, desvirtuandolo fun-
damentalmente, & juicio de cualquiera de las partes, quedara el
Convenio sin eficacia practica, debiendo reconsiderar su conte-

"nido en su totalidad.

Si en el presente o en el futuro, de la aplicacidon practica de
alguna de las condiciones de trabajo o conceptos retributivos de
este Convenio, se derivase un perjuicio para el trabajador con
respecto a lo dispuesto o que se disponga en Normas Generales
u Ordenanzas Laborales, sera de aplicacién en cada caso la
norma o condicién mas beneficiosa para el trabajador, consi-
derada individualmente. En los conceptos retributivos, para de-
terminar la cifra comparativa de las Normas Generales u QOrde-
nanza Laboral, se consideraran los salarios base de dicha Nor-
ma u Ordenanza.

Dos Resoluciones del Tribunal Central de Trabajo o del Tri-
bunal Supremo favorables al trabajador, total o parcialmente,
en virtud de reclamaciones interpuestas por uno o varios de los
trabajadores de <Uralita, S. A.», sobre interpretacién del Conve-
nio, o de interpretacion o aplicacion de la legislacion laboral vi-
gente, vinculara a la Empresa para su aplicacién automatica e

.inmediata al resto de la plantilla, o sobre el grupo profesional"

o centro de trabajo sobre el que incidan las mismas o similares
circunstancias a las que originaron la demanda. No obstante,
cada trabajador, individualmente, queda facultado para renun-
ciar a la aplicacion asimismo de la resolucién de que se trate,
siempre que ello no implique la ‘clara renuncia a un derecho
indudable. - :

Art. 6.° Las condiciones pactadas en el presente Convenio-po-
dran ser compensadas a los trabajadores gue por la Emprese
vengan percibiendo cantidades de gratificaciones, plus volunta-
rio o cualquier otro concepto de analoga naturaleza.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art. 7.° Teniendo presente las posibles modificaciones de los
procesos de fabricacion y de trabajo en general mediante la mo-
dernizacién de maquinaria y la adopcién de nuevos sistemas de °
trabajo, se revisaran las valoraciones de puestos de trabajo
cuando, por las circunstancias expuestas, sea necesario, a juicio
de la Compania o del trabajador afectado, la revisién se verifi-
card con arreglo a los siguientes criterios:

1.° La Empresa entregard a los representantes elegidos por
los trabajadores la documentacién completa del estudio realiza-
do ¢6n un minimo de quince dias de antelacion a la fecha de
iniciacion del periodo -de prueba, que tendra una duracién de
tres meses. ’

2.° Durante dichos tres meses del periodo de prueba, la Em-
presa y los representantes elegidos por los trabajadores analiza-
ran cuantas incidencias se produzcan al objeto de constatar la
viabilidad del sistema propuesto. .

3.° Una vez finalizado el periodo de prueba, ambas partes
trataran de llegar a-un acuerdo definitivo; si el acuerdo se ‘lo--
grase, se implantara el sistema. Si transcurriera un plazo de un
mes desde la finalizacion del periodo de prueba sin haberse
alcanzado un acuerdo, la Empresa adoptara la decisién perti-
nente. A efectos de percepciéon y garantias de prinias, este plazo
de un mes se considera incluido en el periodo de prueba.

4.° Contra la decisién de la Empresa, los trabajadores afec-
tados, o sus representantes, podran recurrir ante los Organismos
competentes. -

5° En cualquier caso, si- durante el periodo de prueba se
consiguiese, con arreglo al nuevo sistema, una prima superior
a la media garantizada, se abonara dicha prima superior.

8.° - Si se recurriese ante los Organismos competentes, la Em-
presa garantiza haste la resolucién de dichos Organismos:

a) El no sancionar al trabajador por falta de rendimiento.

b) El garentizar como minimo la misma prima media que
haya regido durante el periodo de pruzba, sin perjuicio de la -
aplicacién retroactiva a la finalizacién del periodo de prueba
.de la decisién del Organismo competente, si fuera favorable al
trabajador.

La Empresa y los representantes elegidos por los trabajadores
vigilaran el cumplimiento de los sistemas establecidos o que se

‘establezcan en el futuro.

Art. 8° En los casos de creacién de nuevas tareas, se pro-
cederd a la valoraciéon del puesto de trabajo, siguiendo iguales
formalidades que en el articulo anterior. ’

CAPITULO III -
Clasificacién del personal
SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art. 9.° Las denominaciones consignadas en el presente Con-
venio son meramente enunciativdas y no suponen la obligacién
de ttn  provistas todas las categorias enumeradas, si las nece-
sidades v volumen del centro de trabajo no lo requieren.

Art. 10. Los distintos cometidos asignados a cada categoria
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son clasificativos, dentro de los generales cometidos propios de Mecanicos.
su respectiva competencie profcsional. Electricistas.
Sera potestativo del trabajador el aceptar la ejecucién de Carpinteros.
trabajos distintos de los propios de su competencia profe- Pintores. 4
sional. Albeiiiles.
Loz cambios de puestos de trabajo.de cualquier trabajador, Fontaneros.
cuando lo realicen a requerimiento de la Empresa, seran siem- Varios.
pre motivados por la organizacién o funcionamiento del trabajo. : :
Art. 11. La Empresa queda obligada a admitir y promocionar 3)) %cf’-?g:f;; I:: Sdee Erl;ld";?ra'
al personal femenino a cualquier puesto de trabajo, excepcion g < -
hecha de las tareas especificas que excluya la legislacién vigente. Mecanicos.
- Electricistas.
SECCION 22 CLASIFICACION GENERAL Carpinteros.
Art. 12. E) personal de la Compaiiia se clasificara en 107 gru- ﬁlﬁljzgﬁi's
pos siguientes: . ‘ Fontaneros. .
~1.° Titulados. , Varios.

2.° Empleados. .
3.° Operarios.

Al_‘t. 13. Los grupos onteriormente enumerados comprenderan
las siguientes categorias:

Grupo 1.° Titulados.

a) Grad - Superior.
b) Grado Medio.

Grupo 2. Empleados.
I. Mandos superiores:’

a) Jefes superiores.

b) Jefes de primera.

c) Jefes de segunda.

d) Jefes Seccién Técnica.
e) Encargados generales.
f) Jefes de Taller.

II. Comercialés:

a) Técnicos comerciales.

b) Vendedores visitadores.
c). Visitddores de Agencia.
II. Técnicos:

a) Delineantes proyectistas.
b) Analistas de Laboratorio.
c) Delineantes-de primera.
d) Delineantes de segunda.

e) Calcadores.
f) Aspirantes.

IV. Administrativos:

a) Oficiales de primera.
b) Oficiales de segunda. .
c) Auxiliares.

d) Telefonistas.

e) Aspirantes.

V. Organizacién:

a) Jefes de organizacion.
b} Técniccs de Organizacién de primera.
c) Técnicos de Organizacion de segunda.

VI. Subalternos:

a) Cobradores.

b) Conserjes.

c) Vigilantes jurados.

d) V.gilantes.

e) Ordenanzas.

f) Porteros.

g) Cocineros.

h) Camareros.

i) Botones.- b
j) Limpiadores.

Grupo 3.° Operarios.
I. Fabricacion:

a) Encargados.
b) Jefes de equipo.
¢) Oficiales.

II. Almacenes:" .

a) Encargados.

b) Almaceneros.
c) Jefes de equipo.
d) Oficiales.

III.. Colocacidn:

a) Encargados.
b) Colocadores de primera.
c) Colocadores de segunda.

IV. Oficios auxiliares:

a) Contramaestres.
b) Oficiales de primera:]

e) Conductores de segunda.
f) Oficiales de tercera: -

Mecanicos.

Electricistas.

Carpinteros.

Pintores.

Albaiiiles.

Fontaneros.

Varios. >

g) Aprendices.
SECCION 3.2 DEFINICIONES Y FUNCIONES

Art. 14. Las definiciones y funciones de las distintas cate-
gorias enumeradas en la seccién 2.° son las que a continuacion
se indican: -

Grupo 1.° Titulados.

Son los que, en posesién del titulo correspondiente, realizan
funciones propias de su profesioén sin estar incluides en ninguno
de los cargos detallados en el gridpo 2.°, Empleados, subgrupo I,
Mandos superiores.-

Grupo 2.° Empleados.
I. Mandos superiores:

a) Jefe superior.—Es el que por especial nombramiento de la
Compaiiia, ocupa un puesto de determinada responsabilidad en
la ‘misma, con las funciones que, en cada circunstancia, se se-
fialen por la Compaiiia. ’ :

b) Jefe-de primera.~Es el que dirige, orienta e imprime uni-

‘dad a las secciones a su cargo.

c) Jefe de segunda.—Es el que dirige, orienta e imprime uni-
dad a la secci6n a su cargo y distribuye el trabajo entre el per-
sonal de la misma.

d) Jefe de seccién técnica.—Es quien, con titulo o sin él di-
rige e imprime unidad a la seccién que especificamente tenga a
su cargo, bien sea técnica, mantenimiento o produccion.

e) Encargado general.—Es el que tiene mando y direccién so-
bre lcs Encargados y personal de la unidad en que presta sus
servicios.

f) Jefe de talleres.—Es el técnico que, con o sin titulo, po-
see los conocimientos necesarios y tiene a su cargo el mando
y direccién de los diversos talleres existentes en las fabricas.

II. Comerciales:

a) Técnico-comercial.—Es el que, preferentemente con titulo
adecuado. y al servicio exclusivo de la Compaiiia, desarrolla
como actividad principal aquella que conduce a la realizacion e
incremento de ventas, ocupandose para ello, entre otras cosas,
de la investigacién y conocimiento del mercado, promocién de
ventas, visitas a Organismos oficiales, proyectistas, clientes y
agentes, calculo y vigilancia de instalaciones y calculo de
ofertas.

b) Vendedor-Visitador.—Es el que, en posesion de los nece-
sarios tonocimientos administrativos y comerciales y al servicio
exclusivo de la Compaiiia, en viaje de ruta previamente sefia-

" lado dentro de su demarcacién, realiza’ perfectamente las si-

guientes funciones: Visitas a agencias, recuentos en agencias
depésito, asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicacion de
los materiales; visitas sistematicas a obrasz, técnicos y clientes;
ofrece los articulos, confecciona notas de pedidos, realiza ges-
tiones, emite informes, redacta correspondencia sobre estos
asuntos y, cuando ello sea necesario, calcula y confecciona
ofertas. En los periodos en que no realice estas funciones ac-
tuara en las oficinas o almacenes. ,

c) Visitador de agencias.—Es el que, en posesién de los
necesarios conocimientos administrativos y comerciales y al
servicio exclusivo de la Compaiiia, en viaje de ruta previamente

" seialado dentro de su demarcacién, realiza perfectamente las

siguientes funciones: Visitas a agencias, recuentos en agencias
depdsito; asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicacion
de los materiales, confecciora notas de nedidos, emite informes,
redacta correspondencia sobre estos asuntos. En los periodos
en que no realice estas funciones, actuara en las oficinas o
almacenes. N '
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Se clasificaran como tales aguellos que realicen fundamen-
talmente las funciones descritas, aun cuando ocasionalmente
realicen visitas y gestiones de venta a clientes efectivos. o po-
tenciales. : '

III. Técnicos:

a) . Delineante proyectista.—Es el que, centro de las espe-
cialidadss de la Compania, proyecta o detalla y que realiza
lo que concibe o se le encarga, segun los datos o condiciones
técnicas exigidas. )

L) Analista de laboratorio.—Es el que, con titulo o sin él,
posee los conocimientos para ejecutar marchas analiticas com-
pletas en' general y cuantos analisis fisicos o quimicos propios
de nuestra industria se le encomienden, segin los sistemas
al uso o especificos de fibrocemento, sobre madterias primas,
muestras de proceso de fabricacion ¢ elaborados, asi como las
de productos o materiales auxiliares que intervienen en las
distintas operaciones del proceso de nuestros fabricados.

Debe poder efectuar todos los calculos necesarios, asi como
la aplicaciéon correcta de formulas en la expresién de los resul-
tados y -expresiones graficas correspondientes, siendo responsa-
ble de la bondad de los mismos. ‘

Asimismo, -supervisard y vigilara el trabajo del pérsonal a
sus ordenes, cuidando de la disciplina, asi como del buen uso
y conservacion de los utiles, maquinas y aparellaje a su dis-
posicion.

c¢) Delineante de primera.—Es el que desarrolla por com-
pleto proyectos sencillos, levanta planos de conjunto y de
detalle, sean del natural o de esquemas y proyectos previamente
estudiados; hace trabajos de .medida, croquis de obras o de
maquinaria en conjunto; despieza planos de conjunto y ejecuta
planos de detalle; sabe interpretar planos, hacer cubicaciones,
tiene capacidad para hacer relaciones y pedidos de materiales
para cbras e instalaciones que han de ejecutarse y calcular
resistencias de piezas y mecanismos o ce estructuras sencillas,
previo conocimiento de las condiciones de trabajo.

d) Delineante de segunda.—Es el que ejecuta, previa entre-
ga del croquis, planos de conjunto o de detalle, bien precisados
v acotados; cubica y calcula el peso de materiales en piezas
cuyas dimensiones estan determinadas; confecciona croquis de
piezas aisladas; realiza correctamente mediciones de obras para
confeccion de planos, desarrolla éstos bajo. vigilancia de otro

técnico de superior categoria y posee conocimientos de resis-.

tencia de materiales. .
Tendran la categoria de Delineantes de segunda los Calca-
dores con una antigiiedad -de tres afnos en su categoria.

e) Calcador.—Es el que limita sus. actividades a copiar por .

medio de.papeles transparentes los dibujos o los calcos que
gtros han preparado; dibuja a escala croquis sencillos, claros
y bien interpretados, bien copiando dibujos de la estampa o
. bien dibujando en limpio. )

f) Aspirante.—Es el que, con edad inferior a los dieciocho
afios, trabaja en labores elementales.

- IV. Administrativos:

a) Oficial de primera.—Es el que tiene un servicio deter-
minado a su cargo, dentro del cual obra con iniciativa y res-
ponsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes, -y que realiza
perfectamente trabajos administrativos de importancia y, entre
otros, alguna de las siguientes funciones: Cajero, supervisor
de otros servicios, previsiones y estudios de importancia, ins-
pecciones y/o recuentos de almacenes, responsabilidad de la
confecciéon de nénimas y liquidaciones al personal, estudio de
ofertas, transcripcion de asientos de contabilidad en libros
oficiales, liquidacién de obras, correspondencia en idiomas ex-
tranjeros, correspondencia exterior e interior derivada de los
trabajos enunciados,

En cada centro de trabajo el numero de Oficiales de primera
representaré, al menos, un 60 por 100 del total de Oficiales de
primera, Oficiales de segunda y Auxiliares. ’

En Direccién comercial el porcentaje se calculara por dele-
gaciones regionales. . :

b) Oficial de segunda.—Es el que, con iniciativa y respon-
sabijidad, efectia perfectamente alguna de las funciones si-
guientes: Trabajo de contabilidad, tales como transcripcién en
libros auxiliares, confeccién de facturas y/o codificacién y calcu-
lo de las -mismas; estadisticas, taquimecanoégrafo, comprobacio-
nes, confeccién de néminas, confeccién- de resimenes, gestiones
y contactos con clientes en asuntos de importancia”limitada;
fichas de movimiento de articulos, correspondencia exterior e
interior derivada de estos asuntos. . .

Tendran la categoria de Oficiales de segunda los Auxiliares
con una.antigiiedad de dos afios en su categoria.

Los Oficiales de fabricacién que realicen funciones de pesa-
dores de las basculas de entrada de fabrica tendran, a los
solos efectos retributivos, la consideracion de Oficiales de
segunda administrativos. : i .

¢) Auxiliar—Es el que, <con iniciativa y responsabilidad
limitada, desarrolla funciones administrativas, tales como ar-
chivo, ficheros, registros, mecanografia y, en general, funciones
mecanicas de trabajo de oficina o de ayuda a otros empleados
de categoria superior; reduccién de correspondencia exterior e
interior por indicacion de sus superiores inmediatos.

d) Telefonista.—Es la persona que tiene por misién princi-

pal atender la centralita telefonica y/o télex, confeccionando
los partes necesarios para su control. ) : .

e) Aspirante.—Es el que, con edad inferior a los dieciocho
afos, se inicia en los trabajos de oficina.

V. ‘Organizacién:

a) Jefe de organizacion.—FEs el que, ademas de realizar
con toda perfeccion los cometidos enunciados para el Técnico de
organizacién de primera, tiene a sus ordenes personal de dicha
categoria y/o Técnicos de organizacion de segunda, cuidando
de la coordinacién de sus-trabajos y respondiendo de las fun-
ciones ejecutadas por el grupo de personas a sus érdenes.

b) Técnico de organizacién de primera.—Es el que realiza
estudios de fiempos de todas clases, estudios de mejoras de
métodos de equipos de cualquier numero de operarios, estudios '
de economias de implantacién y modificaciéon del proceso de
trabajo, confeccién de fichas completas de secuencias, resolu-~
cién de problemas de planteamiento de” dificultad media y
representaciones graficas. ’

c) "Técnico de organizacion de segunda.—Es el que realiza
cronometrajes y estudios de tiempos de toda clase, confeccién
de fichas de dificultad media. - '

VI. Subalternos:

a) Cobrador.—Es el que tiene la mision de efectuar cobros
de la Compaiiia.

b) Conserje.—Es el.que, al frente de los Ordenanzas, Por-
teros, Botones y personal de limpieza, cuida de la distribucion
del trabajo y el ornato y policia de los distintos locales.

c) Vigilante jurado.—Es el que tiene funciones de --orden
y vigilancia y ha de cumplirlas con sujecion " a las disposicio-
nes legales que regulan el ejercicio del cargo para las personas
que tienen este nombramiento. ’ )

d) Vigilante.—Es el que tiene funciones de orden y vigi-
lancia.’ ) ' . . .

e) Ordenanza.—Es el que tiene como misién realizar reca- .
dos, copiar documentos, recoger y 'entregar correspondencia y
llevar a cabq otros trabajos .elementales ordenados por sus
superiores. o - ’

f) Portero.—Es el que cuida de los accesos a las. dependen-
cias y locales donde presta servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones de sus superiores y realiza funciones de vigilancia
v custodia. )

g) Cocinero.—Es el que desempeciia las funciones propias de
su profesion. .

h) Camarero.—Es el que, ademas de las labores propias de
su profesion, cuida de la limpieza y mantenimiento de los
locales asighados y del mobiliario y ajuar de los mismos.

i) Botones.—Es el que, con edad superior -a los catorce arios
y menos de dieciocho, realiza recados, repartos y otras funcio-
nes de caracter elemental, ayudando a los Ordenanzas.

j). Limpiador.—Es el que se ocupa d: la limpieza de ofici-
nas y otros locales de la Compania. ’

Grupo 3.° Operarios.

1. Fabricacion:

a) Encargado.—Es el que, debidamente informado de los
resultados obtenidos y los propuestos por la Direccion siempre
a las o6rdenes del Encargado general o de un superior, dirige
y vigila todos los trabajos que realiza el personal a sus oérde-
nes, coordina los mismos, distribuyéndolos, cuidando del orden
y disciplina y cumpliendo los programas que se le fijen; ins-
pecciona .y se responsabiliza de la calidad de los mismos y el
cuidado y conservaciéon de los utiles de trabajo puestos a su
alcance. Debera conocer perfectamente la calidad del material,
poseer conocimientos que le permitan la lecture de planos y
notas de trabajo.

Siendo necesario, debera ser instruido en. los cambios o
modificaciones que se realicen en maquinas, instalaciones
o programas para que, con perfecta amplitud deé conocimien-
tos, logre los objetivos propuestos. Confeccionara partes de
trabajo, informes, etc. :

b) Jefe-de equipo.—Es el que, a las 6rdenes del Encargado
o de un superior, ademas de efectuar el trabajo personal, vigila
y ordena~los que ha de realizar el grupo a su mando, respon-
diendo de su correcta ejecucion. Asimismo podr4a tener una
maquina a su cargo con el personal auxiliar necesario.

Salvo en circunstancias excepcionales, a criterio de la Com-
paniia, el grupo debera componerse de un minimo de cuatro
‘productores y un maximo de veinticinco. '

c) Oficial.—Es el que, con cdad superior a los dieciocho
afios, realiza cualquier cometido en las secciones de fabrica
que especificamente no corresponda- a categorias superiores
de este grupao.

II. Almacenes:

a) Encargado.—Es el que, a las d6rdenes del Encargado ge-
neral o personal de superior categoria, dirige y vigila todos
los trabajos que rcaliza el personal a sus 6rdenes, coordinando
los trabajos, distribuyéndolos, cuidando del orden y disciplina
vy -de la cumplimentacién de los pedidos. Inspecciona el buen
acondicionamiento de los materiales y cuida de la vigilancia y
‘conservacion de log utiles de trabajo. Debcera conocer perfec-
tamente los productos de la Compania y la calidad del material.
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Estara responsabilizado de todas las labores a realizar en el
almacén a que estad adscrito, despacho de productos, recibir
las mercancias y distribuirlas en el local y estantes; registro
en los libros y ficheros de movimiento de materiales; inventa-
rios del mismo; confecciéon de notas de entrega, incluso ventas
al contado, y cuantos documentos sean necesarios para una
mejor administracién del almacén.

Tendran la consideracién especifica de esta categoria los
productores que estén al frente de los almacenes de productos
de representaciones y materiales de fabricas.

b)  Almacenero.—Es el que, a las 6rdenes del Encargado,
tiene por misién auxiliar a éste y despacha los productos en
el almacén, recibe las mercancias y las distribuye en el local
y estantes; registro en los libros y ficheros del movimiento que
haya existido; recuentos e inventarios del mismo; eonfeccién

de notas de entrega e incluso ventas al contado, y cuantos do- .

cumentos se creen para una mejor administracion del al-
macén.

c) Jefe de Equipo.—Es el que, a las érdenes del Encargado
o de un superior, ademéas de efectuar el trabajo personal, vi-
gila v ordena los gue ha de realizar el grupo a su mando, res-
pondiendo de su correrta ejecucién. .

Salvo en circunsiancias excepcionales, a criterio de la Com-
pafiia, el grupo dehera componerse de un minimo de cuatro
productores y un maximo de veinticinco. -
- d) Oficial. —Es el que, con_edad superior a los dieciocho
afios v con conocimiento de los productos o materiales alma-
cenados, se ocupa de la descarga, almacenaje y carga de los
mismos, asi como de la limpieza del local e instalaciones del
lugar de trabajo. -

III. Colocacién:

a) Encargado.—Es el que, reuniendo las condiciones seiala-
das en el I, a), se ocupa, ademas, de la visita a obras para
tomar los datos oportunos y preparar la iniciacién de la co-
locacién. )

b) .Colocador de primera.—Es el que domina primordialmen-
te, y como minimo, la colocacién de tuberias y materiales de
cubiertas, interpretando las ¢6rdenes que reciba del Encarga-
do o personal de superior categoria, y que puede también rea-
lizar replanteos sencillos, y que tiene a sus 6rdenes, eventual-
mente, Colocadores de segunda.
¢} Colocador de segunda.—Es el que domina unicamente la
colocaciéon de un tipo de material, interpretando las érdenes
que recibe del Encargado o de personal de superior cate-
garia.

Puede, eventualmente, realizar replanteos sencillos,

La Compania se obliga a facilitar la formacién de los Co-
locadores de segunda que lo deseen y retinan las condiciones
necesarias, para que tengan la oportunidad de poder adquirir
las caracteristicas que se requieren para ser clasificados como
Colocadores de primera, segun se define en el presente Con-
venio.

.

IV. Oficios auxiliares:

a) Contramaestre.—Es el que posee y aplica, en su caso,
los conocimientos adquiridos en su oficio, respondiendo de la
discipling del personal, distribucién del trabsjo, buena ejecu-
cién del mismo, reposicién de piezas, conservacién de las ins-
talaciones y ayuda a la planificacién y cumplimiento del entre-
tenimiento preventivo.

b) Oficial de primera.—Es el que, dominando su oficio a la
perfeccion, realiza trabajos de su especialidad que requieren
mayor esmero y delicadeza, con rendimiento correcto y maxi-
ma economia de materiales. Tendra también tal categoria el
Oficial de mantenimiento en turno, responseble de una o mas
maquinas, dentrb de su especialidad. )

En cada .centro de trabajo y dentro de cada oficio, el ntime-
ro de Oficiales de primera serA al menos un 60 por 100 del

total de Oficiales de primera, Oficiales de segunda y Oficiales

de tercera. - - :

c} Conductor de primera.—Es el que, en posesién del per-
miso de conducir apropiado, conduce turismos, camiones y
gruas-automéviles, -

d) Oficial de segunda.—Es el que, sin llegar a la perfec-
cién necesaria para las labores més esmeradas, ejecuta los
trabajos corrientes de su oficio con suficiente correccién y
eficacia.

Tendran la categoria de Oficiales de segunda los Oficiales
de tercera con una antigiiedad de tres aflos en la categoria.

e} Conductor de segunda.—Es el que, en posesién del per-
miso de conducir ‘apropiado, conduce carretillas y demas vehfcu-
los similares.

f) Oficial de tercera.—Es el que, teniendo conocimientos
generales del oficio, ayuda a los Oficiales de primera y se-
gunda en la ejecucién de los trabajos de éstos y efectua, ais-
ladamente, otros de menor impyportancia bajo la direccién de
aquéllos,

Los Oficiales de fabricacién que se¢ dediquen a la coloca-
cién y montajes de telas para las maquinas de inyeccién o de
cilindros tamices para las maquines de placas y tubos tendran,
a los solos efectos retributivos, la considerscién de Oficiales
de tercera de oficios auxiliares.

g) Aprendiz.—Es el trahajador ligado con la Comparfifa por

- didos todos los conceptos retributives enumerados

un contrato especial de aprendizaje, en virtud del cual, la
misma, a la vez que utiliza los trabajos de Aprendiz, se obli-
ga a ensefiarle el oficio practicamente.

CAPITULO IV

Retribucion

SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art. 15. Salario real.—En el salario real quedaran. compren-
a conti-
nuacion:

I Salario bage, diario o mensual.
II. Complementos:
a) Personales:

— Antigiiedad.
— Percepcién consolidada.

b) De puesto de trabajo:
— Plus nocturno.
c) Calidad.o cantidad de trabajo:

— Primas.
— Incentivos. L
— Horas extraordinarias.

d) De vencimiento periédico superior al mes:"

— Gratificaciones extraordinarias.
— Participacién en beneficios.

III, Indemnizacién:
— Plus de transporte por distancia.

Los Oficiales que realicen funciones de <«Verificacion y con-
trol - de calidad», asf como los que efectien «Recuentos dez exis-
tencias de almacenes de fabricas», percibirdn un «plus» ‘por
una cuantia de 76,05 pesetas por dia de asistencia y mientras
ejecuten las funciones especificas, quedando excluidos de la
percepcion de primas e incentivos.

SECCION 2. SALARIOS BASE

Art. 18. Los salarios del personal por jornada completa se-
ran los figurados en el anexo numero 1 del presente Con-
venio.

Siempre que en el presente Convenio se hable simplemente
de salario base, sin mayores especificaciones, se estaran con-
templando los salarios recogidos en el anexo correspondiente
y modificados conforme a lo dispuesto en la disposicién adi-
cional 5.°

Cuando la jornada sea inferior a la completa establecida por
Norma general o Convenio, las remuneraciones se reduciran
proporcionalmente, salvo que expresamente se indigque en algun
punto del presente Convenio, que alguna «jornada reducida»
haya de tener consideracién de <jornada completas, .

Cuando e] salario base sea modificado, todos los deméas com-
plementos que tengan como base de cdlculo el mismo seran
revisados e incrementados automaticamente en la proporcién co-
rrespondiente. :

SECCION 3.2 ANTIGUEDAD

Art, 17. Los aumentos de retribucién por afios de servicio
en la Empresa, tanto los periodos vencidos como los que ven-
zan, seran de dos bienios y sucesivos quinquenios de la cuan-
tia que figura, para cada categoria, en el anexo numerc 2 del
presente Convenio. i

Parag determinar la retribucién que en concepto de antigie-

dad corresponda, se atendera exclusivamente a le categoria que
en cada momento ostente el trabajador.
" Art, ‘18, La cantidad maAxima gue podra percibir cada tra-
bajador, por afos de servicio, sera el 50 por 100 del salario
base que a su caetegoria le reconozca el Convenio vigente en
cada momento. :

Cuando un trabajador sea reclasificado en una categoria
inferior a la que venia ostentando, la cantidad total que hasta
ese momento viniera percibiendo por concepto de antigiiedad,
le sera respetada como.tal retribucién en la nueva clasificacion,
aunque supere el 50 por 100 del salario base de la nueva ca-
tegoria. )

Art. 19. La fecha de devengo de estos aumentos se antici-
par4 al primero de enero y al primero de julio, respectivamen-
te, para ol pemsonal que cumpla el bienio o quinguenio en el
primero o segundo semestre del afio.

SECCION 4.2 PERCEPCION CONSOLIDADA

Art. 20. Los trabajadores que vienen percibieqdp la retri-
bucién denominade <Percepciéon consolidada- seguirdn cob-an-

do ésta a titulo personal.
SECCION 5.2 PLUS NOCTURNO

Art, 21. El personal que en jornada normal preste sus ser-
vicios durante Jas horas comprendidas entrk las veintidds y
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lag seis horas, percibira un plus nocturpb, consistentc_a en un
24 por 100 sobre los importes correspondientes a salario y an-
tigtiedad.
“Art 22, No sé: abonara este plus nocturno cuando, en jor-
nada normal, no se llegue a totaliza;' una hora tl_'abalada,
dentro de los limites horarios establecidos en el articulo an-
terior.

_SECCION 8.2 PRIMAS

Art, 23, Continaa vigente el sistema de primes en aque-
llos trabajos gue sean susceptibles de medirse y pueda ser eva-
luada la actividad desarrollada, siempre que esta actividad no
regercuta negativamente en la funciéon encomendada,.

Art. 24. Para evaluar la actividad desarrollada se utiliza
la Unidad de Trabajo (U.T), que es la labor efectuade por
un trabajador en una centésima - parte de hora, trabajando a
ritino normal y teniendo presente los tiempos de recuperacién
por necesidades personales, por el descanso correspondiente a
la tarea realizade y por las condiciones del ambiente en que
se ejecuten las mismas.

Art. 25. Se entiende por actividad el ritmo de trabajo o
rendimisnto a que el productor realiza la tarea encomendada.

Art 25, La actividad se determina partiendo de los valo-
res unitarios de las piezas fabricadas o movidas y del tiempo
transcurrido para realizar el trabajo

N-V
T_

A = Actividad. .

N = Numero de piezas producidas o movidas.
V = Valor unitario de las piezas.

T = Tiempo empleado en hores.

Art. 27. Por lo que se refiere g piezas fabricadas para de-
terminar la actividad, se consideraran el numero de éstas de-
duciéndose las piezas que tengan defectos imputables al tra-

bajador, excepto los depésitos que puedan ser perfectamente‘

reparados. . :

El criterio a seguir para la imputabilidad de las piezas de-
fectuosas y no recuperables, correspondera al mando que la
Compania designe. Si el trabajedor no estuviera de acuerdo
con la imputabilidad sefialada, podra reclamar a través de sus
representantes, N

Art. 28. La actividad normal es igual a 100, que es, asimis-
mo, la minima exigida para la percepcién de prima; es de-
cir, que el trabajo minimo realizado por un trabajador hg de
ser igual a 100 unidades de trabajo por hora.

La norma establecida en el parrafo anterior no serd apli-

cable a los trabajadores con incapacxiad personal manifiesta
preciada por el servicig médico correspondiente, cuyos trabaja-
dores realizaran la actividad que les permita su-capacidad per-
sonial. .
Art. 29. Cuando por necesidades de programacién, fabrica-
cion o cualquier otra circunstancia se modifique la funcién a
un operario que trabaje en régimen de primas, y en la nue-
va misién o puesto, primado o no, no esté adiestrado, cobra-
r4, durante un periodo de tres meses, en concepto de prima,
como minimo, la media aritmética obtenida por el mismo du-
rante los tres meses anteriores realmente trabajados.

Cuando en los trabajos que se realicen por parejas falte uno
de ellos, al que quede se le abonara, en concépto de prima,

el promedic de lo obtenido por él mismo en el transcurso de-

las horas del mes realmente trabajadas a prima, en las con-
diciones habituales. .

Cuando se esté reparando las maquinas, los operarios de fa-
bricacién percibiran en este tiempo el promedio de lo obtenido
por ellos mismos en las horas del mes realmente trabajadas
& prima

Durante las revisiones y limpieza anuales y semanales, ex- -

cepto las que se realicen en domingo o festivo, todos los tra-
bajadores implicados en dichas revisiones y limpieza cobraran
la prima media del ultimo periodo mensual realmente traba-
jacas a prima. .

Aquellos. trabajadores que, circunstancial o permanentemen-
te ejerzan funciones de monitor para el aprendizaje de otros
trabajadores disfrutaran en concepto de prima, como minimeo,
el imparte de la media aritmética obtenida por ellos en los
tres mcses anteriores.

Art. 30. Con el fin de que el trabajador pueda obtener un
réndimiento _normal de forma continua ¥y sin berjuicio para
su salud, la actividad maxima queda establecida en 150; o sea,
gue el trabajo maximo horario es el que corresponde a 150 uni-
dades de trabajo, :

Art, 31, A artir de la actividad normal y hasta alcanzar
la actividad maxima, e] trabejador cobrara una prima propor-
cicral al aumento de actividad, de acuerdo con la escala del
articulo 32, .

_Art’ 32, Las primas se calcularan ‘mensualmente en fun-
cién de la actividad media desarrollada por el trabajador .du-
rante el pericdo de tiempo que sirva de base y las horas tra-
bajadas a prima durante dicho periodo, de acuerdo con la
siguiente tabla:

. Actividad media Prima en Actividad media Prima en
horaria pesetas horaria pesetas

por hora por hora
De 100,1 a 102,5 ... 1,89 De 132,6 a 137,5 ... 8,54
De 102,6 a 107,5 ... 2,84 - De 137,68 a 142,5 ... 9,48
De 107,6 a 112,5 ... 3,79 De 142,6 a 145,0 ... 10,44
De 112,6 a 117,5 ... 4,74 Je 1451 a 146,0 ... 10,75 .
De 117,6 a 1225 ... 5,89 De 148,1 a 147,0 ... 11,07
De 122,6 a 127,5 ... 6,65 Mas de 147 ......... 11,39

De 127,6 a 132,5 ... 7,59
Art, 33. La retribucién que percibira el trabajador en con-

cepto de prima por actividad superior a 100 sera la indicada
en el articulo 32, cualquiera que sea el porcentaje que fales
importes representen sobre el salario.

Art. 34. Cuando en un trabajo primado concurra la cir-
cunstancia de que en el periodo de seis meses las activida-
des medias alcanzadas sean inferiores a 100 U.T. o superiores
a8 150, se procederd a una revisién del proceso para determi-
nar lo idéneo, tanto en el mismo proceso como en log valo-

res aplicados. ’

Art. 35. El sistema de primas atectara, en principio, a las
seciones siguientes: :

— Fabricacién placas.

— Fabricacién tubos.

— Fabricaciéon moldeados.

— Fabricacién decorativos.

— Acabado tubos.

— Acabado moldeados.

— Acabado decorativos. -

— Recuperacién placas.

— Molienda amianto. /

— Almacén de productos.

~— Almacén de accesorios.

— Personal de colocacion.

Por la indole de su trabajo y su complejidad se tendera siem-
pre, en la medida de lo posible y de los medios técnicos que
se posean, a la medicién y valoracién de todos los puestos de
trabajo no relacionados anteriormente. ) .

Art. 36. Para el personal operario de las fabricas, cuyo
puesto de trabajo no haya side medido ni valorado, percibira
la media de la prima obtenida en su centro respectivo por el
personal que trabaja a prima; - siempre y cuando asi lo so-
licite.

Art. 37. En el supuesto de trabajar horas extraordinarias,
por motivos excepcionales, el calculo de la actividad se realiza-
ra consideran®o- como «T» tanto las horas normales como las
extraordinarias empleadas en la realizacién del trabajo.

Art. 38. La Compaiiia podri establecer el régimen de pri-
mas en _otras secciones de la misma y modificarlo donde se
encuentre establecido, por variacién de maquinaria, sistemas
o métodos de trabajo, siempre con intervencién del personal
afectado y sus representantes sindicales, y ajustandose a lo
establecido en el articulo 7.° ’ _

En el periodo de comprobacién de valores se abonara la
prima media alcanzada en los tres meses realmente trabajados
anteriores a la modificacién. .

Art. 39 Los valores de trabajo son los que se aplican ac-
tualmente. .

SECCION 7.2 INCENTIVOS

Art. 40. El personal de la Compaifiia cuyo puesto de tra-
bajo no esté incluido entre aquellos que dan derecho a percep-
cion de primas, recogidos en la seccién anterior, percibiran el
concepto retributivo denominado <incentivo basico», que se re-
gula en los articulos siguientes. )

Art. 41. La retribucién a percibir por este concepto vendra
determinada unicamente por la categoria profesional de cada
trabajador y su asistencia efectiva al trabajo.

Art. 42. Cada categoria profesional tendrd asigneda una
puntuacién, la cual se recoge en el anexo ntmero 3.

Art. 43. El valor del punto sera de 10,13 pesetas.

Art. 44. La retribucién individual a percibir por cada tra-
bajador se determinara aplicando a la puntuacién que le co-
rresponda, segun swu categorie profesional, un indice corrector
establecido de acuerdo con los dias de asistencia efectiva al
trabajo que haya efectuado durante el mes.

Art. 45. El indice 1 se aplicara a todo trabajador que, en
el transcurso de cada mes, no haya dejado de asistir al tra-
bajo ningin dia. . -

Art. 46. Si un trabajador no asistiera a su trabajo duran-
te uno o mds dias en el transcurso de un mes, la puntuacién
que por su categoria profesional tenga asignada se la reducira
en la proporcién que suponga los dias dejados de trabajar so-
bre los laborables de que conste el mes en las que las inasis-
tencias al trabajo se haya producido. '

Art. 47, Una vez determinada'de esta forma la puntuacion
individual durante un mes determinado, la retribucién mensuai
a percibir por este concepto, por cada trabajador, sera igual
al resultado de la multiplicacién de su puntuacién individual
por el valor del punta.



B. O. del E—Num. 94

20 abril 1977

Art. 48. Se exceptian de la consideracién de dias de no
asistencia efectiva al trabajo los correspondientes a vacaciones
y a licencias reglamentarias.

Art, 49. Durante la vigencia del presente Convenio, todo
el personal de los grupos 1.° y 2.° y el personal operario de
Central y Representaciones, que no trabajen a prima, cobraran,
ademas, un incentivo complementario del basico de pesetas
2.154 mensuales, de acuerdo con lo establecido en esta seccién.

Art. 50. Cuando en el transcurto de un mes, cualguier tra-
bajador que haya trabejado en puestos primados y puestos no
primados, aparte de las primas correspondientes gl periodo de
trabajo a prima se le abonaran los incentivos basico y comple-
mentario correspondientes de acuerdo con la proporcién que
represénten las horas trabajadas en puesto no primado res-
pecto al total de horas habiles del mes de que se trate.

SECCION 8.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 51. El valor de las horas extraordinarias sera el que
se fija en el cuadro anexo nuamero 4.

En cuanto a los topes de horas extraordinarias se estara a
lo establecido en cada momento en la legislacién vigente;- esto
es actualmente dos diarias, veinte mensuales o ciento veinte
anuales. .

En el caso de que todos los trabajadores de una seccién, en
la cual se hayan de realizar horas extraordinarias, quieran
efectuarlas, las mismas se repartiran por turnos rotativos,

Art. 52. Cuandec por circunstancias excepcionales la Com-
pafiia se-vea precisada a ordenar .desplazamientos del personal
de Colocacién y montaje de placas y tubos en dia festivo o
domingo, las horas empleadas seran abonadas con caracter de
extraordinarias, debiendo descansar el siguiente dia laborable
con el abono correspondiente.

De emprender el viaje en dia laborable y a primera hora de
la mariana, las horas que excedan de la jornada normal em-
pleadas en el viaje seran abonadas con caracter de extraordi-
narias.

Caso de efectuarse el viaje de noche, las horas que exce-
dan de ocho deberin abonarse con caracter de extraordinarias,
debiendo disfrutar el descanso el siguienté dia laborable con
la retribucién correspondiente.

SECCION 9.2 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 53. Las gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio
y Navidad seran. para todo el personal, de treinta dias de sa-
lario base. antigiiedad y media diaria obtenida en concepto de
prima o incentive por jornada normal durante los tres meses
anteriores realmente trabaijados.

Art. 54. Las gratificaciones se haran efectivas sieie dias an-
tes de su fecha o el dia habil anterior, si- aquél fuera fes-
tivo. .

Art. 55, E]l personal que ingrese durante el transcurso del

afio o que cese durante el mismo percibird las gratificaciones

en proporcién al tiempo trabajado, por lo cual, la fraccién
de mes se contara como wunidad completa.

En lo que se refiere al abono proporcional de las gratifica-

ciones de 18 de Julio y Navidad, éste se realizard por sextas .

proceda

A todos los trabajadores ingresados antes del 15 de sepiiem-
bre de 1970 se les respetara el cémputo anual por doceavas
partes.

partes correspondientes al primero y segundo semestre, segin

SECCION 10. PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 58. Tedo el personal disfrutara de una participacién
en beneficios, consistente en treinta dias de salario base, an-
tigiedad y media diaria obtenida en concepto de prima o in-
centivo por jornada normal durante los tres meses anteriores
realmente trabaijados.

El personal que ingrese durante el transcurso del afio o que
cese durante el mismo percibird la particivacién en benefi-
cios en proporcion al tiempo trabajado, por lo cual, la frac-
cién del mes se contard como unidad completa.

Art. 57. Esta participacién en beneficios sg abonara el 20
de abril de cada afo o el siguiente habil, si aquél fuera fes-
tivo, tomando como base los conceptos retributivos fijados en
el articulo anterior, que estén vigentes en el momento del
pago.

No obstante lo dispuesto en el parrafo segundo del articu-
lo anterior, el trabajador que cese en la -Empresa no reinte-
grara cantidad alguna de los beneficios cobrados anticipada-
mente.

El personal que ingrese con postetioridad al 20 de 'abril de
cada aflo; percibiré la participacion de beneficios en el mes de
diciembre del afio correspondiente en la parte proporcional
que le corresponda.

En caso de ascensos de categoria, posteriores al 20 de abril,
la participacién en beneficios se regularizard con arreglo a la
nueva categoria, en el mismo mes en que se produzca el as-
censo.

Art. 58. En el caso de que legalmente se sunrimiera ¢l con-
cepto retributivo de participaciéon en beneficios. dicha parti-
cipacién se convertirda en una nueva gratificaciéon extraordi-
naria.

. de transporte, le sera abonado en mayor o menor

SECCION 11. PLUS DE TRANSPOB"I‘E POR' DISTANCIA

Art. 59. Se abonard un plus de transporte por distancia a
todo el personal cugo domicilio radique a mas de, un kilome-
tro del centro de trabajo o lugar de salida donde la Empresa
ponga medio de locomocién a disposiciéon del trabajador, y de
acuerdo con la escala siguiente:

Pesotas
‘ ,
De 1 a 4 kildmetros 22
De 4 a 8 kilometros 45
De 8 a 12 kilémetros . 52
Mas de 12 kil6metros ................ 70

Al resto del personal se le abonara un plus de siete pese-
tas diarias.

Al personal que trabaje en régimen de jornada partida y no
cobre dietas de comida ni haga uso-de los comedores de la
Em}r::resa.. se le abonard el doble de la escala & que tenga de-
recho.

Art. 60. A efectos de considerar la distancia, ésta se medird
estableciendo Afrculos concéntricos cuyo eje serda el puntc cen-
tral del centro de trabajo correspondiente. En las fabricas este
eje sera la puerta de enirada a las mismas.

En aquellos centros de trabajo donde exista transporte rea-
lizado por autobuses pagados por la Compailia, se le respe-
tar4a dicho servicio. A efectos del calculo del plus de frans-
porte para los productores que usen dicho servicio, se tcmara
la distancia desde su domicilio hasta la parada del autobus.

Art. 61. -Cuando un trabajador cambie de domicilio. su vlus
importe,
calculando de nuevo éste en base a la nueva distancia.

Art 82. Se respetard las cantidades que perciban quienes
estén. radicados en distancia superior a la maxima antes fi-
jada. siempre que dichas cantidades sean superiores a las aqui
establecidas, considerandose estas situaciones a extinguir.

SECCION 12. DOTE MATRIMONIAL

Art. 83. El personal femenino que pase a la ‘situacién de
excedencia con motivo de contraer matrimonio, percibira una
dote equivalente a tantas mensualidades de salario y antigie-
dad como afios de servicio haya prestado en la Compsiiia, con
un tope maximo de ocho mensualidades. -

Art. 64. La parte correspondiente a fracciones de afos se
calculara proporcionalmente al tiempo de las mismas.

SECCION 13. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Art. 85. Cuando la Compariia lo estime necesario, el per-
sonal podra realizar trabajos de oategoria superior a la que
tenga atribuida, percibiendo-la retribucién que corresponda a
la categoria a que circunstancialmente quede adscrito.

Art e8. E] personal que durante tres meses consecutivos
o durante seis meses en el periodo de dos afios haya desempe-
fiado trabajos de categoria superior a la que tenga atribuidae,
serd ascendido a dicha catezorfa superior.

Los anteriores plazos de tres y seis meses se elevaran. res-
pectivamente, a seis y nueve meses cuando la sustitucion obe-
dezca a incavacidad laboral transitoria, En este Gltimo caso y
pasado un plazo de tres meses, la Empresa no podra sustitnir
al trabajador por otro en régimen de superior categoria

Los perfodos de vacaciones, permisos, licencias o incapacidad
laboral transitoria no interrumpiran el caracter consecutivo de
los plazos fijados en este arficulo, si bien no se tendrén en
cuenta a efectos del cdmputo de tales plazos.

Art. 87. En cuanto a trabajos de inferior categoria se es-
tard a lo dispuesto /en el articulo 113 de la Ordenanza de la
Construccion, Vidrio y Ceramica.

SECCION 14. ABONO DE RETRIBUCION

Art. 68. FEl calculo de las retribuciones serd por dias na-
turales.

Para el pago de las retribuciones, se estard a lo dispuesto
en el articulo 99 de la Ordenanza Laboral de la Construccién,
Vidrio y Cerdmica. En los centros de «Fabrica Sardafiola» y
«Fabrica Quart=, se respetaran las condiciones pactadas ac-
tualmente, .

Art. 69. Para el personal operario se determinarda un an-
ticipo fijo semanal por categoria.

CAPITULO V
Ingresos y ascensos
SECCION 1. INGRESOS

Art. 70. La admisién de personal se considerara provisional
durante el periodo de prueba, que Ser4a de la siguientc du-
recion:

a) Titulados: Seis meses.

b) Empleados: Dos meses.

¢} Operarios: Dos semanas.

Durante este perfodo de prueba, tanto el trabajador como
la Compaiiia podrén, respectivamente, desistir de la misma
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o proceder al despido sin previo aviso y sin que ninguna de
las partes tenga por ello derecho a indemnizacién.

Art. 71. El personal al servici¢ de la Compaihia se clasifi-
cara de la manera siguiente, segun la permanencia al servicio
de la misma; -

1.* Fijo.—El que, habiendo superado el periodo de prueba,
presta sus servicios en cualesquiera de los centros de trabajo.

2.° Temporal—El contratado para una obra o trabajo de-
terminado, finalizado el cual podra ser contratado para otro
nuevo, sin nterrupcion laboral. Si permaneciese al servicio
de la Compania ininterrumpidamente durante tres afios conse-
cutivos, adgquirira la condiciéon de fijo, con efecto desde la
fecha en que se cumpla dicho periodo.

3.2 Eventual.—El contratado para trabajos extraordinarios
o anormales durante un maximo de noventa dias naturales
0 consecutivos.

SECCION 2.0 ASCENSOS

Art. 72. Los ascensos del personal se ajustardn a las si-
guientes normas:

Directivog y titulados.—Las vacantes seran cubiertas por
libre designacion de la Compaiiia. -

Empleados y operarios.—Seran de libre designacion todas
las categorias del subgrupo de mandos superiores.

Las vacantes que se hayan de cubrir de las siguientes ca-
tegorias:

— Delineante proyectista.

— Delineante de primera.

— Delineante de segunda.

— Oficial de primera.

— Oficial de segunda.

— Técnico comercial.

~— Vendedor-visitador.

— Técnico de organizacion de primera. .

— Operarios, excepto Encargados, Contramaestres y Jefes de
equipo, que seran de libre designacién, se cubriran de la
siguiente forma: )

— El 70 por 100 por concurso-examenh, en el cual se pon-
deraran 1la antigiiedad, experiencia, preparacion, comporta-
miento y aptitudes para ostentar la categoria correspondiente
a la vacante.

Se elaborara un Reglamento de examenes en cada centro
de trabajo y, en Direccion Comercial, grupo de centros a que
afecte el examen.

Los representantes de los trabajadores colaboraran y par-
ticipardn en la elaboracién del Reglamento y en la Junta de
Calificacién que al efecto se constituya. )

Para cubrir inicialmente las vacantes necesarias para al-
canzar los porcentajes previstos en el articulo 14, se convo-
cara un examen durante el ano 1977. Si asi no se hiciera,
dichas vacantes se cubriran por rigurosa antigliedad. Los
nombramientos efectuados de acuerdo con este parrafq ten-
dran efectos econéthicos a partir de 1 de enero de 1977.

— El 30 por 100 de libre designacion de la Compaiiia entre
el personal que ya preste sus servicios en la misma o de
nuevo ingreso.

Para cubrir inicialmente las vacantes necesarias para al-
canzar los porcentajes establecidos en el articulo 14, la libre
designacién de la Compafia habra de recaer precisamente
en trabajadores de la categoria inmediatamente inferior, que
estén incluidos en el tercio de mayor antigiiedad en dicha
categoria; en cualquier caso, la Comparfiia debera poder elegir
entre al menos dos trabajadores. Estos nombramientos tendran
también efectos econdémicos desde el 1 de enero de 1977.

— Los subalternos seran de libre designacién de la Com-
pafifa, sin perjuicio de las normas que para algunas cate-
gorias de eSte grupo establece la legislacién vigente.

Art. 73. Al personal ya existente en la Compaiia se le
promocionara por medio de cursillos, bien sea en los centros
dgt la Compania, escuelas capacitadas para ello, P.P.O., et-
cétera,

CAPITULO VI
Régimen de trabajo
SECCION 1.» JORNADA

Art. 74. Horario de trabajo.—La jornada de trabajo en to-
dp.s las dependencias de la Compafia mercantil «Uralita, So-
ciedad Anénima», ser4 de cuarenta y cuatro horas semanales
para el personal de todos los grupos.

Ar.t. 75. Por lo que al personal -de Representaciones y De-
legaciones se refiers, la jornada de trabajo semanal serd de
lunes a viernes, en régimen de horario partido,

En aquellas Representaciones y Delegaciones en que, a juicio
de la Compaiia, resulte factible' se organizara jornade conti-
nuada, de lunes s sabado, en las Seccicnes o Servicios que sea
posible, durante los periodos en que tal jornada fuera viable,

Art. 76. Para aquel personal de Fébrica y Oficinas Centra-
les que acti:almente disfruta de una condicién mas beneficiosa,
en cuanto a horario se refiere, se le respetara.

Para el personal titulado y empleado de Fabricas y para

todo el de Oficinas Centrales, que vienen realizando la jornada
continuada, se les respetara esta situacion. .

Este personal podra, si lo solicita por ceniros de trabajo
completos, acogerse a lo dispuesto en el articulo 75,

Art, 77. Se exceptian de este Régimen los Porteros y Vigi-
lantes, que se regiran por las normas especiales existentes para
este personal, y cualquier otro que por disposicion legal o na-
turaleza del trabajo que realiza desarrolle una jornada especial.

Art, 78. La jornada de trabajo en régimen de turno sera
de ocho horas-consecutivas, con media de descanso, intercalada
dentro de las cuatro horas centrales de la jornada, que se
aplicara de forma que en ningin momento se produzca inte-
rrupcion de la actividad, fijandose a tal efecto los turnos nece-
sarios en las distintas Secciones.

Art. 79. Lg rotacién de los turnos, en los trabajos que se
realicen en este régimen, se practicara por periodos de cuatro
semanas.

Pard aquellas Fabricas o Secciones gue tengai. otras condi-
ciones, en cuanto a periodo de rotacion, se respetaran.

Art. 80. Queda suprimida, para todo el personal, la recupe-
racién de las fiestas abonables y recuperables.

' 'La supresién o traslado a sabado por disposicién legal de
dias que en el calendario laboral de 1976 tuvieran la condicién
de festivos no dara lugar a aumento de las horas anuales de
trabajo; en consecuenciu, si dicha supresion no viniera com-
pensada por la creacion de otros dias festivos, se consideraran
fiestas abonables y no recuperables a todos lcs efectos el lunes
siguiente a la festividad suprimida, o el dia habil inmediato
siguiente si el referido lunes fuera también festivo. En el caso
de fiestas trasladadas a sabado, el dia héabil anterior tendra,

s efectos de jornada laboral. la consideracion de sabado.

Art. 81. En las Fabricas, para el personal que trabaje a
turno, se considerara como festivo, sin recuperacién, g partir
de la terminacién del primer turno de los dias 24 y 31 de di-
ciembre v 5 de enero de cada afio; a eleccion de cada centro
de trabajo se podra permutar el segundo turno del dia 5 de
enero por el primero dé Jueves Santo. :

Para el resto del personal de la Compaiiia, en las fechas
indicadas, se considerara igualmente festive a partir de las
trece horas. : . )

Art. 82. Se estima festivo sin recuperaciéon la fecha que
coincida cada afio en Sabado Santo.

SECCION 2.2 VACACIONES

Art. 83. El personal de la Compaiiia disfrutara de un pe-
riodo anual de vacaciones retribuidas_con salario base, anti-
giedad, percepcién consolidada y la media aritmética de primas
o incentivos y plus nocturno, obtenidos en los dias laborables
de los tres meses anteriores realmente trabajados, consistentes
en veinticinco dias laborables.

Los domingos y festivos disfrutados dentro del periodo de
vacaciones seran abonados con los mismos conceptos retributi-
vos que los restantes domingos y festivos del afo.

Se consideraran laborables dentro del periodo de vacaciones
los sdbados que no sean festivos.

Art. 84. El perscnal que ingrese durante -el afio disfrutara
la parte proporcional de vacaciones que le corresponda, compu-
tandose para el calculo desde el mes de ingreso hasta, el final
de aifio. Las fracciones de dias y meses seran consideradas
como dias y meses completos.

Art. 85. A aquel personal que cese y haya disfrutado mas
dias de vacaciones de los que le corresponda por el computo
del aflo le sera deducido del finiquito que se establezca la parte
proporcional por los dias de vacaciones disfrutados en exceso.

A todo trabajador que por incapacidad laboral ‘transitoria
posterior al mes de septiembre no haya disfrutado las vaca-
ciones anuales le seran abonadas por la Empresa.

La incapacidad iaboral transitoria acaecida durante el pe-
riodo de vacaciones interrumpira éste, disfrutandose el resto
dentro del afio.

Art, 86. Las vacaciones seran disfrutadas por todo el per-
sonal por turnos fijados por la Compafiia durante el transcurso
de los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo que el

" trabajador lo solicite para otra fecha. En todo caso, las vaca-

ciones seran concedidas do acuerdo con las necesidades del
servicio de cada una de las dependencias, pero siempre dentro

"de los meses sefialados.

La Compania comunicar4 al personel, con treinta dias de
antelacién, los turnos que se establezcan para el disfrute de
vacaciones, y una vez fijados no podrd cambiarlos, salvo peti-
cion expresa del trabajador. .

Si por cualquier necesidad perentoria la Compaiia se viera
precisada a conceder las vacaciones fuera de los cuatro meses
indicados en el primer parrafo de este artficulo, el personal
afectado percibira, ademas de la retribucién de vacaciones que
le corresponda, una gratificacion equivalente al 30 por 100 de
dicha retribucién. No se percibird esta gratificaciéon cuando, &
solicitud del trabajador, se disfruten las vacaciones en meses
distintos de los sefialados.

SECCION 38 TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Art. 87. Los trqbaiadores dg las Fabricas cuyos servicios
sean necesarios unica y exclusivamonte para la reparaciéon o
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limpieza de las maquinas o extraccion de piezas fabricadas de-
beran trabajar los domingos y festivos, disfrutando el descanso
compensatorio los lunes y siguientes dias habiles de la misma
seman8, salvo que por el nimero de operarios se haga necesario
repartir en varias fechas este descanso. Igualmente deberan
trabajar los sabados, después de finalizar el tercer turno, los
trabajadores necesarios para efectuar el desmoldeo y extrac-
cién de piezas en maquinac y el cuidado de tuberia, asi como
la purga de las mAquinas,

En el casop de que todos los trabajadores de una Seccién en
la cual se hayan de realizar estos trabajos quieran realizar los
mismos, se repartiran por turnos rotativos.

La jornada de trabajo de estos dias terminara a las quince
horas, como maximo, y tendra una duracién total de ocho horas.

La Compariia queda obligada a comunicar al trabajador que
haya de realizar estos trabajos cuarenta y ocho horas antes
de la iniciacién del mismo,

Ningan trabajador estara obligado a trabajar dos domingos
consecutivos, ’

Art. 88. El personal que preste sus servicios en sdbados,
después de finalizar su jornada, domingos o festivos, de acuer-
do con el articulo anterior, disfrutar4 de una gratificacion,
con independencia de la retribucién ordinaeria, de la siguiente
cuantia:

a) Encargados y Contramaestres, 910 pesetas.

b) Empleados, Jefes de Equipo, Oficiales de oficios auxilia-
res y Oficiales, 845 pesetas.

c) Porteros y Vigilantes, 595 pesetas. |

Disfrutara asimismo de esta gratificacién el personal que
efectie los arranques de maquinas en las Fabricas,

Esta gratificacién se abonara- completa cualquiera que sea
el tiempo irabajado.

CAPITULC VII
Licencias y excedencias
SECCION 1.2 LICENCIAS

Art, 89. El personal tendra derecho a permiso retribuido
con salario base, antigiiedad y percepcién consolidada en- las
siguientes circunstancias: '

— Matrimonio: Diez dias .naturales.

Esta licencia podré iniciarse, a eleccién del trabajador, con
antelacién de hasta nueve dias naturales a la fecha de -cele-
bracién de la boda. En el caso de que ésta no llegara a cele-
brarse, los dias no trabajados pasarian a ser considerados como
permiso no retribuido.

— Alumbramiento esposa: Tres dias laborables.

— Enfermedad grave o intervencion quirurgica, excluyendo
las de cirugia menor, del cényuge, hijos, padres naturales o
peliticos o hermanos: Tres dfas naturales.

— Defunciéon cényuge, cuando existan hijos menores:
dias naturales. ’

— Defuncién cényuge, cuando no existan hijos menores, hi-
jos, padres o hermanos: Tres dias laborables,

— Defuncion de los mismos parientes, pero poaliticos: Dos
dias naturales si el 6bits ocurre en la misma poblacién de resi-
dencia del trabajador y cuatrd dias naturales si ocurre fuera
de la poblacién, siempre que el productar se desplace al lu-
gar del fallecimiento. En el caso-de no desrlazarse al lugar
del fallecimiento no se concedera licencia.

— Defuncién de abuelos o nietos: Dos dias naturales.

— Defuncién de tios y sobrinos: Un dia naturel.

— Traslado de domicilio habitual: Un dia laborable,

En todos los casos citados, a excepcién del de matrimonio,
podra ampliarse el permiso, previa justificacién y a juicio de
la Compaiia.

— El cumplimiento inexcusable de deberes publicos, legal-
mente establecidos y obligaciones de caracter sindical; Tiempo
imprescindible para ello, ‘ )

— Examenes en centros oficiales: Tiempo necesarip para ello.

— La mujer trabajadora tendra derecho al menos g un pe-
riodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto y
ocho después del parto. El periodc -posnatal serd en todo caso
obligatorio y a é1 podra sumarse, a peticion de la intereseda,
el tiempo no disfrutado antes del parto.

— Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una
hora en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuan-
do la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora con la
mistma finalidad.

— El trabajador que tenga a su cuidado directo algun me-
nor de seis afos o & un minusvalido fisico o psiquico, y siem-
pre que no descmpeiie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos un tercio
de su duracién. con la disminucién proporcional del salario
correspondienic.

Lste derecho solo podra ser ejercitado por uno de los
conyuges.

Seis

. cesarad automaticamente en la Compaififa Mercantil

Art. 80. En todas las circunstancias, el personal debera co-
municar puntualmente el acontecimiento que motive la licencia
y justificard adecuadamente la realidad de su causa. ’

El incumplimiento de cualquiera d: estos requisitos dara
lugar a que la ausencia se considere, a todos los efectos, coma
falta injustificada, .

. Art. 91. Las excedencias voluntarias cuya concesién es po-
testativa, de la Compaiiia, salvo lo dispuesto en el articulo 93,
solo podran ser solicitadas por el personal fijo con un minimo
de dos afios de servicios, debiendo solicitarse por escrito con
un mes de antelacién y por una duracién no superior g cin-
€0 afnos.

Art. 92. Las solicitudes de excedencia seran informadas por
los respresentantes de los trabajadores y deberan resolverse en
un plazo maximo de veinte dias desde su recepcion.

Art. 93. En circunstancias excepcioneales, motivadas por es-
tudios, situaciones de fuerzg mayor comprobadas o pase a
auténomo, la‘ Compafiia procurara resolver favorablemente la
peticion de excedencia,. .

Art, 94. Durante la excedencia, el trabajador no percibira
retribucién alguna ni dicho periodo se computara a efectos de
aumentos por antigiiedad,

Art. 95. Si en el periodo de la excedencia resultase que el
interesado hubiese falseado el motivo por el cual solicité ésta,
«Uralita,
Sociedad An6nima», sin indemnizacién alguna

Art. 96. El perso..al que se encuentre disfrutando exceden-
cia y no solicite su ingreso con una entelacién de treinta dias
al término del periodo por el que fue concedida aquélla per-
dera el derecho a su reincorporacién a la Compaiiia, cesando
definitivamente en la misma. . N

Art. 97. El trabajador que dentro de los limites fijados soli-
cite su reingreso tendr4 derecho a ser readmitido automaéatica-
mente en el mismo grupo profesional que ostentaba y provincia
donde prestaba sus servicios, sin perjuicio de su derecho ‘a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria
profesional y en el centro de trabajo donde prestaba sus servi-
cios al concederle la excedencia.

Si no hubiera vacante en su categoria en el momento de
la readmisién, se le asignara, como minimo, la categoria inme-
diatamente inferior.

CAPITULO VIII
Accién social
- SECCION 12 DONATIVOS POR MATRIMONIO

Art. 98. Todo trabajador varén que contraiga matrimonio

" percibir4a un donativo consistente en una mensualidad de sala-

rio base y antigiiedad, con un minimo de 45.000 pesetas.

Art. '99. También percibird este donativo aquella trabaja-
dora que al contraer matrimonio continie prestando sus servi-
cios en la Compaiia, y por lo cual no percibira la dote ma-
trimonial a que se reiiere el articulo 63.

SECCION 2. ROPA DE TRABAJO

Art. 100. Al personal del grupo tercero se le suministrard la
ropa de trabajo que a continuacién se indica:

a) Personal masculino de Fabricas: Dos conjuntos de cha~
queta y pantaléon por afio. ;

En caso de deterioro manifiesto o rotura se entregara al
trabajador un tercer conjunto. -

b) Personal femenino de Fabricas: Dos batas por ano.

En caso de deterioro manifiesto o rotura se le entregara a’
la trabajadora un terce: conjunto,

¢) Personal masculino de Representaciones:
de chaqueta y pantalén por afio.

Para el suministro del mes de mayo la chaquetilla ser4 sus-
tituida por una camisa de manga corta. En el primer sumi-
nistro de esta prenda se entregaran dos camisas.

Para el personal de Oficios Auxiliares, Almacén Accesorios
y Almacén General de las Fabricas se le sustituira el conjunto
de chaquetilla y pantalé:. por mono azul

Al personal de colocacién y despacho de almacenes de las
Representaciones, asi como al de carga y descarga de las Fa-
bricas, les sera facilitado cada ahio calzado apropiado de verano
e invierno.

Al personal operario que lo solicite se le suministrard cal-
zado de seguridad. - . i

El personal de las Fabricas de carga y descarga manual, bal-
sas y maquina de inyeccién se le facilitara, ademas de la ropa
anteriormente mencionada, la ropa adecuaeda para las operacio-
nes de cada caso.

Art. 101. Al objeto de que en todo momento puedan dispo-
ner los interesados de unae de estas préndas en las debidas
condiciones de limpieza y presentacién, aquellos a quienes les
sean entregadas por primera vez recibirdn dos de ellas.

Art. 102, Con el fin de lograr un mayor orden en_estos
suministros, las entregas se efectuaran en los meses de enero
v mayo para el personal a quienes corresponda dos prendas
anuales, y en los de enero, mayn y septiembre para el de tres.

Art. 103. Al personal que ostente las categorias que a conti-

Tres conjuntos .
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nuacion se mencionan se les proveerd, en sustitucion d.e 'Ia
indicada en el articulo 100, de la ropa de trabajo que, asimis-
mo, se sefiala:

a) Conserjes, Odenanzas, Botones, Cobradores y Conductores
del personal directivo:

Un uniforme de verano cade dos afios,
Un uniforme de invierno cada dos afios,
Un par de zapatos cada seis meses,

Tres camisas cada ano y medio.

Dos corbatas cada afio y medio.

Una gabardina cada tres afios.

b) Porteros, Vigilentes jurados y Vigilantes:

Un uniforme de verano cada dos ailos.
Un uniforme de invierno cada dos afios.
Un par de zapatos cada seis meses.

Un abrigo ¢ capote cada tres afios. _

c) Técnicos de Fabricacién: - -
Dos batas cada afio.

Art. 104. Al personal que conduzca carretilla le seré faci-
litadae la siguiente ropa de inviermo:

Ropa de agua y botas de agua.
Ropa de abrigo y botas enguatadas.

Art. 105. Al personal de nuevo ingreso se lg facilitaran las
prendas el dia de su ingreso.

Ari. 106. Los -irabajadores deberan utilizar ineludiblemente
en los centros o lugares de trabajo la ropa que se les haya
facilitado para tal fin,

SECCION 3. ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Art. 107. El personal fijo de la Compaiia percibira, de
acuerdo con lo que estipulan los articulos siguientes, en el su-
puesto de enfermedad o accidente, la diferencia entre las in-
demnizaciones que le correspondan reglamentariamente y el sa-
lario base, antigiiedad y percepcién consolidada que tenga
asignado.

Art, 108. Para optar a este beneficio seréd preciso que el
trabajador presente el parte de baja y, en su caso, los de con-
firmacién de la Seguridad Social.

Art. 109. Dichos beneficios se percibiran a partir de la
fecha de iniciacién figurada en el parte de baja de la enfer-
medad o accidente. .

No obstante, si el trabajador abandona el trabajo alegando
como causa estar enefermo, una vez términado su horario de
visita médica de la Seguridad Social y le -es concedida la baja
con iecha del dia siguiente, las horas no trabajadas en el dia
que s> ausenté seran abonadas en la cuantia correspondiente.

Estos beneficios se extenderan durante todo el periodo de in-
validez provisional y sus prorrogas legales.

Art. 110. Si los Servicios Médicos o los facultativos nombra-
dos por la Compania comprobaran la simulaciéon de enfermedad
o accidente emitiran informe en tal sentido, y la Compaiia,
en consecuencia, sancionara al interesado con la suspension
de empieo y sueldo durante quince dias y la pérdida de estos
complementos durante dicha baja. En caso de reincidencia se
le privarad de estos beneficios durante el tiempo que siga pres-
tando sus servicios en le. Compania, sin perjuicio de las san-
ciones que correspondan segun la Reglamentaciéon Nacional de
Trabuio en vigor, De las decisiones adoptadas se dara informa-
cion a los representantes de los trabajadores. :

Art. 111. En el supuesto de incapacidad parcial o total pare
la profesiéon habitual o total para todo trabajo, la Compaiifa
concedera los beneficios de la jubilacion establecidos en este
Convenio al .trabajador que se encuenire em una u otra situa-
cion. salvo que voluntariamenie haya optado por percibir de la
Seguridad Social una indemnizacion e tanto alzado.

En. estos casos se considerara, a efectos de fijar la cuantia
del complamento, que el trabajador ha estado en activo en la
Empresa hasta el momento de reconocerse la incapacidad.

SECCION 4.2 BECAS DE ESTUDIO

Art. 112. La Compaiiia concedera anualmente becas de es-
tudic para sus trabajadores e hijos, con el fin de contribuir a
la elevacion de su nivel cultural ¢ impedir que se malogren
las aptitudes naturales de aquellos que puedan aspirar a la
realizacién de estudios superiores.

Art, 113. Se establece un fondo de 18.000.000 de pesetas para
ayudas escoleres a nifios desde los cuatro afios hasta la termine-
cién de la Educacidn General Basica, que se distribuiran igua-
litariamente entre el total de nifios acogides, con intervencién
de la Comisién Promotra de Accién Social.

Para la concesion de Becas para estudio difereéntes de la
Ensefianza General Basica se estara a lo dispuesto en el Re-
glamento de Becas. i

SECCION 54 AYUDA ENSENANZA ESPECIAL

. Art. 114, A los trabajadores qﬁe perciban la ayuda estable-
cida por la Seguridad Social para los hijos subnormales se les
suplementara esta ayuda con 4.000 pesetas mensuales.

- Compariia:

Se examinaran los casos que no tengan derecho a la ayuda
de la Seguridad Social y que precisen, no obstante, de educacién
especial, con vistas a concederles igualmente la indicada eyuda

de 4.000 pesetas.
SECCION e.2

SEGURO DE VIDA
Art. 115. Se establece un seguro de vida que garantice a
todo trabajador une indemnizacién minima de 300.000 pesetas,
con posibilidad de hasta duplicar dicha indemnizacién a cargo
del trabajador. ‘
El trabajador que se jubile antes de los sesenta y. cinco
afos seguira acogido al seguro hasta llegar a dicha edad.

SECCION 7. JUBILACIONES

Art. 116. E] personal comprendide entre los sesenta y se-
senta y cinco afos tendra derecho a solicitar la jubilacién,
debiendo la Compaiia conceder el oportuno complemento,

Igualmente la Compaifiia se compromete a aceptar toda ju-
bilacién que sea declarada por los organismos competentes,
concediendo ¢l complemento.

Art. 117. Se mantiene la jubilacién forzosa a la edad de
sesenta y cinco afios para todo el personal de la Compaiiia
afectado por el Convenio. No obstante, a solicitud de los inte-
resados, podr4 aplazarse la jubilacién sl especiales circuns-
tancias asi lo aconsejan. -

Art. 118. El trabajador que se jubile percibird una pensién
de la Compaifija' que completara los beneficios que reglamen-
tariamente le correspondan de los Organismos de Seguridad
Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones
totales en la nueva situacion alcancen los siguientes poroentajes
referidos al salario base y antigiedad que disfrute en el mo-
mento de jubilarse.

Hasta veinte afios de servicio en la Compainia: 100 por 100.
Mas de veinte hasta veinticinco afios de séervicio en la
105 por 100. ‘

Mas de veinticinco afios hasta treinta afios de servicio en la
Compaifia: 110 por 100.

Mas de treinta haste treinta y cinco afios de servicio en la
Compafiia: 115 por 100.

Mas de treinta y cinco hasta cuarénta afios de servicio en
la Compariia: 120 por 100.

Madas de cuarenta aiios de servicio en la Compafiia: 125 por 100.

El complemento se abonaria en base a catorce mensualidades
anuales. :

Los porcentajes establecidos en este articulo se reduciran
en un 25 por 100 anual para aquellos trabajadores quée al cum-
plir los sesenta y cinco afios no acepten la jubilacién forzosa.
Esta reduccién no se aplicarg durante el primer aiio de vigen-
cia del Convenio, en que ‘quedara en vigor la reduccién del
10 por 100 fijado en el Convenio anterior.

Art. 119. Al personael que se jubile con anterioridad a los
sesenta y cinco anos y al afectado por una incapacidad total para
la profesién habitual o para todo trabajo, haste que alcance la
edad de sesenta y cinco afios, le sera actualizado su complemento
de jubilacién con arreglo a los incrementos motivados por la
aplicacién de un nuevo Convenio Colective o la revision de las
condiciones salariales del mismo, de suerte que al llegar a
los sesenta y cinco afios su situacion sea 1a misma que si hubie-
ra pérmanecido en activo hasta dicha edad.

Art. 120. A todo el personal jubilado o retirado del servi-
cio activo por enfermedad comun o profesional con anterio-
ridad a la entrada en vigor del presente Convenio se lg comple-
mentara la pensién o subsidio que perciba de la Seguridad
Social .con una ayuda, por parte de le Empresa, hasta alcan-
zar la cuantia de 15.000 pesetas mensuales,

CAPITULO IX

Varios
SECCION 17 DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACION
Art. 121. La Compaiia organizara los desplazamientos a

obras de su personal de colocacién de forma que en ninguna

| circunstancia permanezca un operaric mas de un mes conse-

cutivo sin poder convivir con su familia. empleandole, tras-
currido dicho plazo, en obras que le permitan regresar dia-
riamente a su domicilio durante un periodo de una semana.

Art. 122, Il personal de colocacién cuando. esté desplaza-
do a obras radicadas en la provincia donde resida o provincias
colindantes con aquélla, tendra derecho a regresar a su domi-
cilio los fines de semana con gastos de desplazamiento por
cuenta de la Empresa y sin derecho a percibir dietas.

Si las necesidades de la obra o exigencias del cliente lo re-
quieren, debera permanecer desplazado, salvo que el trabaja-
dor no lo acepts.

SECCION 2.2 COMISION PARITARIA

Art. 123, Para la recta interpretacién y vigilancia de la
ejecucion del presente Convenio Colectivo se crea una Comisién
Paritaria.,

Art. 124. EI Presidente y el Secretario de la Comisién Pari«
taria seran designados conforme a la legislacidén vigente.

Seran Vocales 10 representantes econdémicos y 10 sociales,
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de los que han conslituido la Comisién Deliberante, designa-
dos por las respectivas representaciones y correspondiendo los
sociales: uno-por cada fabrica, incluido plasticos; tres por las
representaciones, y uno por central,

Art. 125. A las reuniones de la Comisitn pedran asistir
con voz, pero sin voto, los respectivos asesores de ambas re-
i presentac;ones

Art. '126. La Comisién se reunira, convocada por su Presi-
dente, siempre que existan ‘cuestiones pendientes de estudio.

SECCION 3.8

Art. 127. La Compafia eniregarad un ejemplar del presente
Convenio a cada trabajador, antes de .transcurrido un mes
desde la fecha de su homologacién.

Asimismo, el texto provisional, desde su firma, y hasta
finalizada la entrega anteriormente citada, quedara expuesto
en’ el tablén de anuncios de cada centro de trabajo.

Art. 128. La aplicacién del presente Convenio no se con-
diciona a modificacién algung de las tarifas de precios de la
Empresa, sin perjuicio del derecho de ésta de ejercitar -los
derechos -que le otorga la legislaciéon vigente en materia de
precios.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.—Si la retribucién actual sobrepasase al limite su-
perior a las nuevas escalas, se respetarid la cantidad que el
interesado tenga asignada.

Segunda.—Subsistiran las dietas existenies en las fabricas,
con caracter transitorio y a extinguir,

" CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—Se ~actualizara, desde la entrada en vigor del
Convenio, el importe de las dietas actualmente vigentes.

Segunda.—Si un traba]ador fuese detenido y no fuera pro-.

cesado judicialmente ni sancionado gubernativamente, la Em-
presa no podra despedirle. Si fuera procesado o sancionado y
después fuese Bbsuelto o la sancién anulada, la Empresa de-
bera readmitirle.

Tercera.—Se abonara al personal que est: cumpliendo el
Servicio Militar las gratificaciones extraordinarias de 18 de
Julio y Navidad.

Cuarta.—A los Conductores que sean privados de su per-
miso de conducir, la Empresa les respetara su categoria, sin
perjuicio de la obligacién del trabajador de desempeniar las
tareas que se le asignen, siempre que no suponga menoscabo
a lg dignidad profesional del interesado.

. Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las
facultades de la Empresa, en el caso de que el hecho deter-
minante de la privacién del permiso de conducir constituya
falta laboral.

.Quinta.—La revisién de las condiciones econtmicas eh el
segundo afio de vigencia del Convenio seran negociadas en
la primera qumcena del mes de enero de 1978,  en que Se
volvera a reunir la Comisién Deliberadora de este Convenio;
en caso de no llegarse a un. acuerdo, la escala -de salario que
fxgura en el anexo numero 1, la cuantia de los bienios y quin-
quenios establecida en el anexo numero 2, los valores de la
escala de primas del articulo 32, el valor del punto del in-
centivo basico fijado en el articulo 43, el importe del incentivo
complementario recogido en el articulo 49, el valor de las
horas extraordinarias indicado en el anexo numero 4, los
importes de Plus de Transporte por Distancia establecidos en
el articulo 59, las dietas v la cuantia fijada en el articulo 122
serdn aumentados en el mismo porcentaje en que haya aumen-
tado durante 1977 el indice del coste de vida (conjunto na-
cional) del Instituto Nacional de Estadistica.

Sexta.-—A lo no previsto en el presente Convenio se estara
a lo que disponga la Ordenariza de Trabajo.

ANEXO NUM. 1

Escala de salarios

- Visitador de Agencies

Categorias Pesetas
Mensual
Grupo 1.° Titulados
Grado Superior 44.391,95
Grado Medio ...cccoooveeviiiiiiniiiiinicie e 36.420,40
Grupo 2.° Empleados
I. Mandos superiores:
Jefe SUPETIOr ..viiviviniiiiiiier e e 44,301,95
Jefe de primera 36.767.50
Jefe de segunda ... 32.101,80
Jefe de Seccién Técnica 36.020,15
Encargado general ...... . 34.159,70
Jefe de Taller ....ccccoviveiviiiiiiiiiniiciiriienienmeninn, 34.159,70
II. Comerciales:
TECNICO COIMETCIAL .vievrrernriernirnrerineerarcsimeriomieineeniein 36.599,C5

Categorias

Vendedor Visitador ........c..cocccoooeoooovomsoreooois,

III. Técnicos:

Delineante proyectista .... 32.610,39
Analista de Laboratorio . 32.816 39
Del‘neante de primera .... 29.977 .45
Delincante de segunda .. 27.582,90
Calcador ......ccccoceeveenee. 25.032.90
ASPIFANES vevvnieuiieireieeireieerrn et e et v s are e e en 21.988,25
IV. Administrativos:
Oficial de PriMera .........cccccooeeeveviireiiivriirarieissenssesns 29.420.65
Oficial de segunda 27.081.—
Auxiliar ....... 24.724,95
Telefonista 26.901,—
Aspirante . 21.888,25
V. Organizacién:
JOI ouviiiiriiee et cree e et e st rees e 32.610,50
Técnico de primera .. . 29.977,85
Técnico de segunda 27.582.90
VI. Subalternos:
Cobrador ............... U U OP TP 25.271,35
Conserje .............. 25.675,65
Vigilante Jurado 24.529,70
Vigilante ............. 24.332,20
Ordenanza 24.332,20
Portero ..... 24.332,20
Cocinero 24.332,20
Camarero .. 24.332,20
Botones . 20.871,50
B 5 401 <3 7: 1o U} o U 22.942,25
Grupo 3.° Operarios )
Diario
I. Fabricacidn:
Encargado ....cc..ccoceiiiiiiineiiiiniecineienen 978,79
Jefe de equipo . -915,70
Oficial ............. et 801,84
I[. Almacenes:
Encargado .... 978,79
Almacenero ... 915,70
Jefe de eqmpo . 915,70
OFICIBL ciennriieiiiciiieeer it e ea e s 801,84
II. Colocacién:
ENCargado ...cocccceeerieiiiiiiiiiineninsiniinierineisensesbensieenes 978,79
Colocador de primers 889.67
Colocador de segunda 850,98
IV. Oficios auxiliares:
Contramasstl'o .........cccceeereeerinierrerenrieniernicirenens trereiee 1.041,45
Oficial de primera ...... 967,25
Conductor de primera 967,25
Oficial Je segunda ...... 889,67
Conductor de segunda 889,67
Oficial de tercera ...... 841,17
: 687,07

Aprendiz

ANEXO NUM. 2

Antigiiedad
Bienios Quinguecnios
Categorias — —
Pesetas Pesetas
Mensual
. Grupo 1.° Titulados ’
Grado SUPETIOr ....c.ovceviviiniiriniiiieiiinnans 1.696,44 2.375,03
Grado Medio ......cecevveeiiniviiiniian 1.192,26 1.659,78
Grupo 2.° .Empleados
I. Mandos superiores:
Jefe SUPETior .u.vvcevieeciiiiniirieeeicnieiuniennes 1.696,44 2.375,03
Jefe de primera .. 1.192,26 1.669,78
Jefe de segunda .......... 1.017,92 1.424,70
Jefe de Secciér. Técnica . 1.192,26 1.669,78
Encargado general ...... . 1.151,00 1.583,36
Jefe de Taller civecviinieeeereiiniininen ceeneene 1.131,00 1.583,3G

b
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Bienios Quinguenios Categorias Puntos
Categorias —_ — .
Pesetas ™ Pesetas .
Analista de Laboratorio 185
M a1 Delineante de primera ... . 135

. . ensual. Delineante de segunda .........cecvveeeemreercnreneens . 120

li. Comerciales: CAICAAOT cevvnvreeeomreeeersrerssnsessssssesensnsesessens . 110
Técrico comercial ......ccooveveeenriniiineninins 1.192,26 1.869,78 Oficial de primera . 135
Vendedor Visitador: . 904,83 1.266,04 Oficial de segunda . . 120
Visitador de Agenclas 904,83 1.266,04 Telefonista ........... . 110

c eas : Auxiliar ... 120

T . .
111, Técnicos: . Aspirante ........ 80
te proyectista ...l 1.017,92 1.424,70 Jefe de Organizacién ...............ooieees 165
:a de Labcratorio . 1.017,92 1.424,70 Técnico de Organizaciéon de primera .. 135
Dulincante de primera ... 904,83 1.266,04 Técnico de Organizacién de segunda .. 120
Delincantc de segunda . 848,22 1.187,49 Cobrador 110
Calcador ........ . 708,86 989,64 Conserje 110
AsSpirante . PP I 452,48 633,08 Vigilante Jurado 110

IV, Admini tivos: Vigilante ............ 110

¢ dministrati Crdenanza .... : 110
Oﬁcuu de PTIMErA ...ocvveviiiiinireniimineennns 904,83 1.266,04 ‘Portero ....... 110~

ficial de segunda . 802,65 1.123,13 Cocinero .. 110

706,86 989,64 Camarero . 110
Telcionista . 802,85 11.123,13 Botones .... * 80
ASPITaNte .iiiivriiiireriei s 452,48 633,08 Limpiador .. 100
v, Organ1za016n Encargado .....c.ccimieniinecnin e 150
Jefe de egquipo 120
Jele i e 1.017,92 1.424,70 Oficial ........... 100
Técnico d2 primera . 904,83 1.266,04 Almacenero ....... o 120
Técnico de segunda ,.....ccoccomveeiiiiniiinnns 848,22 1.187,49 Colccador de primera .. 120
VI. Subalternos: Colocador de segunda. . 110
Contramaestre .............cccoociiiveciinenniiinnenn. 150
[@7017 =X 1) SO 678,65 950,40 Oficial de primera de OfIClOS auxiliares " 135
Conserie ........... . 708,86 089,64 Conductor de primera ...........ccoceeeevnnreenn. 135
Vigitante Jurado - 678,65 950,40 Oficial de segunda de oficios auxiliares .. 120
glgd‘aj}lnt"' """"" - g;g'gg ggg'ig Conductor de segunda .......cccoceeeecereenennes 120
Portora 22 - 678 65 050,40 Oficial de tercera de oficios auxiliares . 110
Cocinero 678.65 950,40 Aprendiz T P ST 80
Camarero - 678,65 950,40 - =
Botones ..... . 452,48 ' 633,08
Limpiador ..o 573,38 802,65 ANEXO NUM. 4
Grupo 3.° Operarios Horas extraordinarias
Diario o

I. Fabricacién: ’ - K .__.__,‘

Encargado ............ et vt esrtesonranraenbaas 30,16 42,21 Categorias ) Pesetas
Jefe de equipo . 26,39 36,94
(07 5 7o) £- 1 K . 22,62 31,66 Grupo 1.° Titulados -

1I. Almacenes: Grado SUperior ..., —_
T T 30,16 42,21 GradoA Medio ioviiiii e e —_
Almacenero . . 26,39 36,94 Grupo 2.° Empleados
Jefe de equipo . 26,39 36,94 I . .

Oficial ..oveiiicirisrcvraenens e 22,62 31,66 - Mandos superiores:
Iil. Colocacién: : Jofe SUPETIOr .....oooceiieie s o —
Jofe de primera .. —
Encargado .....c.ccveeeimecinineiiniion dererenn 30,16 42,21 Jefe de seguada ........ —
Colocador de pnmera . . 28,39 36,94 Jefe de Seccién Técnica . —
Colocador de segunda 23,56 32,98 Encargado general ....... . —

IV. Oficios auxiliares: Jefe de Taller .........cccciviveeiiionieniiniinie e iieeeieenenan -
Contramaestre .....cceevveeeeereenrenene e 30,16 42,21 II.  Comerciales:

Oficial de primera ...... . 29,75 41,63 TECTICO COMETCIAL ....ociiveeriviirieeeieiiereeeerenee e, —
Conductor de primera . 29,75 41,63 Vendedor Visitedor .... —
Oficinl de segunda ........ . 26,39 36,94 Visitador de agencias —
Conductor de segunda .. . 26,39 36,94 o
Oficial de tercera ...... . 23,56 32,98 III. Técnicos:
Aprendiz ..., e 15,07 21,12 Delineante Proyectista ................ e —
_ - -—  -- _==-— | Analista de Laboratorio . —_
Declineante de primera 386
ANEXO NUM. 3 Delineante de segunda . 330
Calcador .................. . 273
Incentives ASpirante ... e 202
Tabla de puntos IV, Administrativos:
‘Oficial de pPrimera ........cococvovviciiiiiiiiiiieeiieceeeesienrns 386
T > = Oficial de segunda . 315
. Auxiliar ...........
tos | Auxiliar ... ... . 268
Categorias . Puntos Telefonista . 315
Aspirante ... e 202
Grado SUPETIOT ..iicciciininicimiineeriicnireiietenrenenennan 200 ’
Grado Medio ..... 180 v. org""m‘ac“’“
Jefe SUDETIOr ..coriiieereetirc s e 200 Jefe -
Jefe de primera .. 180 Técnico de primera .. 386
Jefe de segunda ... . 165 Técnico de segunda 330
Jefe de Seccién Técnica . 180 . -
Encarzado general ......... . 165 : VI Subalternos:
Jefe de Taller ........ 165 (076123 42V [+ S S RSOUTNRPRRRI 259
Técnico comercial .. 180 Conserje .............. . 266
Vendedor Visitador .. 150 Vigilante jurado .. 278
Visitadcr de Agencias 135 Vigilante ............. § . 259
Delmeante proyectista ......cocoiiiiiieciiinin cevrsesssasasae . 165 Ordenanza .........cccoocceerinivarcnsnnes et e e areretraens 259
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Categorias Pesctas
POrtero ....ccoocoviieiieiiiiiiin it rre s [HTPPOTN, 259
Cocinero ... 259
Camarero 259
Botones 170
Limpiador ... e ea e —
Grupo 3.° Operarios

1. Fabricacion: -
Encargado ..............ooeieens P, 390
Jefe de Equipo . 337
Oficial ....... PO ORI TPPI 254

II. Almacenes:
Encargado ........ccoooiiiiii e 390
Almacenero ........ 337
Jefe de Equipo . 337
Oficial ............. PRI 254

III. - Colocacién:
Encargado ..................... 390
Colocador de primera .. 315
Colocador de segunda 285

IV. Oficios auxiliares:
COoNtramaestlre ... .o.oocoiveiierciiiiiniiineen e censinernaanss ' 409
Oficial de primera ..... 386
Conductor de primera . 386
Oficial de segunda ........ 315
Conductor de segunda 315
Oficial de tercera ........ 276

APrendizZ ... i _

CORRECCION de erratas de la Resolucion de la
Direccion General de Trabajo por la que se aprueba
el Convénio Colectivo Sindical de dmbito nacional
- para la Empresa «Rocalia, S."A.», y los trabajadores
a su serviclo. : . .

9802

Padecido error en la insercidén de la mencionada Resolucién,
publicada en el <Boletin Oficial del Estado» numero .60, de fe-
cha 11 de :narzo de 1977, paginas 5708 a 5714, se transcriben a
continuacién las oportunas rectificaciones:

En el articulo 24, apartédo ¢}, donde dice: «De calidad o can-

tidad de trabajo: Actividad media. Prima...», debe decir: «De ca-

lidad o cantidad de trabajo: Actividad medida. Prima...».

En el articulo 31, segundo parrafo, lineas séptima y octava,
donde dice: «Las gratificacion de 18 de Julio y Navidad, ...»,
debe decir: «Las gratificaciones de 18 de Julio y Navidad, ...».

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegﬁcién Provincial de Leon
por la que se autoriza el establecimiento de la
instalacion eléctrica que se cita (expediente
21.783).

9803

Visto el expediente incoado en la Seccion de Energia de
esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria de Leén
& .peticién de «Union Eléctrica, S. A.», con domicilio en Madrid,
calle Capita, Haye, ntumero 53, solicitando aulorizacién y de-
claracién en concreto de utilidad publica para el estableci-
miento de una linea eléctrica a 15 KV., y cumplidos los tra-
miteg reglamentariog ordenados en el capitulo III del Decreto
2617/1066, sobre autorizacion de instalaciones eléciricas, y en
el capitulo III del Reglamento, aprobado por Decreto 2819/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talacioneg eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Orden
de este Ministerio de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de
moviembre de 1839, sobre ordenaciéon y defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial, a propuesta de la Seccion co-
rrespondiente, ha resuelto: .

Autorizar a «Unién Eléctrica, S. A.», la instalacién de una
linea eléctrica, cuya; principales ocaracteristicas son las si-
guientas:

Una linea subterraneca a 15 KV. de 224 metros de longitud,
con origen ep la subestacion transformadora, situada junto a
la estacién de servicio, teniendo su trazado por lag proximida-
des de la carretera Adanero-Gijén y calle de la Noria, donde
finalizara en un centro de transformacion, de tipo caseta, con

dos transformadores de 630 KVA.; tencsiones 15 KV. 398/230 V.,
que se instalard en un edificip situado en la calle de la Noria,
en la localidad de Meansilla de las Mulas (Le6n), cruzandose
igualmente la carretera de Palanquinos a Cistierna. ™

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacion
eléctrica. que se autoriza, a los efectos sefialadosg en la Ley
1071966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y su Reglamanto de aplicacién de 20
de octubre de 1066. '

Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacion de su
proyecto de ejecucién, pravio cumplimiento de los tramit:s
que se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre. - :

Leén, 25 de marzo de 1977.—E! Delegado provincial, Danial
Vanaclocha Monzo.—1.375-B.

RESOLUCION de lg Delegacion Provincial de
Leén por la que se autoriza el establecimiento
de la instalacién eléctrica que se cita (expediente
21.680 R.1.6.337).

9804

Visto el expediente incoado en la Seccion de Energia de

.esta, Delegacién Provincial a -peticion de <Iberduero, S. A.»,

distribuciéon Leén, con domicilio -en” Ledn, calle Legion VII,
numero 6, por la que solicita autorizacién y declaracion en
concreto de utilidad publica para el establecimiento de una
linea eléctrica y un centro de transformacién; cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del De-
oreto 2617/1986, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas,
y en el capitulg III del Decreto 2619/19686, sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas,, y
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden des este Ministerio
de 1 de febrero de 1968 y en la Ley de -24 de mnoviembre de
1039, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de su Seccién men-
cionada, ha resuelio:’

Autorizar a «Iberduero, S. A.», distribucion Leodn, la instala-
cibn de una linea eléctrica y un centro de transformacion,
cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Una linea aérea, trifasica a 13,2 KV., de 200 metros de
longitud, con eéntronque en lg linea circunvalacion Leén nu-
mero 1, y término en un centro de transformeacion, de tipo
intemperie, de 200 KVA,; tensiones, 13,2 KV./398-230-133 V.,
que se instalara en las proximidades del.colegio de subnor-
males, ubicado en La Lastra, en el término de esta capital.

Declarar en concreto lg utilidad pablica de la instalaciéon
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley
10/1966, sobre expropiaciéon forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, v en su Reglamento de aplicacion,
aprobado por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre.

Esta instalacion no podria entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de lz misma con la aprobacién de su
proyecto de e¢jecucién, previo cumplimiento de los tramites
que se sefialan en el ocapitulo IV del citado Decreto 2617/
1966, de 20 de octubre. . * C

Leén, 26 de marzo de 1977.—E] Delgadop provincial, Daniel
Vanaclocha Monzo.—1.376-B.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Lé-
rida por la que se autoriza el establecimiento y
declara en concreto la utilidad ptblica de las ins-
talaciones. eléctricas que Se citan (referencia A.
2871 R.L.T). !

9805

Visto ‘el expediente incoado en esta Delegaciéon Provincial a
peticion de «Fuerzag Eléctricas de Cataluiia, S. A.», conp domi-
cilio en Barcelona, plaza de Cataluiia, 2, y cumplidos los trami-
tes reglamentarios ordenados en el Decreto 2617/1866, de 20
de -octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, y
en el Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, sobre expro-
piacién forzosa y sanciones en materia de instalacioneg eléctri-
cas, y de acuerdo con la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacién y defensa de la industria, y Decreto de este Minis-
terio de 30 de junio de- 1972, '

Esta Delegacion Provincial del Ministerio de Industria de
Lérida, a4 propuesta de la Seccién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar al peticionarip el establecimiento de las instalacio-
nes eléctricas, cuyo objeto y principales caracteristicas son:

Ampliacién de la red de distribucién en A. T. y derivacion
a E. T. 129, «Aguas Ciutadilla», en término municipal de Ciu-
tadilla. - ’

Linea eléctrica

Origen: Apoyo mumero 295 de la linea S. E. «Tarrega-C. H.
Mollerusa» (A. 349 R, L.).

Final: E, T. 129, «Aguas Ciutadilla»

Término municipal afectado: Ciutadilla.



