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Plazas
[. Escala de Administracién ..........cc.cccoeviiiiinnns 35
11. Escala de Asistencia, Formacién y Empleo ... 48
I111. Escala de Servicios Especiales ..........cccocvceneeans n

A) Opciéon Recuperaciéon e Integracién La-
boral ........occoiieinini errernereiesiaae e raes 37

/ B) Opcién Pedegoégica (Formacién e Integra-
cidn Social) .....coiiiiiiiiiii 34

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde.a VV, II.

Madrid, 28 de febrero de 1977.—FEl1 Director general, José Farré
Moran.

Ilmos, Sres. Subdirector general de Promocién y Desarrollo de
Servicios Sociales y Director del Servicio de Rgacuperaaén y
Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de lq Direccion General de Capaci-
tacion y Extension Agrarias por la que se convocan
pruebas seleciivas para proveer plazas de Auxilia-
res femeninos de Agencias Comarcales del Servicio
de Extensién Agraria.

$883

Vacantes 70 plazag en la escala de Auxiliares ferneninos de
Agencias Comarcales de] Organismo auténomo Servicio de Ex-
tension Agraria, del Ministerio de Agricultura, de conformided
con la Reglamentacion General para ingreso en la Administra-
con Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobasci6on por la Presi-
dencia del Gobierno, segun determina el articulo 6, 2, d), del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismog Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio. se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes -

Bases de la convocatoria
1. NOBRMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas, dependencias vy localidades g que
cOorrespondern.

Se convocan M plazag de Auxiliares femeninos de Agencias
Comarcales del Servicio de Extensiéon Agraria mas las vacantes
que puedan producirse hasta que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias. Al publicanse la lista provisional de admiti-
dag y excluidas, se determinara el nimero total de vacantes
que, en definitiva, seran objeto de la convocatoria. .

La localizaciébn de las vacantes convocadaes serd dada a
conocer a las aspirantes una vez se resuelva el concunso de
méritos para funcionarios de la escala de Auxiliares femeninos
de Agenciag Comarcales, actualmente convocado.

1.1.1,

a} De orden reglamentario.—Los Auxiliares femeninos de
Agencias Comarcales, cuyas vacantes son objeto de la presente
convocatoria, son funcionarios de carrera del Organismo auté6-
nomo Servicio de Extensién Agraria y se rigen por las normas
contenidas en el Estatuto de Personal a) servicio de log Orga-
nismos Auténomos, aprobado por 2043/71, de 23 de julio
y sus normas de desarrollo y especial aplicacion.

b) De orden retributivo.—Estas plazas de nive] «C» y- coefi-
ciente 1,7, estan dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias y
demé&s remuneraciones que les puedan corresponder, conforme
establece el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se
regula el régimen econdmico del personal” &l servicio de los
Organismos Auténomos.

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presenie convocatoria, estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtengan
con cualquier otra de la Administraciéon Centralizada, Auténoma
del Estado o Local.

1.2, Sistema s«eleciivo.

Caracteristicas de las plazas:

E! procedimiento de seleccién de las aspirantes constara de
las :iguientes fases: ’

a) Oposicién.

b) Curso selectivo.

c) Periodo de practicas.

1.2.1 Ejercicios de la fase de oposicién.

) La fase de b}_)osiciér} comprendera log dos siguientes ejer-
cicios, que tendran caracter eliminatorio;

Primer ejercicio.—Constard de las tres pruebas siguientes,
que se celebraran en su mismo acto:

Prueba A.—Copia a maquina, durante quince minutos, a una
velocidad minimg de doscientas pulsaciones por minuto, del
texto que &l efecto se faocilitara por el Tribunal. Para lg reali-
zacién de esta prueba, las vpositoras utilizardn la maquina de
escribir, no eléctrica, de que a tal efecto 3e hayan provisto.

Prueba B.—Confeccién de un cuadro . estadistico y de un
click.é para cyclostil, en el espacio de tiempo maximo de treinta
minutos. .

Pruebe C.—FEjercicio escrito, de veinte minutos de duracién
como maximo, sobre conocimientos generales de Economia Do-
méstica Rural.

Segundo ejercicio.—Las aspiranieg; aprobadas en el ejercicio
anterior, realizaran el segundo y ultimo ejercicio eliminatorio,
consistente en desrrollar verbalmente, en el plazo maximo de
veinte minutos, dos temas extraidos al ezar, del programa gue
figura anejo a la presente convocatoria, de los que uno sera
sobre «Organizacién Administrativa» y otro sobre «Economia
Doméstica Rural».

E] Tri\'bunalvpodré. formular preguntas a las opositoras sobre
cuestioneg relacionadas con los temas que le hayan correspon-
dido desarrollar. .

1.2.2. Curso selectivo.

El curso selectivo tendr4 una duracion maxima de cuatro
semanas y se desarrollard en la Esouela Central de Capaci-
tacion Agraria.

1.2.3. Perfodo de préacticas.

El periodo de practicas tendra una duracién no superior a
dos meses y se desarrollara en Agenciag Comarcales del Ser-
vicio de Extensién Agraria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidas a las practicas de las pruebas se-
lectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiola.

b) Tener oumplidos los dieciocho afiog el dia en que finalice
sl plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de cualquierg de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesionsl]
de primer grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que. termine el plazo de presentacién de solicitudes. Recibiran
la misma consideracién cuantas tengan aprobado cuatro cursos
de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato (Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de
1975, publicada en el «Boletin Oficia] del Estado» numero 289, de
2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. ‘

€) No haber sido separads, mediante expediente disciplina-
rio, de] servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

f) Tener cumplido el Servicio Social de la Mujer o estar
exentas de su cumplimiento. Bastara que se haya cumplido
cuando finalice el plazo a que se refiare’ la base 9.2. de esta
convocatoria.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos doloscs.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en e] mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento de nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f).

3. SOLICITUDES.
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
T4n solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para par-
ticipar en las pruebas selectivas para ingreso en la Administra-
cién Civil del Estado y en los Organismos Auténomos, aprobada
por Orden de lg Presidencia del Gobierno de 30 de mayo. de
1973 («Bo'etin Oficial del Estado» numervy 134, de 5 de junio
del mismo- afio). Las aspirantes presentaran su solicitud por
duplicado.

Los modelos normalizados de las mencionadas solicitudes
pueden obtenerse en los Gobiermos Civiles de cada provincia,
o en el Registro Genera] del Servicio de Extensiéon Agraria;
calle de Bravo Murillo, 101, de esta capital.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes " debidamente reintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Director general de Capacitacién y Extension
Agrarias, Director de] Servicio de Extensién Agraria, acompa-
nadas de dos fotografias de la interesada, tamafo carné.

3.3. Plazo de presentacién,.

El plazc de presentacién sera el de treinta diag contadog &
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convoca-

toria en el «Boletin Oficial del Estado».
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3.4, Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Genersl
del Servicio de Extension Agraria, calle de Brave Murillo, 101,
‘de esta capital, planta 10.%, o en los lugares qué determina el
articulo 66 de la lLey de Procedimiento Administrativo, de 17
de julio de 1958. :

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. '

Los derechos de examen seran cuatrocientas (400). pesetas.
3.8, Forma de efectuar el importe.

El importe de dichog derechos se eféctuara en el Regisiro
General del Servicio de Extensi6én Agraria, o bien por giro
postal o telegrafico dirigido al mencionado Registro General,
haciéndose constar, en este caso, el nUmero de giro en la
solicitud.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerir4 a la interesada para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentog
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese ne archivaria su
instancia sin mas tramites. .

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccién del Servicio de Extension Agraria aprobara lg lista
provisional de admitidas y excluidas, la cual se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se hara constar el
nombre y apellidog de las aspirantes y e] numero de su docu-
mento nacional de identidad. ’ : -

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de lLecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion de la.inte-
resada. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la listg provisional podran las interesadas interponer
en el plazo de 15 dias, a partir de) siguiente a su publicacion
en el «Boletin' Oficial de]l Estado», reclamacion de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial de]l Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, en la que se hara constar
el nombre y apellidos de las aspirantes y el numero de su docu-
mento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, lag interesadas podran inter-
poner recurso de reposicién ante la Direccién del Servicio de
Extensién Agraria, en el plazo de un mes, a contar de] dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribuna! calificador.

Para la  calificaciéon de estas pruebas selectivas este Centro
Directivo designara el Tribunal calificador, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidas y excluidas.

5.2, Composicion del Tribunal.

Estara compuesto por el sefior Secretario general del Servi-
cio de Extension Agraria, como Presidente, o persona en quien
delegue; v cuatro Vocales, dos de los cuales dependeran de
dicho Centro Directivo, uno de ellos con nivel de Jefe de Seccion
v el otro pertenecients a la escala de Auxiliares femeninos de
Agencias Comarcales; uno en representacion de la Subdirecciéon
General de Personal del Ministerio de Agricultura, que sera
designado por el ilustrisimo sefior Subsecretario del Departa-
mento, y otro en representecién de la Direccion General de la
Funcién Publica, de la Presidencia del Gobierno. Actuara-como
Vocal Secretario el funcivnario de este Centro Directivo, perte-
neciente a la escala de Auxiliares femeninos de Agencias Co-
marcales. .

Se nombraran, ademas, tantos Vocales suplentes como ti-
tulares. )

En caso de ausencia del Presidente, éste podra delegar sus
funciones en el primero de los Vocales que se designen y asi
sucesivamente.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interv_en_ir,
notificando a la Autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ’

5.4. Recusacion.

Las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulc 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién y actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo, de tres de sus membros, titulares o suplentes,
indistintamente. Uno de ellog habra de-ser, necesariamente. el
Presidente o, en caso de ausencia de éste, el Vocal que pre-
ceptivamente le sustituya. '

El Tribunal actuar4 en Madrid y, si .lo juzga conveniente
en razoén del namero de aspirantes de las provincias canarias,
podra constituirse y actuar en cualquiera de las dos provincias
de dichas islas. En este caso el Presidente podré delegar sus
funciones en cualquier miembro del Tribunal, titular o-suplente,
si lo juzgase conveniente.

Durante la celebracién de estas pruebas selectivas el Tri-
bunal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de
estas normas, por mayoria de ‘votos, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir la fase de oposicion és el
que se publica como anejo a esta convocatoria. )

6.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 2.° del articu-
lo 7.° del Decreto de 27 de junio de 1968 no. podra exceder de
ocho meses el tiempo comprendido entre la publicaciéon de la
presente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identifi_cacidn de las opositoras.

Para la identificacién de las opositoras se expedira por el
Tribunal el correspondiente documento que podr4a requerirse a
las interesadas en cualquier momento durante la celebracion
de las pruebas.

6.4. Orden de actuacién de las opositoras.

E| orden de actuacién de las opositoras se efectuari me-
diante sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracién se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del' Estados, El resultado del
sorteo sera publicado, igualmente, en el «Boletin Oficial del
Estado», simultaneamente con la fecha, hora y lugar del co-
mienzo de las pruebas selectivas.

8.5. Llamamientos.

Las aspirantes ser&n convocadas en unico llamamiento. 5sien-
do excluidas de la oposicién las que no comparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor debidamente justificado y libremente
apreciado por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran -las pruebas selectivas. publicandose
en e] «Boletin Oficial del Estado», con quince dias, al menos,
de antelaci6n.

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebraciéon de los ejercicios sucesivos
se hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del
Servicio de Extensiéon Agraria, en su domicilio central, Bravo
Murillo, 101, de esta capital, con veinticuatro horas. al menos,
de antelacién. También se publicaran en este mismo lugar las
relaciones de aspirantes que hayan superado cada ejercicio.

8.8. Exclusion de aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguna de las aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatorih, se la
excluira de la misma, previa audiencia de la propia interesada,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexaciitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios de la fase de
aposicion.

Los ejercicios eliminatorios a que se refiere la base 1.2.1
se calificaran de la siguiente forma:

a) Primer ejercicio.—-Se calificara, de cero a 10 puntos la
prueba A y de cero a cinco las pruebas B y C. Para aprobar
es preciso obtener, como minimo, el cincuenta por cicnto de
lo que podria ser calificacién maxima y no ser calificada con
cero puntos ninguna de las pruebas.

b) Segundo ejercicio.—Se asignarin de cero a 10 puntos
por cada uno de los temas. Para aprobar es indispensable ob-
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tener el cincuenta por ciento de lo que podrfa ser calificacion
maxima y no ser calificada con cerg puntos en ninguno de los

temas.
7.2. Calificacion del curso selectivo.

El curso selectivo sera dirigido y calificado por el Tribunal
a que se refiere la base 5 de la presente convocatoria. La ca-
lificacién sera de «apta» o «no aptas,

7.3. Calificacién del periodo de prdcticas.

La calificacién del periodo de practicas sera de «apta» o
«no aptas y correspondera atribuirla al Tribunal, una vez vis-
tos los informes de los Jefes de las Dependencias donde se rea-
licen las practicas.

8. LISTA DE APROBADAS EN LA FASE DE OPOSICION ‘
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIAS EN PRACTICAS

8.1. Lista de aprobadas.

Terminados los ejercicios de la fase de oposicion el Tribu-
nal hara publica en el lugar que se indica .en la base 8.7.,
una relacién de las aspirantes aprobadas por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas-convocadas.

9.2. Propuesta -de nombramiento de funcCionarios en prdc-
ticas. ’

A efectos de su nombramiento como funcionarios em practi-
cas, el Tribunal elevara a esta Direccién una propuesta en la
que figuren, por orden de puntuacién, todas aquellas aspiran-
tes que hubiesen superado I0s ejercicios de la fase de oposicién
y no excedan. del numero de plazas convocadas.

8.3, Propuesta complementaria de aprobadas.

Juntamente con la relacion de aprobadas, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacion Ge-
neral para ol ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesi6én en la que habréan de figurar por orden de pun-
tuacién, todas las aspirantes que habiendo superado la fase de
oposicién, excediesen del numero de plazas convocadas.

8.4, mebramiento de funcionarias en prdcticas.

Una vez formulada por el Tribunal la propuesta a que hace
referencia 'a base 8.2,, y aprobada la misma por esta Direc-
cidn, el propio Centro Directivo procedera al nombramiento de
funcionarios en practioas de las aspirantes propuestas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Una vez publicada la lista de aspirantes aprobadas en la
fase de oposicion, las interesadas, presentaran ante esta Direc-
cion. los doCumentos que a continuaciéon se expresan:

a) Certificacion de nacimienio expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. i

b) Copia - autenticada o fotocopia (que debera pre  tarse
acompainada del original para su compulsa) del titulo ex.gido o
certificaciéon académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢} Certificado de)} Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenada a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certifioado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de
Sanijdad. .

e} Declaraciéon de no haber sido expulsada de ningin Cuer-
po del Estado o de otras Corporaciones Publicas, por disposi-
cién gubernativa ni fallo del Tribunal de Honor.

f) Certificacién de tener cumplido el Servicio Social o estar
exentas de su cumplimiento.

Los documentos a que se refieren los apartados ¢) y e)
deberan estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al
dia en que finalice el plaza de presentaciéon de documentos.

9.2, 'Plazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias a partir de
la rnhlicacién de la lista de aprobadas en la fase de oposicién.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reurir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acretitar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Las que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentas de justilicar documentalmente las condiciones
¥y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerip u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

94 Falta de presentacion d documentgs.

Quicnes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
Za Mayor, no presentaran la documentacion indicada, no po-
dran ser nombradas funcionarios de carrera, quedando anula-

das todas sus actuaciones y su nombramiento de funcionarios
en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hHubieran
podido incurrir por falsedad -en la instancia referida en la
base 3. En este caso, el Tribunal adicionara su propuesta inclu-
yendo a la opositora u opositoras que, habiendo superado los
ejercicios, pudieran tener cabida en el numero de plazas con-
vocadas.

10. CURSO SELECTIVO Y PERIODO DE PRACTICAS

Para obtener el nombramiento definitivo, sera necesario rea-
lizar el curso selectivo y el periodo de practicas a que se re-
fieren las bases 1.2.2 vy 123 y obtener la calificacion de
«apta», Las que no obtengan dicha calificacion &l finalizar el
curso selectivo seran dadas de baja como funcionarias en
practices. Las que no obtengan la mencionada calificaciéon al
finalizar el periodo de praciicas, seran dadas de baja igual-
mente como funcionarios en practicas. En ambos casos, que-
daran eliminadas de las presentes pruebas selectivas y sin
ningGn derecho preferente en posteriores convocatorias,

11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el periodo de practicas, el Tribunal determinara
el orden definitivo segiin la puntuacion total, elevando a este
Centro Directivo la propussta final de nombramiento.

Esta Direcciéon, una vez obtenida la aprcbacion ministerial
correspondiente, procedera a extender los oportunos nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de las interesadas,
los cuales seran publicados en el «Boletin Oficial del Estados.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificaciéon del nom-
bramiento deberan las aspirantes tomar posesiéon de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

12.2. Ampliacion.
La Administracion podra conceder a peticién de las intere-
sadas, una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-

der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican los derechos de tercervs.

i3. NORMA FINAL

13.1. Récurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados por las interesadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley d: Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de marzo de 1977.—El Director general, Director
del Organismo, Antonio Salvador Chico.

PROGRAMA
Organizacién administrativa

1. El Estado espafiol. La Jefatura de] Estado. Sucesién
en la Jefatura del Estado.

2. Las lLeyes Fundamentales del Reino, Comentario de la
Ley Organica del Estado.

3. Las Cortes Espafiolas. El Consejo Nacional. El referén-
dum. La organizacion judicial,

4. La Administracion Central. Organos superiores de la Ad-
ministracién Central. Especial referencia al Consejo de Minis-
tros y Comisiones Delegadas.

5. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Go-
bierno. Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Se-
cretarios generales técnicos. .

6. Enumeracién y examen de las principales funciones de
los Departamentos ministeriales actualas.

7. Enumeraciéon y examen de las principales funciones del
Ministerio de Agricultura. Direcciones Generales. Especial re-
ferencia a la Direccién General de Capacitacion y Extensién
Agrarias.

" 8. La Administraciéon periférica. Gobernadores civiles. Go-
bernadores generales, Subgobernadores, Delegados del Gobierno.
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Delegaciones
Provinciales.

9. La Administracién Local. La Provincia. La Diputacién
Provincial: Composicién v funciones. El Municipio. El Ayunta-
miento: Composicion y funciones.

10. La Administracion consultiva: Concepto y naturaleza.
Organos consultivos. Especial referencia al Consejo de Estado.
- 11. La Administracién institucional: Concepto y naturaleza.
Los Organismos auténomos. Especial referencia a los Organis-
mos autonomos del Ministerio de Agricultura.

12. El Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autonomos. Adquicicién y pérdida de la condicion de funciona-
rios. Derechos vy deberes de los funcionarios

13. Provision de puestos de trabajo en los Organismos au-
ténomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y procedimientos. Tribunal de Honor.
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14. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciacién. desarrollo y terminacién d=l proce-
dimisnto administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge-
neral del procedimisznto ccntencioso-administrativo.

15. Concepto de Extensién Agraria. Obijetivos de la labor
de Extensién Agraria. Organizacién y funciones del Servicio
de Extension Agraria.

16.. Organizacién rogional del Servicio de Extension Agraria.
Dependencias regionales. Agencias Provinciales y Comarcales.

Economia doméstica rural

1. La familia rural. Papel de la mujer dentro del hogar
rural. Problemas y necesidades de la juventud rural, Cémo
trabaja el Servicio de Extension Agraria con la juventud rural.

2. La vivienda rural, sus caracteristicas mas importantes.
Defectos mas frecuentes. Condiciones higiénicas que debe reu-
nir una vivienda rural. Ayudas estatales. .

3. La decoracion del hogar rural. El color. Las luces. El
mobiliario. Adornes mas adecuados para un hogar rural.

4. Los ingresos de la familia rural. Autoconsumo y su va-
loracién. El presupuesto familiar, sus diferentes partidas.

5. Alimentacién humana. Diferencias entre alimentacién y

nutricion. La rueda de alimentos. Deficiencias y desequilibrios
mas importanies de la dieta en el medio rural.
- 6. Produccién de alimentos para autoconsumo. Papel que
puede desempefiar la mujer en la produccién de estos ali-
mentos. Hortalizas y . frutas mas aconseiabies. Ganado menor
mas apropiado para .las granjas familiares. Su cuidado. Ren-
dimientos.

7. La matanza familiar Aprovechamiento del cerdo: Dife-
rentes clases de embutidos. Jamones.

8. La leche comg alimento. La produccién de leche. Orde-
fio. Leches transformadas (leche en polvo, leche concentrada,
leche condensada). Leches higienizadas. BN

9. El queso. Tipos de quesos. Elaboracién del queso. La
mantequilla. El yoghourt.

10. La conservacion de alimentos. Procedimientos genera-
les. Alimentos conservables. Métodos mas usados para la con-
servacién de alimentos en el hogar.

11. Acctidentes mas frecuentes en el medio rural. Heridas.
Fracturas. Intoxicaciones. Insolaciones. Prevencién de estos ac-
cidentes. . -

12. Floricultura y jardineria caseras. Utilizacién de estos re-
cursos en los pueblos. Flores de interior y exterior. Cuidado
de las mismas..

13. Alojamientos ganaderos contiguos a la vivienda rural.
Gallineros. Conejares. Establos. La convivencia con los anima-
les domésticos. Peligros. Enfermedades mAs frecuentes. Trans-
mision de enfermedades. Estercoleros.

14. Higiene en las comunidades rurales, Fl1 agua potable’

en los pueblos. Abastecimiento de la misma. Eliminacién de
aguas residuales. Alcantarillado. Pozos sépticos. Las basuras.
Servicios higiénicos comunitarios.

15. El cooperativismo en la agricultura. Tipos de coopera-’

tivas rurales. Sus fines. Influencia del cooperativismo en el
hogar. Cooperativas tipicamente femeninas. Problemas labora-
les de la mujer.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Denomi-
naciones de Origen por la que se hace publica la
relacién provisional de admitidos ¥ excluidos a la
oposicién libre para cubrir dos plazas de Ingenie-
ros Técnicos Agricolas vacantes en la plantille de
dicho Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en las normas 1.1, 4.1, 4.2
y 4.3 de la Resolucién del Instituto Nacional de Denominaciones
de Origen de 15 de diciembre de 1976 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 28 de enero de 1877) por la que se convoca oposicién
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libre para cubrir dos plazas de Ingenieros Técnicos Agricolas |

de este Organismo, ¥ una vez transcurrido el plazo de presen-
tacién de solicitudes, se hace publica la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos para participar en la citada prueba.

Aspirantes admitidos

D.N. L
1. Alba Bermejo, Purificacién Concepcion ............. 5.812.006
2, Atance Espincsa, Arturo Francisco ....... i 5.6815.352
3. Bellett Garcia. Francisco Javier ... . 176.767.488
4. Belloch Pomingo, Antonio .......... 73.751.783
5. Diaz Menéndez, Ricardo Luis ..... 2.017.204
8. Garcia Lépez-Egea, Pedro Juan .. 50.403.847
7. Gregorio Arenas, Abilio de ... 228.603
8. Herrero Alamo, Luis .......... 4.123.531
9. Hidalgo Isla, Berardo .... 36.941.538 -
10. Lalanda Mejia, Ricardo ... 113.617
11. Rodriguez Rodriguez, José . 34.591.053
12. Serrano Cuadrillo, José ...... 51.430.681
13. Sevilla Garcia. José Maria .........ccceceennee 15.785.131
14. Traver de la Tglesia. Maria del Carmen . 655.487
15. Ventura Gallego, Manuel 1.087.179
16. Villajos Serrano, Julian .... 5.616.860

Aspirantes excluidos

Ninguno. ,

De conformidad con lo previsto en la base 4.3 de la convaca-
toria, contra la lista provisional podran los interesades interpo-
ner en plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el <Boletin Oficial del Estados=. reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

Madrid. 11 de marzo de 1977.—El Director, Salvador Ruiz-
Berdejo y Siléniz.

ADMINISTRACION LOCAL

_BESOLUCION de la Diputacién Provincial de Cor-
doba por la que se hace publica lg lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-
oposicién para proveer en propiedad una plaza de
Aparejador.
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En el «Boletin Oficials de la provincia namero 80, de fecha
14 de marzo de 1977, se publica la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos al concurso-oposicién para proveer
en propiedad una plaza de Aparejador al servicio de esta Cor-
poracidn.

Aspirantes admitidos

D. Juan Gili Juan.

D. Manuel Serrano Grande.
D. Antonio Sanchez Carrillo.
D. Rafael Quero Castanys.

Aspirantes excluidos por no tener la edad reglameéntaria exigida
en la convocatoria

D. Carlos Mariné Verdugo.
D. Pablo Gonzalez Moreno:

Cérdoba, 15 de marzo de 1977.—El Presidente.—2.547-E.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Gra-
nada por la que se fija fecha para el comienzo de
las pruebas selectivas de la oposicién libre convo-
cada para la provisién en propiedad de una plaza
de Médico Jefe del Servicio de Anestesiologiac y
Reanimacion de la Beneficencia Provincial.
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El Tribunal que ha de juzgar la oposicién libre convocada

‘para la provision en propiedad de una plaza de Médico Jefe

del Servicio de Anestesiologia y Reanimacién de esta Benefi-
cencia Provincial ha acordado que el comienzo de las corres-
pondientes pruebas selectivas tendra lugar el préximo dia 23
de los corrientes, a las diez horas, en este Palacio Provincial.
Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.
Granada, 14 de abril de 1977.—FE1 Secretario general acciden-
tal.—Visto bueno: El Presidente.—3.429-E.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Md-
laga referente a la oposicién para cubrir en pro-
piedad una plaza de Profesor de Sala del Servicio
de Cirugia, vacante ep, la plantilla del Cuerpo Mé-
dico de la Beneficencia Provincial.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la base quinta de la
convocatoria publicada epn el «Boletin Oficial de la Provincia-
namero 83, de 9 de abril del pasado afio 1978, se pone en Co-
nocimiento de los opositores que el Tribunal que ha d= juzgar
log ejercicios estard integrado por los siguientes Sefiores:

Presidente: Dr. D. Felipe de la Cruz Caro.
Presidente suplente: Dr. D. Felipe Garrido Garcfa.

Vocales:

Grupo «As: Titular: D.- Moisé§ Broggi Valle. Suplente: D.
Jaime Pi Figueras. -

Grupo «B»: Titular: D. Miguel Urquia Brafa. Suplente: D.
Pedro L6pez Sendon.

Grupo «C»: Titular: D, Fausto Gonzalez Vélez. Suplente: D.
Luis Antén-Pacheco Garcia. .

De la terna propuesta por la excelentisima Diputacién Pro-
vincial: ‘Titular: D. Pascual Lépez Maguaria. Suplente: D. Juan
Pedro Luna Ximénez de Enciso.

Secretario: D. José Viveg Accino, Oficial Mayor de la ex-
celentisima Dipujacién Provincial, y gowmo suplente, D. Rafael
Dcmingo Ruiz Alvarez, Técnico de Administracién. General de
la misma.



