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46. Yepes (por traslado del sefior Gerona Pefia). Distrito de
Ocafia. Colegio de Madrid

47. Zumaya (por traslado del seior Palacio Cavo). Distrito
de Azpeitia. Colegio de Pamplona.

Turno segundo.—Antigitedad en la clase

48. Masnou (por jubilacién del sefior Palmés Serra). Distrito
de Mataré. Colegio de Barcelona, )

49. Albaida (por traslado del sefior Ausina Sanz). Distrito
de Onteniente. Colegio de Valencia. . .

50. Aliaga (por traslado del sefior Alvarez Valeiras). Dis-
trito de .Teruel. Colegio de Zaragoza.

51. Barios de Cerrato (por traslado del sefior Jiménez Pérez).
Distrito de Palencia. Colegio de Valladolid, . o

52. Berdun (por traslado del sefior Salazar Benitez). Distrito
de Jaca. Colegio de Zaragoze. ’

53. Campillo de Arenas (por traslado del seiior Gonell Cos-
‘ta), Distrito de Jaén. Colegio de Granada. o

54, Elgoibar (por traslado del sefior Altuna Uriarte). Distrito
de Vergara. Colegio de Pamplona, . .

55. Fuenterrabia (por traslado del sefior. Bollain Lirén). Dis-
trito de San Sebastian. Colegio de Pamplona, L

56. Jimena (por traslado del sefior Nufio Vicente). Distrito
de Jaén. Colegio de Granada, )

57. Lucena del Cid (por traslado del sefior Castillo Nacher).
Distrito de Castellén de la Plana. Colegio de Valencia.

58. Mondofedo (por-traslado del serior Ruiz de Castafieda y
Diaz). Distrito del mismo nombre. Colegio de La Coruiia.

59, Moral de Calatrava (por traslado del sefior Hijas Fer-
nandez). Distrito de Valdepenias, Colegio de Albacete.

60. Palamoés (por traslado del sefior Pérez-Ordoyo Cillero).
Distrito de La Bisbal. Colegio de Barcelona.

81. Pons (por traslado del sefior Cavades O’Callaghan). Dis-
trito de Seo de Urgel, Colegio de Barcelona.

62. Riaza (por traslado del sefior Herrero Casas). Distrito
de Sepulveda. Colegio de Madrid. .

63. Tafalla (por traslado del sefior Ruiz Lascuevas). Distrito
de! mismo nombre. Colegio de Pamplona.

64. Torralba de Calatrava (por traslado del sefior Hijas Mi-
ron). Distrito de Ciudad Real, Colegio de Albacete.

85. Villahermosa (por traslado de la sefiorita Pérez Clemen-
te). Distrito de Villanueva de los Infantes. Colegio de Albacete.

66. Vegadeo (por traslado del sefior Moure Goyanes). Distrito
de Luarca. Colegio de Oviedo.

67. Yeste (por traslado del sefior Pérez-Sauquillo Pérez).
Distrito de Hellin, Colegio de Albacete.

Los Notarios solicitar4n en una sola instancia, o telegrama,
tratandose de aquellos que desempeiien Notarias pertenecientes
a los Colegios Notariales de Baleares y Las Palmas, las vacantes
que pretendan aunque correspondan a turncs distintos y grupag
diferentes, sujetandose en un-todo al hacerlo a las reglas y
requisitos establecidos en el articulo 94 del Reglamiento Nota-
rial de 2 de junio de 1944, entendiéndose por ingreso en la
Carrera (a que se refiere la regla 4 de dicho articulo), no a la
fecha del primer titulo que obtuvieron, sino a la de la toma
de posesién de la primera Notaria servida por los mismos.

NOTAS

Primera.—Con posterioridad al 24 de enero de 1977, fecha
de la convocatoria precedente, y que fue publicada en el «Bole-
tir Oficial del Estado»'del dia 14 de febrero siguiente. han corres-—
pondido, o se han destinado al turno tercero o de oposicién,
establecido’ y regulado en el citado articulo 88 del vigente
Reglamento del Notariado, las Notarias siguientes:

Notarias de Srimera clase

TERCER GRUPO

1. Malaga (por jubilacién forzosa del sefior Palacios y Ruiz
de Almodovar), Al turno tercero o de oposicion, y dentro de
éste, al de “oposicién libre,

2. Bilbao (por traslado del sefior Nagore Yarnoz). Al iturno
tercero o de oposicién, y dentro de éste, al de oposicién entre
Notarios.

Notarias de segunda claso
CUARTO GRUPO-

3. Almansa (por traslado del sefior Grau Soto). Al turno
tercero o de oposicién, y dentro de éste, al de oposicién entre
Notarios.

4. Villena (por traslado del sefior Dean Rubio), al turno
tercero o de oposicién, y dentro de éste, al de oposicién entre
Notarios.

5. Tortosa (por traslado del seiior Subira Bados), al turno
tercero .o de oposicién, y dentro de éste, al de oposicion libre.

Seran provistas, en su dia, dentro de sus respectivos Colegios
Motariales, de conformidad con lo dispuesto en el ultimo parrafo
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del articulo 88 del vigente Reglamento del Notariado, las Nota-
rias siguientes: Cherta, Calaf, Tremp, Santa Maria del Campo,
Torrecilla de Cameros, Monesterio, Ochagavia. Puente la Reina,
Chelva y Maella, desiertas en el concurso anterior de provisién
ordinaria acordada por Resoluciones de 10 de marzo de 1977.

Segunda.—<Los sefiores solicitantes de este concurso deberan
presentar, ademas de la instancia anteriormente mencionada,
una copia simple de la misma a fin de facilitar con ella la
Resolucion de este concurso.

Madrid, 11 de abril de 1977.—El Director general, José Luis
Martinez Gil. ’

RESOLUCION de lag Comision Permancnte de la
Junia Nacional del Patronato de Proteccion a la
Mujer por la que se. convocan pruebas selectivas
libres para cubrir seis plazas vacantes de Auxi-
liares en la plantilla de dicho- Organismo.

Vacantes seis plazas de Auxiliares en el Patronato de Pro-
t=cci6n a la Mujer, del Ministerio de Justicia, de conformidad
con la Reglamentacion General para el ingreso en la Adminis-
tracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de ju-
nio, y unea vez cumplidos-los requisitos que senala el articulo
6.0, 2, d), dal Estatuto del Personal al, servicio de los Organis-
mos Auténomos, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de comvocatoria
1. MORMAS GENERALES

1.1. ,Numefo de plazas.

Se convocan scis plazas, con destino: una, en la Junta Pro-
vincial de Cadiz, una, en la Junta Provincial de Murcia; una,
en la Junta Provincial dz Baleares; una, en la Junta Provincial
de Alicante; una, en Junta Provincial de Vizcaya; una, en
la Junta Provincial de Zamora, que se incrementaran, en su
caso, conforme al Dscreto 1411/1988. Al publicarse la lista pro-’
visional de admitidos, se incluir4 el numero de plazas qu2, en
definitiva, comprendera esta convocatoria. ’

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a). La Reglamentacién de las plazas se atendra al Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos y demas
disposiciones Jegales que afecten al referido personal’

b) E] orden retributivo de estas plazas estda determinado
por el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y disposiciones comple-
mentarias.

. 1.2, La seleccidon de los aspirantes se realizara miediante el
sistema de oposicién libre, que constara de las siguientes fa-
ses o prucbas:

a) Mecanografia y Taquigrafia.
b) Organizacién edministrativa.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a las practicas de las pruebas sclectivas,
sera necesario raunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

h) Mayor e dieciocho aifios.

c)’ Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental. Graduaco Escolar o de Formacion Profesional
de Primer Grado, o en condiciones de obtensrio en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias. Recibiran
la misma consideraciéon cuantos tengan aprobados cuatro cur-
sos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato
(Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de noviem--
bre de 1875, publicada en el «Boletin Oficial del Estados» name-
ro 289, de 2 de diciembre siguientel.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes.funciones. .

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado de lg Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado pare el ejercicio- de funciones publicas.

. Los aspirantes ferieninos deber&n acreditar haber cum-
plido el Servicio Social o hallarse exentos del mismo.
. &) Carecer de antecedentes penales por lg comisién de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES

31. Forma.

I:OS que deseen ton'_la.r parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar su solicitud por duplicade, utilizando el mode-
lo aprobado por el ingreso en la Administracién Civil del Es-



B. O. de!l E.—Num. 100

27 abril 1977

8E75

tado y Organismos Auténomos por Orden de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 134 de 5 de junio),

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Presiden-
te Jefe de los Servicios del Patronato de Proteccién a la Mujer.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién seré de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«<Boletin Oficial del Estado». ’

3.4. Lugar de presentacion,

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Junta Nacional del Patronato de Proteccion e la Mujer, plaza
del Marqués de Salamanca, numero 9, Madrid-6, o en los luga-
res que determina €] articulo 88 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte

en las prueban selectivas.
Los derechos de examen seran de 250 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derschos se efectuara directamente en
la Habilitacion de la Junta Nacional del Patronato de Protec-
cion a la Mujer (plaza de! Marqués de Salamanca, numero 39,
Madrid-8), o bien per giro postal o ttlegrafico, haciendose cons-
tar en este caso, en la solicitud, el namero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimi:nto
Administrativo, se requerird al inter>sado para que en el plazc
de diez dia:; subsane lg falta o acompafe los documeutos pre-
ceptivos, apercibienda que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, la Co-
mision Permanente de la Juata Necional del Patronato d@ Pro-
teccion a la Mujer aprovara la lista provisionai de admitideos y
excluidos. en la que figurara, junto al nombre y apellidos de los
interesados, su coriespondiente numero del docum@nte nacional
de identidad, la cual se hara ptblica en el «Boletin Oficial del
Estado».

4.2, Errores n !'s soiicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion de los inte-
resados.

4.3. Reciemdciones contrag la liSta provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de guince dias a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, reclamacion de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley d: Procedimiento admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

La Comisién Permanente de la Junta Nacional de Patronato
de Proteccion--a la Mujer resolvera las reclamaciones que se
formulen, y formara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que figurard, junto al nomore y apellidos de
los interesados, su correspondiente ntmero del documento na-
cional de identidad, la cual se hara publica ©n el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la anterior resolucién podran los interesados interpo-
ner recurso de alzada ants el Minist®rio de Justicia, en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista definitiva en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por la Comisién
Permanente de la Junta Nacional y estard compuesto por el
Presidente Jefe de los Servicios del Patronato de Proteccién e
la Mujer, como Presidente, quien podra4 delegar en el Vice-
presidente.

Vocales: El Secretario General del Patronato de Proteccitn
a la Mujer; un representante de la Subsecretaria del Ministerio
de Justicia, que sera designado por el excelentisimo sefior Sub-
socretario del Departamento, y un representante de la Direc-
cién General de la Funcién Pablica.

_ Secretario: El Gerente del Patronato de Proteccién a la Mu-
jer. :
Suplentes: Se nombraran ademds tantos vocales suplentes
como titulares.

5.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando e la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis:
trativo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicidon se publicara juntamente con esta convocetoria,.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses e] tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejers
cicios.

8.3. Identificacion de los opositores. .

_ El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los opo:
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opogitores.

El Tribunal, una vez constituido, dictara resolucién que se
publicara en el «Bolatin Oficial del Estados, con antelacién mi-
nima de veinte dias, sefialando la fecha del sorteo publico para
determinar el orden de actuacién de los aspirantes y la del

-comienzo del primer ejercicio, con indicacién en ambos casos

d=l lugar y hora.
6.5. Llarnamientos.
Los opositores seran convocados en tnico llamamiento.
8.6. -Anuncios sucesivos.

No seré oblizatoria la publicacion de los sucesivos enunciog
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en ol {ablén de anuncios de la Junta Nas
cional del Patronato de Proteccién a la Mujer,

8.7. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que aelguno de los aspiranteg
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex<
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaraciéon que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios constaran de las pruebas seguientes: 5

‘a) Mecanografia: Consistira en escribir g maquina, durante
quince minutos un dictado que facilitara el Tribunal con un
minimo de 250 pulsacicnes. Para la realizacién de esta prueba
los opositires utilizar4n maquina de escribir no eléctrica, de la
que a tal ©fecto acudiran provistos.

b) Taquigrafia: ConsistirA en recoger taquigraficamente,
por procedimiento usual, ¢ por medio de estenotlpia, durante
cinco minutos y @ la velocidad minima de 80 palabras, un dic-
tado que facilitara €l Tribunal, cuyo texto hebra de ser tradu-
cido mecanograficamente en un tiempo maximo de quince mi-
nutos.

¢} Organizacién administrativa: ConsistirA en la contesta-
cién oral en el plazo maximo de treinta minutos, de dos temas
sacados, mediante sorteo, de lo que figuran en el programa
adjunto, uno de cada parte del mismo.

Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

Ejercicio a) Se calificara de cero a diez puntos. Para Ser
aprobado sera indispensable obtener un minimo de cinco puntog
y no ser oalificado con cero puntos. En todo caso, para la cali-
ficacién de este ejercicio, se tendrd4 en cuenta, ademéas de la
velocidad desarrollade, la limpieza y exactitud de la escritura de
lo copiado, asi como la presentacion estética.

Ejercicio b) Se calificara de cero a diez puntos. Para ser
aprobado serd indispensable obtener un minimo de cinco pun-
tos y no ser calificado ocon cero puntos.

Las puntuaciones de estos ejercicios seran sumadas sin in-
cluir la mas alta ni .a mas baja, dividiéndose el total que re-
sulte por el nimero de miembros del Tribunal cuya puntuacién
se haya computado, y la cifra del cociente constituira la califi-
cacién del opositor. ’ .

Ejercicio ¢) La calificacién que podra otorgar cada miem-?
bro del Tribunel sera de cince puntos como maximo por cada
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tema, siendo indispensable, para aprobar, que se alcance un

minimo de cinco puntos y no ser calificado con cero puntos; -

la puntuacién media es la suma de los obtenidos en ambos
temas. . .
Todos los ejercicios son eliminatorios.
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi- -

car4 relacion de aprobados por orden de puntuaecién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal clevara la relacién de aprobados a la Comisién
Permancnte de la Junta Nacional para que esta elabore la opor-
tuna propuesta de nombramiento.

8.3. PropueStg complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectog del articulo 11.2 de la Beglamen-
tacién General para el ingreso en la Administracién Publica, el
acta de 1g ultima sesién en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado to-
das las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acle-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. Estos documentos son los siguientes:

a) Certificaciéon de nacimiento,
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que- debera presentar-
se acompafiada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido o certificacién académica de los estudios realizados y jus-
tificante de haber abonado los derechos para su ©xpedicién.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique que no ha sido condenado a penas que inhabiliten
para ®©l ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine ¢l plazo sefialado en el parrafo primero de la norma
0.2. de ®©sia convocatoria.

expedida por el Registro

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, median-

te expediente disciplnario del servicio del Estado o de la Acd-
ministracién Local.

_e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera estar expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

f) En caso de opositores, el certificado definitivo de haber
concluido el Servicio Social o estar exenta del mismo, con
mencion de la fecha en que finalizé que no podra ser posterior
a la terminacidén del plazo szfialado en el primer parrafo de
la norma 9.2.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias e partir de la
publicacion de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial del
Egtados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condicion®s exigidas en la convocatoria, se podran
‘acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3, Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostradps para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependa, acreditando su condici6én y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4. Falta de Presentacion de documentos.

Quienes uentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren su docum®entacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la norma 3. En este caso,
la autoridad correspondiente formulara propu®sta de nombra-
miento, segun orden de puntuaciéon, a favor de quienes, a con-
secuencia de la anulacién, tuvieran cabida en el numero de pla-
zas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Ministerio de Justicia, una vez recibida la propuesta
que, en su caso eleve la Comisién Permanente de la Junts Na-
cional, se extenderan los correspondientes nombramientos a fa-

vor de los interesados, conforme a lo previsto en el articule
6.5. del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos

ﬁutggomos, los que seran publicados en el «Boletin Oficial del
ntado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos -exigidos en el articulp 15 del Es-
tatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administraciéon podra conceder, a pe®ticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circuntsancias lo aconse-
jan' y con ello no se perjudican derechog de terceros.

2. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general conira la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se derivan de ésta v de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de febrero de 1977.—EL Presidente Jefe de 10s
Servicios, I. de Arcenegui. :

PROGRAMA

Primera parte

Tema 1. El Ministerio de Justicia. Su estructura organica
y materia de su competencia. Breve idea de su Reglamento.

Tema 2. E] Patrimonio del Estado. Examen especial de la
Ley de 15 de abril de 1964 y Reglamento de 5 de noviembre
de 1964. .

Tema 3. Examen del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Autoénomos, aprobado por Decreto de 23 de ju-
lio de 1071.

Tema 4. Funcionarios civiles del Estado. Examan especial
de la Ley de Bases de 20 de julio de 1963, texto articulado,
aprobado por Decreto e 7 de febrero de 1964.

Tema 5. Funcionarios de carrera, Cuerpos. .Seleccién, for-
macién y perfeccionamiento. Adquisicién y pérdida de la con-
dicion de funcionario. :

Tema 6. Situaciones administrativas en que puedan hallar-
se los funcionarios. Examen de cada una de ellas.

-Tema 7. Los derechos de los funcionerios. Derechos gene-
rales y derechos €ctnémicos.

Tema 8. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.

Tema 9. Régimen disciplinario de los funcionarios. Faltas.

'Sanciones. Tribunales de Honor. Responsabilidades por dslitos

cometidos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 10. Idea general del Cédigo Civil. E]l matrimonio ca-
nénico y civil. Derecho. y deberes de los conyuges.
Tema 11, Concepto del Derecho Penal. Clasificacién de las

acciones u omisiones punibles. Transcendencia de la minoria de
edad en ordan a las infracciones penales. Pérteccién penal de
la Mujer. ’

Tema 12. Examen especial del Patronato de Protecciéon a Ja
Mujer. Ley de 2 ode diciembre de 1952. Naturaleza y fines del
Patronato.

Tema 13. Régimaen econd6mico del Patronato de Proteccién a
la Mujer. Accién judicial y gubenative, del Patronato.

Tema 14. El Consejo Superior de Proteccién de Menores.
Tribunales de Menores. Juntas Provinciales de Proteccién de
Menores.

Segunda parte

Tema 1. El trabajo administrativo. Organizacion de ofici-

nas

' Tema 2. Breve examen de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958. Organos administrativos y nor-
mas generales de competencia.

Tema 3. Capeacidad de obrar ante la Administracién Pa-
blica. Quiénes son interesados en el procedimiento administra-
tivo. Derechos y deberes de los interesados en el procedimien-
to administrativo.

Tema 4. Actos administrativos ©n general. Sus requisitos.

Tema 5. Eficacia e invalidez de los actos administrativos.
Sus requisitos.

Tema 6. Informacién y documentacién. Recepciéon y regis-
tro de documentos.
Tema 7. Iniciacién del procedimiento edminisirative. Trami-

tacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Actos de instruccién en el procedimiento adminis-
trativo. Informes. Audiencias de los interesados.

Tema 9. Terminacién del Procedimiento administrativo. Re-

solucion. Caducidad.



