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ANEXO VII

1 de enero de 1977

CUADRO DE REMUNERACIONES MINIMAS

Pinches
GRADOS SALARIO CONVENIO GRATIFICACIONES PARTICIPACION TOTAL ANUAL
365 dias IgE(d}'LAMENTARIAS: EN BENEFICIOS
1as
15 y 16 afles 135,180 22,250 3.500 160.930
17 y 18 afios 145,860 24,008 4,000 173.668
ANEXO VIII

1 de enero de 1977

CUADRO DE REMUNERACIONES MINIMAS

Apréndices
GRADOS SALARIO CONVENIO GRATIFICACIONES [ PARTICIPACION . B
365 dias REGLAMENTARIAS EN BENEFICOS TOTAL ANUAL
. 60 dias
157 Afio 126,951 20,895 3.500 151,346
o Ao 135,180 22.250 3.500 160,920
30 Atio 145, 860 24,008 4,000 173,268
42 Afo 155,493 25,593 4,000 135,088
10544 RESOLUCION de la Direccion General de Traba- ra, de esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas,

jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito interprovincial, para la Em-
presa «S. A, Cross»,

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de &mbita-
interprovincial, para la Empresa «S. A. Cross»,.y

Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional de
Industrias Quimicas, en escrito de fecha 1 de abril de 1877,
remiti6 a esta Direcci6n General el expediente correspondiente
a dicho Convenio Colectivo Sindical interprovincial, con su
texto, informes y documentacién complementaria, al objeto
de proceder a su homologacion, suscrito por las partes el dia
31 de marzo de 1877, previas las negociaciones llevadas a cabo
por la Comisién Deliberadora designada al efecto.

Considerando que esta Direccién General es cormpetente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical, en orden a su homologacién,
asi como, en su caso, disponer su inscripcion en el Registro
correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y
articulo 12 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974,
dictada para su desarrollo.

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de

aplicacion, contenidos, fundamentalmente, en la Ley regulado-

asi como el contenido de lo establecido en el articulo 5.0 del
Real Decreto-ley 18/1976, de 8 de octubre, sobre medidas eco-
noémicas, y que no se observa en 6l violacion alguna de dere-
cho necesario, procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la Empresa «S. A, Cross» y sus tra-
bajadores, suscrito el 31 de marzo de 1877,

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro de esta Direccién General y su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado»,

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Secretaria Gene-
ral de la Organizacién Sindical, para su notificacién a la Co-
misién Deliberadora, a la que haria saber que, de acuerdo
con el articulo 14,2 de la Ley de 19 de diciembre de 1976, ya
citada, por tratarse de acuerdo aprobatorio, no cabe contra
el mismo recurso alguno en la via administrativa.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 12 de abrii de 1077.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.
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¢ 3ANVENJO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «S. A. CROSS» Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
- SECCION PRIMERA

Ambito territorial, funcional y personal

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es
de aplicacién a la totalidad de los centros de trabajo que la
Sociedad tiene enclavados en territorio nacional, cualquiera
que sean las actividades que en dicho centro se desarrollen.
Con excepciéon de los centros de Flix, Amonesa y_ Elvifia, los
cuales podran adherirse durante la vigencia del Convenio de
«S, A. Cross». ’

Art. 2.° Ambito funcional.—Siendo la actividad preferente
de ia Sociedad la de fabricacién y venta de abonos y productos
quimicos, y siendo sus restantes actividades o notablemente
inferiores o bien preparatorias o coadyuvantes de aquéilos, o
corisecuencia del lugar donde estd enclavada alguna de sus
factoriass, se deja expresamente convenido, por principio de
unidad de Empresa, que la totalidad de dichas restantes ac-
tividades no constitutivas de la fabricacién y venta de abonos
y producics quimicos quedan incluidas en el ambito de apli-
cacién del presente Convenio, con exclusion especifica de cual-
quier otro Convenio que en un futurc se pueda dictar, sea
cual! sea cl ambito de su aplicacion.

Art. 3.° Ambito personal.—Afecta a la totalidad del perso-
nal encusdrado en la Sociedad que se halla prestando servi-
cios en la actualidad, asi como a los que ingresen en la Em-
presa durante su vigencia, quedando excluides del ambito
‘de aplicacién el personal directivo a que hace relacién el ar-
ticulo 7.c de la Ley de Contrato de Trabajo y 2. de la Orde-
nanza Laboral de Industrias Quimicas, los Representantes de
Comercio y los Depositarios.

SECCION SEGUNDA
Vigencia, duracion, prorrogas, resolucion y rescision

Art. 4.0 Vigencia.—Las normas derivades del presente Con-
venio entraran en vigor el 1 de abril de 1877.

Art. 5.° Duracién.—La duracién del presente Convenio sera
de un afio, a partir de su entrada en 'vigor, finalizando el
31 de marzo de 1978, y entendiéndose anual y automaticamen-
te prorrogado si en el plazo de tres meses anteriores a la
fecha de su terminaciéon no se hubiera pedido la rescisién o
revision en forma legal.

No obstante lo anterior, las tablas salariales del presente
Convenio seran objeto de una revision semestral en el 1 de
octubre de 1977 con el indice del coste de la vida.

La revision a efectuar vendra referide al semestre natural
precedente a la fecha de la revisién, y el indice del coste
de vida, al sefialado por el Instituto Nacional de Estadistica
en su conjunto nacional.

Art. 6.°
o revision del Convenio debera presentarse en la Direccién
General de Trabajo con una antelacion minima de tres meses
respecto a la fecha de terminacién de la vigencia o cualquie-
ra de sus prorrogas.

Art, 7.° La propuesta incluira: Certificado del acuerdo adop-
tado a tal efecto por la representaciéon correspondiente, en el
que se razonaran las causas determinantes de la resolucién o
revisién solicitada. ~

Art, 8. Se acompahara indice de los puntos a tratar, para
que puedan iniciarse las conversaciones, previa la pertinente
autorizacién. Si las conversaciones o estudios se prolongaran
por plazo que excediera de la vigencia del Convenio, se en-
tenderd éste prorrogado hasta el fin de la megociacién o Deci-

sién Arbiiral Obligatoria, sin perjuicio de que la fecha de la -

nueva entrada en vigor se retrotraiga a la caducidad o revi-
sion del anterior.

Art. 9.2 Las condiciones pactadas forman un todo orgini-
co indivisible, y & efectos de su aplicaciéon seran consideradas
globalmente y referidas a periodo anual.

SECCION TERCERA

Compensacién y garantia «ad personamn»

Art. 10. Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que rigieran anteriormente
al Convenio por imperativo legal, jurisprudencial, contencio-
so o administrativo, Convenio Sindical, pacto de cualquier cla-
se, contrato individual, usos y costumbres locales, comarca-
les, regionales o por cualquier otra causa. .

Art. 11. En el orden econémico, y para la aplicacién del
Convenio a cada caso concreto, se estara a lo pactado, con
abstraccion de los conceptos salariales o econdémicos anterio-
res al Convenio, su cuantia y regulacién.

Por consiguiente, son compensables todos los pluses, pre-
mios o primas o cualquier otra retribucion econémica,

Art. 12. Garantia <ad personam».—Se respetaran situacio-
nes personales que, con caracter global, excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad personam-» y entendidas como

Resolucién o revision.—La propuesta de resoluciéon’

cantidades liquidas, pues son situaciones econdmicas las que
se garantizan en este articulo.

Art. 13. Absorbilidad.—Las disposiciones legales futuras que
impliquen variaciéon econdémica en todos o en algunos de los
aspectos retributivos unicamente tendran eficacia practica si
globalmente consideradas y sumadas a las condiciones legales
&rigentes con anterioridad al Convenio superan el nivel total

e éste.

Art. 14. La interpretaciéon de lo dispuesto en la presente

seccién es competencia exclusiva de la Comision Paritaria.

SECCION CUARTA
Vinculacion a la totalidad
Art. 15. En el supuesto de que la Direccién Geheral de

Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son propias,
no aprobara alguno de los puntos esenciales del Convenio, des-
virtuandolo, éste quedaria sin efecto practico, debiéndose re-
considerar su contenido.

SECCION QUINTA

Comision Paritaria

Se crea la Comisién Paritaria  del Convenio, como
conciliacién y vigilancia.

Art. 16.
organo de interprelacion, arbitraje,
de su cumplimiento.

Art. 17. Las funciones y actividades de la Comisiéon Pari-
taria no obstruiran, en ningun caso, el libre ejercicio de
las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en
el Reglamento de la Ley de Convenios Colectivos, y con el al-
cance regulador de dicho texto legal. En caso de duda, la Comi-
sién elevara consulta a la autoridad laboral o sindical com-
petente. -

Art. 18. La Comisiéon Paritaria tendra su domicilio en el
Sindicato Nacional de Industrias Quimicas, pudiéndose reunir
o actuar en cualquier lugar del territorio nacional, previa auto-
rizacién sindical. Esta se reunira trimestralmente, siempre que
exista algin asunto a tratar. \

Art. 19. La Comisién Paritaria se compondréd de un Presi-
dente, un Secretario y 10 Vocales, cinco empresarios y cinco
trebajadores y de los asesores juridicos respectivos.

Sera preceptivo que dos Vocales sociales representen a la
categoria de mayor contingencia y uno pare cada une de las
otras restanhtes categorias. )

Art. 20. El Presidente de la Comisién Paritaria sera el Pre-
sidente del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas, o per-
sona en quien delegue.

Art. 21, El Secretario sera el del Sindicato Nacional de In-
dustrias Quimicas.
Art, 22. Los Vocales empresarios y trabajadores seran de-

signados por la representacién econdémica y social actuante en
el Convenio de entre las personas que han concurrido a las
deliberaciones del mismo.

. 23. Los asesores juridicos ser4n designados libremen-
te por los Vocales de ambas representaciones. .

Art. 24. La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios
permanentes ocasionales de asesores en guantas materias sean
de su competencia.

Art. 25. La Comisi6on Paritaria podra actuar por medio de
ponencias para entender en asuntos especializados, tales como
organizacion, clasificacién, calificacion, adecuacién de normas
genéricas o casos concretos, arbitrajes, etc.

Art. 28. Ambas partes convienen en dar conocimiento e la
Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacion del Convenio, para que la Comisién emita dictamen
o actie en la forma reglamentaria prevista, previa al plantea-
miento de tales casos ante las jurisdicciones contenciosa o ad-
ministrativa.

CAPITULO 1II
SECCION PRIMERA
Organizaciéon del trabajo. Principias generajles

Art. 27. Organizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabajo tendra en cuenta los siguien-
tes principios y definiciones:

a) Actividad normal es aquella que desarrolla un trabaja-
dor consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo razona-
ble, bajo una direccién competente, sin excesiva fatiga fisica
y mental, pero sin estimulo de una remuneracién con incen-
tivo; esta actividad es la que en nuestro sistema de medida
corresponde a la actividad 75 por 100.

b) Actividad habitual es aquella que en nuestro sistema de
aplicacién con incentivoe corresponde a la actividzd del 87,5
por 100; esta actividad se sobreentiende y recanoce como alcan-
zada por todos los trabajadores de la Empresa siempre y
cuando alcancen la actividad normal.
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c) Actividad correcta es aquella qye siendo superior a la
actividad habitual, 87,5, es la alcanzada actualmente por el
trabajador.

d) Actividad 6ptima es la maxima que puede desarrollar
un operario medio, sin perjuicio de su vida profesional, traba-
jando en jornada normal de trabajo. En nuestro sistema co-
rresponde a la actividad 100 por 100.

2. Facultades de la Empresa.
Son facultades de la Empresa:

a) La exigencia del rendimiento correcto fijado por la Em-
presa.

b} La adjudicacién del mimero de maquinas o de la tarea
necesaria para la saturacién del trabajador a rendimiento con-
venido.

c) Le fijaciébn de los indices de desperdicios y de calidad
admisibles a lo largo del proceso de fabricacion.

d) El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la
magquinaria encomendada, siempre que se haya tenido en cuen-
ta en la determinaciéon de las cantidades de trabajo y rendi-
miento. . :

e) La movilidad y redistribucién del personal de la Empre-
sa con arreglo a las necesidades de la orgenizaciéon y de la
produccién en cada centro de trabajo. Cada labor encomenda-
da al productor serad compatible con sus aptitudes fisicas y
profesionales a juicio del Médico de Empresa. .

f) La aplicacién de un sistema de remuneracién por incen-
tivo.o de la forma que fuese (destajo, tarea, etc.).

g) El realizar durante el periodo de organizacion de trabajo
y con caracter provisional las modificaciones de los métodos de
trabajo, distribucion de personal, cambio de funciones y va-
riacién técnica de las maquinas y materiales. El trabajador

conservard durante la pruebe las percepciones medias de las.

ultimas doce semanas anteriores a la iniciacién de la prueba.

h) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de
método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de mate-
rias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

Art. 27 bis.

Son obligaciones de la Empresa:

Obligaciones de la Empresa.

a) Poner en conocimiento de los Enlaces Sindicales o Jura-
dos de Empresa, en su caso, con un minimo de quince dias
de antelacién, el propdsito de modificar sustancialmente la
organizacién del frabajo.

" b) El tiempo de implantacién de un nuevo método ser4,
como maximo, de doce semanas, & contar del momento de su
implantacion. ,

¢} Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad
o desacuerdo, razonade y por escrito, de los Enlaces Sindica-
les o Jurado de Empresa, en su caso.

d) En el plazo de diez dias, después de recibir el sscrito
razonado de la representacién de los trabajadores, la Empre-
sa decidir4d sobre la implantacién definitiva del nuevo sistema
de control del trabajo e incentivos.

e) Tener a disposicion la especificacién de las tareas asig-
nadas a cada puesto de trabajo, asi como las valoraciones co-
rrespondientes.

f) Establecer y redactar la- férmula para el célculo de sa-
lario (actividad, rendimiento, incentivo, etc.) de forma clara
y sencilla, para que los trabajadores puedan comprenderla.

g) El sistema de remuneracién por incentivo, especificado
en el articulo 27, 6, f), habra de representar para un traba-
jador normal y laborioso con redimiento correcto un incre-
mento del 25 por 100 sobre su salario base por dia realmente
trabajado.

h) La revisién de tiempo y rendimiento se efectuar4a por
alguno de los hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimientos in-
dustriales o administrativos de cada caso.
* 2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indu-
bitadoe en error de calculo o medicién.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el niimero de

trabajadores o alguna otra modificacién en lds condiciones de

~aquél.

La Empresa deberd establecer un sistema de remuneracion -

por incentivos a la mano de obra indirecta cuando se halle
establecido por la mano de obra directa, si este hecho determi-
nase que hubiere de realizarse una cantidad de trabajo supe-
rior a la actividad correcta de su carga de trabajo por hom-
bre hora.

Art. 27 tris. Sers preceptivo para el trabajador la acepta-
cién de tales métodos de trabajo siempre que las exigencias de
fabricacion lo aconsejen, pudiendo el trabajador disconforme
con este sistema recurrir contra su establecimiento ante la
Delegacién Provincial de Trabajo, la que resolvera lo que pro-
ceda, sin que por esta circunstancia se deje de aplicar el sistema
de trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con la
aplicacién de las tarifas de estos complementos deberan ser
pPlanteadas al Jurado de Empresa. De no resolverse en el seno

de la Delegacién Provincial de Trabajo, sin que por ello dgje
de aplicarse la tarifa objeto de reclamacién.

Una vez que el trabajador ha alcanzado su rendimiento ha-
bitual, no puede exigirsele que lo supere, pero si lo supera,
no puede aquél reducir voluntaria y reiteradamente este mayor
rendimiento obtenido.

Art. 28. Valoracion de los puestos de trabajo.—Las valora-
ciones realizadas hasta la fecha y que constan incorporadas
por anexos la, Ib, Ila, IIb, se declaran como punto de partida,
y que son las gque constan incorporadas en el Convenio Colectivo
acordado en 20 de abril de 1975, que se ratifican.

Se excluyen de una manera expresa de la valoracién y con-
secuentemente de las tablas salariales los Ingenieros, Doctores
y Licenciados, Técnicos de Grado Medio, Maestros de Primera
Ensefianza, Ayudantes Técnicos Sanitarios y Titulados asimila-
bles contratados para desempefiar en la Empresa las funciones
propias de su titulo, asi como los Jefes Administrativos de pri-
mera clase, Delegados de Agencia, Inspectores, Apoderados Ge-
nerales, Especiales y Limitados. En caso de reclamacion sobre la
valoracién de un puesto de trabajo, se procedera como sigue:

. El productor o productores que se credn lesionados por esti-
mar que su puesto de trabajo sea susceptible de mayor vealora-
cién, formularé su reclamacién ante la Direccién del Centro de
Trabajo, quien estimara o rechazara en el término de un mes,
previos los asesoramientos que estime procedentes.

En el caso de que la reclamacién fuese rechazada, el pro-
ductor o productores afectados podran recurrir ante la Co-
misién Paritaria del Convenio en el término de quince dias
ge_rechaza,da. su peticion por la Direccién del Centro de Tra-

ajo.

La Comisi6én Paritaria, a la vista de los antecedentes del caso,
resolvera lo que estime procedente, dando traslado de su resolu-
cion al interesado. La aplicacién del fallo en cualquiera de sus
instancias en caso de ser favorable al reclamante, producira
efectos econdémices retroactivos a contar -del momento en que el
interesado efectud su reclamacion.

Art. 29. Trabajo multiple, continuado y permanente.—En el
caso de trabajo multiple, continuado y permanente, susceptible
de inclusién en distintos grados de clasificacién, el productor
que los efectie sera retribuido con las percepciones correspon-
dientes al grado mas alto durante el tiempo que dure tal situa-

~cién, sin perjuicio de lo establecido én el art. 36 de la Ordenan-

za Leboral de Industrias Quimicas. :
SECCION SEGUNDA

Ingreso y promocion del personal

Art. 29 bis. Ingreso del personal.—La admisién de personal
es de exclusiva competencia de la Direccién de la Empresa, si
bien se dara preferencia, en igualdad de circunstancias, a los
-siguientes casos: :

a) Huérfano de productor fallecido en accidente de trabajo.
b) Huérfanos de productores.

¢} Hijo de productor jubilado.

d) Hijos de productores.

Siempre que sea solicitado por el interesado y supere el re-
conocimiento médico y las pruebas psicotécnicas adecuadas.

Todo ello sin perjuicio del personal procedente de oiros cen-
tros de trabajo de la Sociedad o de sus Empresas participadas.

Art. 30. Promocion del personal.—La Empresa confeccionara
los programas necesarios sobre los temas y materias que hayan
de ser objeto de examenes a rendir en las pruebas calificatorias
por la promocién del personal, cuyos programas, une vez elabo-
rados, seran sometidos a conocimiento y sugerencias de los Vo-
cales del Jurado o Enlaces Sindicales, antes de su confeccién
definitiva.

En las pruebas de promocién del personal, en caso de existir
empate entre los examinandos, serd éste dirimido en funcién a
la mayor antigiiedad en la Empresa. '

Todos los candidatos serin sometidos, ademas, necesariamen-
te, a las pruebas médicas y psicotécnicas y conocimientos de Se-
guridad e Higiene, siendo eliminatoria le primera, en caso de
informe negativo. )

Préxima a producirse o producida la vacante del puesto de tra-
bajo, la cobertura se efectuaré de la siguiente manera : Se anun-
ciara en el tablén de anuncios del centro de trabajo la existen- °
cia de la misma y la convocatoria de las pruebas de aptitud que
corresponda; a estas pruebas podré presentarse todo el personal

.de la Seccién, Unidad o Taller en donde exista la vacante que

asi lo desee y que sea de la categoria inmediamente inferior que
la exigible. Si en todo el Taller, Unidad o Secc'ién no hublera
ninguno apto, 1a Direccién del Centro de Trabejo anunciard la
existencia de esta vacante y podra presentarse a examen todo el
personal de dicho Centro que asi lo desee. :

Efectuadas aquellas pruebas y comunicados sus resultados
al Jefe de que dependa el puesto de trabajo en cuestién, la Co-
misién examinaedora procedera a la eleccién del trabajaedor que
resulte con puntuacion mas elevada, computando estqs resultados
con las pruebas de taller, unidad o seccién, notas en el curso
de formacién, conocimiento de la profesién, antigiiedad, historial
profssional, comportamiento y otros conceptos que pudieran
interesar.
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Si se producen nuevas vacantes tendran opcion a presentarse
los trabajadores no aptos en pruebas anteriores.

Art. 31. De la Comisién de ascensos de personal.—Las prue-
bas seran supervisadas por la Comisién de Ascensos de Personal,
constituida en cada ceniro de irabajo de més de 50 productores
por la Direccién de la Central o Factoria o persona por ésta
delegada como Presidente, el Jofe de la Oficina de Reacionaliza-
cién o persona por éste delegada, el Jefe de la Seccién o Taller
o unidad de quienes dependa el puesto y tres miembros que el
Jurado de Empresa designe, uno representante del personal de
igual clasificacién reglamentariamente exigida para el puesto y
los otros representantes de la mismae categoria profesional, per-
teneciente g la misma seccién, unidad o taller, y si no, pertene-
ciente a la fabrica o centro de trabajo.

En el caso de que dos de los miembros de la Comisién disin-
tiesen del resultado -obtenido, seran sometidas las pruebas a
persona ajena a la Sociedad.

CAPITULO HI

Sistema retributivo

Art. 32. Sistema retributivo.—Estara constituide por los si-
guientes conceptos: . -

1.°—Salario base.
2.°—Complementos salariales.

21.—Complemento por puesto de trabajo a actividad habiiual.
22.—Incentivo por actividad superior a la habitual.
23.—Antigiedad.
24, —Complemento personal.
25.—Pagas extraordinarias.
26.—Participaciéon en beneficios.
27.—Trabajo nocturno.
~ 28.—Complemento por trabajo de turno en domingos y fes-
tivos.
29.—Horas extraordinarias.

Art. 33. Valores retributivos de los distintos grupos de ca-
tegoria.—Estan constituidos para todo el personal en los anexos
IITa, 1II b y IIl ¢ por los importes de las columnas A, B y C.

El valor de las columnas A y B opera por todos los dias del
afio. El de la columna C, por actividad superior a la habitual
por dia trabajado. : .

El valor B comprende el valor del puesto de trabajo, toxici-
dad, plus de distancia, elevacion de tarifas y transportes y ren-
dimiento a actividad habitual (87,5 por 100). El productor que no
da el rendimiento habitual por ceuse al mismo imputable y
condicionado siempre a que no alcance la actividad normal, se
le descontara a tenor del valor de la columna C el importe de
los minutos prima que no haya alcanzado para llegar al ren-
dimiento normal, sin perjuicio de las dem&s sanciones a que se
hiciese acreedor. )

Art. 34 —Salario del domingo y festivos.—Esté constituido por
el importe de las columnas A y B mas la antigiiedad en su caso.

. Art, 35.—~Antigliedad.

1. Los trabajadores fijos comprendidos en este convenio dis-
frutaran como complemenio personal de antigiiedad, de un au-
mento periédico por el tiempo de servicios prestados a la Empre-
sa, consistente en dos trienios y cinco quinquenios.

2. El médulo para el calculo y abono del complemento per-
sonal de antigiiledad seré sl iltimo salario base percibido por el

_ trabajador, sirviendo diché médulo no sdlo para el calculo de los
trienios o quinquenios de nuevo vencimiento, sino también para
el de los ya perfeccionados.

3. La cuantia del complemento personal de antigiedad sera
del 5 por 100 por cada trienio y del 10 por 100 para cada quin-
quenio.

4, La fecha inicial del cémpuio de antigiiedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa, sin descontar el corres-
pondiente al aprendizaje o aspirantado, con efectos econdémicos
a partir de la fecha de vigencia del presente Convenio.

5. El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara
a devengarse desde el dia 1 del semestre natural al de su cum-
plimiento. :

6. E] trabajador que cese definitivamente en la Emprese y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma, sélo tendra de-
recho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de

este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad.

anteriormente obtenidos.

7. Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los even-
tuales percibiran en compensaciéon el término de su contrato
por este concepto el 10 por 100 del salario base devengado.

Art. 36. Trabajo nocturno.—Lo constituye para el perso-
nal de trabajo en turnos continuos el importe del 40 por 100 so-
bre el valor de las columnas A y B de acuerdo con lo indicado
en el articulo 33. Al restante personal que trabaje de noche se
le abonara el 20 por 100. Sin embargo cuando se trabaje hasta
;:luatro horas nocturnas se percibira la parte proporcional por

ora.

Si se trabajan mas dec cuatro horas nocturnas se percibira la
tolalidad del plus nocturno. -

Se entenderé por turno nocturno el comprendido entre las
veintidés y seis horas.”

Art. 37. Pagas extraordinarias de 18 de Julio y Navidad.—Su
importe estd constituido por la percepcion de treinta dias de
salario o sueldo del valor de las columnas A y B para los anexos
III a, III b y III ¢, segan grupo de categorias, a la que se incre-
mentara la antigliedad correspondiente en su caso.

Art, 38. ' Normas de prorrateo.—El productor que ingresase o
cesase en la Empresa percibira el importe de las gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad, asi como la participacion en beneficios
a que se refiere €] articulo 44, en proporcién al tiempo efectiva-
mente trabajado. .

Art. 39. Vacaciones.—El periodo de vacaciones se extendera
durante todo el afic a excepcion de los meses de septiembre,
octubre y noviembre, dado lo especial de los articulos de tempo-
rada, v se estableceré de comun acuerdo con la Empresa y de
conformidad con las necesidades de la misma. -

Su duracién seré de veintitrés dias naturales y un dia mas
por arfio de servicio hasta alcanzar treinta dias naturales. Para el
personal técnico y administrativo seré de treinta dias naturales.

Para el personal diario, el Director de cada centro de trabajo
propondra, por conveniencia del trabajo en su fabrica, a la Di-
reccién de Personal dos meses primados para la realizacion de
las vacaciones.

Dichos meses vendran limitados segun la Direccion de la Fa-
brica para un numero determinado de plazas y secciones, pu-
diendo variar los meses segin las necesidades de las diferentes
secciones.

Al peérsonal que realice sus vacaciones dentro de los dos me-
ses primados, se le concedera un complemento en metalico equi-
valente a tres dias naturales de vacaciones.

Art. 40, Horas extraordinarias.—~—Se calcularan de conformi-
dad con lo establecido en la Ley de Relaciones Laborales; ello
no obstante, como los valores ofrecidos por la Sociedad son su-
periores a lo que preceptia el citado texto legal, el importe de
dichas horas exiras estara constituido por los valores de los cua-
dros que se adjuntan como anexos VII a, VII b ¥y ¢, y VIII a,
VIII b vy ¢, en donde estan contempladas las distintas situaciones
de trabajo de las mismas en la Sociedad. En tanto dichos valores
sean superiores a los que derivan de la aplicacion de la Ley de
Relaciones Laborales seran respetados en su integridad. Deniro
de los limites que sefala la Ley, se estimard necesaria la pres-
tacién de horas extraordinarias en aquellos trabajos o momentos
que & juicio de las Direccion de la Empresa, Delegacién o Fac-
toria lo haga necesario, considerandose para ello, entre otras cau-
sas, los casos de preparaciéon o reparaciones urgentes, trabdjos
circunstanciales o perentorios que sea necesario realizar por in-
minencia de dafio o perjuicio que se deba evitar, trabajos pre-
paratorios para la puesta en marcha de elementos o unidades
de trabajo, necesidad de terminacién de operaciones, atencién a
clientes y otras de caracter analogo.

Art. 41. Salario base del Convenio.—Sera el que figure en Ja
columna A de los Anexos IlI a, III b y Il c. )

Art. 42. Incentivos.—Para los trabajos que han sido racionali-
zados, se declara en firme las mediciones de tiempo establecidas,
abonandose los actuales valores del precio minuto prima que
figura en los Anexos Ill a, IIl b y IIl ¢, por actividad superior a
la habitual.

Art. 43. Plus de compensacion pare el trabajo de turnos en
domingos y festivos.—Para el personal gue presta sus servicios
en turnos, percibiran por cada domingo o dia de fiesta en que
vengan obligados a {rabajar la cantidad de 150 pesetas por cada
uno de dichos dias trabajados.

Art. 44. Participacion en beneficios.—Se establece la pariici-
pacién en los beneficios de la Empresa consistente en el abono
de quince dias de salario a actividad habitual cuando el divi-
dendo alcanzase hasta el 12 por 100, y 30 dias cuando el divi-
dendo superase dicho porcentaje.

Se establece como fecha de pago el 15 de marzo o el anterior
de ser éste festivo, abonandose en proporciéon al tiempo traba-
jado en el afio natural precedente.

Art. 45. Plus de distancia, elevaciones de tarifas de trans-
porte, toxicidad y penosidad, etc.—Al objeto de una mayor cla-
ridad y en reiteracién a lo manifestado en el articulo ‘33, queda
expresamente indicado y convenido que los anteriores concep-
tos se hallan totalmente integrados en los actualmente pactados
en el presente Convenio.

Art. 46. Prima de Campaiia.—Se establecera una prime de
campartia cuando la salida del producto lo requiera, para el per-
sonal de movimiento de las factorias que hasta ahora no lo
tenian establecido. '

CAPITULO IV
Jornada. Rotacién de turnos

Art. 47. Jornada.—La jornada laboral para ftodo el personal
seré de cuarenta y cuatro horas semanales de trabajo efectivo.

En las secciones de proceso continuo o turnos de trabajo, cada
fabrica podra optar por continuar con el mismo sistema de tur-
nos que se viene realizando hasta la fecha.

Principio y fin de jornada.—Se entendera por horas en que
debe empezar o terminar la labor de cada trabajador aquellas
que oficialmente correspondan al principio o fin de la jornada.
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Es decir, que debera permanecer integramente la jornada oficial
en su puesto de trabajo en condiciones de realizar su labor.

En los trabejos continuados, €] trabajador saliente que haya
de ser relevado no abandonara su puesto sin que llegue su sus-
tituto, o sea debidamente relevado. A este fin, el mando inme-
diato superior debera disponer su$ relevos o convenir con el in-
teresado la prolongacion de la jornada antes de transcurrir una
hora desde el momento en que debié ser relevado. Si el tiempo
de demora en el relevo diera lugar a deduccién de las percep-
ciones del sustituto por ese tiempo, su importe incrementara las
percepciones del relevado como compensacién al retraso.

Art. 48. Prolongacién de jornada.—Cuando la jornada de tra-
bajo ordinaria, por circunstancias excepcionales, tenga que pro-
longarse y por ello no haya sido posible el preaviso al trabajador
de la continuacion de aquella, la Empresa facilitara al personal
afectado el refrigerio correspondiente o le habilitara el tiempo
necesario para que pueda efectuarlo, corriendo en este caso el
importe del mismo a cargo de la Empresa,

Art. 49. Rotacion de turnos continuados de fabricacion.—Se
efectuaran optativamente segun acuerdo del Jurado de cada fa-
brica, segin el sisterna de turnos que se aporta en el Anexo VI
o en el establecido hasta la fecha, segun se deja consignado y
consta en el Anexo V del Convenio aprobado en 29 de abril de
1975, que se ratifica.

En el caso de optar por el sistema establecido hasta la fecha y
con independencia de las fechas que le correspondan en el cua-
dro de rotacion de turnos, y al objeto de que se pueda evitar el
trabajo en tres domingos consecutives, la Empresa aceptara que
el o los operarios del turno de catorce a veintidos horas, de los

domingos, pueda hacer fiesta ese dia, con la condicién de que-

exista compromisc formal por parte del o de los operarios que
compongan los turnos de seis a catorce horas y de veintidos a
seis horas, de prolongar en su caso cuatro horas de jornada y
comenzar en otro cuatro horas antes, percibiendo las correspon-
dientes horas extraordinarias para cubrir el turno de catorce a
veintidds horas.

Art. 50. Personal foraneo.—En los trabajos peculiares de la
Empresa y servicios correspondientes (talleres mecénicos, de
' plomeria, de carpinteria, electricidad, etc.), la Sociedad debera
emplear preferentemente al personal de su plantilla, salvo en
los casos de nuevas instalaciones y reparaciones, que requeriran
el concurso del personal foraneo. ’

CAPITULO V
Permisos, licencias y excedencias

Art. 51. ‘Permisos.—El trabajador avisando con la antelacién
precisa y posible, podra faltar al trabajo con derecho a percibir
el salario e actividad habitual mas antigiedad en su caso, en los
siguientes casos y por los periodos que se indican:

a) Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o des-
cenidientes o ascendientes, tanto consanguineos comg politicos,
de dos a cinco dias.

b) Por alumbramiento de la espose, de dos a cinco dias.

¢) Por boda de hijos y hermanos, tanto consanguineos como
politicos, un dia.

La amplitud de estos periodos sera a juicio de la Empresae, en
la forme establecida en el articulo 25 de la Ley de Relaciones La-
borales.

Art. 52. Licencias por Matrimonio.—Sera de quince dias nha-
turales, retribuidos a actividad habitual, mas antigiiedad en su
€aso. -

Art. 53. Excedencias voluntarias.—Le, Empresa autorizara ex-
cedencia a aquellos productores que con una antigiiedad minima
de dos afios de servicio en la misma asi lo soliciten.

Dicha excedencia voluntaria tendra un periodo maximo de
cinco afios, no pudiendo ser inferior a doce meses.

En ningin caso podré acogerse a esta situacién el personal
que tenga un contrato de trabajo de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
en el plazo méaximo de un mes y serd preceptivo el aviso de
reingreso con un mes de antelacién a la fecha de expiracion.

El incumplimiento de este requisito supondri la renuncia al

reingreso.

La excedencia se entenderda siempre concedida sin derecho a
percibir sueldo ni retribucién alguna. No podra utilizarse nunca
para prestar servicios en otra Empresa del mismo ramo y si
ésto se comprobase se procedera a dar la baja definitiva,.

Para acogerse a otra excedencie voluntaria, el trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servi-
cio en la Empresa.

Cuando el trabajador solicite el reingreso, estara condiciona-
do a que haya vacante de su categoria; si no existiese vacante
en la categoria propia y s en la inferior, el excedente podra
oplar entre ocupar esta plaza, con el salario a ella correspon-
diente hasta que se prcduzca una vacante en su categoria, o no
reingresar hasta que se produzca dicha vacante,

El aéiempo de esta excedencia no se computars para anti-
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CAPITULO VI
Reglamento de Régimen Interior

Art. 54. En un plazo maximo de nueve meses, las partes social
y econémica se comprometen a adaptar el Reglamento de Reégi-
men Interior de la Empresa a la actual normativa laboral. Esta
revision se llevara a efecto por medio de la Coordinadora.

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Art. 55. Jubilaciones y Pensiones de Viudedad.—Quedan in-
_corporadas a este Convenio las normas establecidas en el Regla-

mento de Pensiones Complementarias que rige en la actualidad
en Sociedad Anénima Cross, con las modificaciones indicadas en
el Convenio Colectivo de 23 de abril de 1871 («Boletin Oficial del
Estado»> nimero 162, de 8 de julio de 1971). A las viudas del per-
sonal que falleciera eg activo, ya sea por muerte natural, acci-
dente o -enfermedad profesional, se les asignard con caracter
vitalicio una pensién del 75 por 100 de la cantidad que resulte de.
aplicar la norma de jubilacién del Reglaments a]l productor fa-
llecido, calculada como si estuviera jubilado en el momento de
fallecer, o sea, el 1 por 100 sobre el salario habitual, incluidas
pagas extras, por afio de antigiiedad a contar desde el ingreso
del productor en la Empresa, hasta la fecha de fallecimiento,
con un minimo de] 20 por 100 a los que lleven menos de veinte
afios de antigiiedad. La pensién de vivdedad quedara extinguida
al contraerse nuevas nupcias. Podrin jubilarse a requerimiento
de cualquier parte, pero con acuerdo de ambas, los productores
comprendidos entre los sesenta y sesenta y cinco afos de edad,
aplicandose en este caso el Reglamento de Pensiones Comple-
mentarias de este articulo 55 con las siguientes condiciones:

La Empresa abonara, en concepto de pensién complementaria,
la cantidad que resulte de aplicar al salario habitual —méas pagas
extras— el 1 por 100 por afio completo de antigiiedad, computan-
dose como tal los afios comprendidos desde.la fecha de ingreso
a la de jubilacién, '

Asimismo, se abonara la diferencia existente enfre la pension
que asigne la Mutualidad y la que corresponderia al interesado
dg %ener en el momeénto de su juhilacion sesenta y cinco afios de
edad.

" Ambas cantidades se computaran a efectos del 50 por 100 para
la pensién de viudedad.

Art. 56. Complementos para casos de enfermedad y becas pa-
ra estudios.—Para el personal comprendido en la tabla salarial
III 2, la Empresa ha creado una ayuda para enfermedad consis-
tente en el calculo del 1,5 por 100 sobre la némina de dicho per-
sonal & rendimiento habitual, cuyo control corresponde adminis-
trar al Comité de Ayuda por Enfermedad. En el tnico centro en
que se mantiena la Hermandad y unicamente los socios de la
misma, siguen rigiéndose por sus Estatutos al tal efecto.

Por lo que respecta al personal comprendido en las tablas sa-
lariales III b y 1Il ¢, se estara a lo dispuesto en las normas que
hasta la fecha se vienen aplicando y con las mismas limitaciones.

Becas para estudios.—Para el personal que figura en la plan-
tilla de Sociedad Anonima Cros, de acuerdo con lo aprobado en
la Comisién Coordinadora, la Empresa estudiara en cada caso
una ayuda para estudios. ’ ‘

Art. 57. Premio de nupcialidad.—Sera de una mensualidad a
actividad habitual mas antigiiedad, cuando la antigiedad del
productor sea inferior a cinco afos; y de dos mensualidades a
actividad habitual mas antigiiedad, cuando sea superior a dicha
antigiedad en la Empresa. En caso de que el productor con-
traiga segundas nupcias, el premio consistirad en el importe de
una mensualidad a actividad habitual més antigiiedad, cual-
quiera que fuese su antigiiedad.

Art. 58. Premio de natalidad.—Consistira en una mensuali-
dad a actividad habitual por el nacimiento del primer hijo y de
quince dias de retribucién a actividad habitual, por el nacimiento
de sucesivos hijos.

Art. 59. Premio de fidalidad a la Empresa.—A los fines de
premiar la vinculacién a la Empresa, se estableceran los si-
guientes premios:

A los veinticinco afios, una mensualidad a actividad habitual.
A los cuarente afios, tres mensualidades a actividad habitual.
A los cincuenta afios, tres mensualidades a actividad habitual.

Sera condicién precisa que los servicios sean continuados y
no haber sido sancionado por falta de caracter muy grave.

En el caso de que en el momento de producirse la jubilacion
a los sesenta y cinco afios de edad o la jubilacién anticipada o
en cese por disminucién de plantilla, no hubiera transcurrido el
periodo anteriormente mencionado para alcanzar Premio de
fidelidad del cuadragésimo o quincuagésimo aniversario, se le
abonaré la parte proporcional del premio correspondiente por el
tiempo transcurrido. desde el abono del ultimo premio, siempre
que el empleado hubiera podido alcanzarlo de haber seguido
en activo hasta los sesenta y cinco aiios. :

Art. 80. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitara a todo su
personal prendas de trabajo con sujeciéon como minimo a lo d}s-
puesto en la vigente Ordenanza de Trabajo en las Industrias
Quimicas,

N
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Los Comités de Seguridad e Higiene asesoraran sobre la nece-
sidad y entrega de prendas interiores.

Art. 61. Trabajadores mayores de cuarenta afios y minusva-
lidos.—La Empresa procedera en cada uno de sus Centros de
trabajo, dada la complejidad y diferenciaciébn de los trabajos
realizados en cada uno de eollos, a dar cumplimiento a las nor-
mas dictadas al efecto sobre reserva de plazas y contrataciéon
de personai mayor de cuarenta afios o minusvalidos.

Art. 62. Servicio Militar.—Al personal casado que marche a
prestar su Servicio Militar, le sera abonada la cantidad de tres
mil pesetas mensuales, mientras persista en tal situacion.

Art. 63. Subnormales.—La Empresa concedera a los trabaja-
dores con hijos subnormales, reconocidos como tales por el Ins-
tituto Nacional de Previsién, la cantidad mensual de mil qui-
nientas pesetas.

CAPITULO VIII

Comision Coordinadora de Representéntes Sindicales

Art. 84. Comision Coordinadora de Representantes Sindica-
les.—Se constituira esta Comisién siendo integrada por un re-
presentante de cada uno de los Jurados de Empresa, un represen-
tante de Agencias y un representante por cada factoria que no
tenga Jurado y los Consejeros Sociales representantes del per-
sonal. '

Su misién consistira en coordinar las relaciones entre la Di-
reccion de Personal y los distintos centros de trabajo, a través
de sus representantes, en toda clase de cuestiones sociales, in-
formando debidamente a tal fin, sirviendo asimismo como 6rga-
no dle enlace con los Consejeros Sociales representantes del per-
sonal. .

Sus reuniones se efectuaran irimestralmentie en la sede so-
cial de la Empresa o en la Agencia de Madrid, segiin convoca-
toria en su momento efectuada por la Direccién de Personal.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. La Comisiéon Paritaria, en su primera sesion, proce-
dera a compulsar el texto del Convenio publicado en el <Boletin
Oficial del Estado» a sfectos de eventual correccion de erratas.

Segunda. La. Empresa facilitaréd la creacion de cooperativas
de viviendas en aquellos centros donde el personal lo solicite,.

La representacién social formulara un plan de préstamos para
viviendas para su estudio por la Comisién Coordinadora.

Tercera. Al personal de la categoria de aspirante, pinche,
aprendiz o botones, menor de dieciocho afios, le seran abonados
los valores que fija el Convenio a razén del 70, 80 o 50 por 100 del
sehalado para el personal de grado en que figure adscrito se-
gun Anexos Ila y Il b y para actividad normal segin estén,
respectivamente, dentro del tercero, segunde o primer afio de
ingreso en la Empresa. :

Cuarta. Hasta un 10 por 100 de la plantilla de oficiales de
primera del personal de taller mecanico o eléctrico de cada
centro de trabajo, sera encuadrado dentro del grupo V, Grado 6,
.previa prueba de aptitud efectuada dentro de los cuatro meses
siguientes a la vigencia del Convenio. Tal porcentaje sera apli-
cado o completado en aquellos centros de trabajo en que no lo

hubiera. -
ANEXO A
111
Personal diario
Copto. plus P. M. P, act.
Salario pto. act. superior a
Grupo Grado base dia habitual dia la habitual
A B C
1) [ 21g 700
1 l{ 2 [ 460 | 222 826
‘ 2 | [ 220 826
2 { 3 | 462 227 887
A 2 216 926
3 3 466 223 887
4 1 ' 237 914
|
3 224 887
4 4 } 470 233 914
5 259 952

)

Copto. plus P. M. P. act.
Salario pto. #ct. superior a
Grupo Grado bhase dia habitual dia la habitual
A B C
4 233 914
5 ) 477 252 - 952
| [} | | 275 1.002
4 245 914 |
8 5 489 251 952
6 283 1.002
1 ! ]
ANEXO B
11
Personal mensual
. Copto. plus |[P. M. P. act
Salario pto. act. superior a
Grupo . Grado ~ base mes habitual mes la habitual
A B. [0
1 a.797 677
1 'I{ 2 }l 13.800 l{ 7.600 738
: 2 7.489 738
2 3 13.911 8.336 769
4 . 9.184 808
1 | |
. 3 ] 7.195 769
3 4 15.052 8.043 808
I 5 { | 9.000 848
4 6.902 808
: 5 7.859 848
¢ 6 16.193 { 8.841 848
7 -7 9.817 848
] | |
6 7.700 848
5 7 17.334 8.676 848
8 9.631 848
I I |
ANEXO C
11T
Personal técnico
Copto. plus P. M. P. act.
Salario pto. act. superior a
Grupo Grado base mes habitual mes la habitual
A B C
1 6.797 877
1 { 2 % 13800 1 7800 738
i
) 2 7.489 738
2 3 13.911 { 8.336 769
| 4 | -|l 9.184 808
4 { 8.043 808
8 ‘I{ 5 }I 15.052 | 9.000 848
4 6.902 808
5 ! 7.859 848
4 6 16.103 8.841 848
7 9.817 848
. | ! |
5 ) , 8718 848
5 ¢} 17.34 - 7.700 848
7 8.676 848
! [ I




ANEXO VI (Art. 49)
- CUADRO i TU..IOS

. L M x |7 3 v s D L M P J v s D

Primera semanu Segunda semana

Turno 1.° Noche (de las 22 a las 6 horas) ... B B B B C C C C C C C D D D

Turno 2.° Mafiana (de las 6 a las 14 horas). C C C D D D D D D D A A A A

Turno 3.° Tarde (de las 14 a las 22 horas) ... D A A A A A A A A B B B B B

Turno cero (de las 6 a las 14 horas) .......... D A

DOSCANSO  ..covviviivaerrsrnrensiinssrnsnsessuseansesssrsrassses A D o B B B B B D C C C
Tercera semana Cuarta semana

Turno 1.° Noche (de las 22 a las 6 horas) ... D D D D A A A A A A A B B B

Turno 2.° Mafiana (de las 8 a las 14 horas). A A A B B B B B B B C C C C

Twrno 3.° Tarde (de las 14 a las 22 horas) ... B C C C C C C C D D D D D D

Turno cero (de las 8 a las 14 horas) ........... B C

Descanso\ ....................................................... C B A D D D D C B A A A
Quinta semana Sexta semana

Turno 1.° Noche (de las 22 a las 6 horas) ...i B B ‘B B C C C C C C C D D D

Turno 2.° Marfiana (de las 6 a las 14 horas). C C C D D D D D D D A A A A

Turno 3.° Tarde (de las 14 a las 22 horas) ... D A A A A A A A B B B B B B

Turno cero (de las 6 a las 14 horas) ........... D A

Descanso D C B B B A D C C C
Séptima semana Octava semana

Turno 1.° Noche (de las 22 a las 6 horas) ... D D D A A A A A A A B B B

Turno 2.° Mafiana (de las 6 a las 14 horas). A A A B B B B B B B C C C C

Turno 3.° Tarde (de las 14 a las 22 hores) ... B C C C C C C D D D D D D

Turno cero (de las 8 g las 14 horas) B C

DeSCaNS0 ....cvviiiiicriice e B A D D D C B A A A

001 "WwNN—"F 9P 'O ‘94

Jiqe A2

I
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(ANEXO A) ANEXO VII
Personal diario
VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Horario normal
Grupo Grado 0 % 6 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 80 %
1 1 187 193 200 212 225 238 250 263
2 188 194 201 213 226 239 251 264
2 2 188 194 201 213 226 23e 252 264
3 190 196 203 215 228 241 254 266
2 188 194 201 214 227 239 252 265
3 3 190 196 203 218 229 241 254 267
4 194 200 207 220 232 245 2568 271
3 191 198 204 217 230 243 25¢ 269
4 4 194 200 207 220 233 246 259 272
5 201 207 214 227 240 253 266 279
4 196 202 209 222 235 248 262 275
5 5 201 208 214 227 240 254 267 280
[] 207 214 221 234 247 2(:_‘-0 273 286
4 204 209 218 229 243 256 270 283
8 5 202 211 218 231 244 258 271 285
8 207 214 221 234 248 261 275 286 )
(ANEXOS B y C) ANEXO VII
Personal mensual
VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Horario normal
Grupo Grado 0% s % 10 % 20 % 0 % 10 % 50 % 80 %
1 1 187 193 200 212 225 237 250 262
2 194 201 207 220 232 245 257 270
2 194 201 207 220 232 245 258 270
2 3 202 208 215 227 240 ° 253 265 273
4 210 218 223 235 243 260 273 286
3 202 209 216 230 243 257 271 284
] 4 210 217 224 237 251 265 278 292
5 219 225 232 246 260 273 297 301
4 210 217 225 239 254 269 283 298
1 5 218 226 233 248 263 277 292 307
e 227 235 242 257 272 286 301 316
7 236 244 251 266 281 205 310 325
5 219 226 234 250 288 282 297 313
s [} 227 235 243 259 275 201 306 322
7 236 244 252 268 284 209 315 331
8 ) 245 253 261 277 202 308 324 340
(ANEXO A) ANEXO VIi
Personal diario
VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Horario turno y siempre de noche
Grupo Grado 0% 5 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 80 %
1 1 207 214 220 233 245 258 271 284
2 209 215 221 234 247 259 272 285
2 2 209 215 221 234 247 260 272 285
3 211 217 223 236 24¢ 262 274 287
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) . A
Grupo Grado 0 % 5 % 10 % 20 % 30 % an 9, 50 % 80 %
2 209 215 221 234 . 247 260 272 286
3 3 211 217 224 236 249 26 275 288
4 215 221 223 241 253 26F 270 292
3 212 219 225 238 251 264 277 290
4 4 21% 221 - 228 241 254 267 280 293
S5 225 223 236 24¢ 262 27 287 300
4 217 224 230 243 256 270 283 296
5 3 223 229 236 249 26z 273 288 302
6 229 233 243 25% 263 282 298 305
4 224 231 238 251 26~ 278 292 305
6 5 226 233 239 253 266 280 292 307
6 229 ’ 233 243 256 270 283 297 310
(ANEXOS B y C) ANEXO VII
Personal mensual
VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS HORAS EXTRAORDIMNARIAS
Horario turno y siempre de noche
Grupo Grado 0 % 5 % 10 % 20 % . 30 % 40 % 50 % 60 %
1 1 208 214 220 233 245 258 271 263
2 218 222 228 241 253° 266 - 278 291
2 216 222 zéa 241 254 266 279 262
2 3 224 230 237 . 243 282 275 287 - 300
4 232 239 245 258 : 270 283 208 308
3 224 231 238 . 251 268 279 282 306
3 4 232 239 248 260 273 287 301 314
L 242 249 255 269 283 207 310 324
4 232 240 247 - 262 277 201 308 321
4 5 242 249 257 271 2868 301 315 330
6 251 259 266 281 206 310 325 340
7 281 268 276 201 305 320 335 349
5 242 250 258 273 280 305 321 336
5 8 251 259 267 283 299 315. 330 346
7 281 260 277 293 308 324 340 358
8 270 273 286 302 318 334 349 365
(ANEXO A) ANEXO VIII
Personal diario
VALOR ‘TERCERAS HORAS EXTRAS Y SIGUIENTES Y FESTIVAS
Ho o normal
Grupo Grado 0% 5 % 10 % 20 % ) 30 % 40 % 50 % 60 %
1 1 209 216 224 238 252 266 28¢ 293
2 211 218 225 239 253. 287 282 200
2 2 211 218 228 239 253 268 282 208
3 213 220 227 241 250 27¢ 284 298
2 211 218 225 230 254 268 283 29%
3 3 212 220 227 242 256 270 285 299
4 217 224 232 246 260 275 286 304
3 214 222 229 243 258 272 287 a0l
4 4 217 224 232 246 261 275 290 304
5 225 232 240 254 269 283 298 312
4 219 227 234 249 263 278 293 308
5 5 2235 233 240 255 269 284 299 314
] 232 24) 247 262 276 291 3086 321
4 227 234 242 257 a72 287 302 317
G 5 229 23¢ 244 259 274 283 304 319
8 242 2490 247 262 R 278 203 308 323
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' (ANEXGS B y C) ANEXO ViIl
Personal mensual

VALOR UNITARIO TERCERAS HORAS Y SIGUIENTES Y FESTIVAS

‘Horario normal

Grupo Grado 0 % 5 % 10 % 20 % 0 % 40 % 50 % 60 %

1 1 210 217 224 238 252 266 280 294
2 218 225 232 246 260 274 288 302
2 218 225 232 246 260 274 289 303
2 3 226 2373 241 255 269 283 297 311
4 235 242 249 263 278 292 306 320
3 226 234 242 257 272 .8 303 318
3 4 235 243 250 266 281 296 312 327
5 248 ) 252 260 275 201 306 321 337
4 235 243 252 268 . 284 301 317 334
4 S 245 253 261 278 294 311 327 344
6 255 263 271 288 304 321 337 354
7 265 i 273 281 208 314 331 347 364
] 245 254 262 280 298 315 333 351
5 ] 255 264 272 290 308 328 343 361
7 265 274 282 " 300 318 335 353 371
8 274 283 292 310 327 . 345 363 : 380

(ANEXO A) ANEXO VIII
qusonal diario

VALOR UNITARIO TERCERAS HORAS EXTRAS Y SIGUIENTES Y FESTIVAS

Horario turno y siempre de noche

Grupo Grado 0 % 5 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 80 %

1 1 232 239 247 . 261 275 289 303 3ls

2 234 241 248 282 276 290 305 316

2 2 235 241 248 262 276 261 ‘305 319

3 236 243 250 267 279 293 307 322

) 2 234 241 248 262 277 201 306 320
3 3 238 243 250 2865 279 294 308 322

4 241 248 255 269 284 208 | 313 327

3 238 245 252 267 281 296 310 325

4 4 241 248 255 270. 284 299 313 308

5 249 257 284 278 203 307 322 336

4 243 250 258 272 287 302 317 331

5 5 249 257 264 2719 294 305 323 338

6 257 264 272 287 301 318 331 345

4 251 259 266 281 206 a1l 327 342

o 5 253 281 268 263 298 313 320 344

8 257 265 272 287 302 317 333 348"

(ANEXOS B y C) ANEXO VIII
Personal mensual

VALOR UNITARIO ,TER'CERAS HORAS EXTRAS Y SIGUIENTES Y FESTIVAS

Horario turno y siempre de noche

Grupo Grado 0% 5% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
1 1 233 240 247 261 275 289 303 317

2 242 240 256 270 " 284 208 312 326

2 242 249 256 270 284 298 312 326

2 3 - 251 258 265 279 293 308 322 333

4 260 267 274 289 303 317 331 345

’ 3 251 250 266 282 207 312 328 '343

3 1 260. 268 276 201 306 322 337 352

5 271 278 286 301 317 332 347 363
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Grupo Grado 0% 5% 10 % - 20 % 30 % 40 % '50°% 80 %

4 260 269 277 293 310 326 343 359

4 S 271 27¢ 287 ‘304 320 337 353 370

6 282 299 298 315 33: 348 364 381

7 292 301 309 325 342 358 375 391

5 - 271 280 288 308 324 341 359 377

. 6 282 280 299 317 335 352 370 387

2 7 292 301 310 323 345 363 381 398

8 303 312 321 338 356 373 391 409

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 14 de abril de 1977 por la que se mo-
difica la de 21 de diciembre dg 1974 que regulé el
acceso de los funcionarios de carrera del Organis-
mo cutonomo Junta de Energia Nuclear a plazas
de nivel. superior,

10545

Iimos. Sres.: La Orden de 21 de diciemb{e de 1974, por la

que se dictan normas para acceso de los funicionarios de carrerd

de la Junta de Energia Nuclear a escalas de nivel superior, no
considerd la existencia bajo un mismo nivel, de diferentes coe-
ficientes, tal como  sucede con las categorias A-1, A-2, A-3 y
A-4, coeficientadas las dos primeras, A-1 y A-2, con 1,7, y las
dos ultimas, A-3 y A-4, con 1,9, laguna legal que es preciso
salvar, de conformidad con lo establecido en el.apartado segundo

del articulo octavo del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, con !

animo de evitar diferencias de trato no justificadas.

Con objeto de soslayar esta omisién, se hace necesario pro-
mulgar una nueva Ordén ministerial modificando la de 21 de
diciembre de 1974. :

A tal fin, este Ministerio, previos los informes preceptives y
la aprobacién de la Presidencia del Gobierno, ha tenido a bien
disponer:

Articulo Unico.—La disposicion primera de la Orden de
este Ministerio de fecha. 21 de diciembre de 1974, inserta en
el <Boletin Oficial del Estado» de 17 de enero de 1975, por la
que se dictan normas para el acceso de los funcionarios de
carrera de la Junta de Energia Nuclear a plazas vacantes de
nivel superior, queda redactada de la siguiente forma:

Primero.—De conformidad con lo establecido en el articu-
lo octavo, dos, del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, podra cu-
brirse hasta el 50 por 100 de las vacantes existentes en las dis-
tintas escalas, plantillas o grupos de plazas de la Junta. de
Energia Nuclear, mediante concurso-oposicion restringido entre
funcionarios de carrera del Organismo, pertenecientes a otras
de, diferentes especialidad o inferior nivel, siempre que se en-
cueniren en posesién del titulo aocadémico requerido para el
acceso de las vacantes de que se trate y acrediten en las prue-
bas selectivas correspondientes la capacidad necesaria,

No obstante lo anterior, para acceder a escalas de nivel y
caracter administrativo en las que se exija titulo de Bachiller
Superior o equivalente podran concurrir también los funciona-
rios auxiliares administrativos que cuenten con mas de diez
afios de servicios efectivos como funcionarios de carrera en el
propio Organismo, aun cuando no posean aquella titulacién.

Lo que comunico @ VV. II. para su conocimiento y demdas
efectos.
Dios guarde a VV, II. muchos afios.
Madrid, 14 de abril de 1977,
( PEREZ DE BRICIO

Iimos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Industria y Presi-
dente de la Junta de Energia Nuclear.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 17 de marzo de 1977 por la que se
aprueba el plan de mejoras territoriales y obras
de la zona de concentracién parcelaria de Jirueque
(Guadalajara).

10546

Iimos. Sres.: Por Decreto de 15 de marzo de 1973 se declaréd
de utilidad publica la ordenacion de las explotaciones agrarias
de la comarca de Alto Henares. Por Orden ministerial de 18

10547

de mayo de 1974 se acordd la realizacion de la concentracién
parcelaria de la zona de Jirueque (Guadalajara).

En cumplimiento de lo dispuesto en log articulos 82 .y 129
de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrarijo de 12 de enero de
1973, el Instituto Nacional de Reformgq y Desarrollo Agrario ha
redactado y somete a la aprobecién de esta Ministerio el plan
de mejoras territoriales y obras de la zona de Jirusque (Gua-
dalajara), que se refiere a las obras de red de caminos y red
de saneamiento. Examinado el referido plan, este Ministerio
considera que las obras en él incluidas han sido debidamante
clasificadas en los grupos que determina el articulo 61, de
acuerdo con lo especificado en el articulo 62 de la Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973.

En su virtud, este Ministerio se ha servido disponer:

Primero.—Se aprueba el plan de mejorag territoriales y
obras, redactado por el Instituto Nacional de Reforma y Deas-
arrollo Agrario, pera la zona de Jirueque (Guadalajara), cuya
concentracion parcelaria fue acordada por -Orden de 18 de
mayo de 1974, segun lo establecido en el Decrato de actuacién
del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario en la
comarca de Alto HeEnares, de fecha 15 de marzo de 1973. )

Segundo.—Dge acuerdo con el articulo 62 de la Ley de Re-
forma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973, se consi-
dera que las obras de red de caminos y red de saneamiento
quedan clasificadas de interés general en el grupo a) del ar-
ticulo 81 de dicha Ley. !

Tercero.—Las obras deberan iniciarse antes de que termi-
nen los trabajos de concentracién parcelaria o en el plazo quse
para la solicitud de beneficios sefiala el Decreto de actuacién
del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario de la
comarca de Alto Henares, de fecha 15 de marzo de 1973.

Cuarto.—Por el Instituto Nacionel de Reformg y Desarrollo
Agrario se dictaran lag normas pertinentes para la mejor apli-
cacién de cuanto se dispone en la presente Orden. ,

Lo que comunico a VV, II. pare su conocimiento y efectos:
Dios guarde & VV. II. muchos afios.
Madrid, 17 de marzo de 1977. .
ABRIL MARTORELL

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Presidente
del Ingtituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario,

ORDEN de 17 de marzo de 1977 por la que §Se
aprueba el plan de mejoras territorigles y obras
de la zong de concentracién parcelaria de Garri-
golas (Gerona).

Ilmos. Sres.: Por Decreto de 25 de abril de 18975 se declaré
de utilidad »ablice 'a concentracién parcelaria de la zona de
Garrigolas (Gerona).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la
Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973,
el Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario ha re-
dactado y somete a la aprobacién de este Ministerio el plan de
mejoras territoriales y obras de la zona de Garrigolas (Gerona),
que se refiere e lag Obras de réd de caminos. Examinado el
roferido plan, este Ministerio considera que las obras en 6l
incluidas han sido debidamente clasificadas en los grupos que
determina el articulo 81, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 62 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de
12 de enero de 1973.

En su virtud, este Ministerio e ha servido disponer:

Primero.—Se aprueba €l plan de mejoras territoriales Yy
obras, redactado por el Instituto Nacional de Raeforma y Des-
arrollo Agrario, para la zona de concentracién parcelaria de
Garrigolas (Gerona), declarada d: utilidad publica por Dezcre-
to de 25 de abril de 19875.

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de
la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de encro de
1073, se considera que las obras.de red de caminos-quedan
clasificadas de interés general en el grupo a) del articulo 61
de dicha Ley.



