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de plazo tendran un recargo del 10 o del 20 por 100, segin se
ingresen dentro del mes siguiente al plazo de ingreso volun-
tario o una vez transcurrido dicho mes.

Por su parte, el articulo 48, numero 3, de la Orden de 28 de
diciembre de 1966, por la que se establecen normas para la epli-
cacién y desarrollo en materia de campo de aplicacion, afilia-
cién, cotizacién y recaudaciéon en periodo voluntario en-el Régi-

men General de la Seguridad Social, dispone que el recargo por .

mora se destinard a los fines actualmente previstos en las dis-
posiciones que regulan su aplicacién. Se remite asi la mencio-
nada Orden ministerial a una serie de disposiciones corres-
pondientes a una etapa de la previsiéon social que fue supe-
rada por la publicacién de la Ley de Bases de la Seguridad
Social de 28 de diciembre de 1963. Desde esta oOptica, se hace
ineludible reconsiderar la distribucion que debe hacerse dg los
ingresos obtenidos en concepto de recargo por mora, en base
a un doble criterio. Primero, que dichos ingresos deben afectar-
se a fines propios de Seguridad Social. Segundo, que su pecu-
liar origen aconseja aplicarlos al perfeccionamiento de los ser-
vicios de vigilancia y conirol de la cotizacién, especialmente
tras la creacién del Fondo de Garantia Salarial, que impone,
como presupuesto ineludible de su funcionamiento, un efectivo
control del gumplimiento por parte de las Empresas de sus obli-
gaciones econémicas respecto de la Seguridad Social. ’

En su virtud, este Ministerio, en uso de las facultades otor-
gadas por el articulo 4.1, b), de la Ley General de la Seguridad
Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo Unico.—El importe del recargo por mora establecido
en el articulo 18 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social de 30 de mayo de 1874 que abonen las Em-
presas por los ingresos de cuotas efectuados fuera de plazo
ser4 distribuido, deducidos los gastos de administracién, por la
correspondiente Entidad gestora en la siguiente forma:

1. Para la Mutualidad de la Prevision, el mismo porcentaje
destinado en la actualidad a tal finalidad.

2, Para hacer frente a los gastos y atenciones derivados de
la actividad de vigilancia e inspeccién, el resto de lo recau-
dado por recargo por mora.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Subsecretaria de la Seguridad Secial para
resolver cuantas cuestiones de cardcter general puedan plan-
tearse en la aplicacién de la presente Orden, que entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. 1II.
Madrid, 30 de abril de 1977.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Ministerio y Subsecretario
de la Seguridad Social.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial de las Industrias de «Importa-
cién, Exportacién, Manipulado, Envasado, Torrefac-
cién y Comercio al Mayor y Detall de Frutos Secos».
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Tustrisimo sefior:

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, de las Industrias de «Importacién, Exportacién,
Manipulado, Envasado, Torrefaccién y Comercio al Mayor y De-
tall de Frutos Secos», y

Resultando que con fecha 16 de abril de 1977 tuvo entrada
en este Direccién General oficio del Secretario general de la
Organizacién Sindical, con el que remite para su homologacién
el Convenio Colectivo Sindical, de 4mbito interprovincial, de las
Industrias de Importacién, Exportacit6n, Manipulado, Envasado,
Torrefaccién y Comercio al Mayor y Detall de Frutos Secos, que
fue suscrito, previas las negociaciones correspondientes el dfa 30
_de marzo de 1977, por la Comisién Deliberadora designada al
efecto, acomparisdndose -al referido oficio el acta de otorgamien-
to vy la documentacién reglamentaria.

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-

bre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974 para su desarrollo.

Considerando que el mencicnado Convenio Colectivo Sindical
se ajusta a los preceptos reguladores, contenidos fundamental-
mente en la Ley y Orden anteriormente citadas, si bien con re-
ferencia a la fecha de entrada en vigor del descanso vacacional
sefialado en el articulo 4.° del Convenio de referencia, ha de en-
tenderse su aplicacién a partir del 1 de ‘ulio del corriente ailo,
ajustandose a lo dispuesto en el ntmero dos del articulo quinto
del Real Decreto-ley 18/1976, de 8 de octubre, sobre medidas
econémicas, y no observandose en é! violacién de norma alguna
de derecho necesario, procede su homologacién.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de &m-
bito interprovincial, de las Industrias de I:nportacién, Exporta-
cién, Manipulado, Envasado, Torrefacciébn y Comercio al Mayor
v Detall de Frutos Secos.

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccién General y su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado».

Tercero.—Comunicar esta Besclucién a-la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a la Comisién Deliberadora, a la que
se hara saber, con arreglo a lo cstablecido en el articulo 14.2 de
la Ley 38/1973, de 19 de dicicmbre, que por tratarse de Resolu-
cién homologatoria no cabe recurso contra la misma en via
administrativa.

Lo que comunico a V. 1. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 20 de abril de 1977.—FEl Director gencral, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario generzal de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL DE LAS INDUSTRIAS DE IMPORTACICON. EXPOR-

TACION, MANIPULADO, ENVASADO. TORREFACCION Y CO-
MERCIO AL MAYOR Y DETALL DE FRUTOS SECOS-»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° EI presente Convenio Colectivo sera de aplica-
cion en todo el territoric nacional, a todas las Emprosas de-
dicadas & la Importacion. Exportacién, Manipulado, Envasado,
Torrefaccién y Comercio al Mayor y Detall de- Frutos Secos.

También sera de aplicacién en las actividades relacionadas
con las Industrias de Frutos Secos que tengan un caracter
agricola y Cooperativas.

En su &4mbito personal, -<e amplicar4 a todo el personal in-
cluido en la expresada Reglamentacién de Trabajo de Frutos
Secos.

CAPITULO 1II
Vigencia vy duracién

Art. 2.° El presente Convenio Colectivo, independientemente
de cualquiere que sea 'a fecha de su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado», entrara en vigor el dia 1 de abril de 1977
hasta el 31 de marzo de 1979; es decir, dos afios de duracién,
siendo prorrogeable t4citamente ‘de afio en afio, si no hubiera
denuncia de ambas partes o de una de ellas con anielacién de
tres meses, como minimo, respecto a las fechas de expiracion
de cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO III
Jornada laboral

Art. 3.° La jornada laboral de trabajo para todo el personal
afectado por el presente Convenio serd la legal de cuarenta v
cuatro horas semanales.

La jorneda laboral de los sabados no podra terminarse des-
pués de las dos de la tarde.

CAPITULO IV
Vacaciones

Art. 4° En concepto de vacaciones, las Empresas concedersn
el disfrute de las mismas por un periodo de veinticinco diag
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naturales a los trabajadores que cuenten conm mas de un afho
de servicio en la Empresa, y en caso de no llevar dicho pe-
riodo de tiempo, la parte proporcional que corresponda.

CAPITULO V
Prendas de trabajo

Art. 5° A todo el personal afectado por el presente Conve-
nio, en el momento de su ingreso en la Empresa, tendra derecho
a dos prendas adecuadas para su trabajo, renovables una de
ellas de afio en afio. )

CAPITULO VI
Licencias por matrimonio

Art. 6.° El articulo 43 de la vigente Reglamentacién, refe-
rente a los trabajadores, de licencia extraordinaria con retribu-
cién, se modifica en su apartado a) relativo a la licencia por
matrimonio, en el sentido de que los siete dias naturales de li-
cencia en dicho precepto establecidos, se amplian a quince
dias naturales y se concederan a los trabajadores fijos en las
Empresas.

Art. 7.° En caso de defuncion de los padres, hermanos, es-
posa, hijos, abuelos o nietos, si la distancia es inferior a cien
kilometros, se concedera permiso de dos dias con sueldo, y si
es superior a .cien kilometros, tendran derecho a tres -dias de
permiso retribuido.

CAPITULO VII
Seguridad Social

Art. 8.° A todo el personal afectado por este Convenio, en
caso de intervencién quirurgica, y micntras dure su hocspita-
lizacién, siempre que la misma sea en instituciones o estable-
cimientos de la Seguridad Social, se le abonara por la Empresa
durante este periodo de tiempo la diferencia salarial que exista
entre lo que perciba del S.O.E, y el salario base mas antigiie-
dad, si la hubiere, establecido en el presente Convenio.

CAPITULO VIII
Retribuciones

Art. 9.° Para todo el personal afectado por el presente Con-
venio se establecen las retribuciones que, como anexo, se unen
al presente Convenio para su primer afio de vigencia; es decir,
desde el 1 de abril de 1977 hasta el 31 de marzo de 1978.

Para su segundo afio de vigencia, es decir, desde el 1 de abril
de 1978 al 31 de marzo de 1979, las tablas salariales se aumen-
taran en el indice del coste de vida que seiiale el Instituto
Nacional de Estadistica, mas tres puntos, aseguréandose un
veinte por ciento como minimeo.

CAPITULO IX
Pagas extraordinarias y de beneficios

- Art. 10. En las Empresas afectadas por el presente Convenio
se abonaran a todos los productores las siguientes gratificacio-
nes extraordinarias:

18 de julio.—Con motivo de la exaltaciéon al trabajo, se abo-
naré una gratificacién extraordinaria, por importe de treinta
dias, calculados sobre salaric Convenio mas antigiiedad.

Navidad.—Igualmente se establece para la gratificacién de
Navidad el importe de treinta dias calculados sobre salano
Convenio mas antigiiedad.

En cuanto al personal temporero, ambas gratificaciones las
percibir4 en proporcion al tiempo trabajado.

Art. 11. Gratificacién por participacion en beneficios.—Las
Empresas afectadas por este Convenio vendran obligadas a pa-
gar por el concepto de beneficios, a todo el personal fijo, una
paga de ireinta dias calculados sobre el salario base de coti-
zacion, més antigiedad, que se hara efectivo el dia anterior
habil al 19 de marzo, festividad de San José,

CAPITULO X
Antigiiedad

Art. 12. Todo el personal a quien afecta el presente Con-
venio disfrutar4a de aumentos por afnos de servicio consistentes

en bienios, cuyo valor ser4 al dos por ciento sobre el salario
base.

Art. 13. Indemnizacion especial.—Para todo el personal afec-
tado por el presente Convenio se establece una ayuda por este
concepto, consistente en el abono a los derechohabientes del
trabajador fijo que fallezca en activo por cualquier causa y
lieve al servicio de la Empresa diez anos como minimo, de una
mensualidad completa.

Esta percepcién comprende cualquier derecho que la leglsla-
cién aplicable pudiese concederle por este mismo concepto.

CAPITULO XI

Horas extraordinarias

Art. 14, Las horas extraordinarias se abonaran de conformis
dad con lo establecido por la Ley vigente.

CAPITULO XII

Personal temporero

Art. 15. Las temporadas de trabajo en las Empresas acogidas
a este Convenio son variables seguin el fruto o frutos secos que
trabajan y su localizacién geografica. Se hace, pues, necesario
establecer dos tipos distintos de temporadas de trabajo a efec-
tos de contratacién laboral del personal temporero-

a) Una sola temporada por campaia variable entre el 1 de
septiembre y el 31 de julio.

b) Campafia dividida en tres temporadas fijas; consecuencia
de la demanda tradicional de algunos frutos; entre el 1 de sep-
tiembre y el 15 de diciembre; entre el 15 de enero y el 30 de
mayo, y entre el 1 de mayo y el 30 de junio.

Aquellas provincias cuya actividad laboral sea de dificil
adaptacién a las temporadas y campanas precedentes las sefia-
laran en el oportuno Convenio Provincial.

El personal temporero tendra derecho a una prestacién su-
plementaria del 15 por 100 sobre los salarios fijados en la tabla
anterior.

CAPITULO XIII

Encuadramiento de personal

Art. 16. Todc productor que preste servicio, sea cual fuere
el caracter del mismo, a las Empresas dedicadas a las activida-
des de frutos secos, le seran aplicadas en exclusiva las clau-
sulas del presente Convenio. '

CAPITULO X1V

Comisién paritaria

Art. 17. Para la vigilancia y cumplimiento de lo convenido
se crea una Comisién paritaria formada por un Presidente, un
Secretario y dos Vocales de la representacién econémica y un
numero igual de la representacién social, los cuales actuaran
por su condicién de titulares de la Comisién deliberante.

Dicha Comisién sera presidida por el Presidente del Sindicato
Nacional de Frutes y Productos Horticolas o persona en quien
delegue, la que deberad reunir las condiciones reglamentarias
para ser Presidente de la expresada Comisién.

El Secretario sera el que lo ha sido de la Comisién delibe-
rante.

Por la representacién econémica formaran parte de dicha
Comisién, como Vocales titulares de la misma, don Pablo Puig
Pagés y don Antonio Borras Cros, y como suplentes de los mis-
mos, don Ramén Cascales Giner y don Francisco Alabart Pe-
rramon.

Por la representacién social formaran parte de diche Comi-
sién paritaria, como Vocales titulares de la misma, don Antonio
Zaragoza Mercade y don Juan Folcra Teixido, y como suplentes,
don Alfredo Yebra Ribera y don Rafael Garcia Jiménez.

Las funciones especificas de la Gomisién paritaria seran las
siguientes:

a) Interpretaciéon auténtica del Convenio. .

b) Arbitraje en los problemas o cuestiones que sean moti-
vados por las partes.

c) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades Ziendan a la eficacia practica
del Convenio.
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La Comisién paritaria tendra su domicilio en Madrid, en la
sede del Sindicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas,
aunque no se excluye la posibilidad de que, excepcionalmente,
pueda reunirse en cualquier otro lugar que se acuerde.

CLAUSULAS ADICIONALES

1.2 Por ser condiciones minimas las que se establecen en el

presente Convenio Colectivo, habran de respetarse las que ven-
gan implantadas por disposicién legal o costumbre inveterada,
cuando resulten mas beneficiosas (en su conjunto) psara el tra-
bajador.

2* En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se
estar& a lo dispuesto en la Reglamentacién de Trabajo en las
Industrias de Manipulad» y Exportacién de Frutos Secos, apro-
bada por Orden del Ministerio de Trabajo de 18 de iunio de 1949.

CLASULA ESPECIAL

Ambas partes manifiestan por unanimidad que las estipula-
ciones de este Convenio Colectivo Sindical de Trabajo no han
de suponer repercusion en los precios de coste de los productos
a que el mismo se refiere.

‘Cuadro de retribuciones correspondiente a las diversas catego-
rias laborales de aplicacién al Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo de las Empresas y Almacenistas dedicados a la importa-

cién, exportacién, manipulacién, envasado, torrefaccién y co- -

mercio al mayor y detall de frutos secos para su primer &iic de
vigencia (1 de abril de 1977 a 31 de marzo de 1978)

RETRIBUCIONES
Salario Plus Total
Clasificacion profesional base Convenio mensual
Personal tituledo

Ingenieros, Licenciados, Inten-
) dentes mercantiles .... 13.530 11.085 24.815
Ayudantes, Peritos, etc 13.500 8.730 22,230

Personal no titulado
Encargado general ................ 13.500 7.538 21.038 .
Encargado de seccién ............... 13.500 5.153 18.653
Viajante (sueldo garantizado). 13.500 5.153 18.653
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Salario Plus Total
Clasificaciéon profesional base Convenio mensual
Personal administrativo
Jefe de primera ................... 13.500 10.400 23.900
Jefe de segunda ... 13.500 8.611 22.111
Oficial de primera .. 13.500 5.6830 19.130
Oficial de segunda .. s 13.500 3.960 17.480
Auxiliar ... 13.500 1.158 14.658
Aspirantes
De 18 8 20 afios ........ccoevveneenienn 13.500 —_ 13.500
De 16 a 18 afios ... 9.510 _— 9.510
De 15 a 16 afios 7.140 —_ 7.140
Personal obrero
Capataz (masculino-femenino). 3.150 1.282 4.432
FaENETA ..cvvuvivevinrieniinninenrninninines 3.150 30 3.180
Cajillero-a ...ccocevueeneenne 3.150 805 3.955
Sirvientes de maquinas 3.150 1.163 4.313
Peén especializado ... 3.150 - 3.150
PEON ..cciivieieiriieenieeni i 3.150 — 3.150
Aprendices o Pinches
De 168 a 18 A0S ...cevvvienrennerienin 2.219 —_ 2.219
De 15 & 16 afios .........ocoevveveuniens 1.668 —_ 1.666
Personal subalterno
SUbalternos ......ccoeevveeivieniernnainns 3.150 278 3.428
Mujeres de limpieza ............... 3.150 - 3.150
Botones
De 16 a 18 afios .... 2.219 —_ 2.219
De 15 a 18 afios 1.666 —_ 1.666

Nota: 1) A la categoria de Pedn especializado fijo, masculi-
no, se sefiala un.plus de fijeza de 740 pesetas semanales.

2) A las distintas categorias de Oficios "auxiliares establecl-

‘das en la Reglamentacion de Frutos Secos se les retribuira en

analogia a las categorias establecidas en la presente tabla sa-
larial. )

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 4 de abril de 1977 por la que se dispone
la baja en el destino civil que ocupa ep la actua-
lidad del Capitdn de Infanteria don Sergio Marti-
nez Alvarez.

Excmo. Sr.: Vista la instancid formulada por el Capitin de
Infanteria don Sergio Martinez Alvarez, destinado en el Mi-
nisterio de Trabajo —Serviciog Técnicog Administrativos en
Pontevedra— cn suplica de que se le conceda la baja en el cita-
do destino civil, Considerango el derecho que le asiste y a pro-
puesta de la Comisién Mixzta de Servicios Civiles, he tenido &
bien acceder a lo solicitado por el mencionedo Capitan, causando
baja en el cestino civil de referencia, con efectos administra-
tivos del dia 1 del mes siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estados. °

Lo que comunico & V. ". pare su conocimiento. -

Dios guarde a V. E, muchos afios.

.. Madrid, 4 de abril de 1077.—P. D., sl Teniente Genera) Pre-
gidente de la Comlisién Mixta de Servicios Civiles, Joaquin
Bosch de la Barrera.

Excmo. Sr. Ministro de Trabajo,
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MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETO 905/1977, de 11 de marzo, por el
que se nombra Abogado Fiscal del Tribunal Su-
p}ll'emo a don Cdndido Rodriguez Magallanes -Sdn-
chez.
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A propuesta del Ministro de Justicia, previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunién del dia once de marzo
de mil novecientos setenta y siete, y de conformidad con lo
establecido en el articulo veintitrés del Reglamento Orgénico
del Estatuto del Ministerio Fiscal, )

Vengo en nombrar Abogado Fiscal del Tribunal Supremo,
en vacante producida por nombramiento para otro cargo de
don Antonio Gonzalez Cuellar, a don Candido Rodriguez Maga-
llanes Sanchez, Fiscal de la Audiencia Provisional de Lugo.

Dado en Madrid a once de marzo de mil novecientos ge.
tenta y siete.

' JUAN CARLOS

El Ministro de Justicia,
LANDELINO LAVILLA ALSINA



