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7.2. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de los servicios prestados en la Universidad
Autéonoma de Madrid o en Centros integrados actualmente en
la misma sersd de 1/2 punto por cada afio de servicio o frac-
cion superior a tres meses. )

7.3. Calificacion final.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la de
concurso. En caso de igualdad de des o mas aspirantes en las
puntuaciones, el Tribunal, atendiendo al conjunto de sus ejer-
cicios y a sus méritos respectivos, establecera el orden que
estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas. convocadas. '

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore la propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Geoneral
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos Jos opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

N

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento e}pedido por el Registro Civil
correspondiente. ’

b) Copia autentificada- o fotocopia {que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del certificado de
‘Ensenanza Primaria.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en gque termine el plazo senalado en el parrafo primero
de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditative de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el servicio social o estar exentas del mismo, con la
fecha en quc finalizé, que no podra ser posterior a la termi-
nacion del plazo sefialado en el primer parrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos administrativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2, Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de
los documentcs concretos acreditativos de reunir las condiciones
exigidas en la convocatoria, se podran acrediiar por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho. ’

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependan, acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
de la instancia referida en el apartado 3. En este caso, la
autoridad correspondisnte formulars propuesta de nombramien-
to, segin orden de puntuacién, a favor de quiemes, a conse-
cuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas. )

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid
se nombraran funcionarios de carrera a los oposit®es que,
figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido los requisitos exigidos,

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,

" segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al

servicio de los Organismos Auténomos y sera publicado en el

«Boletin Oficial del Estado».

1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Autdonomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorroga en el plazo establecido, cue no podra
exceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

' 12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta, asi como la actuacion del Tribunazl, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y ¢n la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de marzo de 1977.—El Rector, Gratiniano Nicto
Gallo.

RESOLUCION de la Univzrsidad Politécnica de Ma-
drid por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 83 plazas de la Escula Subalterna, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes 83 plazas de Subalterno en la plantilla de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, y de conformidad con la Re-
glamentacion general para el ingreso en la Administracion Pu-
blica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segin determina el articulo 6 2, d}, del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, cumplidos igualinente los
requisitos que determinan los articulos 2.° y 3.2 de la Ley de
15 de julio de 1952, sobre reservas de plaza de la Junta Califica-
dora de Aspirantes de Destinos Civiles, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatusria
1. NORMAS GENERALES
1.1. " Numero de plezas.

Se convocan 83 plazas de Subalternns con sede en Madrid.
Este niimero podra incrementarse ‘con las qu: puedan produ-
cirse hasta que finalice el plazo de presentacion e instancias,
Al publicarse la lista provisional de admitidos s= pubtlicara el
miltme_ro de plazas que en definitiva comprendera esta convo-
catoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas g
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de Organismos
Auiénomos, de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero,
a las normas que lo desarrollen, que estarin dotadas con el
sueldo y demas emolumentos que figuran en presupuesto de esta
Universidad.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refieré la
pregente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el_que se aprueba el Estatyto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de las plazas que, en su caso, obtengan con cualquiera otra
de la Administracién centralizada, auténoma del Estaco o de
la Administracion Local.

"1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizars mediante el siste-
ma de concurso-oposicién libre, que constara de las siguientes
fases o pruebas:
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1.2.1. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Escribir un dictado a mano durante diez
minutos, para apreciarse los conocimientos de ortografia, y
resolucién de un problema elemental sobre las cuatro reglas
aritméticas, en el término de media hora.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el primer
ejercicio deberan realizar éste, consistente en mantener una en-
trevista con el Tribunal sobre materias relacionadas con las
funciones propias de los funcionarios del Cuerpo General Subal-
terno, y contenidas en el Reglamento de dicho Cuerpo, aprobado
por el Decreto 3143/1971, de 18 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» ntimero 311, de 29 del mismo mes y afio), y modifica-
do por Decreto 44871976, de 6 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» numero 66, de 17 de marzo).

1.2.1. Fase de concurso.

A esta fase s6lo podran acudir aquellos opositores que hu-
biesen superado previamente la fase de oposicién, de confor-
midad con el acuerdo de la Comisién Superior de Personal del
dia 14 de noviembre de 1974,

En esta fase se valoraran exclusivamente los servicios pres-
tados en la Universidad o en Centros integrados. actualmente
en la misma, como funcionario interino, contratado o eventual,

debiendo unir a la solicitud los documentos que acrediten estos

servicios.

Los servicios satisfactorios prestados en la Administracion
Central, Local o Autéonoma del Estado como interino, eventual
o contratado, demostrados documentalmente, se valoraran con
medio punto por afio o fraccién superior a tres meses.

La posesidon del titulo de Bachiller Elemental o equivalente
se valorara con un punto.

1.3. Emolumentos.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuer-
do con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régi-
men econémico del personal al servicio de los Organismos auto-
nomos, y demas disposiciones complementarias.

2. REQUISITOS DE LOS .ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol. : 3

b) Tener cumplidos los treinte afios de edad en el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del certificado de Ensefianza Primaria
en el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de la
Administracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones ptublicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias sefia-
lado para la presentaciéon de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de deli-

tos dolosos.
3. SOLICITUDES
3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en sus solicitudes hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retinen todos los requisitos exigidos por la
convocatoria, indicando en la solicitud el nuamero del docu-
mento nacional de identidad. -

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-

miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio- |

nal y demas Leyes Fundamentales del Reino.

“¢) Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los beneficios
de la'Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exi-
gidos en la misma.

3.2. Organo a. quizn se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, en duplicado ejemplar, al ex-
celentisimo y magnifico sefior Rector de la .Universidad Poli-
técnica de Madrid, debidamente cumplimentadas en €l im-
preso normalizado que a tal fin se facilitara por la citada Uni-
versidad.

3.3. Plazo de\presentacién.

El plazo de presentaciéon sera de treinta *dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad Politécnica de Madrid, o en los lugares
que determine el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo., - : '

3.5. Derechos.de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pr'liebas
seran de 200 pesetas. -

3.8. Procedimiento de efectuar el importe.

E] importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacion de la Universidad Politécnica de Madrid, o bien por
giro postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la
solicitud el nimero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias habiles, subsane la falta o acompade los docu-
mentos preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciere se ar-
chivaria su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisioﬁal.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad Politécnica de Madrid aprobara la ‘ista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado», figurando en la misma, junto
al nombre y apellidos, el numero del documento nacional de
identidad.

4.2. Errores 2n las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado. :

4.3, Réclaymc_iones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», las reclamaciones
previstas en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reglamaciones seran acebtadas o rechazadas en la Reso-
lucion que se nublicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la

‘que se aprueba la lista definitiva, en la que figurara el docu-

mento nacional de identidad.
4.5. Recurso contra la lista definitiva.

. Contra la resolucion definitiva. podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacion y Ciencia, en el plazo de quince dias, de acuer-
do con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
Universidad Politécnica de Madrid, y se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad -Politécnica de Madrid o autoridad académica
en quien delegue, que lo presidira, y cuatro Vocales, uno de
los cuales sera representante de la Direccion General de la Fun-
cién Publica, otro en representacion de la Direccién General
de Personal del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, a propues-
ta de este Centro directivo; el Gerente de la Universidad ¥y un
funcionario de carrera de la Escala Administrativa del Orga-
nismo o del Cuerpo General Administrativo de la Adminis-
tracién Civil del Estado, con destino en el Organismo, el cual
actuara de Secretario.

Se nombrarian tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacidn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias nrevistas en el articuld 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, en todé caso, un mi-
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nimo de tres, salvc que, con arreglo a la. reglamentaciones es-
pecificas o las normas de la convocatoria, se establezca oira
cosa. )

8. COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
8.1. Comienzo d2 los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo com_prendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.2, Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara mé-
diants sorteo publico, que se. publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». ' ’

6.4. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor; debidamente justificada y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.5. Fecha, hora y lugar dzl comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publica-
‘ra en el «<Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos anun-
cios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado los pruebas.

6.7. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccidn.

. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimientc del- Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién gque formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.
Los ejercicos se calificaran de la siguiente forma:

7.1.1. Fase de oposicién.
~ Primer ejercicio: Escritura .al dictado y problema elemental.
Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos. Para ser apro-
bado sera indispensable obtener un minimo de cinco puntos.
Segundo ejercicio: Entrevista con un Tribunal. Este ejer-
cicio se calificara igualmente de cero a diez puntos, siendo ne-
cesario para aprobar el mismo obtener, como minimo, cinco
puntos. Todos los ejercicios son eliminatorios. :
Calificacién de la fase de oposicién: La calificacion de la fase
de la oposicién vendra dada por la suma de las calificaciones
de los dos ejercicios que comprende la misma.

7.1.2. Fase de concurso.

Los servicios satisfactorios prestados en la Administracion
Central, Local o Auténoma del Estado como interino, eventual
o contratado, demostrados documentalmente, se valoraran con
medio punto por afio o fraccién superior a tres meses.

La . posesion del titulo de Bachiller Elemental o equivalente
se valorara con un punto.

7.1.3. -Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
calificaciones de la fase de oposicién y la de concurso. En caso
de igualdad de dos o mas aspirantes en las puntuaciones, el
Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y a sus mé-
ritos respectivos, establecera el orden que estime oportuno.

8. LISTA Dk APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

,

8.1. Lista de aprobados.

Terminade la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el- Tribunal publicard relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convocadas. ’

8.2. Propuesta de aprobados.

El -Tribunal elevara relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore pro_puestas de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Jgntamente» con la relacion de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
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para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ul-
time sesién; en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-

bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del certificado de
Ensefianza Primaria,.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten:
para el egjercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2. .

d) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicia.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. :

e) En caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con
la fecha en que finaliz6, que no podra ser posterior a la ter-
minacién del plazo seflalado en el primer parrafo de la nor-
ma 9.2.

- ) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos administra-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo dz presentacidn. 4

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a .par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. -

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las. condiciones y
requjsitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerie u Organis-

mo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-_

cunstancias consten en su hoja de servicios.
9.4. Falta de presentacion dz documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los cascs de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia, referida en el apartado 3.° En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quicnes, a
consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid,
se' nembrard funcionarios de carrera a los opositores que,
figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido los requisitos. ;

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
ségun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
<Boletin Oficial del Estado». :

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de l:. notificaciéon del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus car-
gos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administragién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una proérroga en el plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del “Tribunal podran ser
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impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en li Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de marzo de 1977.—El Rector, José Luis Ramos
Figueras. : '

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de
Madrid por la que se acuerda publicar la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas de seleccion para cubrir nueve plazas
de Administrativos vacantes en dicho Organismo
y se designg el Tribunal que ha de juzgar dichas
pruebas. :

11484

En cumplimiento de las normas 4.4, 51 y 5.2 de la Reso-
lucién de esta Universidad de 29 de julio de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 28 de octubre de 1978), por la que se
convocaban pruebas selectivas para cubrir nueve plazas de
Administrativos vacantes en la plantilla de este Organismo,
este Rectoradq ha acordado cuanto sigue: :

1.° Elevar a definitiva la relaciéon provisional de admitidos
y exciuidos en la resolucién de 23 de diciembre de 1976
(«Boletin. Oficial del Estado» de 10 de enero de 1977), haciendo
constar ‘que no se ha preducido modificaciéon alguna,

Contra la relacién definitiva podran los interesados inter- -

poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
del Departamento.

El plazo pare presentar el recurso sera de quince dias,
conforme determina la Ley de Procedimiento Administrativo
en su articulo 122. .

2.° Hacer publica para general conocimiento la.composi-
cion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas a que se
refiere esta Resolucién. ’

Miembros titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don Carlos Benito Hernan-
dez, Vicerrector de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Jesus Langreo y Langreo, Secretario gene-
ral de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales:

Don José Lorite Diaz, Jefe de la Seccion de Nivel Auxiliar,
Servicio de Gestion y Régimen Lega] de Cuerpos Interminis-
teriales de la Direccién General de la Funcién Publica.

Don Francisco Javier Calderén y del Castillo, Jefe del Ser-
vicio de Personal de Administraciéon y Especializado de la
Direccién General de Personal del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Don José Luis Saingz Vélez, Gerente de la Universidad Poli-
técnica de Madrid,

Miembros suplentes

_ - Presidente:

Excelentisimo sefior don Juan del Campo Agui-
lera, Vicerrector de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don José Manuel Herrero Marzal, Secretario
de la Escuela Técnich Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos. -

Vocales:

Don Emilio José Garcia Medina, Jefe de la Seccién de Con-
vocatoria y Seleccién, Servicio de la Administracion Institu-
cional de la Direccién General de la Funciéon Publica.

Don Angel Bello Iiiguez, Jefe adjunto de la Seccion de
Personal de Administracion General y Cargos de Libre Desig-
nacion de la Direccion General de Personal del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Don Moisés Puente Gutiérrez, funcionario del Cuerpo Gene-
ral Técnico de la Administracion Civil del Estado, con destino
en la Universidad Politécnica de Madrid.

Madrid,

18 de abril de 1977.—El ‘Rector, José Luis Ramos
Figueras. -

RESOLUCION de la Universidad de Santander por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
19 vacantes en la Escala Subalterna del Organismo
auténomo Universidad de Santangder, creadas por
Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 20 de
junio de 1975. )
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Vacantes plazas en la Escala Subalterna en la plantilla del
Organismo auténomo Universidad de Santander, del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo previsto
en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Auténomas
de 26 de diciembre de 1958 y una vez cumplidos los tramites
que sefiala la disposicién transitorie primera y previa aproba-
cion por la Presidencia del Gobierno, segin determina el ar-

ticulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autonomos, aprobado por Decreto ntimero 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 19 plazas vacantes de la Escala Subalterna, do-
tadas en la plantilla presupuestaria del Organismo auténomo
con destino en la ciudad de Santander. .

1.2. La seleccion de los aspirantes se regulara por lo previsto
en el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso en
la Administracion Publica y las normas de esta Resolucién.

1.3. Incompatibilidad,

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estard sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que
se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autonomos, y no podra simultanear el desemperio de la plaza
que, en su -caso, obtenga con cualquier otra de la Administra-
cion centralizada, autéonoma del Estado o Local.

2. SISTEMA SELECTIVO

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspiranies constara
de las siguientes fases sucesivas:

1.° Oposicion.
2.° Concurso.
3.° Periodo de practicas.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos cuarenta afios el dia en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Primaria o
certificado de Escolaridad, o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. )

.d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado en cualesquiera de sus esferas o de la
Administracién Institucional o Local ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

f) Carecer de antecadentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

3.2. Los aspirantes deberan reunir tales condicioncs al soli-
citar su admision y conservarlas durante todo el procedimiento
de seleccién y en el momento de su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

4. SOLICITUDES
4.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que retnen todos los requisitos exigidos en
la convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su
documento nacional de identidad.

" b Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar lealtad
al Rey y acatamiento a las Leyes Fundamentales del Reino.

‘Las instancias, segin modelo oficial, se adquieren en los
Gobiernos Civiles de cada provincia.

A la instancia se acompafaran los documentos acreditativos
de los méritos alegados por los solicitantes.

4.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y n}agm:fico se-
fior Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de
Santander.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

"' 44. Lugar de presentacion..

La presentacion de solicitudes se hara en el Regisiro Gene_ral
de la Universidad de Santander o en los lugares que d_etermma
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.



