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Miembros titulares 2. Vocales representantes, titulares y suplentes, designados
Presidente: por el Colegio Oficial de Médicos de Guipuzcoa, de las especia-

1. - Excelentisimo sefior don Juan Diez Nicolas, Rector Mag-
nifico de esta Universidad.

Vocales:

.2. En representacion de la Direccion General de la Fun-
cion Pablica, don Emilio José Garcia Medina, Jefe de la Sec-
cién de Convocatorias y Selecciéon de dicho Centro directivo.

3. En representacién de la Direccion General de Personal
del Ministerio de Educacién y Ciencia, don Angel Bello Ihiguez,
Jefe adjunto de la Seccién de Personal d Administracién Gene-
ral y Cargos de Libre Designacién de dicha Direcciéon General.

4. Iustrisimo sefior don Francisco Velasco Armillas, Geren-
te de esta Universidad.

5. Dofia Asuncién de la Pefia Gonzalez, del Cuerpo General
Administrativo, adscrita a la Universidad, . en situacién de
supernumerario. : .

Miembros suplente:

Quedan designados miembros suplentes del Tribunal, en po-
siblé sustitucién de los titulares que ostentan la misma nume-
racion y condicién: i

Presidente:

1. Tlustrisimo sefior don Tomas Ramén Fernandez Rodriguez,

Catedratico de <Derecho administrative» y Decano de la Fa-
cultad de Derecho de esta Universidad.

Vocales: .

2. En representacion de la Direccién General de la Funcién |

Publica, don José Lorite Niaz, Jefe de la Séccion de Cuerpos
de Nivel Auxiliar de dicho Centro directivo. )

'3. En representacién de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Educacién y Ciencia, don Salvador Zanén Mer-
cado, Jefe adjunto de la Seccién de Personal de la Administra-
cién General y Cargos de Libre Designacion de dicha Direccién
General. .

4, Don Antonio Madrofiero Sobrino, del Cuerpo Técnico de
la Administracién- Civil del Estado, Jefe de la Seccién de Pro-
duccién y Distribucion de esta Universidad. ’

5. Doria Alicia Rodriguez Cano, funcionario de carrera de
la Escala Administrativa del Organismo.

Madrid, 30 de marzo de 1977_.—E1 Rector, Juan Diez Nicolas.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Previsién por la que se amplia
el Tribunal Provincial que ha de informar en el
concurso libre de méritos para la provisién de
plazas de Facultativos de la Residencig Sanitaric
«Nuestra Sefiora de Ardnzazu» de lg Seguridad So-
cial de San Sebastian (Guipuzcoa).

11634

Por haber tomedo posesién de sus cargos los Jefes de Ser-
vicio de las especialidades citadas e continuacién de la Resi-
dencia Sanitaria «Nuestra Seficra de Aranzazu- de la Seguridad
Social de Sen Sebastian, se ‘amplia el Tribunal Provincial que
ha de informar en el .concurso libre de méritos para la provisién
de plazas de Facultativos de la referida Residencia Sanitaria
cuyea constitucién es la siguiente;

1. Voocales representantes, titulares y suplentes, de los Jefes
de Servicio de la Residencia Sanitaria «Nuestra Sefiora de
Arénzazu» de San Sebastian.

«  AnestesiClogia-Reanimacién

Titular: Don José Miguel Galicia Gonzalez.
-Suplente: Don Enrique Montafies Gonzalez.

Hematologia-Hemoterapia

Titular: Don Eduardo Rocha Hernando.
Suplente: Dofia Alicia Cortés Aranaz.

Oftalmologia

Titular: Don José Luis Munoa Roiz.
Suplemte: Don José Marcos Garcia.,

Otorrinol@ringologia
Titular: Don Jess Algaba Guimera.
Suplente: Don José Marcos Garcia,
Cirugia infantil

Titular: Don Juan A. Tovar Larrucea.
Suplente: Don José Marcos Garcia.

lidades que a continuacioén se citan:
Anestesiologia-Reanimaciéon
v

Titular: Don Ignacio Garcia Diaz.
Suplente: ‘Don Edmundo Ruiz Renedo.

Heniatolpgia—Henwterapia
Titular: Don Gervesio Aramburu Olarreaga.
Suplente: Don Antonio Garcia Diaz,
Oftalmologia
Titular Don Manuel Maria Loidi Arresate,
Suplente: Don Enrique Albisua Elcoro.
Otorrinolaringologia
Titular: Don José Juan Altolaguirre Igartua.
Suplente: Don Florencio Garayalde Altolaguirre,
Cirugia infantil
Titular: Don Enrique Cormenzana Alberdi.
Suplente: Don Rudesindo Cabeza Sanchez.

El resto de los componentes del Tribunal queda sin modifi-
cacion raspecto a comc fue publicado en lg resolucién de esta
Delegacion General de 21 de septiembre de 1976 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de noviembre),

Madrid, 1¢ de marzc de 1977.—El Delegado general, Fer-
nando Lépez-Barranco Rodriguez. ’

MINISTERIO DE COMERCIO

11635 ORDEN de 28 de abril de 1977 por la que se con-
vocan oposiciones libres para ingreso en el Cuerpo

Especial de Ayudantes Comerciales del Estado.
Ilmo. Sr.: Existiendo actualmente diez vacantes en el Cuer-

po Especial de Ayudantes Comerciales del Estado, para cubrir
puestos, tanto en los servicios centrales, como en los regiona-
les y en el extranjero,

Este Ministerio, con el informe favorable de la Comisién Su-
perior de Personal, convoca pruebas selectivas, con el fin de
cubrir diez vacantes -existentes en el Cuerpo Especial de Ayu-
dantes Comerciales del Estado, por el sistema de oposicién libre.
Este nimero de plazas se incrementara con las vacantes que
se produzcan hasta el momento de finalizar .el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y con las que hayan de producirse
por jubilacion forzosa en los seis meses siguientes a la fecha
de publicacién de esta convocatoria, segin esta’ lece el articu-
lo 3.4, a), del Decrsto numero 1411/1968, de 27 de junio.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan diez plazas para ingreso en el Cuerpo Es-
pecial de Ayudantes Comerciales del Estado. Este numero podra
incrementarse, de conformidad con el Decreto numero 1411/1968,
de 27 de junio, con las. que hayan de producirse por jubilaciéon

-forzosa en los seis meses siguientes a la fecha de publicacién

de esta convocatoria y con las que. se produzcan por cualquier
otra causa hasta que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias. . '

1.1.1. Lo$ aspirantes aprobados ingresaran en el Cuerpo y
desde su toma de posesién percibiran las remuneraciones que
les correspondan, con arreglo a lo que determinen las dispo-
siciones vigentes.

1.2. La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de oposicion libre.

2, Requisités de los aspirantes

.21 Para._ ser admitido ala practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.
. b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacidn de instancies. - .

c) - Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o de
Profesor Mercantil. : .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desempefio de las correspondientes funciones.
. e) No haper sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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f) ‘Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

g) Cuando se trate de aspirantes femeninos, haber cumplido
el Servicio Social antes de expirar el plazo de treinta dias a
que se refiere la norma 8.2 de la presente convocatoria o justi-
ficar la exencion del mismo.

32, Todos los requisitos anteriores deber4n poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
estar en posesiéon de los mismos durante el periodo de selec-
cién hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en
el apartado g).

3. Solicitudes

3.1. Los.que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan utilizar el modelo normalizado, establecido por la Or-
den de la Presidencia del Gobierno de 30 de marzo de 1973, cuya

fotocopia se inserta al final de esta convocatoria, y presentarse’

por duplicado, haciendo constar lo siguiente:

a) Que reanen todos los requisitos exigidos en el numero 2
de la presente convocatoria, indicando el numero de su docu-
mento nacional de identidad.

b) Que se comprometen, en caso de obtener plaza, a prestar
el juramento a que se refiere el apartado ¢) del articulo 36 de
“1a Ley de 7 de febrero de 1964.

c) Asimismo, indicaran la lengua o lenguas vivas que facul-
tativamente eligen para la practica del ejercicio de idiomas.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subse-
cretario de Comercio. P

3.3. El plazo de presentaciéon sera de treinta dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
y programa en el <Boletin Oficial del Estado-.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ministerio de Comercio (Montesquinza, 43) o en los
lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. }

3.5. Los derechos de examen seran de quinientas pesetas.

38. El pago de dichos derechos se podra efectuar en el
momento de la presentacién de las solicitudes o bien por giro
postal o telegrafico, en cuyo caso los aspirantes deberan hacer
constar en su solicitud el namero del mismo y fecha de expe-
diciémn. .

Los derechos de examen seran devueltos a los aspirantes ex-
cluidos, siempre que lo solicitasen, en el plazo de un mes, &
partir de la publicacién de la lista definitiva.

3.7. Junto con la solicitud los aspirantes deberan presentar
dos fotografias de tamafio carné.

3.8. A la solicitud podran acompafiar cuantos documentos
acrediten la posesién de méritos especiales relacionados con las
materias que se exigen en la oposicion.

3.9. De conformidad con el articulo 71 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, si alguna de las solicitudes adoleciese
de defectos, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta observada, “apercibiéndosele que
de no hacerlo se archivara su solicitud sin mas tramite..

4. Admision de¢ candidatos

4.1, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Subsecretaria de Comercio aprobara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», haciendose constar el nombre y apellidos de
los candidatos y el numero del documento nacional de identi-
dad de cada uno de ellos.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del
interesado.

. 4.3. Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de
su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado», reclamacion,
d>» acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. .

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado»
aprobando la lista definitiva. Dicha lista con los admitidos y
excluidos definitivamente se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la misma figuraran los nombres y apellidos
de los candidatos con su correspondiente nimero del documento
nacional de identidad.

4.5. Contra la lista definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el Ministro de Comercio, en el
plazo de quince dias, a partir del siguiente al de la publicacién
de la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

5. Designacién, composicion y actuacién del Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera designado por el Subsecre-
tario de Comercio, y su composicién se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado».

" 5.2, El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
orma:

Presidente: Un Director general del Departamento de cual-
quiera de las _Subsecretarias de Comercio 6 de Mercado Inte-
rior, que podra delegar sus funciones, bien con caracter per-

manente o para alguna de las sesiones, en un Técnico Comercial
del Estado, con rango de Subdirector general,

Vocales: Dos Técniccs Comerciales del Estado y dos Ayu-
dantes Comerciales del Estado, actuando de Secretario del Tri-
bunal el Ayudante Comercial del Estado més moderno de los
dos designados.

Ademas se solicitara del Ministerio de Educaciéon y Ciencia,
la propuesta en terna de tres Catedraticos-de la Escuela Uni-
versitaria de Estudios Empresariales, para el primer ejercicio;!
de la Escuela Oficial de Idiomas, para el segundo, y de la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y Comerciales (Seccién de Eco-
ndémicas), para el tercero, para elegir dos de cada Centro, que
formaran parte del Tribunal, uno como titular y el otro como
suplente.

Asimismo, se nombraran dos Técnicos Comerciales y dos
Ayudantes Comerciales del Estado para que actiien de sus
plentes. ) :

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando su decisién a la autoridad designante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. :

A tal efecto, el dia de. la constituciéon del Tribunal, cada
uno de sus miembros declarars formalmente si se halla o no
incurso en algunos de los motivos de abstencién previstos en
el numero dos del citado articulo.

5.4. Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de dicha Ley. .

5.5. El Tribunal se constituir4 denfro del plazo de quince
dias, a partir de la fecha de publicacién de su nombramiento,

56. El Tribunal no podra, validamente, constituirse, ni ac:
tuar, sin la asistencia, al menos, de cinco de sus miembros
titulares o suplentes, de modo indistinto.

5.7. Todos los miembros asistentes tendran voz y voto, otor-
gandose voto de calidad al del Presidente en los casos de em-
pate. '

5.8. El Tribunal s6lo podra suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de
suspension. En los demas casos, y una vez comenzada la fase
de oposicion, el Tribunal debera hacer publico, al final de cada
sesion, la fecha de la siguiente.

5.9. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de estas normas y lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. La oposicién constara de cuatro ejercicios, todos ellos
eliminatorios, y de un curso de formacién en la Escuela Nacio«
nal de Administracion Publica. -

6.2. El tiempo comprendido entre la publicacion de la con-
vocatoria y el comienzo de los ejercicios, no podra exceder de
ocho meses, de conformidad con el articulo 7.2 de la Reglamen-
tacion General para ingreso en la Administracién Publica.

6.3. El primer ejercicio se desarrollard en tres partes, para
cada una de las cuales se dispondra del tiempo maximo de una
hora, y consistira en: .

a) Resolucién de dos problemas de calculo mercantil de
tipo practico.

b) Resolucién de un supuesto de contabilidad general.

c) Resolucién de un ejercicio de estadistica.

Tanto los problemas, como los supuestos, versaran sobre cual-
quiera de las materias que figuran en el cuestionario adjunto.

6.4. El segundo ejercicio consistira en una prueba de idio-
mas, en la que el opositor habra de demostrar el conocimiento
de dos lenguas, como minimo, siendo une de ellas la inglesa.
En el examen se exigira una traduccion directa y otra inversa
de cada lengua, seguida de otra prueba de conversacién de
ambas. En la traduccién inversa se permitird el uso de diccio-
narios.

Una vez realizado el ejercicio de los dos idiomas obligatorios,
se procedera a examinar a aquellos opositores que hubiesen
presentado una tercera o mas lenguas, como mérito; los que
deberan realizar una traduccién directa.

6.5. El tercer ejercicio consistira en una prueba oral sobre:)

a) Economia y Politica Econémica.
b) Economia de Espana.
c) Economia Mundial.

Los opositores desarrollaran, en un plazo maximo de cua-
renta y cinco minutos, un tema de cada una de las materias

. antes citadas, y dispondran, ademas, de quince minutos para

preparar {a exposicion ue los mismos.

Concluida la exposicién oral, el Tribunal podra dialogar con
el opositor durante quince minutos, como maximo, sobre cues-
tiones relativas a los temas que hayan sido objeto de expo-
sicién y a un nivel de conocimientos de técnica media, como
corresponde a la Reglamentacién del Cuerpo Especial de Ayu-
dantes Comerciales del Estudo.

El Tribunel anunciara al final de cada sesién, y por orden
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riguroso de la lista del sorteo, los opositores que deberan ser
llamados para actuar en la sesién siguiente. .

Los opositores que dejaran de presentarse a la primera lla-
mada seran nuevamente convocados, después del ultimo de la
lista, por el numero de orden de ésta. Y si llamados por se-
gunda vez no comparecieren, seran definitivamente excluidos de
la oposicién. L

6.6. El cuarto ejercicio sera igualmente obligatorio y elimi-
natoric, como los anteriores, y consistira en desarrollar por es-
crito, en un plazo maximo-de tres horas, tres temas elegidos
al azar, uno de cada una de las materias siguientes:

a) Técnicas de Comercio Exterior. . }
b) Instrumentos de:la Politica Comercial Exterior espafiola.
c) Técnicas v Politica del Comercio Interior en Espana.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1. La calificacion de cada ejercicio se hara por puntos, con
la valoracion siguiente:

A cada uno de los idiomas obligatorios se concedera de cero
a diez puntos, y a -ada lengua presentada como mérite de
cerd a cinco puntos. L

Los ejercicios primero, tercero y cuarto se calificaran cada
uno de ellos, en conjunto, de cero a quince puntos.

Para pasar de un ejercicio a otro sera indispensable obtener
un minimo del 50 por 100 de los puntos totalmente asignados
a cada uno de ellos, y no ser calificado con cero puntos en nin-
guna de las materias.

7.2. EI Tribunal expondra al publico cada dia, en el ejercicio
oral, v al terminar la calificacion de los escritos, la relacién de
los opositores aprobados, con la puntuacién que hubieren ob-
tenido. Los que ho figuren en la relacion de aprobados queda-
ran excluidos y sin derecho a seguir tomando parte en las
oposiciones,

7.3. Terminados los ejercicios el Tribunal hara una lista de
acuerdo con el orden de puntuacién de los candidatos aproba-
‘dos, v procedera, de acuerdo con la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Comercio, a la convocatoria del Gurso ‘de For-
macion. A :

7.4. El Curso de Formacién sera obligatorio y estara orga-
nizado por la Secretaria General Técnica en colaboracién con
la Escuela Nacional de Administracion Publica, y su duracién
TNc Sera superior a un mes .

Las materia - del Cursc de Formacion -seran de caracter ge-
neral o especial. desarrollandose conforme & un plan racional
para el fomento de la capacidad y eficacia de los futuros fun-
_cionarios y considerando siempre el grado tecnologico de cono-
citrientos que corresponde al Cuerpo Especial de Ayudantes
Comerciales del ‘Estado. Este Curso versara sobre materias ju-
ridicas v administrativas propias de la Administracién Publica
en general.

7.5. La calificacion del Curso, sumada a la obtenida en la
fase de oposicion, determinara el orden definitivo de los can-
didatos. ' ’

8. Lista de aprobados y presentaciéon de documentos

8.1. Terminados los ejercicios y el Curso de Formacién, el
Tribunal har4 publica una lista, de acuerdo con el orden de
puntuacién obtenida por los candidatos aprobados, hasta cubrir
las plazas vacantes. \

Tgualmente remitira, en su caso, al Subsecretario de Comer-
clo copia autorizada del acta en que figuren por de ca-
lificacion los demas aspirantes aprobados gque no estén incluidos
en la- relaciéon anterior, a efectos de lo que se sefiala en la
norma 8.3, parrafo segundo.

8.2. Aquellos opositores que figuren en la lista de aproba-
do, publicada, presentaran en la Subsecretaria de Comercio,

dentro de los treinta dias habiles siguientes a la publicacion -

de la misma, los documentos que a continuacion se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente. -

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto que le imposibilite para el ejercicio.

o) Titulo de Bachiller Superior o de Profesor Mercantil.

d) Certificado del ‘Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a pena que le inha-
bilite para el ejercicio de cargos publicos.

e) Declaraciéon jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
nigur Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones_ publicas,
‘ni por resoluciéon gubernativa ni fallo de Tribunal de Honor.

En el caso de los aspirantes femeninos, certificado de
haber cumplido el Servicio Social antes de la fecha a que se
refiere el plazo ‘seflalado en el parrafo primero de esta norma,
c de encontrarse exentos.

las certificaciones a que se erfieren los apartados b) y d)
deberan haber sido expedidas dentro de los tres meses ante-
riores al dia en que se termine el plazo sefialado en el primr
parrafo de la presente norma.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en esta convocatoria, se podran
acredilar por cualquier medic de prueba admitido en derecho.

Los candidalos aprobados que tengan la condicién de fun-

cionarios publicos estan exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo de gue dependan, acreditando su con-
dicion. v cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3." Quienes dentro dzl plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Subsecretario de Comercio, no presentaren la documentacién a
que se refiere la norma anterior, no podran ser nombrados Ayu-
dantes Comerciales cel Estado, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones.

En este supuesto la Subsecretaria de Comercio publicara una
relacion adicional, seguin el orden de calificaciéon cbtenida por
los aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios y el
Curso de Formacion, pudieran tener cabida en el nUumero de
plazas vacantes.

9. Nombramiento de funcionarios y toma de posesién

9.1. Terminado el plazo senalado en la norma 8.2 y cumpli-
mentado, en su caso, lo dispuesto en la norma 8.3, los oposito-
res definitivamente -incluidos en la relacién de aprobados seran
nombrados Ayudantes Comerciales del Estado por el orden que
les corresponda, una vez sumadas las calificaciones obtenidas
en los ejercicios y en el Curso de Formacién. El nombramiento
se hara mediante Order; min'sterial, que se publicara en el
«Boletin - Oficial del Estado», haciendo constar ademas del
nombre y apellidos de cada opositor, la fecha de nacimiento
y el numero de Registro de Personal que les corresponda.

9.2. Por el Ministerio de Comercio se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de carrera a favor de los interesados,
quienes deberan tomar pogesion en el plazo de treinta dias,
contados desde la fecha de notificacién del nombramiento al
interesado, perdiendo el derecho a figurar en la relacion del
Cuerpo si asi no lo hiciera. Este plazo s6lo podra ser prorrogado
por causa justa a peiicion del interesado, quien debera soli-
citarlo con anterioridad a la terminacién de aquél. La procioga
debera acordarse por Orden ministerial, en la que su consignen
expresamente las causas que la motivan.

Lo que comunice a V. L.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 28 de abril de 1977.--—-P. D., el Subsecretario de Co-
mercio, Eduardo Pefia Ahizanda :

.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Comercio.

ANEXO A LA CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA
INGRESO EN EL CUERPO ESPECIAL DE AYUDANTES CO-
MERCIALES DEL ESTADO

Primer cjercicio

a) Supuestos de Calculo Mercantil.

Regla de tres.

Repartos proporcionales.

Regla de conjunto. ’ .

Interés y descuento simple y compuesto.

Cuentas corrientes con interés.

Vencimiento comun y medio, en régimen de interés simple
y compuesto.

Montante y valor actual de un capital.

Sistemas monetarios y problemas de cambios.

Valores mobiliarios.

Operaciones de Bolsa. Acciones y obligaciones. Fondos pu-
blicos. '

Préstamos normales y amortizacién progresiva, calculo de
la anualidad, cuadro de amortizaciéon. Empréstitos normales,
calculo de la anualidad, cuadro de amortizacion.

Operaciones de comercio exterior, cen términos usuales para
el transporte,.

b) Supuestos de Conlabilidad.

Operaciones de apertura en Contabilidad.

Operaciones sobre mercaderias.

Operaciones sobre fondos publicos y valores mobiliarios.
Operaciones sobre efectos de comercio. -

Cuentas corrientes con interés. Cuentas con corresponsales

‘nacionales y extranjeros.

Operaciones en comisién.

Balances de comprobacion y saldos.

Inventario contable. )

. Balance o estado de situacién. Extractos de pérdidas y ganan-

cias y de gastos generales. - C

Operaciones de regularizacién, cierre y reapertura.

Operaciones generales de liquidacién.

Operaciones de constitucién, aportacién, traspaso y liquida-
cion en sociedades mercantiles.

¢} Supuestos de Estadistica.

Datos estadisticos. Tabulacién. Distribuciones dé frecuencias.
Representaciones graficas.

Promedios. Media aritmética, geométrica, armonica, moda,
mediana, intervalos intercuantiles, interdeciles, etc.
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Medidas de: dispersion. Recorrido. Varianza, desviacion me-
dia. Desviacién tipica. Coeficiente de variacion.

Medidas de asimetria. Coeficiente de asimetria o de Pearson.
Medidas de apuntamiento o «Kurtosis».

Interpolacién. Lineal y parabdlica. .

Ajuste. Método de minimos cuadrados (recta, exponencial,
parabola segundo grado e hipérbole).
del ajuste.

Series cronologicas. Determinaciéon de la tendencia por los
métodos elementales. [ndices eslacionales.

Correlacién simple. Coeficiente de correlaciéon lineal y coe-
ficiente de regresion.

Correlacién parcial.

Numeros indices: de precios, cuanticos o de produccion, de
salarios, del comercio exterior y de relaciones de cambio.

Tercer ejercicio

~a) Temas de Economia y Politica Econémica.

1. Teoria econdémica. Su naturaleza. Sistemas economxcos
2. La produccién.

3. El consumo.

4. Factores de la produccién. La tierra. El trabajo. El ca-
. El factor empresarial.

5. Competencia perfecta e imperfecta. Monopolio y oligo-

. Principales magnitudes macroeconémicas.
7. FEl dinero Sus funciones. Oferta y demanda de dinero.
8. La inflacién. Sus clases y efectos.
9. Concepto y clases de c'clos econémicos.
10. . Teoria del comercio internacional.
11. La Balanza de Pagos: estructura y equilibrio. El proce-
so de ajuste.

12, El mercado de cambios. El tipo de camhio: Cambios fijos

y fluctuantes.

13. La polltlca econémica. Su naturaleza, medios y fines.
La ccoromia del bienestar.

14, Politica monetaria. Sus fines e instrumentos.

15. Politica comercial. Sus fines e instrumentos.
de integracion econémica.

16. Politica de desarrollo economico. Sus medios.

17. Organismos e Inslituciones internacionales de caracter
econdmico: El Banco Mundial, FMI, GATT, UNCTAD, otros.

b} Temas de Economia de Espafia.

Formas

1. La poblacion espafiola y su estructura socioecondémica.
Los problemas de la emigracién y del éxodo rural: Aspectos
econodmicos

2. La renta nacional en Espafa: Su distribucién. Posicién
de la economia espafivla en la economia mundial.

3. El sector agrario.

4. Los cereales, la vid y el olivo. Cultivos industriales.

5. Los agrios y otros cultivos de exportacion.

6. La ganaderia.

7. La pesca e industrias derivadas.

8. La mineria.

9. El sector industrial. El proceso .de industrializacién de

10. Las fuentes de energia. Las industrias basicas.

11. La industria metalirgica de transformacién. Las indus-
trias alimenticia, textil y quimica.

12. El sistema espafol de transportes,

13. El sistema financiero espanol

14. La Balanza de Pagos.

15. Evolucién y situacion actual de la politica comercial es-
panola.

16. Espafia antc la Comunidad Econémica Europea..

17. Estabilidad y desarrollo en la politica -econémica espa-
fiola. Los Planes de Desarrollo Econémico y Social.

18. Presencia del sector publico en la economia espaiiola. La
empresa publica.

19. El sistema tributario. .

20. Las inversiones extranjeras.

El desarrollo de los temas comprendidos en el apartado b)
debera centrarse fundamentalmente en los problemas de la po-
litica y estructura econémica, en lugar de limitarse a descrip-
ciones-geograficas o estadisticas.

c) Temas de Economia Mundial.

1. Los cereales

2. Leguminosas y productos horticolas. Los frutos fresco's
con special consideracién de los agrios. Los frutos secos.

3. El vino v los alcoholes. El olivo y los aceites y grasas

vegetales.

4. Los productes alirnienticios coloniales. El azucar. Fl ta-
baco.

5. Los productos forestales.” El caucho. [a indusiria del
papel.

6. La industria textil y sus materias primas.
7. Ganaderia e industrias derivadas.

8. La pesca e industrias derivadas.

9. Tuentes de ~nergia.

Medida de la precision

10. La industria siderurgica vy sus maicrias

11. Los metaies no férreos.

12. La industria quimica y sus matcrias primas.

13. Las industrias mecanicas. La industria de consiruccion
nava’.

14. El Reino Unido.

15. Francia.

16. Republica Federal de Alemania,. )

17. .'~ises Bajos. Union Econdémica Belgo-Luxemburguesa.

18. [talia

19. La Comunidad Econémica Europea.

20. Los Paises Escandinavos.

21. Portugal, Grecia, Turquia.

22, . Problemas econdmicos de los paises socialistas europeos.

23. La URSS.

24. Los paises del Cercano Oriente.

25. La India y Chira.

26. Japén. Australia.

27. Estados Unidos.

28. Brasil, Méjico, Argentina.

29. Los problemas del desarrollo y la mtegracmn en Ibero-
ameérica.

30. Economia de los paises del Norte de Africa.

Fl desarrollo de los temas comprendidos en el apartado ¢)
debera centrarse fundamentalmente en los problemas de poli-
tica - estructura econdémica de los sectores o paises citados, en
lugar de limitarse a descripciones geograficas o estadisticas.

wrimas.

Cuarto ejercicio

a) Técnicas de Comercio Exterior.

1. La compraventa internacional. Sus formas.

2. Clausulas especiales de los contratos de compraventa in-
ternacional. .

3. Los «Incoterms»: contenido de-las principales clausulas.

4. Instrumentos de pago. Especial consideracién del crédito
documentario.

5. El transporte maritimo.

6. El transporte terrestre y aéreo. Otros tipos de transporte.

7. El seguro en el Comercio Internacional.

8. Envase, embalaje y disefio de mercancias.

9. El «factoring» y el «leasing».

10. Los intermediarios en el Comercio Internacional. Canales
de Distribucion.

b) Instrumentos de la Pohtlca Comercial Exterior esparfiola.

1. Tramitacién de las Regimenes de Co-
mercio.

2. El Arancel y su estructura. Modificaciones,
y bonificaciones.

3. Normas para la valoracion aduanera en la importacién.
Los derechos «antldumpmg y compensadores»,

4. Otros gravamenes sobre la importacién. E1 ICGI. Los de-
rechos reguladores.

5. Tramitaciéon de las exportaciones. Clases de licencias.

6. Ordenaciéon Comercial de las Exportaciones. Carta de Ex-
portador.

7. Los regimenes de trafico de perfeccionamiento:
gravacion fiscal a la exportacién.

8. FEl crédito y el seguro de crédito a la exportacién. -

9. Otros instrumentos de fomento de la exportacion: Misio-
nes comerciales, Publicidad, Contramarca Spania, Politica de
Ferias y Exposiciones, Trade Centers.

10. Las Ordenanzas de Aduanas. Mecanica de los despachos
aduaneros.

11. Liquidacian de las transacciones exteriores. Control de
los movimientos de divisas por operaciones visibles e invisibles.
Convertibilidad de la peseta.

12. Regulacién y tramitacién de las inversiones extranjeras

importaciones.

exenciones

La des-

en Espafia y espafioles en el extranjero.

c) Técnicas y Politica de Comercio Interior en Espana.

1. El comercio interior. La libre competencia. £l monopolio.
El comercio de Estado como regulador del mercado interior.

2, Formacién del precio. Costes de distribucién. Margenes
comerciales. Intervencion en los precios.

3. Politica de precios en Espana. Precios libres y regulados.
Precios maximos y minimos. )

4. Estructura del mercado. Canales de comercializacion.
Comercializacién' en origen <Mercosa». .

5. Mayoristas y minoristas. Supermeircados. «Mercasa».

6. La intervencion estatal en relaciéon con los productos ex-
cedentiarivs y deficitarios. El FORPPA

7. La protecciéon del consumidor. Control de calidad. Las
Asociaciones de Consumidores y de Amas de Casa. Codigo Ali-

. mentario.

8. Comercializacién de Productos Alimenticios. La politica
de abastecimientos en Espaifa. La Comlsarla General de Abas-
tecimiento y Transportes.

9. La defensa de la competencia.

10. La informacién y la inspeccién comercial. La politica
de comearcializacion de los productos industriales v de los ser-
vicios.

11. La reforma de las estructuras comerciales. E1 IRESCO.
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GOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION FUBLICA
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IV. DATOS REPERENTES A LA CONVOCATORIA

28. Ejerciclos da méritos u eptetivos que, de. conformided cen

Porma de
A on que sbona los derachos Sxemen las bases de la convecatorie, ellge el aspirante
. Ndmero
de recibo
[ GHO Tolegrifico wouuvonessvesncrsranrossnsnns .
D Qtro Postal ... . P e ireiaennas PSR

[0 Ingreso direate e ..

V. OTE808 DATOS QUE HAGE CONGTAR EL ASPIRANTE

vi.

BL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser edmitido a las pruebas selectivac a que se refiers la presents Instansia, comprometiéndoss, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principlos Fundamentales del Movimiento Naclonal y demés Leyes Funda-

menteles del Reine,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos coneignados en esta sollicltud, y que reine las condfolones exi-
gidas para el ingreso en la Administracién publica y las especiaiments sefialsdas en la orden de oonvooatoria

anteriorments referida.

In . 8 de . de 107...

(luger) (dls) (mes) folie)

Bepaclo reservado para la Admlnlstrasién .

Belecldn provisional; [J Admitide [ Exciuldo por
Releeién deflnitiva: [ Admitide [ Excluido

Oposleidn o concweo Formaolén (eurso y/o préetions) . ' ~

Destine OCbasrvacionés




