B. O. del E~—Num. 119

19 mayo 1977

10983

I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

‘REAL DECRETQO 1085/1977, de 3 de mayo, por el
que se prorroga el plazo de presentacién de decla-
raciones del Impuesto General sobre la Renta de
las Personas Fisicas hasta el dia 30 de junio de 1977.

12308

Por Real Decreto seiscientos setenta y nueve®/mil novecien-
tos setenta y siete, de quince de abril, se han convocado elec-

ciones gentrales para la constitucién del Congreso de los Dipu-

tados y del Senado de las Cortes, cuyo proceso electora] deberé
realizarse conforme a las disposicioneg del Real. Decreto-ley
veinte/mil novecientos setenta.y siete, de dieciocho de marzo.

Segun el calendario electoral resultante de la aplicacién de
las disposiciones legales anteriormente citadas, !a Camparfia
electoral se iniciara a las cero horas del dia veinticuatro de
mayo y terminara a las cero horas del catorce de junio proxi-
mo, coincidente; por tanto, con’'el final del periodo de presenta-
cion de d=claraciones por ¢! Impuesto Genera! sobre la Renta
de la: Personas Fisicas, que termina el treinta y uno de mayo,
segin lo dispuesto por el Decreto setecientos once/mil nove-
cientos set¢nta y cinco, de ocho de dbril.

E] proceso electoral e que se alude ha de ocasSionar un
fuerte impacto en los Servicios de Correos, ante el cumulo
Pprevisible de ©envios de propaganda electoral, que, al coincidir
con la masiva presentacién de las declaraciones del Impuesto
sobre la Renta, normal en los ultimos dias de' periodo de
decliaracién agravara la carga de trabajo que en dichos dias
ha de recaer sobre los indicados Servicios, por lo tual parece
aconsejable retrasar la presentacion de declaraciopes del Im-
puesto General sobre ’a Renta de las Personas Flslcas

En virtud de lo expuesto, a propuesta de} Ministro de Ha-
cienda y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia tres de mayo de mil novecientos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo unico.—Excepcionalmente, el plazo de presentacién
de las declaraciones por el Impuesto G®nera! sobre la Renta
de las Personas Fisicas, incluidas en la letra A) a H) del articu-
16 primero del Decreto novecientos ochenta y ocho/mil nove-
cientos seésenta y ocho, de once de mayo, correspondientes al
ejercico de mil novecientos setenta y seis, finalizara ¢! treinta
de junio de mil novecientos setenta y siete.

Dado & Madrid a tres de mayo de mil navecientos setenta
y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Hacie nda, -
EDUARDO CARRILES GALARRAGA

REAL DECRETO 1086/1877, de 13 de mayo, por el
que se regula el régimen retributivo del personal
-al servicio de la Administracion Instztuczonal 0
Auténoma.
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El punto uno de la disposicién final tercera del Real Decre-
to-ley veintidés/mil novecientos setenta y siete, de treinta de
marzo, establece que el Gobierno, a propuesta. del Ministerio
de Hamenda regulara, acomodiandose & los criterios de su ti-
tulo I, el régimen retributivo del personal al servicio de la
Admlmstracmn Institucional o Auténoma. En c¢onsecuencia, se
Procede a la elaboracién del presente Real Decreto para dar
cttmplimiento a lo dispuesto en dicha ‘disposicién final.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Hacienda, con
informe de la Comision Superior de Personal y previa delibera-
cién del Consejo.de Ministros en su reunién del dia trece de
mayo de mil novecientos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los funcionarios de la Administracién Ins-
tituciondl o *Auténoma solo podran ser remunerados por los

. conceptos que se establecen en este Real Decreto.

Articulo segundo.—Las retribuciones basicas, cuyas cuantias
se fijaran en los Presupuestos Generales del Estado, estaran
constituidas por los siguientes conceptos:

Uno. El sueldo, que se determinara en funcién del nivel de
titulacion exigible para el ingreso en la correspondiente escala,
plantilla o plaza, de acuerdo con la proporcionalidad que se
establece en el articulo tercero siguiente.

Dos. a) El grado de la carrera administrativa, que permi-
tira al funcionario, dentro de cada escala, _plantilla o plaza, la
promocién, de forma sucesiva, a grados superiores al que, segun
el apartado siguiente, se le asigne a la entrada en los mismos,

vy que constituira su grado inicial.

b) El grado inicial se determinara teniendo en, cuenta la
especial preparacion técnica que, en razon, de la func16n ejer-

cida, se exija sobre la propia de cada nivel de titulacién para

el ingreso en las-distintas escalas, plantillas o plazas.

c¢) La permanencia en cada uno de los grados sera por un
tiempo de cinco afios de servicios efectivos prestados, pasando,
al cumplir este plazo, al grado inmediato superior.

d) Podra exigirse haber alcanzado un' determinade grado
para el desempeiio de los puestos de trabajo en que asi se es-
tablezca.

e) Cada grado supondra la percepcion de una cantidad fl)a.
que se determinara en funcion del nivel de titulacién. Sin em-
bargo, durante el primer afio de servicios, no se percibira ia
cuantia que correspondena al grado inicial de cada escala,
plantilla o plaza.

Tres. Los trienioé, constituidos por. una cantidad fija deter-
minada en funcién del nivel de titulacién.

Cuatro. Las pagas extraordinarias, en cuantia igual cada
una de ellas a una mensuahdad del sueldo, el grade y los
trienios.

Articulo tercero.—La proporcionalidad correspondiente a los
niveles de titulacion exigibles para el ingreso en las distintas
escalas, plantillas o plazas, & que se refiere el punto uno del
articulo anterior, sera la siguiente: '

Propor-

Nivel de titulacién cionali-
. dad

Educacién Universitaria (Doctores, Licenciados, Arqui-
tectos, Ingenieros y equivalentes) ..........c...ccocevvveueenens 10
Educacién Universitaria (Diplomados, Arquitectos Téc-
nicos, Ingenieros Técnicos, Titulados de Formacién
Profesional de tercer grado y equivalentes)
Ensefianzas Medias (Bachillerato, Titulados de Forma-
cién Profesional de segundo grado y equivalentes) ... 8
Educacién General Basica (Graduado Escolar y equiva-
lentes)
Educacién General Basica (certificado de Escolaridad) ... 3

Articulo cuarto.—Uno. Para el perfeccionamiento del grado
de la carrera administrativa se computaré_el tiempo de servi-
cios efectivos prestados como funcionario de carrera en situa-
ci6én de servicio activo. Asimismo se computara el tiempo que
permanezca en las situaciones de excedente especial, excedente

‘forzoso ¥y supernumerario.

Dos. En el caso de gue un funcionario preste sus servicios
sucesivamente en distintas- escalas, plantillas o plazas, sélo se
le computara, a efectos del grado, el tiempo de servicios pres-
tados en la ultima.

Tres. En el caso de que un funcionario preste sus servicios
sucesivamente en distintas escalas, plantillas o plazas tendré
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derecho a seguir percibiendo los triehios devengados en las
escalas, plantillas o plazas anteriores.

_Cuandd un funcionario cambie de escala, plartilla o plaza,
en el mismo o distinto Organismo auténomo, antes de comple-
tar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerara
como de servicios prestados en la nueva escala, plantilla o-
plaza.

Articulo quinto.—Uno. Las retribuciones basicas que se re-
conozcan a los funcionarios comprendidos en el ambito de
aplicacion de este Real Decreto se devengaran y haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién v

derechos del funcionario el dia uno del mes a que corres-

pondan. .

Dos. El sueldo'y los trienios de los funcionarios se liqui-
daran y abonaran por dias en el mes en-que tomen posesion
de su primer destino en una escala, plantilla o plaza, y en el
que reingresen al servicio activo.

Tres. El grado se liquidara por dias en el mes en que- los
funcionarios reingresen al servicio activo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado dos e), del artlculo segundo de este
Real Decreto.

Cuatro. El sueldo, grado y trienios se liquidaran por dias
en el mes en que los funcionarios cesen en el servicio activo,
salvo que sea por motivos de fallecimiento o jubilacién. -

Articulo sexto.—Uno. La modificacion de las funciones ac-
tualmente atribuidas, asi como la del nivel de titulacién exi-
gibles para el ingreso en las distintas escalas, plantillas y pla-
zas, deberan llevarse a efecto por el Gobierno, a propuesta de
los Ministerios interesados, previo informe preceptivo del Mi-
nisterio de Hacienda y de la Comisién Superior de Personal.

Dos. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Hacienda,
con informe de la Comisién Superior de Personal, asignara el
grado inicial que corresponda a cada escala, plantilla o plaza
segun su espec1al preparacion técnica.

Articulo séptimo.—Une. Los funcionarios interinos percibi-
ran el ciento por ciento, y los en practicas, el setenta y cinco por
ciento de las retribuciones basicas de la escala, plantilla o plaza
de la que ocupen vacante o en la que aspiran a ingresar,
respectivamente.

Dos. La retribucion de los funcionarios eventuales no podra
exceder de la correspondiente al nivel de titulaciéon que resulte
adecuado a la funcidon a desempefiar.

Tres. El cese de este personal eventual sera automatlco cuan-
do se produzca el de la autoridad que efectud el mombramiento.

Articulo -octavo.—Uno. Las retrlbucxones complementarlas
podran ser ordinarias y especiales.

Dos. Las retribuciones complementarias seran
mento de destino y el complemento familiar.

el comple-

a) El complemento de destino correspondera a los .puestos
de trabajo segin la particular preparacién técnica o especial
responsabilidad que implique su desempefio.

b) El complemento familiar se concedera en proporcién a -

las cargas familiares que el funcionario deba mantener.

Tres. Las retribuciones complementarias de caracter especial
seran: El complemento de dedicacion exclusiva, las gratlflcacw-
nes y los incentivos.

a) El complemento de dedicacion exclusiva remunerari a los
funcionarios que desempefien funciones o puestos de trabajo
que impliquen tal condicionamiento.

b) Las gratificaciones remuneraran servicios especiales o ex-
traordinarios prestados en el ejercicio de la funcién publica.

c) Los incentivos revestiran la forma de primas de producti-
vidad u otros sistemas equivalentes.

R

Articulo noveno.—Uno. Los funcionarios que en situacién de
supernumerarios presten servicio en los Organismos auténomos
percibiran, cen cargo al presupuesto de los mismos, el sueldo,
grado, trienios, pagas extraordinarias y complemento familiar
que les corresponderian en el Cuerpo, Plaza u’Organismo de
procedencia.

Dos. En cuante al régimen de complementos sera el proplo
de los funcmnarlos de carrera del Organismo en que estén des-
tinados.

Articulo décimo.—Los™ funcionarios tendran derecho a perci-
bir, en su caso, las indemnizaciones, cuyo objeto sera resarcirles
de los gastos que se vean precisados a realizar en razon del ser-
vicio, o por su residencia. en aquellos lugares del territorio
nacional en que se establezca por el Gobierno.

Articulo undécimo.—Los funcionarios no podran percibir re-
muneraciones distintas de las comprendidas en los articulos pre-
cedentes ni siquiera por confeccién de proyectos, direccién o ins-
peccion de obras o presupuestos, asesorlas o emision de dicta-
menes e informes.

Artlculo duodécimo.—Uno. Ei desempeiio de la funcién pua-
blica sera incompatible con el ejercicio de todas aquellas activi-
dades que comprometan la imparcialidad e independencia del
funcionario, que impidan o menoscaben el estricto cumplimiento
de sus deberes e que pugnen con los intereses del Servicio, el
prestigio del funcionario o de la Escala.a que pertenezca.

Dos. El Gobierno, a propuesta de la Presidencia.del Gobier-
no, antes del uno de encro de .mil novecientos setenta y ocho,
de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, regulara
el régimen concreto de incompatibilidades, asi como el procedi-
miento para la concesion de las compatibilidades a que hubiera
Iugar.

Tres. Los funcionarios que desempefien una funciéun o puesto
de trabajo con dedicacion exclusiva estaran sometidos a una
incompatibilidad absoluta cor cualquiera otra actividad publica
o privada.

Articulo decimotercero.—El Gobierno, anualmente y en el pro-
yecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado propondra
la revisién-de las retribuciones basicas.

Articulo decimogcuarto.—Los incrementos de las dotaciones
presupuestarias para gastos de personal se destinaran prefe-
rentemente al aumento de las retribuciones basicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Uno. Con la finalidad de poder determinar los
sueldos con la proporcionalidad que se sefiala en el articulo
tercero de este .Real Decreto, se aplicaran, a las actuales Esca-
las, Plantillas y Plazas, los indices que en el mismo se estable-
cen, en la forma siguiente:

a) El .diez a las Escalas, Plantillas o Plazas de coeficiente
cuatro coma cero o superior. :

b) El ocho a las Escalas, Plantillas o Plazas de coeficiente
tres coma tres y tres coma seis.

c¢) El seis a las Escalas, Plantillas o Plazas de coeficiente dos
coma uno y dos coma nueve y las entre ellos comprendidos.

d) El cuatro a las Escalas, Plantillas o Plazas de coeficien-
tes uno coma siete y uno coma nueve.

e) El tres a las Escalas, Plantillas o Plazas de coeflcxente
uno coma cinco o inferior.

Dos. El sueldo de las Escalas, Plantillas o Plazas de funcio-
narios de la Administracién Institucional.o Auténoma que ac-
tualmente tienen asignado el coeficiente cinco coma cinco, sera
el que resulte de aumentar en un diez por ciento el de su nivel
de Educacién Universitaria (Doctores, Licenciados, Ingenieros,
Arquitectos y equivalentes).

Tres. El grado de la carrera administrativa, a que se refiere
el articulo segundo punto dos, quedara determinado en funcién
de los anos de servicios efectivos prestados, como funcionario
de carrera, precisamente en la propia Escala, Plantilla o Plaza,
a que se pertenezca en el momento de surtir efectos wconémicos
el presente Real Decreto.

El Gobierno, a propuesta .del Ministerio de Hacienda, con
informe de la Comision Superior de Personal, hasta treinta y

‘uno de diciembre de mil novecientos setenta y siete, podra apre-

ciar la continuidad en la funcién desemperiada a efectos de la
determinacién anterior, cuando medien integraciones o trans-
formaciones de Escalas, Plantillas o Plazas.

Segunda.—Uno. Con antenorldad al uno de octubre de mil
novecientos setenta y slete el Gobierno, a propuesta del Minis-
terio de Hacienda, con informe de la "Comisién. Superior de
Personal, dictara las normas necesarias para regular el régimen
de retribuciones complenmetarias que establece el presente Real
Decreto.

Dos. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Hacienda,
con informe de la Comisién Superior de Personal, regulara el
régimen de indemnizaciones por residencia.

Tercera.—Uno. Una vez alcanzada la plena implantacién del
régimen de retribuciones que se establece en el presente Real
Decreto, el Ministerio de Hacienda propondra al Gobierno los
topes porcentuales maximos que puedan alcanzar las retribu-
ciones complementarias.

Dos. Lograda esta total implantacién, en ningun caso los
sueldos podran ser inferiores al salario minimo interprofesional,
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Cuarta.—El Gobierno, por Decreto acordado en Consejo de
Ministros, establecera la jornada de trabajo en los distintos
Servicios de la Administraciéon Institucional o Auténoma.

Quinta.—Uno. Los Directores o Presidentes de los Organis-
mos auténomos podran autorizar la contratacién de personal
en régimen de Derecho Administrativo, dentro de los créditos
autorizados a tal fin, en los siguientes supuestos:

a)} La realizacion de trabajos especificos o concretos.

b) La colaboracién temporal en tareas administrativas de
caracter urgente. Estos contratos tendran caracter de improrro-
gables y no renovables y su duracién no podré ser, en ningin
caso, superior al afo.

Dos. El personal contratado de colaboracién temporal exis-
tente a la entrada en vigor del presente Real Decreto podra
cotinuar como tal durante un plazo maximo de cinco afios.

Tres. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Hacienda,
con informe de la Comisién Superior de Personal, regulara el
régimen de retribuciones del personal contratado administra-
tivo dl servicio de la Administracion Institucional o Auténoma.

Cuatro. Las Universidades podran seguir contratando Pro-
fesorado en Régimen de Derecho Administrativo en los supues-
tos a que se refieren los articulos ciento diecinueve punto tres
y ciento veinte de la Ley Genera] de Educacion.

Sexta.—El presente Real Decreto entrarad en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en -el «Boletin Oficial del Estado-.

No obstante lo dispuesto en el punto anterior, el derecho de
los funcionarios de la Administracién Institucional o Auténoma
a devengar el régimen de retribuciones contenido en el presente
Real Decreto, no surtira efectos hasta el uno de enero de mil
novecientos setenta y ocho.

DISPOSICION ADICIONAL

-Unica.—Uno. En las convocatorias para ingreso en Escalas
o plazas de los Organismos auténomos podran anunciarse todas
las vacantes existentes, asi como un namero equivalente a las

que previsiblemente puedan producirse durante un afig como
maximo a partir de la fecha de la convocatoria.
Quienes superen las correspondientes pruebas de seleccion y

-no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por falta de

plazas vacantes, tendran la consideracién de aspirantes en ex-
pectativa de ingreso hasta que aquéllas se produzcan.

Dos. Durante un plazo maximo de cinco afios, en las convo-
catorias a que se refiere el nimerc anterior podra reservarse
un porcentaje determinado de las vacantes existentes para su
provision entre funcionarics interinos y personal contratado de
colaboracién temporal del Organismo de que se trate, siempre
que presten sus servicios 8 la entrada en vigor del presente
Real Decreto y contintien prestiandolos al publicarse la corres-
pondiente convocatoria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Uno. El régimen retributivo que se establece por este
Real Decreto se aplicara fraccionadamente durante cuatro ejer-
s . . . - A
cicios presupuestarios sucesivos como maximo, contados a par-

| tir de uno de enero de mil novecientos setenta y ocho. Durante

este periodo de aplicacién paulatina, la retribucién total men-
sual integra, de caracter fijo, no podra ser inferior a la reco-
nocida al mismo puesto de trabajo en freinta y uno de
diciembre de mil novecientos setenta y siete. En el supuesto
excepcional de que resultara una retribucién- inferior, la dife-
rencia se percibirda como complemento personal y transitorio.

Dos. Esta' implantacién gradua] tendra lugar sin perjuicio
de la revisién que resulte de lo dispuesto en el articulo trece
de este Real Decreto. ’

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo establecido en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a trece de mayo de mil novecientos setenta
y siete. .
JUAN CARLOS

" El Ministro de Hacienda,
EDUARDO CARRILES GALARRAGA

1. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 20 de abril de 1977 por 'la que Se dis-
pone pase g lq situacion de retirado el ex Policia
de 2.° del Grupo de Policia de Igni numero 1 que
se menciona.

12310

Ilmo. Sr.: Por tener cumplida la edad reglamentaria para
su retiro el ex Policia de 2.* del Grupo de Policia de Ifni
numerp 1 Dris Abderraman Sarguini, numero de filiaci6n 51.012,
conforme a lo establecido en la Ley de 26 de febrero de 1853,
aplicable a dicha unidad por la Ley de 27 de diciembre .de
1956, y vista la propuesta formulada al efecto por el Cénsul
General de Espafia en Tetuan y por esa Comisién para le
Transferencia de los Intereses Espafio’®s en €l Sahara, esta
Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer pase a la
situacion de retirado con fecha 13 de abril de 1976.

Por €] Consejo Supremo de Justicia Militar se hari el se-
fialamientc del haber pasivo que le corresponda.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos
procedentes. '

Dios guarde a V. I. muchos atios.

Madrid, 20 de abril de 1976.

OSORIO

Ilmo. Sr. Presidente de la Comisién para la Transferencia de
los Intereses Espafioles en el Sahara,

ORDEN de 12 de mayo de 1977 por la que se nom-
bra Jefe del Gabinete de Programas y Estudios
Prospectivos del Instituto Nacional de Prospectiva
vy Desarrollo Econémico a don José Luis Pardos
Pérez.

Tmos, Sres.: En-uso de la facultad que me confiere el articu-
lo 14.4 de 1a Ley de Régimen Juridico de la Administracion
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del Estado, nombro Jefe del Gabinete de Programas y Estudios
Prospectivos del Instituto Nacional de Prospectiva y Desarrollo
Econémico, con categoria de Subdirector general, a don José
Luis Pardos Pérez. - ’ :

Lo que comunico a VV, II,

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 12 de mayo de 1977.

L4

OSORIO

Ilmos. Sres. Subsecretario de la Presidencia del Gobierno y
Presidente del Instituto Nacional de Prospectiva y Desarrollo
Econémico.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 5 de abril de 1977 por la que se destina
a las Secretarias de las Fiscalias de la Audiencia
Territorial de Madrid y de la Audiencia Provincial
de Bilbao a los Secretarios de la -Administracion
de Justicia que se mencionan. -
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22,
parrafo 10, de la Ley 1171966, de 18 de marzo, sobre reforma
organica y adaptacion de los Cuerpos de la Administracién de
Justicia a la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, y en el
articulo 868 del Reglamento Organico del Secretariado de la Ad-
ministracion de Justicia de 2 de mayo de 1968,

Este Ministerio, teniendo en cuenta las necesidades del ser-
vicio, acuerda destinar a la Secretaria de la Fiscalia de la Au-
diencia Territorial de Madrid ‘a don Pedro Alberto Gallardo



