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base 5.2 de la citada convocatoria, tiene o bien disponer que
el Tribunal calificador de las citadas pruebas esté compuesto de
la siguiente forma: :

Presidente: Don José Antonio Garcia Gelabert, del Cuerpo
Técnico de la Administracién Civil del Estado.

Vocales:

Don Manuel Chausa Arosa, del Cuerpo Técnico de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

Don Ramén Maria Jiménez - Romano, del Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracién Civil del Estado.

Donia Ana Maria Navarro Garcia, del Cuerpo .\uxiliar de la
Adininistracion Civil del Estado (actuara de Secretario).

Dona Rosa Maria Pozas Granizo, del Cuerpo Auxiliar de la
Administracién Civil del Estado.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandelo a la autoridad competente cuando concurran cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Los aspirentes podran recusar a los
miembros dei Tribunal en la forma y supu®stos seifialados en
el articulo 21 del precitado texto legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrtd, 25 de abril de 1977.—El Director general,
Arroyo Arroyo.

Victor

Sr. Subdirector general de Servicios.

RESQOLUCION del Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local por la que se publica la lista
definitiva de admitidos a la oposicién para pro-
veer seis plazas de funcionarios del Subgrupo de
Administrativos de Administracion General en la
plantilla de personal del propio Instituto, se de-
signa el Tribunal que ha de juzgarla y se sefiala
fecha para el sorteo publico de los aspirantes a
la misma y la de comienzo del primer ejercicio.
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- Primero.—Por Resoluciéon de 29 ,de marzo de 1977, inserta
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 104, del -2 de mayo
actual, se hacia publica la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la oposicion para cubrir seis plazas
de funcionarios del Subgrupo de Administrativos de Admi-
nistraciéon General en la plantilly de personal del Instituto
de Estudios de Administracién Local, cuya convocatoria publicé
dicho «Boletin Oficial del Estado» en su numero 32, del 7 de
febrero del' afio actual, y aceptadas las reclamaciones formu-
ladas por los aspirantes excluidos en el plazo al efecto con-
cedido, se aprueba la lista definitiva que se publica a conti-
" nuacion:

ADMITIDOS

Turno libre

Ayala Egea, dofia Mercedes.
Barcos Castillo, don Joseé.
Cuherc Flores, dofia Mercedes.
Fraile Sanchez, don Miguel. .
Garcés ce Marcilla Palomera, don Juan. Antonio.
Garcia Moya, don Alfonso. ' .
Hernandez Aguilar, don José Antonio.

Lozano Nicolas, don Alonso.

Martinez Andrés, dona Adelina.

‘Mata e la Iglesia, don José Maria de la.

Miguel Fernandez, .dofia Maria del Pilar.

Montero' Agundez, don FEusebio.

Rivera Fernandez de Velasco, dofia Maria del Carmen.
Ruiz Lafita, dofa Pilar. B

Vidal Villar, dorfia Nicolasa.

Ve

Turno restringido

Gato Mateo, dona Maria del Carmen.

Reigosa Minguillon, dofta Maria del Carmen Emilia.
Rodriguez Ausin, dofia Isabel Clara. -

Sanchez Castro, don Juan .Antonio.

Segundo.—De conformidad con lo previsto en-la base 5 de
la cgtada convocatoria, esta Direccién ha acordado designar
el siguiente Tribunal para juzgar dicha oposicién:

Presidente: Don José Antonio Garcia-Trevijano Fos o per-
sona .en quien delegue.

Vocales: Don Juan D’Anjou Gonzalez, don Pedro Ponce
Llavero, don José Mario Corella Monedero y don Carlos Ca-
bello Garcia, que actuara de Secretario del Tribunal.

“Tercero.—De acuerdo con la base 6 de la invocada convo-
catoria se fija el 12 de julio del aho actual, a las diez horas,
en este Instituto, para verificar el sorteo publico que determi-
nara el orden de actuaciéon de los opositores en aquellos
ejerci¢cios que no se puedan realizar conjuntamente.

Cuarto.—De acuerdo con lo que se establece en la base 6 de
la citada convocatoria, el Tribunal sefiala el dia 12 de julio
Préximo, a las once horas, para el comienzo del primer ejer-
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‘cicip de la oposicién en lg Escuela Nacional de Administra-

cion Local de este Instituto (José Marafion, 12), para los opo-
sitores que no estén exentos de practicarlo.

Para la practica de este ejercicio los opositores podran
utilizar maquina de escribir propia o, en su defecto, la que les
facilite el Tribunal. '

Lo que. se hace publico en cumplimiento de 1o dispuesto
en las bases 4, 5 y 8 de la convocatoria de la oposiciéon y a
los efectos que establece el namero 2 del articulc 8 de la
Reglamentacidn General para ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

.Madrid, 20 de mayo de 1077.—El Director del Instituto, José
Antonio Garcia-Trevijano . Fos.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION del Consejo Superior de Transpor-
tes Terrestres por la que sz hace publica la com-
posicion del Tribunal calificador de las pruebas
selectivas para la provision de ocho plazas de Au-
xiliares administrativos.

. J

De conformidad ‘con la base 5.1 de la convocateria anuncia-
da en el <Boletin Oficial del Estado- de 6 de noviembre de
1976 para la provisién de ocho plazas de Awuxiliares Adminis-
trativos, funcionarios de carrera del propio Consejo Superior
de Transportes Terrestres, se hace publico el Tribunal califi-
cador de las pruebas selectivas, que estara compuesto por ios
siguientes sefiores: )

Presidente: Don Juan Antonio Guitart y de Gregorio, Presi-
dente del Consejo Superior de Transportes Terrestres.

Suplente: Don Alberto de Leén Murua, Jefe del Servicio de
Ordenacion del Transporte y Gestion, del Consejo Superior de
Transportes Terrestres. ) i

Vocal: Dornia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Jefe de
la Seccion. de Régimen de Personal y Accidon Social, en repre-
sentacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

Suplente: Don Rafael Lopez Arahuete, Jefe, del Servicio de
Festién Economica de la Direccion General de Obras Hidrau-
icas.

Vocal: Doha Maria Teresa Sanchez de Rivera, Jefe de la
Seccion 3.* de Concesiones de la Direccion General de Trans-
portes Terrestres, en representacion de la Subsecretaria del
Ministerio de Obras Publicas,

Suplente: Don Antonio Carretero Fernandez, Jefe de la Sec-
cion 4.2 de Concesiones de la Direccién General de Transpor-
tes Terrestres. . . ’

Vocal: Don Isidoro de la Cierva Pérez, Jefe de la Seccion
de Organizacion y Gestién del Consejo Superior de Transpor-
tes Terrestres. : .

Suplente: Don Isidro Gonzalez Costilla, Asesor Técnico del
Consejc Superior de Transportes Terrestres.

Vocal-Secretario: Dofia Begona Gaztafiaga Sertucha, Asesor
Técnico del Consejo Superior de Transportes Terrestres.

Suplente: Dofia Amparo Huici Casal, Jefe del Negociado de
Servicios de Transporte por Carretera y Legislacion Compa-
rada 1.

Madrid, 18 de mayo de 1977.—El Presidente, Juan Antonio
Guitart y de Gregorio. T

RESOLUCION de la Confedéracton Hidrogrdfica del
Sur de Esparfa por la que se convoca concurso-
oposicion libre para cubrir dieciocho plazas de Au-
xiliares administrativos vacantes en la plantilla
de dicho Organismo.
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Vacantes diecinueve plazas de Auxiliares administrativos co-
rrespondientes a la plantilla del Organismo auténomo Confe-
deracion Hidrografica del Sur de Espana, adscrito al Minis-
terio de Obras Publicas, de conformidad con la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracioi Publica, una vez
realizado el ofrecimiento previo a la Junta calificadcra de As-
pirantes g Destinos Civiles, en cumplimicnto de lo dispuesto
en la Ley de 15 de juiio de 1952 y Orden de la Presidencia del
Gobierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacion “or la Presidencia del Gobierno segun
determinsa el articuio 5, 2, 4), dél Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomoss, aprobado por Decreto
204371971, de 23 de julio, se ha resuzlto cubrir las vacantes a0
reservadas a la citada Junta calificadora de conformidad con
las siguientes:

.
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Bases de convocatoria

' 1. NORMAS GENERALES

“1.1. Numero de plazas.

Se convocan dieciocho plazas de. Auxiliares administrativos,
trece: con residencia en Malaga, tres en Granada y dos en Al-
meria, dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo
auténomo Confederacién Hidrografica del Sur de Espafia.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, y demas disposiciones modificativas o complemen-
tarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto
157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econgmico del
personal al servicio de los Organismos auténomos y demaés. dis-
posicioneg complementarias.

c¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971. por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Aut6nomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan, con cualquier
otra de la Adminisiracién Centralizada o Auténoma del Estado
Local. :

1.2. Sistéma selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, que constard de las siguientes fa-
ses: )

1.2 Oposicion.—La fase de oposicién constara de los ejer-
cicios siguientes, que podran realizarse en un solo acto:

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio para todos 10s as-
pirantes, Este ejercicio consistirdA en una copia a maquina, du-
rante diez minutos, de un texto que® facilitara el Tribunal a .una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. i

Segundo ejercicio.—De caracter igualmente obiigatorio para
todos los aspirantes. Este .ejercicio consistira en contestar un
cuestionario de preguntas referidas a los temas incluidos en el
programa que se publica conjuntamente con la presente convo-
catoria, dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en re-
lacién con las tareas propias del Cuerpo Auxiliar. El plazo para
realizar este ejercicio sera sefalado por el Tribunal y no podra
sert superior a -una hora. -

Tercer ejercicio —Especifico y de caracter obligatorio. Para
la realizacién de este ejercicio log aspirantes deb®ran optar por
una de las modalidades siguientes:

Prueba A: Taquigrafia, Consistira en la toma taquigrafica
a mano de un dictado a una velocidad de sesenta a ochenta
palabras por minuto, durante un ti®mpo maximo de cinco mi-
nutos.

Prueba B: Estenotipia. Tome estenografica a una velocidad
de. 100 & 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo
de tres minutos.

. Prueba C: Idiomas.. Acreditar el conocimiento suficiente de
. una lengua viva oficial ©xtranjera, mediante la practica de un
ejercicio escrito sin auxilio de diccionario. Duracién maxima
una hora.

Prueba D: Mecanizacién. Manejo de maquinas de registro
de datos para la entrada en un ordenador., Duraci¢gn maxima
una hora. .

Los aspirantes indicaran, al solicitar su participacién en una
convocatoria concreta, el ejercicio ®specifico a que desean pre-
sentarse, Los aspirantes que elijan la prueba de Mecanizacién
realizaran los ejercicios correspondientes en el lugar que opor-

" tunamente y en cada caso designe el Tribunal. .

Para la realizacién de cualquiera de las opcioneg del tercer
ejercicio, los opositores dispondran del tiempo que sefiale el Tri-
bunal, y que no podra ser superior g una hora de duracién. La
transcripcién de la taquigrafia y estenotipia debera realizar-
se necesariamente a maquina y a dos espacios.

2.* Concurso.—En la fase de concurso se computardn los
méritos de aquellog aspirante que -hayan superado la fase de
oposicién, conforme al baremo de puntuaciones contenidos en la
base 7.2. Esta fase nunca podra ser excluyente o eliminatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .

I”ara ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos: ;

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
. ¢©) Estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental
o de Graduado Escolar o equivalente. Se consideraridn equive-
lentes' al titulo de Bachiller Elemental, segun dictamen del
Consejo Nacional de Educacién, numero 42.622 de fecha 31
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de agosto de 1972, el titulo de Oficial Industrial, rama Admi-
nistrativa, y seégin dictamen del mismo Organismo numero
44.493 de fecha 30 de diciembre de 1974, el titulo de For-
macioén Profesional de Primer Grado. }

Asimismo, las equivalencias establecidag pare el titulo de
Bachiller Elemental o Graduado Escolar recogidas en la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de
1875 («Boletin Oficial del Estado» ntimero 289, de 2 de diciembre).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el
desemp®iio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirant®s femeninos, que deberan haber cum-
plido-o estar exentas del Servicio Social de la Mujer bastara que
se haya-cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
sefialados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poSeerse en el mo-
ménto de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y
gozar de log mismos durante el procedimiento de seleccién has-
ta ] momento de] nombramiento, salvo lo dispu®sto en el apar-
tado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. '

Los que deseen tomar parte en el ‘concurso-opos.,icién debe-
ran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida
en el modelo normalizado aprobado por Orden de la Presiden-

cia del Gobierno de 30 de mayo de 1973, y publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de junio siguiente, rellenando cla-

‘ramente todos los requisitos exigidos en dicho modelo, expre-
~sando claramente la especialidad de la plaza a la que se aspi-

ra y haciendo constar, en su caso, en los recuadros 29 y 30 deé
su epigrafe V, ademas de otra posible informacién, lo siguiente:
Manifestar, en su caso. si desea acogerse a los beneficios de la
Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos en
la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Confederacién Hidrografica del Sur de Espana.

3.3. Plazo de presentacion’ ,

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Confederacién Hidrografica del Sur de Espana (Pa-
seo de Reding, numero 6, Malaga), o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.5. Importe de los deérechos de examen para tomar porte
en las pruebqs selectivas.

Los derechos de examen seran de 350 pésetas.
3.6. Forma de efectutr el importe.

El importe de dichos derechos se ingresara directamente
en la Confederacién Hidrografica del Sur de Espafia, o bien por
giro postal o telegrafico, haciendo constar en este caso en la so-
licitud ‘el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de dier dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no.lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramite. '

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional. i

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, e] In-
genierc.'Director de la Confederacién Hidrografica del Sur de
Espafia, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se harA publica en e] «Boletin Oficial del Estado». En
esta lista habran de aparecer, al m®nos, el nombre y apellidos
de los candidatos y el numero de su documento nacionel de
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momenio de oficio o a peticién del inte-
resado. -

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisiona] podran log interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
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blicacién en el «Boletin Oficia] del Estados, reclamacion de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimi®nto Admi-
nistrativo,

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial d®l Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidog debera publicar-
se gsimismo en €l «Boletin Oficial de] Estados y en la misma
figuraran los nombr®s y apellidos de los candidatos y el ntime-
ro del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva,

Contra la resolucién definitiva podran los interesadog inter-
poner ante esta Direccién recurso de reposiciéon en el plazo de
un mes, a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
for Ingeniéro Director de la Confederacién Hidrografica del Sur
de Espafia y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal estaréa compuesto por:

Presidente: Ingeniero Director de Ta Confederacién Hidro-
grafica del Sur.de Espana.

Vocales: Un funcionario del Cuerpo General Técnico de la
Administracién Civil' de] Estado, adscrito & la Confederacion
Hidrografica del Sur de Espaila.

Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica de la Presidencia del Gobierno.

Otro en representacién y designado por la
Obras Publicas. .

Secretarig: Un Oficial Letrado, funcionario de carrera del
Organismo.

Suplentes: Se nombrara ademéas tantos miembros suplentes
como titulares. :

Subéecretaria de

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad, cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4, Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a log miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constituciéon del Tribunal.

El Tribuna] no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, -de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas a las

normas de la convocatoria. establezcan expresameénte otra cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1.
No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre

la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

Comienzo.

6.2,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para acreditar su identidad.

Identificacién de los opositores.

8.3. Orden de actuacion de los opositores.

_El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.4, l_,lamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo’ llama-
miento, sindo excluidos de] concurso-oposicién aquellos que no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, une vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publica-
ran en el «Boletin Oficial del Estado=, al menos con quince dias
de antelacién. También acordara el lugar, fecha y hora en que
se celebrara el sorteo previsto en la base 6.3. para determinar
el orden de actuacién de los opositores,

6.6. Anuncios sucesivos.

- Na séra obligatoria la publiocacién de log sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas,

8.7. Exclusion de los uspirantes durante la fase de selec-
cion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitus exigidos en la convocatoria, se le
excluirg de la misma, previa audiencia del interesado, pasin-
dose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciasg ine-
xactitud en la declaracién que formulé. )

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejerticios.

Los ejerciciog se calificaran de la siguientg forma y ten-
dran caracter eliminatorio. ‘

Primer ejercicio.—Se puntuara entre cero y siete puntos
siendo necesario para pasar 6l siguiente, que el opositor obten-
ga un minimo de tres a cinco puntos. .

Segundo ejercicio.—Se puntuara entre cero y siete puntos.
Para estimarlo superado, el opositor debera obtener tres con -
cinco puntos, como minimo. .

Tercer ejercicio.—Se puntuaré entre cero y siete puntos. Pa-
ra estimarlo superado, el opositor debera obtener tres con cinco
puntos, como minimo,

La calificacién final de la fase ds oposicién se obtendra por
la media aritmética de los tres. ejercicios anteriores.

7.2. Sistehw de valoracion de méritos.

Los méritos del concurso-oposicién se valoraran con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por cada afio o fraccién de. serviciog en esta Confedera-
cion en funciones de las plazas que se convocan, se otorgan
cero comma cinco puntos. .

b) Por cada afio o fraccién de servicios prestados en otros
Organismos publicos de la Administracién Central o Institu-
cional en funciones de las plazas que se convocan, se otorgan
cero coma dos puntos.

La puntuacién maxima concedida en la fase de concurso no
podra ser superior a siete puntos, méxima fijada para la fase
de oposicion,

El computo de antigiiedad se realizara con la fecha en qu®

7.3. Actuacion del Tribun®l.

La calificacién final de los opositores que hayan superado la
fase de oposicién se formular4 con la suma de las puntuacio-
nes obtenidag por cada uno en las fases de oposicién y con-
'qurso. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar ¢l numero de plazas convooadas.

8.2. Propuesta d¢ aprobados.

El Tribuna] elevara la relacién de aprobados a 1a autori-
dad competente, para que esta elabore propuesta de nOmbra-
miento.

8.3.

Juntamente con la relacion de aprobados remitird, a los
excluidos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaocién Gene-
ral para o] ingreso ©n la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de. figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen el numero de plazas convocadas.

\ .
Propuesta complementaria de aprobados.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1,

Los aspirantes aprobados présentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. X

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exlg_ld_q o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,
y certificacién académica de los estudios realizados.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas qqe_inha.blllten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debe-
ra estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia

Documentos.
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[ N -
én que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 8.2.
d} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que inhabilite para el servicio. Este

certificado debera ser expedido en el Colegio Médico de la pro-

vincia que 'al interesado convenga.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de he-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas d€l mismo,
con menci6n de la fecha en que finalizé, que no podr& ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado en e] prim®r parrafo
de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley
de julio de 1947, deberan presentar log documentog acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad. y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprobados. .

En defecto de log documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepcionés.

Los que tuvieseh la condicién de funcionarios publicos ‘es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-

nismo dei que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-’

cunstancias existen en su hoja de servicio.
9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el apartado 3.1. En este caso
la autoridad corréspondiente formulara propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuacién a favor de quienes.a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en e] nam®ro
de plazas convocadas. :

10. NOMBRAMIENTOS .

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccién de la Confederacién Hidrografica del Sur

de Espafa, se extend®era el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habra
de ser aprobado mediante Orden ministerial, segun determina
el articulo 6.5. del Estatuto del Personal a] servicio de los Or-
ganismos Auténomos, nombramiento que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo. .

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con log requisitog del articulo 15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2,

La Administracién podra conceder a peticién del interesa-
do una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las.circunstancias lo aconsejan y con
ello no $e perjudican a terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacion.

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de la actuacién, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo.,

Malaga, 21 de abril de 1977.—El Ingeniero Director, Enrique
Carrasco Gadea. )

ANEJO
Programa
Organizacién administrativa

Tema 1. E] Estado. Elementos constitutivos del Estado.—
L_os poderes del Estado.—Representacién politica, representa-
cién orgénica.

Tema 2. El Estado espafiol.—Leyes Fundamentales.—La Or-
_ ganizacién del Estado Espaiiol.—La Funcién Legislativa,

Tema 3. Lg Organizacién judiclal espafiola.—El Goblerno.

Tema 4. Los Organos Centrales y Periféricos de la Adminis-
tracién Publica.—Administracién Local —Provincia y Municipio.
. Tema 5. La Administracién Institucional.—La Administra-
cién consultiva.—La actividad econémica de la Administraci6n.

de 17‘

Tema 8. La Direccién General de Obrag Hidraulicas, Es-
tructura orgénicea y funciones. Las Comisarias de Aguas y los
Servicios Hidraulicos, Organismos auténomos adscritos.

Tema 7. Organizacién de la Confederaciéon Hidrografica del
Sur de Espafia. Detlegacién del Gobierno. Direccién. Junta de
Gobierno.—Comisién Local de Desembalses.

Tema 8. Lag Confederaciones Hidrograficas. Organizacién y
funciones.

Simplificacion del trabajo

Tema 9. Analisis de] trabajo administrativo.—Estudio del
puesto de trabajo. -

Tema 10.—~Normalizacién aedministrativa.-—~Programacién dej
trabajo.—Clasificacién de documentos.

Tema 11. Archivo de documentos.—Racionalizacién del ma-
terial impreso.—Fichas y ficheros.

.Procedimiento administrativo

. Tema 12. Administracién Publica y Derecho.—El procedi-

-miento administrativo, clases y regulacién.—Los sujetos del pro-

cedimiento administrativo,
Tema 13. Iniciacién e instruccién del procedimiento admi-

" nistrativo.—Terminacion. efectiva del procedimiento administra-

tivo y terminaciéon presunta del mismo.—Ordenacién del pro-
cedimiento. : .
Tema 14. Términos y plazos en el procedimiento adminis-
trativo.—Revisién del acto administrativo en via administrati-
va y en via contencioso-administrativa.
Tema 15. El reflejo documental del procedimiento adminis-
trativo.—Redaccién del documento.

Régimen “de la Funcién Publica

Tema 16. El personal.al servicio de la Administracion Pu-
blica.—Los funcionarios de carrera: los funcionarios de empleo.
El personal contratado: el personal obrero

Tema 17. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
narios: Las situaciones administrativas.—Log cuerpos de funcio-
narios: E] Cuerpo Auxiliar de la Administracion Civil.

Tema 18. La formacién y perfeccionamiento de los funcio-
narios Provision de puestos de trabajo: Sistemas de provisién. .

Teéma 19. Derechos de 1os funcionarios: Los derechog eco-
noémicos. Le Seguridad Seocial del Funciorario: E} régimen de

~las clases pasivas y las mutualidades de funcionarios.

Tema 20. Deberes de los funcionarios.—Régimen diséiplina-
rio. Organos de gestiéon de la Funcién Publica.

Relaciones humanas

Tema 21. Las relacionés superiores-inferiores.—El}
en grupo.—Moral y motivaciones en el trabajo.

Tema 22. Las relaciones publicas de la Administracién.—
La Administracién al servicio publico: Los administrativos.—
La informacién administrative. .

trabajo

Mdquinas auxiliares de oficinas

Tema 23. Ideas fundamentales sobre la mecanizaciéon ad-
ministrativa. i :

Tema 24. Simplificacion de tareas por mecanizacion.—Ma-
quinas aplicadas ‘a la contabilidead.—Magquinas de capturas de
datos.

13220 RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del -

Sur de EspaRa por la que se tonvoca concurso-
oposicién libre para cubrir ocho plazag de Técnicos
de Proyectos y Obras, vacantes en la plantilla de
dicho Organismo.

Vacantes ocho plazas de Técnicos de Proyectos y Obras en
la plantilla del Organismo auténomo Confederacion Hidrogra-
ficd del Sur de Espafia del Ministerio de Obras Pubilicas, de
conformidad con lo previsto en lg Ley de Régimen Juridico
de las Entida{ies Estatale; Auténomas de 26 de diciembre de
1958 y, cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del .Gobierno, segin determina el articulo 6.°
2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, deo 23 de julio,
se resuelve cubrir dichas ocho plazas, de acu®rdo con las
siguiéntes i )

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan ocho plazag de Técnicos de Proyectos y Obras,
dotadas en las plantillas presupuestarias del Organismo auté-
nomo Confederacién Hidrografica del Sur de Espafia. La resi-
dencia de las mencionadas plazas serdn én Malaga.

1.1.1. Caracteristicas de las plazaas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normes contenidas en e] Estatuto de Personal al servicio
d¢ los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1871, de 23 de julio, v demas disposiciones modificativas o
complementarias del mismeo.



