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'IX. Presentacién de documentos

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro General
de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional o en
los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil

correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiiada del original para su compulsa) del Certificado de
Ensefianza Primaria. ’ :

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentra de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico oficial acreditativo. de no padecer en-
fermedad contaegiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso.de opositoras el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social, o de estar exentas del mismo, con
mencion de la fecha en que finaliz6, que no podra ser posterior
a la terminacién. del plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2.

La expresada documentacion deberi ser presentada con una

solicitud en la que se indiquen como minimo, los datos persona-
les del aspirante y la prueba selectiva en la que ha participado.
-f) Relaciéon por orden de preferencia de las vacantes que
solicitan. En el supuesto de que no se presente dicha relacién o
que en la misma no figuren todas las vacantes anunciadas a que
so refiere la base 8.1, se entendera que al aspirante le resulta
indistinto el destino que pueda asignarsele. .

9.2. Plazo.

E] plazo de presentaciéon sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de- los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar, por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3,

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, de
carrera en activo, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Excepciones.

9.4, Falta de presentacién .de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base 3.1, En este caso,

la Autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-

miento segiin orden de puntuacién a favor de quienes, a conse-
cuencia de la referida ‘anulacion, tuvieran cabida en el nuimero
de plazas convocadas.

X. Nombramientos

10.1. Nombramientos.

Por el Director General de Sanidad se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos, nom-
bramientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

‘ XI.
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
en los destinos que se les asigne y cumplir con los requisitos
exigidos en el articulo 15 del Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos. Los aspirantes nombrados, en el
supuesto que en los destinos que se les asignen sean de cardacter
provisional, quedaran obligados a tomar parte en el primer con-
CUurso que se convoque, ’

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién de los interesa-
dos una prérroga del plazo establécido para tomar posesién,
que no podra _exceder de la mitad del mismo si las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de ter-
Ceros.

Toma de posesion

XII.
Recurso de caracter general.

Norma final
12.1.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos.

se deriven de £ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
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pugnados por los interesadus en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley t_'ie Procedimiento Administrativo.

12,2, Le,gu.nas'.

En lo no previsto expresamente en las bases de esta Resolu-
cion, el Diréector general resolvera, con drreglo & las normas vi-
gentes y si éstas no contemplasen el supuesto especifico proce-
dera a su aplicacién analégica. Iguales principios se aplicaran
para las actuaciones del Tribunal. : .

Lo que se hace publico para general conocimiento. ,
Madrid, 2 de junio de 1977.—El Director general, Victor Arro-

yo Arroyo.

RESOLUCION de lg Administracion Institucional de
la Sanidad Nacional por la que se convocan prue-
bas selectivas, turnos libre y restringido, para in-
_greso en la Escala de Terapeutas Ocupacienales. -

13623

Vacantes 20 plazas en la Escala de Terapeutas Ocupaciona-
les de la Administraciéon Institucional de la Sanidad Nacional,
de conformided con la Reglamentacién General para el in-
greso en la Administracién Publica y con lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de la Gobernacién de 19 de mayo de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 20), y cumplido el tré-
mite preceptivo de su aprobacioén por la Presidencia. del Gobier-
no, segun determina el articilo 6.°, 2, d), del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir dichas va-
cantes de acuerdo con las siguientes o

Bases de convocatoria
I. Normas generales

1.1.

Se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Terapeutas Ocupacionales, al objeto -de cubrir 20 plazas, . de
acuerdo con la siguiente . distribucién:

a) ‘Una plaza por turno libre.
b) Diecinueve plazas por turno restringido.

Las plazas no cubiertas en turno restringido acrecentaran las
del turno libre. i

1.1.1. . Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, y demas disposiciones modificativas o complemen-
tarias del mismo. . :

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/
1973, de 1 de febrero, que regula €l régimen econémico del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos y demas dis-
posiciones complementarias. .

¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y no po-
_dran simultanear el desempéifio de la plaza que, en su caso,
obtengan, con cualquiera otra de la Administracién Centraliza-
da o Auténoma del Estado o de la Administraciéon Local.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién. de los aspirantes se realizara mediante el sis-
‘tema de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:

Numero de plazas.

12 Concurso.—En la fase de concurso se computaran los
méritos de los candidatos conforme al baremeo de puntuacio-
nes publicado en la Orden del Ministerio de la Gobernacién de
19 de mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estados del dia 20).
Esta fase nunca podra ser excluyente o eliminatoria.

2.° Oposicién.—Esta fase consistira en un ejercicio practico
que se desarroHara mediante la lectura ante el Tribunal por ce.z_ia.
aspirante de une Memoria previamente redactada por el mis-
mo, en la que constaran los datos personales y académicos, asi
como Ja historia profesional de cada aspirante relacionada con
las funciones propias de la Escala a la que pretende ingresar.

Una vez leida la mencionada Memoria, el Tribunal podré
formular a los aspirantes las preguntas y aclaraciones que es-
time convenientes, y debera interesar la resolucién de un su-
puesto o caso practico, en relacién con los conocimientos y ex-
periencias de cada aspirante relativos a las funciones propias de
la Escala.

II. Requisitos de los aspirantes

2:1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas ser&4 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. _ o
b) _Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder

de setenta.
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c¢) Estar en posesion del tibilo de Terapeuta Ocupacional o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias. N .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas o de
la Administracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinte dias
a que se refiere la base 9.2,

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar ‘el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado 0. . :

2.2, Para ser admitido al turno resiringido de las pruebas
selectivas sera necesario, ademas:

Tener la condiciéon de funcionario interino de la Escala
de Terapeutas Ocupacionales del Organismo,

Estar prestando servicios con ese caracter a la entrada
en vigor del Real Decreto 1085/1977, de 13 de mayo, y continuar
prestandolos al publicarse la presente convocatoria.

1II. Solicitudes

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en el concurso-oposicion deberan
presentar, por duplicado, la oportuna solicitud, Teintegrada con
poliza de cinco pesetas, extendida en e] modelo normalizado
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973, y publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 5 de junio siguiente; rellenando claramente todos los requi-
sitos exigidos en dicho modelo.

En el recuadro de la instancia sefialado con el nimero 28 se
indicara por el aspirante la expresién «turno libre» o <turno
restringido», segun en el que participe. Sélo se podra optar
a uno de los dos turnos.

En el recuadro VI, al dorso de la solicitud, se relacionaran
los méritos de los recogidos en el baremo, alegados por los
aspirantes, y .se relacionaran, asimismo, los documentos que
acompalien para acreditarlos. En el supuesto de que no quepa
en el indicado recuadro la referida relacién, podré ampliarse
en un folio anexo, que se coserd4 a la solicitud y que se en-
cabezara con el siguiente epigrafe: «VI. Relacién de méritos ale-
gados por el aspirante y documentos que acomparfia.»

3.2." Documentos a acompanar.

Las solicitudes deberan ir acomparfiadas de los .documentos
acreditativos de los méritos que deseen alegar los interesados
con arreglo al baremo que debe regir la fase de concurso.

3.3. Organo a quien se dirigen.

Las .solicitudes y los documentos a que se refiere la base
anterior se dirigiran al ilustrisimo sefior Director general de
Sanidad (Administracién Institucional de la Sanidad Nacional).

3.4. Plazo de presentecion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado»,

3.5. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional,-
sito en la plaza de Espafia, numero 17, Madrid-13, o en los
lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.8. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos .de examen ser&n de 400 pesetas.
3.7. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Seccién
dg Tesoreria de la Direcci6bn General de Sanidad;, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la
solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.8.
Sélo se devolveran los derechos de eramen a aquellos aspi-
rantes que figuren como excluidos en la lista definitiva y que,
hayan reclamado su devolucién dentro del plazo de quince

dias habiles, contados g rtir de la publicacién de aquélla
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.9. Defectos en las solicitudes.

. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
mm1§trat1yo, Se requerirg al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaie los documentos pre-

Devolucién de los derechos de examen,

ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramites.

IV. Admisién de aspirantes

4.1, Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de-instancias y compro-
bado el pago de derechos de examen, el Director del Orga-
nismo aprobaré la lista’ provisional de admitidos y excluidos,
en el turno libre y en el turno restringido, las cuales se haran
puiblicas en el «Boletin Oficial del Estados. En estas listas cons-
tara el nombre y apellidos de 1l6s candidatos y el numero del
documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, sin nece-
sidad de notificacién, en la resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista
definitiva. ' -

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la presente resolucién los interesados podran in-
terponer, ante el excelentisimo sefior Ministro de la Goberna-
cién, recurso de ealzada, en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de dicha lista.

V. Designacion, cdmposicic’m y actuacion del Tribunal

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Director general
de Sanidad, y se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal. - )
El Tribunal calificador estara compuestp por:

Presidente: El Subdirector general de Centros Sanitarios
Asistenciaies, o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccién General de Sani-
dad; Jos representantes de la Administracion Institucional de la
Sanidad Nacional, de la Escala de Facultativos y Especialistas
o de Cuerpos, Escalas o plazas dependientes de la Direccién
General de Sanidad, y un representante de la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Puablica. :

Se nombraran, ademas, tantos miembros suplentes como. titu-
lares. Actuard de Secretario el Vocel de menor eded.

5.3. Abstencion,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-

. trativo. )

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribuna} no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

V1. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Procedimientos selectivos.

Sin perjuicio del caracter unitario de la convocatoria y del
Tribunal calificador, los procedimientos selectivos de ambos tur-
nos se llevaran a efecto separadamente.

8.2, Comienzo de la fase de concurso.

El Tribunal, una vez constituido, procedera al estudio de las
solicitudes ¥ documentacién de los aspirantes admitidos, a fin
de proceder a valorar los méritos, con arreglo al correspondien-
te baremo, conforme se sefiala en la norma 1.2 1.°

El Tribunal podra requerir personalmente a los aspirantes
la aclaraciéon o eportacion- de documentos que considere nece-

‘sario. -

8.3. Comienzo de la fase de oposicién.

No podra exceder de ocho meses el tlempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de la fase
de oposicion.
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8.4. Fecha, hora y lugar de comienzo.

El Tribunal, una vez calificada la fase de concurso, acordara
la fecha, hora y lugar en que comenzara la fase de oposicién,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, al menos, con
quince dias de antelacion. :

6.5. Orden de actuaciéon de los opositores.

El orden de los aspirantes se determinara mediante sorteo
publico. E] resultado del mismo se anunciara en el «Boletin
Oficial del Estado», salvo que la actuacién de todos los aspiran-
tes se realice en una misma sesion. -

6.6. . Identificacion de los opositores.'

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para acreditar su identidad.

8.7. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llamamien-
wto, siendo excluidos aquellos que no comparezcan, salvo los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.8. Exclusiéon de los aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
careciese de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia dsl propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
neria, si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

La misma facultad corresponde al Director del Organismo

convocante.

VII. Calificacion dé la fase de procedimiento selectivo

7.1. Sistema de calificacién de la fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes se valorarin tunica
y exciusivamente con arreglo al baremc¢ publicado en la Orden
del Ministerio de la Gobernacion.de 19 de mayo de 1977, S6lo
se valoraran aquellos méritos que hayan sido previamente acre-
ditados documentalmente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. - . ’

El cémputo de servicios prestados se realizara hasta la fe-
cha de publicacién de la convocatoria.

7.2. Sistema de calificacién de la fase de opbsicién.

Cade miembro del Tribunal podra conceder de cero a diez
puntos para calificar la fase de oposiciéon de cada aspirante,
siendo necesario obtener, para aprobarla, una media aritmética
de cinco puntos.

7.3. "Sistema de calificacién final.

La calificacién final de los opositores que hayan superado la
fase de oposicién se formulara con ]a suma dz puntuaciones
‘obtenlc}as por cada uno en las fases de concurso y oposicién.

VIII. Lista de aprobados y propuesia del Tribunal

8.1. Lista de aprobados y relacién de vacantes.

Terminade la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara en el iablén de anuncios de la Direccién General de
Sanidad, la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién ob-
tenida, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

En ese mismo momento, el Tribunal publicara la -relacién
de vacantes. que le habra sido facilitada previamente por el
Organismo. a fin de que los aspirantes puedan solicitar sus
respectivos destinos, que tendran caracter provisional.

En la presente convocatoria, quienes superen las correspon-
dientes pruebas de seleccién y no puedan ser nombrados fun-
cionarios de carrera. por exceder de las plazas convecadas, no
tendran la consideracion de aspirantes en -expectativa de in-
greso.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobadds a la Autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria'de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira, e los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacion General para el ingreso en la Administracién Publica,
las actas de sus actuaciones y, en particular, el acta de la ulti-
ma sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos§ los aspirantes aprobados que excedieran del numero

de las plazas convocadas. -

IX. Presentacion de documentos
9.1.. Documentos.

' Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro General
de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional o
en los lugares que determina el articulo 66.de ia Ley de Proce-
dimientc. Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotccopia (que debera presentarse
acompariada del original, para su compulsa) del titulo exigido,
o certificacion académica y justificante de haber abonada los
derechos para su expedicion. - ) «

c} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifiqgue no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2, :

d} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con menciéon de la fecha en que finalizd, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo seilalado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

La expresada documentacién debera ser presentada junto con
una solicitud en la que se indiquen, como minimo, los 'datos
personales del aspirante y la prueba selectiva en la que ha
participado.

f) Relacién, por orden de preferencia, de las vacantes que
solicitan. En el supuesto de que no se presente dicha relacién
o que en la misma no figuren todas las vacantes anunciadas,
8 que se reflere la base 8.1, se entendera que al aspirante le
resulta indistinto el destino que pueda asignarsele.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera en activo estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Minis-
ierio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

0.4. Falta de presentacion de documentos.

Quisnes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que huhieran podido incurrir

.por falsedad en la instancia, referida en la base 3.1. En este

caso, la Autoridad correspondiente formular4d propuesta de nom-
bramiento, segun orden de puntuacién, a favor de quienes, a
consecuencie de la referida anulacién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

X. Nombramientos

10.1. Nombramientos.

Por el Director general de Sanidad se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados,” los scuales habran de ser aprobados
mediante Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos,dnombramientos que se publicaran en el «Boletin Oflcial del
Estado»: : '

XI. Toma de posesién
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
en los destinos que se les asigne y cumplir con los,requisitos
exigidos en el articulo 15 del Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Autdonomos. Los aspirantes nombrados, en
el supuesto que en los destinos que se les asignen sean de ca-
racter provisional, quedaran obligados a tomar parte en el
primer concurso que se convoque. )

11.2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticiéon de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido para tomar posesi6n,
que no podra exceder de la mitnd del mismo, si las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de ter-
ceros.

XII. Norma final
12.1. Recurso de caracter 'genei‘a.l.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser

-impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-

tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
12.2.

v En lo no previsto expresamente en las bases de esta Resolu-
cién, el Director general resolvera, con arreglo a las normas

Lagunas,
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vigentes, y, si éstas no contemplasen el su'pi_xes’j;o_ especifico,
procederé a su aplicacion analégica. Iguales principios se apli-
carén para las actuaciones del Tribunal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 2 de junio de 1877.—El Director general, Victor Arro-
yo Arroyo.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

13624 'RESOLUCION del Tribunal de Oposiciones a pla-
tica del Canal de Isabel Il por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes.

Efectuado el sorteo publico previsto en el punto 8.4 de la
convocatoria de 15 de marzd de 1976 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 10 de diciembre) para determinar.el orden de actua-
cion de los aspirantes a plazas de Titulado Superior Espe-
cialista en Informatica, en el Canal de Isabel Il el resultado
os el siguiente: Dofia Maria Pilar Franco Lahera, encabeza-
ra el orden de actuacion, siguiendo los restantes por orden
alfabético. .

Madrid, .31 de mayo de 1977.—El Secretario del Tribunal,
Justo Melendo Abad.—Visto Bueno: el Presidente, Rodolfo
Urbistondo Echeverria.

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 1 de abril de 1977 por la que se nom-
bra el Tribunal que ha de juzgar el concurso-opo-
sicién, turno libre, para la provision de cuatro
plazas de «Botdinica» (Facultad de Farmacial, en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad.

13625

Ilmo Sr.: De conformidad con lg dispuesto en los Decre-
tos 2211/1975 y 2212/1975, de 23 de agosto, y Orden ministerial
de 23 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 28),

Este Ministerio ha dispuesto nombrar el Tribunal que ha
de juzgar el concurso-oposiciéon, turno libre, anunciado por
Orden ministerial de 26 de agosto de 1976 («Boletin Oficial
del Estado» del 30), para la provisién, en propiedad, de las
siguientes plazas, vacantes en el Cuerpo de Profesores Ad-
juntos de Universidad: <Botanica» (Facultad de Farmacia),
cuatro plazas.

Tribunal titular

Presidente:
Mena. .

Vocal primero: Don Emiliano Fernandez-Galiano Fernan-
dez, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Vocal segundo: Don José Mansanet.  Mansanet, Catedratico
de la Universidad de Valencia.

Vocal tercero: Don Juan Antonio Secane Camba, Catedra-
tico de la Universidad de Barcelona.

Vocal cuarto: Don Wolfredo Wilpret de la Torre,  Catedra-
tico de la Universidad de La Laguna.

Vocal quinto: Don Benito Valdés Castrillon, Catedratico
“de la Universidad de Oviedo (Facultad de Bioldgicas de Ledn).

Vocal sexto: Don Ramén Alvarez Diaz,- Adjunto de la Uni-
versidad de Santiago. ‘

Tribunal suplente

Presidente: Excelentisimo sefior don Arturo Caballero Lopez.

Vocal primero: Don Francisco Bellot Rodriguez, Catedra-
tico de la Universidad Complutense de Madrid.
Vocal segundo: - Don Matias Mayor Lépez, Catedratico de la
Universidad de Oviedo. .

Vocal tercero: Dajia Cruz Casas Sicart, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Barcelona. )

Vocal cuarto: Don Jesus Izco Sevillano, Agregddo de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal quinto: Don Angel Villar del -Fresno, Catedratico
de la Universidad de Valencia.

Vocal sexto: Don José Vigo Bonada, Agregado de la Uni-
versidad de Barcelona.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. :

Meadrid, 1 de abril de 1977.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

zas de Titulado Superior Especialista en Informd--

Excelentisimo sefior don Bartolomé Casaseca:

B. O. del E.—Nudm. 137

ORDEN de 6 de junio de 1977 por la que se hace
-publica la composicion de los Tribunales que han
de juzgar las fases de concurso y oposicion para
cubrir plazas de Profesores agregados de I. N. B.
y relacién de aspirantes que correspondan a cada
uno de los Tribunales. (Conclusién.)
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{Conclusién.)

Ilmo. Sr.: Celebrado el sorteo para determinar la compo-
sicion de los Tribunales que han de juzgar las fases de con-
curso y oposicion para la provision de plazas en el Cuerpo de
Profesores Agregados de Institutos Nacionales de Bachillerato,

-segun lo dispuesto en.la base IIl, apartado 5.1 de la Orden

de 17 de febrero de 1977 (<Boletin Oficial del Estado- del 18),
este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1.° Hacer publica la composicién de los Tribunales enume-
rados por asignaturas y localidades donde deberan actuar en la
fase de oposicién .egun anexo I

2.° Hacer publica la relaciéon de aspirantes que corresponda
a cada uno de los Tribunales pare la realizaciéon de las pruebas
de acceso, en aquellos casos en que exista mas de un Tribunal
por asignatura, segun anexo II.

A estos efectos los aspirantes se identificaran por su nu-
mero de opositor, que es como vienen determinados en la citada
relacion, teniendo en cuenta que dicho numero no es el com-
pleto de nueve cifras, sino la parte de éste distinta para cada
opositor. :

3.° Los miembros de los Tribunales tendran derecho al per-
cibo de las dietas y gastos de loconocién, en el caso de que
tengan que desplazarse de su residencia oficial. A estos .efec-
tos quedan autorizados a utilizar cualquiera de los medios de
locomocién previstos en el Decreto 176/1975, de 30 de enero, e
igualmente vehiculo propio.

Lo digo a V. |I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 6 de junio de 1977.—P. D., el Director general de
Personal, José Antonic Sanchez Velayos.

IImo. Sr. Directc;r general de Personal.
ANEXO NUMERO 1
Tribunal nimero 3 - Madrid
GEOGRAFIA E HISTORIA

Tribunal titular

Presidente: Don Ignacio Cal Freire, Catedratico del 1. N. B.
de Collado-Villalba. ‘

Vocales:

Don Francisco Javier Urraca Gaztelu Urrutia, Catedratico
de I..N. E. M. : -

Don Juan Santacana Mestre, Catedratico de 1. N. E. M.

Dofia Ana Maria Ferri Ballester, Profesora agregada de Insti-
tuto Nacional de Ensefianza Media. :

Don Julidn Rodriguez Marquez, Profesor agregado de Insti-
tuto Nacional de Ensefianza Media.

Tribunal suplente

Presidente: Don Eduardo Ferrandez del Portal, Catedratico
del I. N B. «Isabel de Castilla», de Avila.

Vocales:

Donia Maria Angeles Ferrer Fontana, Catedratica del Insti-
tuto Nacional de Ensefianza Media.

Dofia Monserrat Rivas y Banus, Catedratica de 1. N.E. M.
I I\II)olf:’Aa.MMaria Pilar Gonzalez Rédenas, Profesora agregada de

Don Mario Onieva Aleixandre, Profesor agregado de Insti-
tuto Nacional de Ensefianza Media.

Tribunal nimero 4 - Madrid
GEOGRAFIA E HISTORIA

Tribunal titular

Presidente: Dofia Margarita Pefialosa Esteban Infantes, Ca-
tedratica del I. N. B, «Tirso de Molina», de Madrid. -

Vocales:

Don Joaquin Rodriguez Arzua. Catedratico de 1. N. E. M.

Don José Crespo Redondo, Catedratico de 1. N. E. M.

Dofia Maria Vilar Bonet, Profesora agregada de 1. N.E. M.

Dofia Genoveva Martinez Gastey, Profesora agregada de Ins-
tituto Nacional de Ensefanza Media.

Tribunal suplente .

Presidente: Don Alfonso Saban Gutiérrez, Catedratico del
I. N. B. «Gabriela Mistral». de Madrid.

Vocales:

Don Alfonso Bullén de Mendoza, Catedratico de I. N. E. M.
Dofia. Maria Teresa Benjumea Pino, Catedratica de 1. N. E. M.



