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7.2. Sistema de calificaciéon de la fase de oposicion.

Cada miembro del Tribunal podra conceder de ¢ero a diez
puntos para calificar la fase de oposicion de cada aspirante,
siendo necesario obtener para aprobarla una media aritmética
de cinco puntos.

7.3. Sistema de calificacion final.

La calificacién final de los opositores que hayan superado
1o, fase de oposicién se formulara con la suma de puntuaciones
obtenidas por cada uno en las fases de concurso y oposicién.

VIIL. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal
8.1. Lista de aprobados y relacion de vacantes.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablén de anuncios de la Direccion General de
Sanidad la relacién de aprobados por orden de puntuacién
obtenida, no pudienda rebasar el nimero de plazas convocadas.

En ese mismo momento, el Tribunal publicara la relacién
de vacantes, que le habra sido facilitada previamente por el
Organismo, a fin de que los aspirantes puedan solicitar sus
respectivos destinos, que tendran caracter provisional.

En la presente convocatoria quienes superen las correspon-
dientes pruebas de seleccién y no puedan ser nombrados fun-
cionarios de carrera, por exceder de las plazas convocadas, no
tendran lg consideracién de aspirantes en expectativa de in-
greso,

8.2. Propuesta de aprobados.

FEl Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autori-
dad competente para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. .

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacién General para el ingreso en la Administracion Puablica,
las actas d= sus actuaciones y en particular el acta de la ulti-
ma sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los aspirantes aprobados que.excedieran del numero
de las plazas convocadas, .

IX. Presentacion de documentos
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro Ge-
neral de la Administracion Institucional de la Sanidad Na-
cional o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
"acomparfiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica y justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para €l ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primerog
de lag norma 9.2.

d) Certificado meédico oficial acreditativo de no padpcer en--
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para

el servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna

de las Jefaturas Provinciales de Sanidad. * .

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con menciéon de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a la terminacion del plazo sefalado en el primer
parrafo de la norma 9.2, '

La expresada documentacién debera ser presentada junto
con una Ssolicitud. en la que se indiquen como minimo los datos
personales del aspirante y la prueba selectiva en la que ha
participado.

2 Relacién por orden de preferencia de las vacantes que
solicitan, En el supuesto de que no se presente dicha relacion
o que en la misma no figuren todas las vacantes anunciadas
a que se refiere la base 8.1, se entendera que al aspirante le
resulta indistinto el destino que pueda asignarsele.

9.2. Plazo.

.El plazo de presentacion serd de treinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio- de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera en activo estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener

su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo de que uependa acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no-podran ser
po_rqbrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podide incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 3.1. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes a

' consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el

numero de plazas convocadas.
X. Nombramientos
10.1. Nombramientag‘_'

qu_‘ el Director general de Sanidad se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segin determina la base 6.5 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
mientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

X1. Toma de posesion
11.1. Plazo. ’
. En el plazo de un mes a contar de la notificacion del
nombramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos en los destinos que se les asigne y cumplir con los
requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del Personai
al servicio de los Organismos Auténomos, Los aspirantes nom-
brados, en el supuesto que en los destinos que se les asignen
sean de caracter provisional, quedaran obligados a tomar parie
en el primer concurso que se convogque.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido para tomar posesion,
que no podra exceder de la mitad del mismo si las cirzuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros, - '

XII. Norma final
121,

La gonvocatqua y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la.Ley de Procedimiento Administrativo.

12.2,

E;l lo no previsto expresamente en las bases de esta Reso-
lucién, el Director general resolvera con arreglo a las normas
v1gentes,‘ y si éstas no contemplasen el supuesto especifico
procedera a su aplicacién analégica. Iguales principios se apli-
caran para las actuaciones del Tribunal.

Recurso de caracter general.

Lagunas.

Lo que se hace publice para general conocimiento.
Madrid, 2 de junio de 1977.—El Director general, Victor
Arroyo Arroyo.

RESOLUCION de la Administracion Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se convocan
prugbas selectivas, turnos libres y restringidos, pa-
ra ingreso en la Escala de Auxiliares de Investiga-
cién en Laboratorio. ’

13750

Vacantes 93 plazas en la Escala de Auxiliares de Investigacion
en Laboratorio de la Administracién Institucional de la anidad
Nat_:lona], de conforx_nidad con la Reglamentacién General para
el ingreso en la Administracion Puablica y con lo dispuesto en
la Orden del Ministerio de la:Gobernacién de 19 de mayo de
1977 («Boletin Oficial del Estado» del dia 20}, y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo sexto, 2.d) del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir dichas
vacantes, de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
I. Normas generales
L1. Numero de plazas. '

AuE.el_cvanvocan pruebas selectivas para ingreso én la Escala de
iliares de Investigacion en Laboratorio, al objeto de cubrir

_93 plazas, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Cuatro plazas, por turno libre.
b} Ochenta y nueve plazas, por turno restringido.
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Las plazas no cubiertas en turno restringido acrecentaran las
del turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y demas disposiciones modificativas o complementarias del
mismo.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/
1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del perso-
nal al servicio de los Organismos auténomos y demas disposi--
ciones complementarias.

c¢) Incompatibilidades.—La. personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 204371971, por el que se aprueba el Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempenio de la plaza que, en su caso obtengan,
con cualquiera otra de la Administracién centralizada o auté-
noma del Estado o de la Administracion Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:

Primera. Concurso.—En'la fase de concurso se computaran
los méritos de los candidatos, conforme al baremo de puntuacio-
nes publicado en la Orden del Minijsterio de la Gobernacion de
19 de mayo de 1977 (<Boletin Oficial del Estado» del dia 20). Esta
fase nunca podra ser excluyente o eliminatoria.

Segunda. Oposicion.—Esta fase consistirda en un ejercicio
practico, que se desarrollara mediante la lectura ante el Tribu-,
nal por cada aspirante de una Memoria previamente redactada
por el mismo, en la que constaran los datos personales y acadé-
micos, asi como la historia profesional de cada aspirante relacio-
nada con las funciones propias de la escala a la que pretende
ingresar. '

Una vez leida la mencionada Memoria, el Tribunal podra
formular a los aspirantes las preguntas y aclaraciones que esti-
me convenientes, y debera interesar la resolucién de un supuesto
o caso practico en relacién con los cocnocimientos v experiencias
de cada aspirante relativos a las funcipnes propias de la Escala.

II. Requisitos de los aspiranteis

2.1. Para ser admitido en la realizaciéon de las pruebas se-
lectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afhos de edad. -

c) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional de
primer grado, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. Recibiran la
misma consideracion cuantos tengan aprobados cuatre cursos de
cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato (Orden del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 26 de noviembre de 1975,
publicada en el «Boletin Oficial-del Estado» numero 289, de 2 de
diciembre siguiente). :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico'que impida el des-
empeno de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separagio mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado en cualquiera de sus esferas o de la Ad-
ministracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentas del Servicio Social de la Mujer bastara que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias a que
se refiere la base 9.2. .

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de selecciéon hasta el
momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado ). . ’

2.2, Para ser admitido al turno restringido de las pruebas
selectivas sera necesario, ademas:

ay Tener la condicién de funcionario interino de la Escala
de Auxiliares de Investigacién c¢n Laboraiorio del Organismo.

b) Estar prestando servicios con ese caracter a la entrada
en vigor del Real Decreto 1085/1977, de 13 de mayo, y continuar
prestandolos al publicarse la presente convocatoria,

III. Solicitudes
3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en el concurso-oposicion deberan

presentar, por duplicado, la oportuna solicitud, reintegrada con
poliza de cinco pesetas, extendida en el modelo normalizado,

aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973, y publicado en el «Boletin Oficial del Estados
de 5 de junio siguiente, rellenando claramente todos los requi-
sitos exigidos en dicho madelo.

En_el recuadro de la instancia, sefialado con el niimero 28,

se indicara por el aspirante la expresién «turno libres o «turno
restringido» segun en el que participe. Sélo se podra optar a
uno de los dos turnos.
" En el recuadro VI, al dorso de la solicitud, se relacionaran
los ‘meéritos de los recogidos en el baremo, alegados por los
aspirantes y se relacionaran, asimismo, los documentos que
acomparfien para acreditarlos. En el supuesto de que no quepa
en el indicado recuadro la referida relacién, podra ampliarse en
un folio anexo, que se cosera a la solicitud y que se encabezara
con el siguiente epigrafe: <VI.—Relacién de méritos alegados por
el aspirante y documentos que acompaiia.»

3.2, Documentos a acompaiiar.

Las solicitudes deberan ir aconipaﬁadas de los documentos
acreditativos de los méritos que deseen alegar los interesados,
con arreglo al baremo que debe regir la fase de concurso.

3.3. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes y los documentos a que se refiere la base an-
terior se dirigiran al ilustrisime sefior Director general de Sa-
nidad (Administracion Institucional de la Sanidad Nacienal).

3.4. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional, sito:
en la plaza de Espatia, nimero 17, Madrid-13, o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.6. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 250 pesetas.

3.7. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara 'en la. Seccién de
Tesoreria de la Direccion General de Sanidad o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la
solicitud, el numero y fecha del ingreso:

3.8. Devolucion de los derechos de examen.

Solo se devolveran los derechos de examen a aquellos aspi-
rantes que figuren como excluidos en la lista definitiva y que
hayan reclamado su devolucion dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir de la publicacién de aquélla
en el «Boletin Oficiatl del Estado».

3.9. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramites.

1V. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y com-
probando el pago de derechos de examen, el Director del Or-
ganismo aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos
en el turno libre y en el turno restringido, las cuales se haran
publicas en el «Boletin Oficial del Estado~. En estas listas cons-
tara el nombre y apellidos de los candidatos y el nimero del
documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirs_e _po_dra'm §ubsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado. '

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas sin»necesi-
daed de notificacion, en la Resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados», por la que se aprueba la lista
definitiva.
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4.5. BRecurso contra la lista definitiva.

Contra la presente Resolucién los interesados podran interpo-
ner ante el excelentisimo sefior Ministre de la Gobernacién re-
curso de alzada en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de dicha lista.

V. Designacién, composicién y actuacién del Tribunal

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Director gene-
ral de Sanidad y se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Subdirector general de Centros Sanitarios
Asistenciales o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccion General de Sa-
nidad; dos representantes de la Administraciéon Institucional
de la Sanidad Nacional de la Escala de Facultativos y Espe-
cialistas o de Cuerpos, Escalas o plazas dependientes de la
Direcciéon General de Sanidad y un representante de la Di-
reccion General de la Funcién Puablica.

Se nombraran, ademaés, tantos miembros suplentes como
titulares. Actuara de Secretario el Vocal de menor edad.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad cuando concurran Ccircuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacidn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Pxocedimiento Administrativo.

5.5, Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no .podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes.

VI. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas
6.1. Procedimientos selectivos.

Sin perjuicip del caracter unitario de la convocatoria y
del Tribunal calificador,-los procedimientos selectivos de am-
bos turnos se llevaran a efecfo separadamente.

6.2 Comienzo de la fase de concurso.

El Tribunal, una vez constituido, procedera al estudio de
las solicitudes y documentaciéon de los aspirantes admitidos,
a fin de proceder a valorar los méritos, con arreglo al oo-
rrespondiente baremo, conforme se sefiala en la norma 1.2 12

El Tribunal podré requerir personalmente a los aspirantes
la, aclaracién o aportacién de documentos que considere ne-
cesario.

6.3. Comienzo de la fase de oposicidn.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
enfre la publicacion de lg convocatoria y el comienzo de la
fase de opasicién.

8.4. Fecha, hora y lugar de comienzo.

El Tribunal, una vez calificada la fase de concurso, acor-
daréd la fecha, hora y lugar en que comenzaria la fase de
oposicién, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
al menos con quince dias de antelacion.

8.5. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de los aspirantes se determinara mediante sorteo
publico. El resultado del mismgp se anunciarda en el <Boletin
Oficial del Estados, salvo que la actuacién de todos los aspi-
rantes se realice en una misma sesi6n.

8.6. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para acreditar su identidad.

8.7. Llamamientos. v

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos aquellos que no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal,

6.8. Exclusién de los aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que elguno de los aspi-
rantes careciese de los requisitos exigidos en la convocatoria,

- se le excluira de la misma, previa audiencia del propio inte-

resado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la juris-
diccién ordinaria si se apreciase inexactitud en. la declara-
ciéon que formuld.

La misma facultad corresponde al Director del Organismo
convocante.

VII. Calificaciéon de las fases del procedimiento selectivo
7.1. Sistema de calificacion de la fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran unica
y exclusivamente con arreglo al baremo publicado en la Or-
den del! Ministerio de la Gobernacié e 19 de mayo de 1977.
S6lo se valoraran aquellos méritos” que hayan sido previa-
mente acreditados documentalmente dentro del plazo de pre-

sentacion de solicitudes.

El cémputo de servicios prestados se realizara hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria.

7.2. Sistema de- calificacion de la fase de oposicién.

Cada miembro del Tribunal podra conceder de 0 a 10 pun-
tos para calificar la fase de oposicién de cada aspirante, siendo
necesario obtener, para aprobarle, una media aritmética de
5 puntos.

7.3. Sistema de calificacion final.

La calificacién final de los opositores que hayan superado
la fase de oposicion, se formulara con la suma de puntuaciones
obtenidas por cada uno en las fases de concurso y oposicion.

VIII. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal
8.1. Lista>de aprobados y relacion de vacantes.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara en el tablén de anuncios de la Direccién General de

- Sanidad, la relacién de aprobados por orden de puntuacién

obtenida, no pudiendo rebasar el numero de plazas convo-
cadas. )

En ese.mismo momento el Tribunal publicara la relacion
de vacantes, que le habra sido facilitada previamente por el
Organismo, g fin de que los aspirantes puedan solicitar sus
respectivos destinos, que tendran caracter provisional.

En la presente convocatoria quienes superen las correspon-
dientes pruebas de selecciéon y no puedan ser nombrados fun-
cionarios de carrera, por exceder de las plazas convocadas,
no tendran la consideracion de aspir@ntes en expectativa de
ingreso.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autori-
dad competente para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal re-
mitird a los exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Re-
gamentacién General para el ingreso en la Administracién
Publica, las actas de sus actuaciones y en particular el acta
de la ultima sesién en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los aspirantes aprobados que excedieran
del niumero de las plazas convocadas. '

IX. Presentacion de documentos

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro Ge-
neral de la_ Administracién Institucional de la Sanidad Na-
cional o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificaciéon académica y justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién.-

¢} Certificacién del Registro Central de Penados y Re-
beldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para e! ejercicio de funciones publicas. Este cet-
tificado debera estar expedido dentro de los tres meses ante-
rio_res al dia en gue termine el plazo sefialado en el parrafo
Primero de la norma 9.2,

d) Certificado meédico oficial acreditativo de no padecer
enfex_-meg]a_d contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el ejercicio. Este certificado debera ser expedido por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad. ’
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e)- En el caso de opositoras, el wertificado definitive de
haber cumplido el Servicio -Social, o de estar exentas del
mismo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no po-
dra ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en el
primer parrafo de la norma 8.2.. :

La expresada documentacion deber4d presentada junto con
una solicitud en la que se indiquen, como minimo, los datos

personales del aspirante y la prueba selectiva en la que ha

participado.

f) Relacién por orden de preferencia de las vacantes que

solicitan. En el supuesto de que no se presente dicha relacién
o que en la misma no figuren todas las vacantes anunciadas
a que se refiers la base 8.1., se -entéendera que al aspirante
‘le resulta indistinto el destino que pueda asignarsele,

9.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias a partir de

la publicacién de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar, por cualquier medio de prueba admisible en de-
recho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, de
carrera en -activo, estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacién del Ministerio u Organismo de que -dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios. .

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazp indicado, y salvo los casos de
. fuerza mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus acCtuaciones, sin
perjuicio - de la respensabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancia referida en la base 3.1. En
este caso, la Autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quie-

nes a consecuencia de la referida anulaciéon tuvieran cabida |

. en el numero de plaz&s convocadas.

X. Nombramientos

-~

10.1. Nombramientos.

Por el Director general de Sanidad se extenderan los Co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a

favor de los interesados, los cuales habran de.ser aprobados

mediante Orden ministerial, segiin determina e] articulo 78.5.
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-

nomos, nombramientos que se publicaran en el «Boletin Oficial -

del Estado».
Xi. Toma de posesion
1.1, Piazo.

.En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos en los destinos que se les asigne y cumplir con los requi-
sitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos. Los aspirantes nom-
brados, en el supuesto que en los destinos que se les asignen

" sean de caracter provisional, quedaran obligados a tomar parte
en el primer concurso que se convoque.

.11.2. . Ampliacién,

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido para tomar posesion,
que no podra exceder de la miatd del mismo si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros. N

XI1I. Norma final

12.1. BRecurso de caracter general.

- La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,- podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

12.2. Lagunas.

En- lo previsto expresamente en las bases de esta Resolu-
cion, el Director gemeral resolvera, con arreglo a las normas
vigentes, y si éstas no contemplasen el supuesto especifica
procederd a su aplicacion analégica. Iguales principios se
aplicaran para las actuaciones del Tribunal.

Lo que se hace publice para general conocimiento.
Medrid, 2 de junio de 1977.—El Director general, Victor
Arroyo Arroyo,

13 junio 1977
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-RESOLUCIQN de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional por la que se convocan
pruebas selectivas, turnos libre y restringido, para
:_”rgg_reso‘ en la Escala de Profesores de Educacion
isica. : :

13751

Vacantes seis plazas en la Escala de Profesores de Educa-
ciéon Fisica de la Administracion Institucional de la Sanidad
Nacional, de conformidad con la Reglamentacién General para
el ingreso en la Administracion Publica y con lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de la Gobernacién de 19 de maya
de 1977 («Boletin Oficial del Estado» del dia 20), y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segun determina el articulo sexto, 2, d), del Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado 'por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrir dichas vacantes, de acuerdo con las siguiéentes

Bases de la convocatofia
I. Normas generales
1.1. Numero de plazas.

. Se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala“
de Profesores de Educacion Fisica, al objeto de cubrir seis
plazas, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a)’ Una plaza, por turno libre,

b) Cinco plazas, por turno restringido,

Las plazas no -cubiertas en turno restringido acrecentaran
las del turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y demas disposiciones modificativas o comple-
mentarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo
y demas retribuciones que se fijan de acuerdo-con el Decreto
157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econdmico
del personal al servicio de los Organismos Auténomos y demés
disporiciones complementarias. '

Algunas vacantes convocadas podrdn corresponder a plazas
que tengan sefialada media jornada de trabajo, Este extremo
se determinara al publicarse la relacion de vacantes a que
hace referencia la base 8.1.

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que seg refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto™2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempeiio de la plaza que en su caso obtengan
con cualquiera otra de la Administracion Centralizada o Auto-
noma del Estado o de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, que constara de las siguientes
fases: -

Primera.—Concurso: En la fase de concurso se computaran
los méritos de los candidatos conforme al baremo de puntua-
ciones publicado en lg Orden del Ministerio de'la Gobernacién
de 19 de mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estado» del dia 20).
Esta fase nunca podra ser excluyente o eliminatoria. -

Segunda.—Oposicién: Esta fase consistird en un ejercicio
practico que se desarrollara mediante le lectura ante el Tri-
bunal por cada aspirante de una Memoria previamente redac-
tada por el mismo, en la que constaran los datos personales
y académicos, asi como la historia profesional de cada aspi-
ranite relacionada con las funciones propias de Ia escala a
la. que pretende ingresar, . ' )

Una vez leida la mencionada Memoria, el Tribunal podra
formular a los aspirantes las preguntas y aclaraciones que
estime convenientes, y debera interesar la resolucion de un
supuesto o caso practico en relaciéon con los conocimientos
y experiencias de cada aspirante relativos a las funciones
propias de lg escala.

II. Requisitos _de'los aspirantes -

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec<
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espufiol. :

b) Tener cumplidos los dieciocho aifios de edad.

c¢) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental Graduado Escalar o de Formacién Profesionmal
de primer gr.do. Recibiran la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido. plan
de estudios de Bachillerato. : o

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de¢ las correspondientes funciones. o

o) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas o de



