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Pesetas

Nivel V.—Jefe administrativo de segunda, Delinean-
te superior, Encargado general de obra, Jefe de
seccion de organizacién cientifica de trabajo ...... 840
Nivel VI.—Oficial administrativo de primiera, Deli-
neante de primera, Técnico de organizacién de

primera, Jefe o Encargado de taller .................. 620
Nivel VII.—Capataz, Especialista de oficio, Contra-

MAESEYO  ovvvrriiiiriiiii e errreretisenaeaeanen 600
Nivel VIII.—Oficial administrativo de segunda, Ofi-

cial de primera OPerario .............cc.ceorervivueciriiennens 580
Nivel IX.—Auxiliar administrativo, Conserje, Ofi-

cial de segundg OPErario ..., 559
Nivel X.—Vigilante, Almacenero, Ayudante, Oficial

de tercera de OfiCio ....cccccvvveerriiiiciinirniiniiiiiiiininnne 539
Nivel XI.—Especialista de segunda, Pe6n especiali-

ZBAO i el eeereeercrerenanns 518
Nivel XII.—Peo6n, Mujer de la limpieza .................. 500
Nivel XIII.—Aspirante administrativo, Botones de

diecisiete anos, Aprendices de tercer y cuarto

afio, Pinches .........ccoiiviiciiiieiiiicin 379
Nivel XIV.—Botones de quince y dieciséis afios,

Aprendices de primero y segundo afio .................. 229

Art, 3.° Plus de asistencia —Se establece un plus - de acti-
tividad y asistencia, que sera -devengado por jornada normal
v dia efectivamente trabajado, consistente en 70 pesetas,

Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo producirédn
la pérdida de este plus de acuerdo con las siguientes escalas:

Por dos feltas al mes o dos faltas en dos meses consecu-
tivos, pérdida de la percepcion correspondiente g cuatro dias.

Por tres o mas faltas al mes, pérdida de la percepcion
correspondiente a ocho dias.

El plus de asistencia y actividad se percibird durante las
vacaciones retribuidas.

Art. 4.° Premios de antigiiedad.—Con el fin de premiar
lg continuidad temporal de los trabajadores al servicio de
una misma Empresa, se establece un premio de antigiedad
que afectar4a a los trabajadores «fijos de plantilla» en cuantia
consistente, por este orden, en dos bienios del 5 por 100 y en
quinquenios del 7 por 100, calculados sobre los salarios bases
que figuran en el presente Convenio, sin limitaciones.’

Art. 5.° Vacaciones—Los trabajadores de estas Empresas
tendran derecho al disfrute de treinta dfas naturales de vaca-
ciones, cualquiera que sea su categoria profesional. .

Art. 6.° Ropa de trabajo.—Todos los trabajadores manuales
sin excepci6n afectados por el presente Convenio tendran de-
recho a que les proporcione la Empresa dos equipos anuales,
consistentes cada-uno de ellos en un mono o un pantalén y
una camisa para el personal masculino y una bata para ¢l
personal femenino. . -

Los trabajadores quedan obligados al uso de dichas prendas
y al cuidado y limpieza de las mismas.

Asimismo el personal técnico y empleado, femenino y mascu-
lino, tendra derecho a una bata cada afio,

Art. 7.° Plus de transporte.—Se establece un plus de com-
pensacion o de transporte consistente en 32 pesetas por dia
efectivamente trabajado para los trabajadores de todas las ca-
_tegorias profesionales en los que concurran las circunstancias
previstas en la Orden de 24 de septiembre de 1958, con la
Unica excepcion de que se abonard con independencia de la
total remuneracién anual de los trabajadores.

Art. 8.° Subvencion de estudios y formacién cultural.—Con
el fin de contribuir a los gastos de estudio y formacién cul-
tural, lag Empresas concederan a los trabajadores a su servicio
125 pesetas mensuales por cada hijo de éstos comprendido
entre los cinco y los catorce afios:

Art._ 9.° Vigencia.—El presente Convenio comenzara a regir
a partir del dia 1 de junio de 1977. Su vigencia es la de un afio
y alcanza, por tanto, hasta el dia 31 de mayo de 1978.

Si no fuera denunciado en tiempo y forma por cualquiers
de la_ms partes contratantes, s¢ entendera prorrogado de afio
en afio, En -este ultimo supuesto, las tablas salariales se eleva-
‘ran por aplicacién del indice general de aumento del costo
de la vida durante el periodo comprendidv entre el dia 1 de
junio de 1977 al 31 de mayo de 1978,

RESOLUCION de la Direccién General de Tra-
bajo por la que se homologa el Convenio Colectivo
- Sindical, de dmbito interprovincial, de las Empre-
sas de Conservas Vegetales y del personal a su
servicio. ’

15347

Ilustrisimo seiior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interpro-
vincial, para las Indusirias de Conservas Vegetales. y

Resultando que con fecha 15 do junio de 1977 tuvo entrada
en esta Direccién General oficio de la Secretaria General de
la Organizacion Sindical, con el gue se remite para su homo-
logacion el Convenio Colectivo Sindical, de Ambito interpro-
vincial, para las Industrias de Conservas Vegetales, que fue
suscrito, previas las negociaciones correspondientes, por la
Comision Deliberadora designada al efecto el dia 2 de junio
de 1977, acomparnandoss al referido escrito los documentos re-
glamentarios, asi como el informe favorable para su homo-
logaci6n. ’

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han

.- observado las prescripciones reglamentarias.

Considerando que esta Direccién General de Trabajo es
competente para conocer y resolver el presente expediente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974. c

Considerando que ajustandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden citadas anteriormente,
asi como el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, procede
su homologacién.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para las Industrias de Conservas Vegetales y
los trabajadores a su servicio,

2° Ordenar su-inscripcion en el Registro de Convenios_de
este Centro directivo y su publicacion en el <Boletin Oficial
del Estado».

3.° Comunicar esta Resoluciéon a la Organizaciéon Sindical
para su notificacion a la Comisién Deliberadora, a la .que se
hara saber, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, que por tratarse de Resolucién homolo-
gatoria no procede recurso contra la misma en via adminis-

" trativa.

Lo que comunico a V. I. parg su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 17 de junio de 1977.—El Director general, José Mo-
rales Abad. .

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL DE LAS EMPRESAS DE CONSERVAS VEGETALES
Y DEL PERSONAL A SU SERVICIO

Articulo 1.° Ambito -territorial, funcional y personal.—En
sus aspectos territorial, funcional y personal, el Convenio afec-
tara a todas las Empresas que realizan actividades compren-
didas dentro de la denominacién genérica de Conservas Vege-

. tales, cualquiera que seg su régimen de explotacién como Em-

presa particular, Sociedad mercantil o Sociedad cooperativa.

Art. 2.° Vigencia y duracién —Este Convenio entrara en
vigor el dfa 15 de julio de 1977, cualquiera que sea la fecha
en que aparezca en el «Boletin Oficial del Estado» la, Resolucién
aprobatoria de la Direccién General de Trabajo sancionando
oficialmente el Convenio.

Su duracién serd de un afio contado a partir de su entrada
en vigor. Se consideraré prorrogado tacitamente de afio en afio
si no hubiese denuncia’ de ambas partes o de una de ellas
con antelacion de tres meses como minimo respecto a las fechas
de expiracion de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 3.° Retribuciones.—Las refribuciones para todo el per-
sonal afectado por este Convenio serdn las que como anexo
% unen al presente texto.

Art. 4.° Antigiiedad.—Todo el personal fijo afectado por este
Convenio disfrutara de aumentos por afios de servicio consis-
tentes en bienios, cuyo valor seré del 2,5 por 100 cada uno,
sin limitacién alguna. '
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Art, 5.° Pagas extroordinarias.—En las Empresas afectadas
por el presente Convenio, se abonarid a todos los productores
las siguientes gratificaciones extraordinarias:

18 de Julio: Con motivo de la Exaltacién al Trabajo se abo-
nard una gratificacién extraordinaria por importe de treinta
dias, calculados sobre el salario-convenio, mas antiguedad, si
la hubiere,

Navidad: Igualmente se establece para la gratificacion de
Navidad el importe de treinta dias, calculados sobre salario-
convenio, mas antigliedad, si la hubiere.

Art. 6.° Premio. de permanencia.—Se concede un premilo de
permanencia para el personal fijo equivalente a treinta dias
de salario, mas antigiiedad, si la hubiese, con arreglo a la
misma retribucidon que sirve de base para el abono de las gra-
tificaciones extraordinarias de 18 de Julio y Navidad. Dicho
premio de permanencie ser4 abonado en dos mitades: una el
18 de marzo y otra el 18 de octubre. -

Art. 7.° Horas extraordinarias.—Todas aquellas horas extra-
ordinarias trabajadas por el personal a que afecta este Con-
venio seran abonadas de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones vigentes.

Art. 8.° Jornada laboral.—Se establece para todo el perso-
nal la jornada laboral de cuarenta y cuatro horas semanales.

Art. 9.° Dietas.—Se abonaran de acuerdo entre la Empresa
y el trabajador,

Art. 10. Prendas de trabajo.—Las Empresas facilitaran a
todos sus productores una prenda de vestir al aho, de acuerdo
con las caracteristicas que a su mejor criterio respondan a
las necesidades del personal de que se trate y de las labores
que el mismo deba realizar. La conservacién, limpieza y aseo
de dichas prendas de trabajo serd a cargo de los productores,
quienes vendran obligados a vestirlas durante las horas de su
_trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo dichas
prendas de propiedad de la Empresa.

Sera asimismo obligatorio para el personal femenmo el uso
de redecilla o brenda de cabeza, que sera facilitada gratuita-
mente por la Empresa.

Art. 11, Vacaciones.—A todo el personal fijo afectado por
el presente Convenio ie correspondera:

Hasta tres afios de antigiiedad en la Empresa, veinticinco
dias naturales de vacacion. '

Mas de tres aflos de servicio a la Empresa,
naturales.

En cuanto al personal eventual, se le reconoce una vacacién
de veintitn dias naturales.

Art. 12. Licencias.—Al personal fijo que contraiga matri-
monio se le concedera. uns licencia por tal motivo de quince
dias laborables retribuidos; asimismo, al personal que se le
conceda un dia de permiso por matrimonio de sus hijos, dicho
dia sera retribuido.

Art. 13. Premio por matrimonio.—A todo el personal fijo,
tanto masculino como femenino, que contraiga matrimonio y
continue al servicio de la Empresa, con antigiiedad de cinco
afios en la misma, se le abonara una mensualidad del salario
convenido.

Art. 14. Plus de nocturnidad.—El personal que. preste sus
servicios entre las veintidos y las seis horas percibird en con-
cepto de nocturnidad un plus del 25 por 100 sobre el salario
convenido,

Art. 15. Disposicionés supletorias.—En todo lo no previsto
v determinado en este Convenio se estara a lo que se establece

treinta dias

en la vigente Reglamentacién Nacional' de Trabajo en las-

Industrias de Conservas Vegetales de 20 de septiembre de 1947.

Art. 16. Condiciones mds beneficiosas.—Seran absolutamen-
te respetadas todas y cada una de las condiciones mas bene-
ficiosas qu= el trabajador tuviera adquiridas o concedidas por
la Empresa al iniciarse la vigencia de este Convenio.

Art 17. Absorbibilidad.—Las disposiciones que impliquen va-
riacién econémica en todos o algunos de los conceptos retri-
butivos existentes unicamente tendran eficacia practica si glo-
balmente consideradas superan el nivel total de éstos. En caso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactada.s
en este Convenio.

Art. 18. Subsidio por fallecimiento y jubilacion.—En caso
del fallecimiento del trabajador fijo se establece una ayuda por
este concepto con cargo & la Empresa consistente en el abono

de una mensualidad del ultimo saiario perc1b1do, que se abo-
nara a sus derechohabientes.

En caso de jubilacidn, el trabajador tendra derecho al abono
de una mensualidad del tltimo salario percibido con cargo
a la Empresa.

Art. 19. Cldusula . adicional.—Para el cumplimiento, inter-
pretacién y vigilancia del presente Convenio, se constituye una
Comisién Paritaria, que seré presidida por el Presidente del
Sindicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas o persona
en quien delegue.

El Secretario sera el que lo ha sido de la Comisién Deli-
beradora.

Formaran parte de dicha Comision:

Por la representacién econémica: Como Vocales titulares,
don Migtiel Chacon Villafranca, don Eugenio Hernandez y
don Rafael Pérez Gonzalez, y como suplentes, don Martin
Resano Gurpegui y don José Risquete Borrero, -~

Por la representacion social: Como Vocales titulares, don
Antonio Garcia Tebar, don Antonio Cabrera Catena y dofia
Isabel Vallejo Viteri, y como Vocales suplentes, don José Az-
cona Navarro, don Juan Dura Padilla y dofia Eloisa Garcia
Mena.

Cldusula de no repercusion en precios.—Las partes contra-
tantes manifiestan por unanimidad que, a cu juicio, el con-
junto de las disposiciones del presente Convenio, asi como cada
una de ellas en particular, no pueden determinar un alza de
precios,

ANEXO

Tabla de salarios -

Retribucion

total

Categoria —
Pesetas
Mensual

Técnicos titulados

Titulo SUPErior ..........cccooiiiiriiiiiimisiiiiierneiresiesinee 23.910
Titulo no superior ... 21.252
Practicante ..........cocciiiiiiiiiie e 18.758

Técnicos no titulados

Jefe técnico de fabricacién 19.578

Viajante .......cociiiiiii e 17.666
Administrativos

Jefe de PriMETa .......cccovieriviiiieriiieieccionericsianenn vees 21.434
Jefe de segunda .........cooeeeiienviiniennns 20.128
Oficial primero 18.758
Oficial segundo .............. 17.546
Auxiliar ..., 18.890
ASPIrante ... i 12.800
Telefonista de dieciocho a veinte anos 16.890
Telefonista ...... ccociiiviiiiiiiiii e 16.890

v Perscnal de fabricacion

Diario

Encargado general ... T, 860
Encargado de envases ... 610
Encargado de conservas 610

Maestro Confitero ............. . 610

Subencargado de envases ... 571
Subencargado de CONSEIVAS .....cccovviriiiarmsiisiiaeessienies 571 -
Auxiliar técnico ............... . 560
Almacenero .......... . 560
Pesador o Basculante ............................ 560
Listero-Vigilante ........ - 560
Portero, Ordenanza ...........cceevienvninnnes . 560
BOtONES  vuvvviiiivecree ittt . 475
Botones de mas de dieciocho amfos ..............ceeennes 560
Obreros’
Oficial primero Confitero ........ccocovereviniiicinn, 581
Oficial segundo Confitero ... 571
T CerradOor .....veesiieiiinn 560
Escaldador 560
Fogonero ........cc..cuus. srenreens 560
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Retribucién
total
Categoria —
Pesetas
Diario
Cocedor . < - 560
Soldador . 560
Ayudante de mas de dieciocho afios ..................... 560
Camaras frigorificas
Magquinista de primera 571
Maquinista de segunda .. 571
Ayudante ............cceeeiiinn, 560
Oficios auxiliares
Oficial pfimero ................. PO 581
Oficial segundo 571
Ayudante .................. 560
Tonelero Constructor 581
Aprendiz ..................... ! e reian, 475
Peonaje
Peén especializado .............. U PPN 560
L 30=Te < T SRS 560
PINCRE oot e e = 475
Mujeres
Enca.rgaﬂa de seccidn de CONSErVAS . ,.c.eccieceeeeernnn.. 610
Subencargada de seccién de conservas 571
Cerradora manual ...........cccooeeeiereiennirennnes 560
Escaladora manual .........coccoeveveiineniniiliiieininineeanin 560
Soldadora manual .......c..c.oeeveeriinrenenan oerrerirarereaaans 560
Cerradora semiautomatica 560
Cizalladora ...... ...cc.ccceneee 560
Estampadora ................. 560
Soldadora automaticg 560
Engomadora ................... 560
Sirvienta de maquinas .... 560
Ayudanta 475
Ayudanta de mas de dieciocho afios .. 560
Auxiliar femenino .......... .. . . . 560
Pincha .............. coeveeeiin e s e st 475

Para la percepcién diaria por los trabajadores. eventuales
de las partes proporcionales salariales devengadas, se acumulara
a la retribucién dia el 51,24 por 100 de ésta.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta Laudo de Obligado Cumplimien-
to, de dmbito interprovincial, aplicable a las Indus-
trias de Panaderia.

15348

Ilustrisimo sefor:

Vista la solicitud de conflicto colectivo formulado por la re-
presentacion social de la Comision Deliberadora del Convenio
Colectivo Sindical, de ambito nacional, de la Agrupacién de
Fabricantes de Pan, del Sindicato Nacional de Cercales, ante
el desacuerdo existente en las deliberaciones sindicales de dicho
Convenio, segun. testimonio obrante en el expediente, y

Resultando que con fecha 23 de junio de 1977 tuvo entrada
en este Centro directivo oficio de lg, Presidencia en funciones
del Sindicato Nacional de Cereales, dando traslado del escrito
formulado por Vocales Sindicales de la "Agrupacién Nacional
de Panaderia, en el que se interesa la declaracién de conflicto
colectivo en este Sector Industrial, al no haber alcanzado acuer-
do con los representantes econdémicos en las deliberaciones del
Convenio Colectivo Sindical nacional, aplicable a las panaderias;

Resultando que la propuesta de Convenio Colectivo Sindical
nacional de las Indusirias dé Panaderia, planteada por la
Agrupacién Nacional de Trabajadores y Técnicos del Sector,
implica la modificacién de los articulos 24, 25, 26, 27, 31, 32, 33
y 39 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo en la Industria
de la Panaderia, aprobade por Orden de 12 de julio de 1848, en
su vigente texto;

Resultando que con fecha 28 de junio de 1977 se celebré
reunién en esta Direccién General, a la que asistieron, previa-
mente convocados, & tenor de lg determinado en el articulo 23

del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, los representantes econémicos y sociales de las partes
afectadas por el conflicto, habiendo terminado sin avenencia la
reunién, al no conseguir coincidencia de criterios entre las po-
siciones sustentadas por cada representacion;

Considerando que este Centiro directivo tiene competencia
para conocer 'y resolver el presente expediente de conflicto
colectivo, de conformidad con lo determinado en el Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo y de-
mas disposiciones de general aplicacion;

Considerando que la cuestién debatida en el presente expe-
diente, instancia de iniciacion de conflicto colectivo laboral na-
cional, tiene su causa en las fallidas negociaciones a nivel sin-
dical para el establecimiento del primer Convenio Colectivo, de
ambito nacional, aplicable ‘a las Industrias de Panaderia, que
habia sido presentado por la Unién Nacional de Trabajadores y
Técnicos a la Comisiéon Mixta Paritaria del Sector Industrial
afeetado; solicitud que, en las circunstancias presentes, no
cuenta con posibilidad legal de hacerse extensiva a los Centros
laborales de las Industrias de Panaderia, regidcs en la actualidad
por Convenio Colectivo o Laudc, de ambito provincial, local o de
Empresa, en base a lo dispuesto en los articulos 20, 27 —nueva
redaccion del articulo 6.° de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos Sindicales— y disposiciéon transito-
ria 4.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Rela-
ciones de Trabajo, por los que resulta improcedente todo plan-
teamiento de conflicto colectivo laboral para modificar lo pac-
tado en Convenio Colectivo o establecido por Laudo, al tiempo
que, consecuentemente, se determina, con caracter general, la
imposibilidad de establecer nuevo Convenio, salvo de ambito em-
presarial, vigente otro del mismo o distinto ambito;

Considerando que no cabe entender, por rigida interpreta-
ci6n, de la normativa del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, que el Laudo a dictar en el presente expediente no tenga
aplicacion en las. Industrias del Sector sometidas a Decisiones
Arbitrales Obligatorias que se remitan a la tabla salarial de la
Orden.de 26 de marzo de 1976, modificativa entre otros articu-
los del 24 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las In-
dustrias de Panaderia.de 12 de julio de ‘1946, toda vez que el
coincidir 10s salarios y complementos retributivos reglamentarios
con los sefialados en estas decisiones, debe corresponder en
dichos supuestos la aplicacién del presente Laudo;

Considerando que, ante la falta de acuerdo de las partes de-
liberantes y habiendo resultado igualmente infructuoso al pos-
terior tramite de audiencia celebrado en este Centro directivo,
procede; de conformidad con los articulos 25 y 26 del Real De-
creto-ley 17/1977, de 4 de marzo, dictar Laudo de Obligado Cum-
plimiento, cuyo alcance viene determinado por la necesidad de
actualizar las retribuciones reglamentarias vigentes;

Vistes los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Dictar Laudo de Obligado Cumplimiento, de ambito- inter-
provincial, aplicable a las Empresas y trabajadores de la In-
dustria de Panaderia, en los siguientes términos:

. Primero.—El presente Laudo entrara en vigor, con indepen-
dencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», el 1 de julio de 1977, no contando con periodo especifico
de duracién.

Segundo.—Quedan excluidos de su ambito de aplicacién todos
los Centros laborales del Sector Industrial de Panaderia, inclui-
dos en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar afectados por Convenio Colective Sindical, de ambi-
to provincial, local o de Empresa.

b) Encontrarse regidos por Laudos o Decisiones Arbitrales
Obligatorias que establezcan condiciones retributivas para los
trabajadores, en cuantia superior a las sehaladas en la Orden
de 26 de marzo de 1976, modificativa de varios articulos de la
Reglamentacién Nacional de Trabajo .en las Industrias de Pana-
deria, aprobada por Orden de 12 de julio de 1946, en su vigente
texto.

Tercero.—Se establece como tabla de salarios la que figura
anexa al presente Laudo. Dicha tabla de salarios se entendera
como de nuevos salarios base a los efectos de aplicacién de los
articulos 24, 25, 27, 20, 31, 39 y 40 de la Reglamentacién Nacional
de Trabajo en la Industria de la Panaderia, aprobada por Orden
de 12 de julio de 1046, en su vigente texto.

Cuarto.—Disponer la publicacion del presente Laudo en el
«Boletin Oficial del Estado», advirtiendo a las partes afectadas
que contra el mismo cabe recurso de alzada ante el excelenti-



