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RESOLUCION de la Direcciow Generul de Univar-
sidades por la que se publica lo lista provisional
de opositores dmitidos y excluidos en el concurso-
oposicion para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universided -en la disciplina dz <Eda-
fologia (Laboratorio)» (Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agronomos),

15642

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 7 de febrero de 1977 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 26 de marzo) se convocé concurso-
oposicion, turno libre, para la provision de dos plazas en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina
de «Edafologia (Laboratorio)s (Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Agrénomos), dandose un plazo de treinta dias habiles para
la formuiacién de solicitudes por los interesados, de acuerdo con
el apartado 3.3 de la Orden ministerial de 23 de agosto de 1976
(«Boletin Oficial del Estado» del 28).

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias y dando
gum;})limiento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
erial,

Esta Direcciéon General ha resuelto lo siguiente:"

1.° Publicar en el Anexo de esta Resolucion la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expresién de
su nombre y apellidos y el numero del documento nacional de
identidad. - .

2.° De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden ministerial
de 23.de agosto de 1976, los interesados podran interponer re-
clamaciéon contra la lista provisional ante esta Direccién Ge-
neral de Universidades en el plazo de quince dias habiles, a
conter del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», todo ello de acuerdo con el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Una vez resueltas las recla-
maciones presentadas se publicara la lista definitiva de oposi-
tores admitidos al citado concurso-oposicion.

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guatrde a V. I.

Madrid, 27 de mayo de 1977.—El Director general, P, D., el
gubgirqctor general de Profesorado Universitario, Juan de San-
de Simoén.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

ANEXO

Admitidos

Barragén Landa, Maria Elisa (D. N. 1. 7.721.317).
Gasco -Montes, José Maria (D. N. I. 24.051.684).

Llorca Llorca, Rafael (D. N. 1. 21.302.519).

Ochoa Ruiz de Zuazo, Gregorio (D. N. I. 439.624).
Parra Rincon, Miguel Angel (D. N. 1. 121.421).

Porta Casanellas, Jaime (D. N, 1. 36.464.620).

Vicente Hernandez, Maria Angeles (D. N. 1. 7.695.664).

- Excluidos

Ninguno.

15643 RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que se publica la lista provisional
dz aspirantes admitidos y excluidos al concurso-

- oposicion, turno libre, para la provision de una

plaza en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-
versidad en la disciplina de «Motores alternativos
v de reaccion (Laboratorio)» (Escuela Técnica Su-
pzrior de Ingenieros Aeronduticos),

Ilmo, Sr.: Por Orden ministerial de 7 de febrero de 1977 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 28 de marzo) se convocé concurso-
oposicién, turno libre, para la provisiéon de una plaza en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad en la disciplina
de «Motores alternativos y de reacciéon (Laboratorio)s» (Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Aeronauticos), dandose un plazo
de treinta dias habiles para la formulacién de solicitudes por
Yos interesados, de acuerdo con el apartado 3.3 de la Orden mi-
gisitergal de 23 de agosto de 1978 (sBoletin Oficial del Estado»

el 28).

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias. y dandeo
cum;ilimiento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
terial,

Esta Direccion General ha resuelto lo siguiente:

1.° Publicar en el Anexo de esta Resolucién la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expresiéon de
su nombre y apellidos y el ntimero del documento nacional de
identidad, especificandose en los excluidos la causa de su ex-
clusion. ’

2.° De acuerdo con el apartado 4.3 de le Orden ministerial
de 23 de agosto de 1978, los interesados podran interponer re-
clamacién contra la lista provisional ante esta Direccién Ge-
neral de Universidades en el plazo de quince dias habiles, a
conta}r del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», todo cllo de conformidad con el articulo 121 de la

Ley de Procedimiento Administrativo. ‘Una vez resueltas las re-
clamaciones presentadas se publicara la lista definitiva de opo-
sitores admitidos al citado concurso-oposicion,

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 27 de mayo de 1977.—El Director general, P, D., el
gubsdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San-
e Simén.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

ANEXO
Admitidos

Pérez Herrero, Ramon (D. N. I. 1.778.003).
Excluidos

Ninguno.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 1 de julio de 1977 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Especial de Asistentes Sociales de Asistencia
Publica.

15644

Ilmo. Sr.. Con motivo de crearse el Cuerpo Especial de
Asistentes Sociales de Asistencia Publica, dependiente de la
Direccién General de Asistencia y Servicios Sociales, por Ley
3/1977, de 4 de enero, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, pro-
cede anunciar la oportuna convocatoria para ingreso en el ci-
tado Cuerpo.

En su virtud, este Ministerio, en uso de las facultades que
le estan atribuidaes y previo informe de la Comisién Superior
de Personal, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convocan pruebas seleciivas para cubrir ochen-
ta y ocho plazas de Funcionarios del Cuerpo Especial de Asis-
tentes Sociales de Asistencia Publica, de las cuales cuarenta
y cuatro corresponderan al turno libre y cuarenta y cuatro al
turno restringido.

Los ejercicios del turno libre se celebraran después de fina-
lizar las pruebas correspondientes al turno restringido, y las
vacantes que resulten en éste se acumularan a aquél. Quienes
se inscriban paras participar en .el turno restringido podran
hacerlo también para el turno libre.

Segundo.—Les plazas convocadas estan dotadas con el coe-
ficiente dos coma nueve (2,9) asignado a aste Cuerpo por el
Real Decreto 109871977, de 15 de abril, trienios, pagas exira-
ordinarias y demas devengos complementarios que reglamen-
tariamente correspnnda. :

Tercero.—Lea oposicion se regira por la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado; Reglamentacién General para ingreso en
la Administracion Publica, de 27 de junio de 1968, y por las
normas de la presente convocatoria.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de la actuaciéon del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por Ja Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

Bases de la convocateria
Requisitos de los Eandidatos

1. Para ser admitido a las pruebas selectivas del turno li-
bre sera necesario:

a) Ser espaiol

b) Estar en posesién del titulo de Asistente Social o tener
aprobados los estudios reglamentarios para obtenerlo el dia
que concluya el plazc de presentaciéon de instancias.

c): No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefic de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de! servicic del Estado o de la Administracion Local,
Il;i hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pii-

icas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos.

f) Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, haber
reaiizado el Servicio Social antes de expirar el plaze de treinta
dias a que se refiere la norma 20 de la presente convocatoria,
o estar exentas del mismo.
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g) Para ser admitidos al turno restringido, los aspirantes,
ademas de las condiciones anteriores, deberan haber ostentado,
de conformidad con la disposicion adicional quinta del Real

Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, la condicién de contratados .

como Asistentes Sociales de la extinguida Direccién General
de Asistencia Social, antes de 1 de abril de 1877, y continuar
prestando servicio en la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Instancias

2. Los que deseen participar en la oposicién, dirigiran la
solicitud en modelo oficial, al ilustrisimo sefior Director ge-
neral de Asistencia y Servicios Sociales, dentro del plazo de
treinta "dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién
de lg presente convocatoria, y cumplimentandose todos los
datos que en las normas se expresan. En la solicitud se hara
constar expresamente que el aspirante reune todos los requi-

sitos de la norma 1, comprometiéndose en su momento a jurar

acatamiento a las Leyes Fundamentales del Reino,

Los modelos de instancia o solicitud seran facilitados gra-
tuitamente en la Dircccién General de Asistencia y Servicios
Sociales (calle General Sanjurjo, numero 39, Madrid-3), o en
los Gobiernos Civiles de todas las provincias espaifiolas.

3. La presentacién de solicitudes se efectuara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo (calle Agustin Bethencourt, 4,
Madrid-3) o en la forma que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo (presentacién en los Go-
biernos Civiles o en las Oficinas de Correos).

4, Los derechos de examen seran de 750 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafico,
los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la fecha
del giro y el numero de resguardo del mismo. Cuando la pre-
sentacién de instancias se realice en el Registro General del
Ministerio de Trabajo, habrd de acompaiiarse justificante del
pago de los derechos de examen, expedido por el Servicio de
Bienestar Social de la Direccién General de Asistencia y Ser-
vicios Sociales (calle General Sanjurjo, 39, Madrid-3),

Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta, con apercibimiento de que si asi no lo hiciera
se archivara sin mas tramite.

5. Terminado el plazo de presentacion de instancias, se
publicara la liste provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos

Los interesados podran formular la reclamacion prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo en
el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la lista en el «Boletin Oficial del Estado». Las recla-
maciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la que figuraran los nombres y apellidos
de los candidatos y el numero del documento nacional de
identidad. Contra dicha rescluciéon definitiva, podran los in-
teresados interpdner recurso de reposicién ante el Ministro
de Trabajo y en el plazc de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, bien de oficio o a peticién del
particular, de conformidad con lo establecido en el articulo 111

de la Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamentacién.

para ingreso en la Administracion Pablica.
Designacidn, constitucion y actuacion del Tribunal

6. La Direccién General de Asistencia y Servicios Sociales,
designara mediante Resolucién, el Tribunal calificador y los
miembros suplentes, haciéndose publica la designacién en el
«Boletin Oficial del Estado». El Tribunal estara integrado por
el Director genera! de Asistencia y Servicios Sociales o per-
sona en quien delegue, como Presidente, y por seis Vocales,
de -los cuales tres seran funcionarios del Cuerpo General Téc-
nico de la Administracién Civil del Estado con destino en el
Ministerio de Trabajo; uno de la Direccion General de la Fun-
cion Publica, un Profesor de la Escuela Oficial de Asistentes
Sociales, y unc del Cuerpo de Inspectores-Instructores-Visitado-
res de Asistencia Publica, que actuaria de Secretario. La Secre-
taria del Tribunal funcionari en la Direccién General de Asis-
tencia y Servicios Sociales. Se nombraran tentos miembros
suplentes como titulares.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in--

tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

8. El Tribunal! s6lo podrad suspender indefinidamente los
ejercicios por ceusas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el «Boletin Oficial del Estados el acuerdo de la
suspensién. En los deméas casos. y una vez comenzada la fase
de oposicién, el Tribunal debersd hacer publica al final de
cada sesion, la fecha de la siguiente.

9 El Tribunal no podra constituirse, ni
asistencia al menos,
suplentes,

10, Dentro del periodo de la fase de oposicién, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvers todas las dudas que surjan en

r, sin la
titulares o

. actuar,
de cinco de sus miembros,

la aplicacién de estas normas, asi como lo que deba hacerse

en los casos no presvistos. Los ejercicios de estas pruebas selec-
tivas daran comienzo no antes de transcurrir tres meses, ni
después 'de ocho, de la presente convocatoria.

.11. Una vez constituido el Tribunal, se hara publica en e:
«Boletin Oficial del Estado», la fecha, hora y lugar en que se
celebrara €l sorteo para determinar el orden en que habran
de actuar los opositores. Realizado el sorteo, el Tribunal pu-
blicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en el tablon de
anuncios de la Direccién General de- Asistencia y Servicios
Sociales, calle General Sanjurjo, 39, Madrid-3, al menos con
quince dias de antelacion, la fecha, hora y lugar del comienzo
del primer ejercicio.

12. Los opositores seran convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento unico, a través del tabl6n de anuncios de
la mencionade Direccion General de Asistencia y Servicios
Sociales y en el de la Escuela Oficial de Asistentes Sociales
0 de Ics locales donde vayan a celebrarse las pruebas ulteriores,
siendo excluidos de la oposiciéon aquellos que no compareciesen,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Ejercicios de la fase de oposiciéon de turno libre

13. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas de
caracter general, incluidos en el temario que figura en el
anexo I de la presente Orden.

El Tribunal prcpondra ires temas, dos del Grupo de Mate-
rias Sociolégicas, Psicoldogicas y de Trabajo Social y uno del
Grupo de Materias Juridicas, debiendo los candidatos elegir
obligatoriamente uno de los dos temas propuestos del Grupo de
Materias Sociolégicas, Psicolégicas y de Trabajo Social y el tema
propuesto del Grupo Juridico.

14. El segundo ejercicio consistira en exponer oralmente,
durante un periodo de cuarenia minutos, cuatro temas, extrai-
dos al azar, de los que figuran en el anexo II, uno del Grupo
de Sociologia, otro de Psicologia, otro de Trabajo Social y, fi-
nalmente, otro del Grupo Juridico.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos
para la preparaciéon de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicién po-
dran utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

Concluida la exposicion oral, el Tribunal podri dialogar con
el candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas que
haya desarrollado. El coloquio tendra una duracion méxima
de veinte minutos. .

15. El tercer ejercicio consistirA en la resolucion de un
caso practico propuesto por el Tribunal. Después de la lectura
del mismo, el Tribunal podra dialogar con el candidato sobre
el caso practico y cuestiones genéricas de la profesion.

Ejercicios de la fase de oposicion de turno restringido

18. Los ejercicios del turno restringido seran los mismos
que los del turno libre, a -que se refieren 1los numeros 13 y 14
anteriormente aludidos, con excepcién del tercer ejercicio, de
caracter practico, que se suprimira para dicho turno.

Calificacion de los ejercicios

17. 1. La calificacién de los ejercicios primero y segundo, se
hara asignando lg calificacion de cero a diez punios por cada
uno de los temas a desarrollar, obteniendo la de cada ejercicio
con la media aritmética de los puntos conseguidos en cada uno
de los temas que compohen cada ejercicio. Sera indispensable
para ser aprobado, obtener como minimo el 50 par 100 de la
que podria ser la calificacion maxima del ejercicio, sin ser
calificado con cero puntos en ninguno de los temas.

2. La calificacién del tercer ejercicio se graduara de cero
a diez puntos. i

18. 1. Cada miembro deél Tribunal calificara los ejercicios
con arreglo a les anteriores normas, formandose la calificacién
de cada ejercicio con la media aritmética de la asignada por
cada miembro presente del Tribunal y la calificacion definitiva
sumando la de todos los ejercicios.

2. En el caso de igualdad de puntuacion de dos o mas opo-
sitores, el Tribunal. por mayoria de votos, resolvera con fuerza
ejecutiva, todas las dudas que surjan en la aplicacién de estas
normas y lo que deba hecerse en casos no previstos contra
sus acuerdos; en todo caso, no se admitird recurso alguno.

' Lista de aprobados y preséntacién de documentos

19. Terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
har4 publica una relacién por orden de puntuacién de los
opositores que hayan superado las pruebas selectivas. El nu-
mero de opositores incluidos en dicha relacién no podra exceder
del de plazas convocadas. .

20. 1. Aquellos que figuren ep la relacién a que se refiere
el nuamero anterior. que sera publicada en el «Bolstin Oficial
del Estado». presentaran en la Seccién de Trabajo Social, dentro
de los treinta dias siguientes al de la publicacién de la misma,
los documentos que a continuacioén se detalla:
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a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil. ~ )

) Copia autenticada o fotocopia (que deberda ser compul-
sada con el original) del Titulo de Asistente Social o certificado
de haber aprobado los ustudios reglamentarios para obtenerlo
y de haber verificado el pago de los derechos para su expe-
dicion.

c) Decluracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos pGblicos, ni haber sido expulsado de ningun
Cuerpo del Estado o Corporacién Publica por disposicién guber-
nativa o fallo del Tribunal de Honor.

d)  Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado por delitos dolosos y
otros que inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio. Este certificady debera ser expedido por cualquier
Jefatura Provincial de Sanidad.

f) En el caso de opositores femeninos, certificado de haber
realizado el Servicio Social o acreditar la exencioén, bastando
con que se haya cumplido antes de terminar el plazo de treinta
dias concedidos en la presente norma para la presentacién de
los documentos exigidos.

g) Quienes aprueben el turno restringido, deberan acre-
ditar su condicion de contratados en los términos a que se
refiere la norma primera, parrafo g) de las Bases de este con-
vocatoria ,

2. En defecto de los documentos concretos anteriormente
resefiados, los aspirantes aprobados podrin acreditar que reu-
nen todas las condiciones exigidas en la convocatoria por
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

21. Los aspirantes aprobados que tengan la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados pera
obtener su nombramiento, debiendo presentar certificacién -del
Ministerioc u Organismo del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios. Asimismo, en la certificacién se haran constar los
documentos que se les exigieron para obtener su nombra-
miento.

22, Quienes deniro del plazo indicado no presentaren la
documentacion a que se refiere la morma anterior, salvo caso
de fuerza mayor, seran eliminados de la lista de aprobados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

23. Trenscurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Ministro de Trabajo procederd a extender los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, cuyo nombramiento se publicarda en el «Boletin
Oficial del Estado», figurando el nimero de Registro de Per-
sonal.

Curso de formacién

24, Para completar los conocimientos de los funcionarios
ingresados que mejor les ayuden a sus cometidos, el Ministerio
de Trabajo, en colaboracién con la Escuela Oficial de Asistentes
Sociales y la Escuela Nacional de Administracién Publica,
podri organizar un curso de formacién. ’

25. El contenido de dicho curso se fijar4 de acuerdo con
las orientaciones de la Direcciébn General de Asistencia y
Servicios Sociales y la Secretaria Generel Técnica del Depar-
tamento.

Toma de posesion )

En el plazo de un mes a conter de la notificacién del nom-
bramiento de funcionarios de carrera, deberan los aspirantes
tomar posesion de sus cargos y prestar el juramento que esta-
blece el apartado c) del articulo 36 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado. -

La Direccién Generasl de Asistencia y Servicios Socjales
podra conceder, a petici6n de los interesados, una prérroga
del plazo establecido, que no podri exceder de la mitad del
mismo, si las circunstancies lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de terceros.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
. Dios guardea V. I.
Madrid, 1 de julio de 1977.

RENGIFO CALDERON

Iimo. Sr. Director general de Asistencia y Servicios Sociales.

ANEXO I
Grupo de Sociologia, Psicologia vy Trabajo Soclal

1. El trabajo Social.—Actividades configuradoras del Tra-
bajo Social. Evolucion histérica.

2. La misién de los servicios sociales y de bienestar: social
en las sociedades desarrolladas. .

3. Dimension individual y social de la perscnalidad.

4. Estructura y dindmica del grupo.

5. La inadaptacion social y conducta desviada. Sus. cau-
sas.—El proceso de readaptacién, - : ' '

6 La concepcién consensualista y conilictiva de la sociedad.
El problema del cambio social.

7. Evolucién, estructura y dinamica de
pafiola

8. Estructura social de los sectores econémicos, agricola, in-
dustrial y de servicios de Espana. ,

9. La sanidad, la vivienda y el urbanismo en Espaia.

~

la poblacidén es-

Grupo Juridico

10. La Administraciéon del Estado: Organos Centrales y Pe-
riféricos.—La Administracién Local e Institucional.

11. Las formas de la accién administrativa: policia, fomento
y servicio publico.

12, Estructura organica y funcional del Ministerio de Tra-
bajo a nivel central y periférico. Especial referencia a la or-
ganizacion de los servicios sociales.

13. Los servicios sociales en los Ministerios de Justicia y de
Educacién y Ciencia.

14. Estructura y Régimen Juridico de la burocracia es-
paiiola.

ANEXO 1I
Trabajo Social

L} .

1. Servicio Social. Su origen, evolucién y contenido actual.
Aportacion- personal y profesional de los precursores del Ser-
vicio Social. Diferenciacion entre el Servicio Social y otras
formas de ayuda.

2. La personalidad del trabajador social como profesional.
Conocimientos técnicos, especificos y complementarios. Con-
diciones personales .idéneas para la profesiéon. Fundamentos
filosoficos y éticos del trabajador social.

3. Fases del Trabajo Social: El estudio social. El diagnés-
tico sccial. El tratamiento social.

4. La entrevista como instrumento de trabajo. Clases de
entrevistas y elementos esenciales. Aspectos técnicos y prac-
:igéls. Utilizacién de la entrevista, segan los diferentes mé-
odos.

5. Servicio Social de grupo. Objetivos y principios. Carac-
teristicas de las estructuras en las que se realiza este método,
y técnicas especiales en su aplicacién.

6. Motivaciones y actitudes de los miembros del grupo. In-
fluencia en los procesos de formacién y mantenimiento de los
gru_p?s. Utilizacion de la dinamica de grupo en el tratamiento
social.

7. -Liderazgo y_sus clases. Funciones y personalidad del
lside'r.I Valor y- utilizacién del lider por parte del Asistente

ocial.

8. La investigacién como método complementaric en el
Servicio Social, Técnicas de la investigacion social. El proceso
de investigacién social.

9. La documentacion como instrumento de comunicacién,
control e informacion,

10. Lg organizacién de Servicios Sociales como funcién ba-
sica de la Administracién. .

11. La organizacién de Servicios Sociales en las diversas
areas de trabajo: sanitaria, geridtrica, escolar, empresarial.

12. Servicio Social de comunidad.

13. La Asistencia Social en Instituciones sanitarias cerradas.
Organizacién, fines y campo de aplicacién, La Asistencia So-
cial en Instituciones sanitarias ebiertas, Organizacién, fines y
campo de aplicacién.

14. La Asistencia Social en geriatria. Problematica y carac-
teristicas del anciano. Problemas médico-sociales de los ancia-
nos. Aspectos biolégicos y psiquicos de la ancianidad. Problemas
que los ancianos plantean a la sociedad y al Estado.

15. La Asistencia Social con minusvilidos psiquicos.y fi-
sicos.

18. Trabajo Social familiar. Trabajo Social con infancia y
juventud.

17. Asistencia Social a sectores y grupos marginados.

Psicologia

18. Concepto y contenido de la Psicologia como ciencia. Ori-
genes de la Psicologia. Importancia de la Psicologia en la ac-
tualidad.

19. Psicologia genética y diferencial. Metodologia. Relaciéon
de la Psicologia Genética y Diferencial con otras ciencias. Psi-
cologia general. Psicometria. Biologia genética y embriologia.
Etnologia.

20. Estructura de la personalidad. La personalidad segun
las distintas escuelas. Generalidades, Estructura y constitucién
fisica, temperamental y caricter. Condiciones de equilibrio y
pleno desarrolio de la personalidad, caracter del adulto. Sen-
timientos y pasiones.

21. Ambiente y conducta. Las fuerzas ambhientales mode-
ladoras de la individualidad. La familia. La escuela, Otros
factores. :

22. Funciones psicolégicas y sus niveles, Memoria. Imagi-
naciéon. Emociones. Sensaciones. Voluntad y\].ibertad_

23, Sensacién y percepcion. Procesos mentales que la cons-
tituyen. Sensaciones externas e internas. Caracteres de las sen-
saciones. Percepcién y pérsonalidad. Factores que favorecen la
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interpretacion de la percepciéon. Papel de la percepcién en la
vida normal.

24, Motivacién; clases de motivaciones. Fases de la moti-
vacién. Concepciones eriréneas de la motivacion, Clasificacion
Los incentivos. Motivaciones inconscientes.

25. Frustracién. Concepto, Clases de frusfraciones. Conse-
cuencias de la frustracion. Tolerancia de las irustraciones y
conflictos. Mecanismos de autodefensa.

26. Los procesos inconscicntes y su importancia en el com-
portamiento humano del individuo. El psicoanalisis y las teorias
derivadas de él

27. Psicologia evolutiva. Psicologia del nifo.
psicologicas en la infancia. La infancia delincuente.

28. Aplicaciones de la .Psicologia. Orientacion profesicnal.
Seleccién profesional. Psicologia de las relaciones humanas.
Psicologia de la opinion publiza.

Deficiencias

Sociologia

29. La Sociologia como ciencia. Su relacién con otras cien-
clas. Teorias sociolégicas contemporaneas.

30. Concepto y factores de la estratificacion social. Teorias.
La movilidad social.

31, Sociologia de la organizacién La burocracia: E1 modelo
de Max Weber, Disfunciones de la burocracia. Burocracia y po-
der politico.

32. La conducta desviada y la estructura social. La desorga-
nizacién social. La inadaptacién social. La conformidad y el
sistema de sanciones.

33. La poblacién espaiiola. Evolucién, estructura y dindmica
de la poblacion espanocla. Problemas de los movimientos mi-
gratorios. Adaptacién social a las areas de implantacién.

34. La estratificacion y movilidad social en Espana: La
estructura de clases sociales. Las élites. Las clases medias. Las
clases trabajadoras. La movilidad social. )

35. La vivienda en Esparna. Necesidades de vivienda y ritmo
de construccién, Habitabilidad, Equipamiento del hoger. As-
pectos econdmicos de la vivienda.

36. La familia espafiola, Estructura y composicién del grupo
familiar. Familia rural y familia urbana. La familia en el
proceso de industrializacion.

37. La sanidad espaifiola. Nivel sanitario. Instituciones sa-
nitarias, El seguro obligatorio de enfermedad. La medicina
hospitalaria.

38. El sistema educativo espariol. Tasas de escolaridad y
gastos de enmsefianza. Educacién y empleo. La \emocratizacion
de la ensefianza.

39. El trabajo en Espaifia. Los componentes del nivel de
empleo. Accidentes laborales. El trabajo de la mujer, La re-
conversién de la mano de obra. )

40. La poblacion activa espafiola. Su distribucién por sec-
tores econémicos: evolucién comparativa. Estratificacién ocu-
pacional.

Derecho

41. Organizacién del Estado espaifol. Enumeracion y refe--

rencia de las Leyes Fundamentales. Su valor juridico formal y
eficacia normativa, Procedimiento de reforma.

42. Jefatura del Estado. Consejo de Ministros. Comisiones
Delegadas de Gobierno. Presidente del Gobierno. Vicepresi-
dente y Ministros. Divisién ministerial espafola. Subsecretarios,
Directores generales y Secretarios generales Técnicos. Enume-
racion de sus respectivas funciones. ’

43. Ministerio de Justicia: la organizacién judicial, Direccién
General de Instituciones Penitenciarias. Obras de Proteccién
de Menores. Patronato de Nuestra Sefiora de la Merced.

44. Ministerio de Trabejo: Subsecretaria de la Seguridad
Social. Direccion General de Asistencia y Servicios Sociales. En-
tidades Gestoras de la Seguridad Sccial: Instituto Nacional de
Previsiéon. Mutualidades Laborales. Direccién General de Em-
pleo y Promocion Social, Instituto Social de la Merina. Ins-
tituto Espaiiol de Emigracién.

45. Ministerio de Educacién y Ciencia: Fondo Nacional de
Fomento de Igualdad de Oportunidades (P.I. O.). Real Patro-
lgato d? Educacién Especial. Instituto Nacional de Educacién
‘special, ’

46. La Administracién Periférica, Gobernadores civiles, Sub-
gobernadores. Delegados de Gobierno. Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos. Delegaciones Provinciales.

47. Administracién Local. El Municipio. Coneepto y elemen-
tos. Competencia municipal. La provincia, Cobcepto y elemen-
tos. Competencia provincial. Asistencia municipal. Estructura
y funcionamiento. :

48. La Administracién Institucional y la Asistencia Social.
Instituto Nacional de Asistencia Social. Antecedentes y fun-
ciones en la legislacion vigente.

48, El acto adminisirativo: Concepto, clases y elementos.
La eficacia del acto edministrativo. La invalidez del acto ad-
ministrativo: nulidad y anulaebilidad. El silencio adminis-
trativo. '

50. Los Recursos en via administrativa. Concepto, natura-
leza y clases. Estudio de los recursos de alzada reposicién, revi-
sidn y stplica. La Jurisdiccién conlencioso-administrativa, Régi-
men vigente, )

51. El Procedimiento Administrativo. Concepto y naturaleza.
Iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion del procedi-
miento. ’

52. Personal al servicio de la Administracién Publica. Fun-
cionarios Publicos. Concepto y clases. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones, El contenido de
Ia relacion funcionarial, Derechos. Deberes, Responsabilidad
de Jos funcionarios. )

53. Concepto de Seguridad Social. Sistema espafiol de Se-
guridad Social: Desarrollo histérico y derecho vigente. Regime-
nes especiales.

54. El Régimen General de la Seguridad Social. Campos de
aplicacién, Inscripcion de Empresas. Afiliacion de trabajadores:
Altas y bajas.
~ 55. El contrato de trabajo, Contenido. El salario. Concepto
y modalidades. Trabajo de ‘muieres y de menores. El. trabajo
a domicilio. Extincién del contrato de trabajo

56. El accidente de t{rabajo. Las enfermedades profesionales.
Medidas de seguridad e higiene en el trabajo, La Inspeccién
de Trabnajo.

57. La relacién de aseguramiento. Contingencias protegidas.
Las prestaciones de orfandad, Prestaciones de proteccién a la
familia. Asistencia a subnormales y minusvalidos.

RESOLUCION de la Delegacién General del Ins-
tituto Nacional de Prevision en el concurso libre
de méritos convocado en 10 de febrero de ‘1975
parg proveer en propiedad plazas de Facultativos
en la Ciudad Sanitaria <Reina Sofia», de Cérdoba.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Juridico del
Personal Médico de la Seguridad Social y de las atribuciones
conferidas a esta Delegacién General, se convoc6é con fecha 10
de febrero de 1975 («Boletin Oficial de! Estados» de 15 de
marzo) concurso libre de méritais para proveer en propitdad
plazas de Facultativos en la Ciudud Sanitaria «Reina Sofia-, de
Cérdoba.

Terminada la actuacién del Tribunal Central para la seldc-
cién de] Facultativo que aspiraba a la plaza de la especialidad
e Institucién que se indican, el Presidente del Tribunal ha
élevado la correspondiente propueste, que es aprobada por
estyg Delegacion General,

RESIDENCIA SANITARIA <REINA SOFIA», DE CORDOBA
Anatomia’ patolégica
Se declara desierta la plaze de Médico adjunto.

Madrid, 4 de abril de 1977.—E]l Delegado general, Fernando
Lépez-Barranco Rodriguez.

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Previsién en el eoncurso libre de
méritog para proveéer en propiedad plazas de Fa-
cultativos en la Residencia Sanitaria «Antonio Coe-
llo Cuadrados, de Logrofio.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Juridico del
Personal Médico de 1 Seguridad Social y de las atribuciones
conferidag a esta Delegacion General, se convocé con fecha 19 de
enerc de 1976 («Boletin Oficial d®1 Estados de 17 de febrero),
concurso libre de méritos para proveer en propiedad plazas d®
faculiativos en la Residencia Sanitarie <Antonio Coello Cua-
drado- de Logroifio,

Terminada la actuacién del Tribunal Central para lg selec-
cién del facultativo que aspiraba a la plaza de le especialidad e
Institucién que se indican, el Presidente del Tribunal ha elevado
la correspondiente propuesta que es aprobada por esta Delega-
ci6n General.

RESIDENCIA SANITARIA <ANTONIO COELLO CUADRADO»>. LOGROKO.
Electroencefalografia y Electromiografia
Se declara desierta una plaza de Médico adiun_to.
Madrid, 5 de mayo de 1977.—El Delegado general, Fernando
Lépez-Barranco Rodriguez. '

RESOLUCION de la Delegacién General del Ins-
tituto Nacional de Previsién en @] concurso libre de
méritos para proveer en propiedad plazas de Fa-
cultativos en la Ciudad Sanitaria «Carlos Hayas
de Madlaga.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Esiatuto Juridico del
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‘Personal Meédico de la Seguridad Socla] y de ias atribuciones



