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ORDEN de 15 de julio de 1977 por la que s¢ dele-
gan atribuciones a favor del Subsecretario de Pre-
supuesto y Gasto Publico.

16516

Excelentisimo e ilustrisimos scfiores:

El articulo tercero del Real Decreto 1558/1977, de 4 de julio,
por el que se reestructuran deterininados érganos de la Admi-
nistracién Central del Estado, crea en el Ministerio de Hacien-
da lg Subsecretaria de Presupuesto y Gasto Publico, que asu-
mira las competencias relacionadas con las Direcciones Gene-
rales del Tesoro, Presupuestos, Patrimonio del Estado y Segu-
ros y suprime la Subsecretaria de Economia Finenciers.

Resulta por ello aconsejable, en uso de la facultad a que
se refiere el articulo 22 deg la Ley de Régimen Juridico de la
Administracién del Estado y para la mayor celeridad y efica-
cia de los servicios, proceder a una delegacién de atribuciones
a favor de la Subsecreteria de Presupuesto y Gasto Publico,
similar a la que existia para la Subsecretaria de Economia Fi-
nanciera, pero adecuada a la delimitacion del ambito de su
correspondiente competencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1. El Subsecretario de Presupuesto y Gasto Publico resol-
vera, por delegacién del Ministro, los expedientes y asuntos
cuya resolucién esta atribuide a este ultimo por las leyes y
disposiciones adminijstrativas, en relacion con las competencias
de las Direcciones Generales del Tesoro, Presupuestos, Patri-
monio del Estado y Seguros, con las excepciones siguientes:

a) Las establecidas en los nimeros 1 a 4, ambos inclusive,
de 1a Orden de este Ministerio de 1 de junio de 1970.

b) Las atribuciones delegadas en los Directores generales
del Tesoro, Presupuestos, Patrimonio del Estado y Seguros.

2. La anterior delegacion de atribuciones se entiende sin
perjuicio de la representacién y delegacion general del Ministro
y la gestion dg los servicios eomunes del Departamento, quse
corresponden al Subsecretario de Hacjenda.

Lo que digo a V. E. y & VV. I, para su conocimiento y
efectos.

Dios guarde a V. E. y a VV. IL

Madrid, 15 de julio de 1977.

FERNANDEZ ORDONEZ
Excmo. Sr. Subsecretario de Presupuesto y Gasto Publico ¢ ilus-

trisimog sefnores Directores generales del Tesoro, de Presu-
puestos, del Patrimonio del Estado y de Seguros.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Ciencias
de la Educacion (INCIE) por la que se constituye
la Junta de Publicaciones del Organismo.

16517

Ilustrisimos sefiores:

En el desarrollo de sus funciones de investigacién educativa
y perfeccionamiento del profesorado, el Instituto Nacional de
Ciencias de la Educacion viene promoviendo la publicacién de
distintos textos especializados y obras relacionadas cton el &m-
bito de sus actividades, sin que la coordinacién de teles publi-
caciones se haya encomendado e ningun érgano especifico del
Organismo.

Consecuentementie, y al objeto de regularizar el citado tema,

Esta Direccién ha resuelto:

1.° Se constituye la Junta de Publicaciones del INCIE, que,
presidida por el Director, estard compuesta por el Director del
Servicio de Publicaciones del Ministerio, como Vicepresidente;
el Jofe del Departamento de Prospeccién EC- -tiva, el Jefe del
Departamento de Perfeccionamiento del Profesorado, el Secreta-
rio general, el Jefe de la Seccién Juridico-Administrativa y el
Jefe de la Seccion de Informacién, Documentacién y Difusién,
que actuara como Secretario.

2.° Sera competencia de dichae Junta definir las lineas de
actuacién del programu de publicaciones del INCIE, e~ como
aprobar la publicacion de los diferentes textos y documentos
que proceda.

3.° De la coordinaciéon y ejecucion del programa, asi como
de las relaciones con el Servicio de Publicaciones del Ceparta-
mento, a los efectos de la publicacion de los diferentes textos,
se ocupara la Secretaria General del INCIE.

Lo que digo a VV. I

Dios guarde a VV. I

Madrid, 13 de junio de 1977.—El Director, José Fernandez
Vega.

Ilmos. Sres. Jefes de los Departamentos de Prospecciéon Educa-
tiva y Perfeccionamienio del Profesorado y Secrelario gene-
ral del INCIE.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta Laudo de Obligado Cumpli-
miento para la actividad de «Cerdmica en generals,
resolviendo el conflicto planteado.

16518

Ilustrisimo sefior:

Visto el expediente de conflicto colectivo de trabajo pro-
movido por la totalidad de los representantes de los trabaja-
dores de la Comision Deliberadora del fracasado Convenio
Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, para la acti-
vidad de «Ceramica en generals, contemplade en el aparta-
do IX del anexo I de la Ordenanza de Trabajo de la Construc-
cién, Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1970; y

Resultando que con fecha 4 de mayo del afioc en curso
entr6 en el Registiro General del Ministerio escrito de los
representantes de los trabajadores por el que planteaban
conflicte colectivo de trabajo al amparo de lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, segun
la nueva redaccion dada al mismo por el articulo 27 del Real
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, a cuyo escrito acompa-
fiaban acta de la reunion efectuada el 3 de mayo del arno
en curso de la Comisién Deliberadora del Convenio, acredi-
tativa de que las negociaciones habian terminado sin acuerdo
y con unanime decision de ambas representaciones de no
aceptar el nombramiento de arbitros cuya decisién dirimiera
la cuestién planteada. . '

Resultando que con fecha 7 de mayo del corriente arno
tuvo entrada en el Registro General del Ministerio escrito del
ilustrisimo sefior Presidente del Sindicato Nacional de Vidrio
y Ceramica, al que acompaifaba acta de la reunién y anexos
correspondientes, y en el que se manifestaba que no se habia
llegado a acuerdo por la Comisién Deliberadora del Convenio
Colectivo, de ambito interprovincial, de «Ceramica en generals.

Resultando que tanto del acta anteriormente citada como
del escrito que formaliza el planteamiento dsl conflicto colec-
tivo de trabajo, que afecta a todas las Empresas y actividades
de fabricacion de «Ceramica en general> que no tengan Con-
venio Colectivo en vigor, asi como a sus trabajadores, que
hubieran resultado vinculados por el fracasado Convenio Co-
lectivo interprovincial terminado sin acuerdo, se concluye que
la representacién empresarial planteé como cuestién previa
fijar una tabla de rendimientos minimos, que los representantes
de los trabajadores no aceptaron en base a que, tratandose
de un Convenio de ambito interprovincial, que afecta & un
elevado numero de provincias y de Empresas, entendian que no
resultaba posible, dadas las caracteristicas de toda indole
propias de cada una de ellas, establecer un tabla de rendi-
mientos minimos de comun aplicacién a todas, por ser ésta
materia propia y peculiar de cada Empresa y ajena a un
Convenio interprovincial, sin que la representacion econdémica
aceptase entrar en el examen y discusion del texto del Con-
venio propuesto por lg representacion de los trabajadores sin
antes tratar de la referida tabla de rendimientos minimos.

Resultando que como consecuencia de lo anteriormente ex-
puesto, la representacién ' de log trabajadores, en el escrito
de conflicto colectivo de trabajo, concretaba sus peticiones en
el contenido del proyecto de «Convenio Interprovincial de
Ceramica en general» por dicha representacién elaborado y
del que acompaiiaban copia, suplicando que se tuviera por
formalizado el referido conflicto colectivo al amparo de la
legislacion vigente, remitiendo copia del mismo a la repre-
sentacion empresarial de lg Comisién Deliberadora del fraca-
sado Convenio, y que se convocara a las partes de compare-
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cencia ante esta Direccion General y, previa la tramitacién
oportuna, se dictara Laudo de Obligado Cumplimiento resol-
viendo todas las cuestiones planteadas.

Resultando que con fecha 5 de mayo de 1977 esta Direccién.

General remitio escritoc al Presidente del Sindicato Nacional
de Vidrio y Ceramica, enviando copia del presentado por los
representantes de los trabajadores, para conocimiento de la
parte contraria, y convocando a las partes de comparecencia
ante ella el dia 10 de mayo del afio en curso, a las diez de
la mafana, en la Sala de Juntas, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 del Real Decrsto-ley 17/1877, de
4 de marzo, en cuyo dia y hore sefialado se celebré dicha
comparecencia, manteniéndose ambas partes en las mismas
posiciones que determinaron el planteamiento del conflicto
colectivo.

Resultando que en la tramitacion del expediente se han
observado las formalidades legales y reglamentarias,

Considerando que la competencia de esta Direccién General
para entender en esie clase de asuntos viene determinada
por lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 38/1873, de 19 de
diciembre, segin la nuevg redaccién dada al mismo por el
articulo 27 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, v por
el apartado b) del articulo 25 del citado Real Decreto-ley.

Considerando que para la actividad de «Ceramica en ge-
neral», definida en el apartado IX, anexo I, de la Ordenanza
de la Construccién, Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1970,
se halla en vigor'la Decisién Arbitral Obligatoria, de ambito
nacional, para las industrias y actividades de «Ceramica»,
dictada el .14 de mayo de 1976 por esta Direcciéon General y
.con vigencia desde el 1 de junio siguiente para las citadas
actividades que no tuvieran en vigor Convenios Colectivos
de ambito provincial, interprovincial y de Empresa, y dado
que para la actividad de «Ceramica~», al fracasar el intentado
Convenio Colectivo interprovincial, no ha sido sustituida 1la
expresada Decisiébn Arbitral Obligatoria, procede que se pro-
rrogue la decisi6bn vigente, sin entrar en los motivos por los
que el intentado Convenio Colectivo inteprovincial para las
industrias y actividades de «Ceramica» terminé en sus delibe-
raciones sin acuerdo.

Considerando que para mayor claridad en la aplicacién
del presente Laudo parece aconsejable establece una tabla
salarial revisada, asi como indicar las nuevas cantidades que
han de abonarse en concepto de «plus de asistencia», «plus
de fransporte» y «subvenciéon de estudios», prorrogando en
lo demés la Decisién Arbitral Obligatoria de 14 de mayo de
1976.

Vistos los textos legales mtados y demas de general y
pertinente aplicacidn,

Esta Direcciébn General ha resuelto dictar el siguiente Lau-
do de Obligado Cumplimiento:

1.° Se prorroga la Decisién Arbitral Obligatoria, de &mbito
nacional, para «Tejas y Ladrillos, Vidrio y Ceramica», de 14 de
mayo de 1878, hasta que no sea sustituida por Convenio Colec-
tivo Sindical que afecte a todas las industrias y actividades
de «Ceramica en generals que no tengan Convenio Colectivo
de Empresa, provincial o interprovincial, contemplada en el
apartado IX del anexo I de la Ordenanza de Trabajo de la
Construccién, Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1970.

2.° Salario base.—El salario base diario de los niveles
‘senialados en el articulo 100 de la Ordenanza Laboral y de
las categorias profesionales que a ellos corresponden, detalla-
das en el anexo II, que servird para el calculo de las grati-
ficaciones extraordinarias de 18 de julio y Navidad, premios
de antigiedad y participacién en beneflcios, segiin los pre-
ceptos contenidos en la Ordenanza de Trabajo de la Construc-
cién, Vidrio y Ceréamica, con las modificaciones de la Orden
de 27 de julio de 1873, seran los que a continuacién se indican:

Pe;etas
Nivel I
Cargos de alta direccién o alto consejo, incluidos
en ol articulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo
y apartado c) del articulo 2.° de la Ley de Relacio-
nes Laborales, sin remuneracion fija ... -

Pesetas
Nivel II
Personal titulado SUPEriOr ....cccccviiiciieiinieniaina. 701
Nivel ill
Personal titulado medio, Jefe administrativo ......... 658
Nivel IV
Jefe de personal, Ayudante de obra, Encargado ge-
neral de fabrica, Encargado general ..................... 638
Nivel V
Jefe administrativo de segunda, Delineante supe-
rior, Encargado general de obra, Jefe de seccion
de organizacion cientifica del trabajo ................ 618
Nivel VI
Oficial administrativo de primera, Delineante de
primera, Técnico de organizacion de primera, Jefe
o Encargado de taller ........coccoccoviiiiiiiiiiiimiiiininennns 599
Nivel VII
Capataz, Especialista de oficio, Contramaestre ...... 580
Nivel VIII
Oficial administrativo de segunda, Oficial de pnme-
b CAs) 150 23 o Ue SRS 560
’ Nivel IX
Auxiliar administrativo, Conserje, Oficial de segun—
da operario .......ccoeevoiiieiinnnn. S PN 535
Nivel X
Vigilante, Almacenero, Oficjal de tercera, Ayudante. 516
Nivel XI
Especialista de segunda, Peén especializado ......... 496
Nivel XII
Petén, Mujer de la Hmpieza ......cc.ccvcvviiniiniineieiiiiies 480
Nivel XIII
Aspirante administrativo, Botones de diecisiete afios,
Aprendices de tercer y cuarto afio, Pinches 363
Nivel X1V
Botones- de quince y dieciséis afios, Aprendices de
primer y segundo QR0 .........iccccccciieeiiiiiiiniinneeennn. 219

3.° El «plus de asistencia», a que se refiere el numero 3 de
la Decisién Arbitral Obligatoria que se prorroga, sers de
66 pesetas por dia efectivo de trabajo.

4.° El «plus de transportes, establecido en el numero 7 de
la citada Decisién Arbitral Obligatoria, se fija en 30 pesstas
por dia efectivo de trabajo.

5° La subvencién de estudios, considerada en el numero 8
de la Decisién Arbitral Obligatoria prorrogada, se establece
en 120 pesetas mensuales,

6.° Disponer la publicacién del presente Laudo de Obligado
Cump11m1ent0 en el <Boletin Oficial del Estados.

Lo que se comunica a V. I, para su conocimiento.
Dios guarde a V. I.

Madrid, 18 de mayo de 1977.—El Director generel, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr, Secretario general de la Organizacién Sindical.



