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oposicién, turno libre, para la provisién de una plaza en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad en la disCiplina
del grupo XXV, «Transpcrtes» (Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos), dandose un plazo de treinta dias
habiles para la formulacién de solicitudes por los interesados,
de acuerdo con el apartado 3.3 de la Orden ministerial de
23 de agosto de 1076 («Boletin Oficial del Estado» del 26).

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias y dando
cum]{limiento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
terial, . .

Esta Direccion General ha resuelto lo siguiente:

1.° Publicar en el anexo de esta Resolucién la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expresion
de su nombre y apellidos y el namero del documento nacional
de identidad, especificandose en los excluidos la causa de su
exciusién. - )

2.° De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden ministerial
de 23 de agosto de 1978, los interesados podran interponer
reclamacién contra la lista provisional ante esta Direccion
General de Universidades en-el plazo de quince dias habiles
a contar del siguiente al de su publicaCién en -el «Boletin
Oficial del Estado», todo ello de conformidad con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Una vez resueltas
las reclamaciones presentadas se publicars la lista definitiva
de opositores admitidos al citado concurso-opcsicién.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
- Dios guarde a V. I.

Madrid, 14 de junio de 1977.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San-
de Simén.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profescrade Universitario.

ANEXO
Admitidos
Echeverri Domecq, Alberto (D. N, I. 101.926).

Excluidos
Ninguno.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provisién de las plazas de Profesor agrega-
do de <Derecho Mercantil> de la Facultad de De-
recho de las Universidades de Barcelona (Auténo-
ma) y Oviedo por la que se convoca a los serores
opositores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para la
provisiéon de las plazas de Profesor agregado de <Derecho Mer-
cantil> de la Facultad de Derecho de las Universidades de Bar-
celona (Auténoma) y Oviedo, convocado por Orden de 4 de
marzo de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de junio), para
efectuar su presentacién ante este Tribunal a las doce horas del
dia 27 de septiembre préximo, en los locales del Instituto de
Estudios de Administracién Local (calle Joaquin Garcia Morato,
numero 7, Madrid), y hacer entrega de una Memoria, por tri-
plicado, scbre el concepto, método, fuentes y programa de la
disciplina, asf como de los trabajos cientificos y de investiga-
cién y demés méritos que puedan aportar, rogandose a los se-
fiores opositores que acompafien una relacién por septuplicado
de dichos trabajos.

En este acto se dard a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos ejer-
cicios y se realizara el preceptivo scrtec para determinar el
orden de actuacién.

Madrid, 1 de egosto de 1877.—FE1 Presidente, Rodrigo Uria
Gonzalez. :

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION del Servicio del Mutualismo Laboral
por la que se eleva a definitiva la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos a las pruebas se-
lectivas, convocadas en turno libre, para ingreso
en el Cuerpo de Asistentes Sociales del Mutualismo
Laboral.
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Por Resolucién de este Servicio del Mutualismo Laboral de .

28 de diciembre de 1976 («Boletfn Oficial del Estado» numero
35, de 10 de fsbrero de 1877) se convccaron pruebas selectivas
para ingreso, por turno libre, en el Cuerpo de Asistentes So-
ciales del Mutualismo Laboral,

Por Resolucién de este mismc Servicio de 14 de abril de
1977 («Boletfn Oficial del Estado» ntimero 139, de 11 de junio) se
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aprob6 la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a las citadas pruebas. '

Agotado el plazo para subsanar los defectos indicados en la
lista provisional, asi como el periodo de reclamaciones con-
cedido, .

Esta Delegacién General del Servicio del Mutualismo La-
boral tiene a bien resolver:

Primero.—Elevar a definitiva la lista provisional de aspi-
rantes admitidos. y excluidos a la oposicién.de referencia, con
las salvedades siguientes:

a) Declarar admitidos a la oposicién, por haber subsanado
los defectos indicados, a los aspirantes siguientes:

Alonso Elvira, Otilia (D, N. I. 13.061.276).

Claver Lanaspa. Maria Nieves (D, N. 1. 17.997.016).
Garcia Trigo, Manuela (D. N, I, 8.763.959).

Martin de Mercado, Teresa (D, N. I. 3.408.468).

Perefia Garcia, Maria del Carmen (D. N. I. 25.5306.843).
Pinilla Alamo, Maria Asuncién Paloma (D, N. I. 2.188.658).
Sedanc Prieto, Maria del Carmen (D. N. I. 3.086.968).

b) Declarar admitida a dofia Juliana Gonzalez Vega, con
documento nacional de ideniidad numero 11.759.627, omitida en
la lista provisional.

Segundo.—Conceder, a tenor de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 y en la
Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de di-
ciembre de 1958, el plazo de un mss, contado a partir del dia
siguiente al de la insercién de la presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado». para que los interesadog puedan
interponer recurso de repcsicidn, previo al contencioso. ante
esta Delegacién General del Servicio del Mutualismo Laboral,
(Padre Damian, 4, Madrid-18). :

Madrid, 5 de julio de 1877.—El Delegado general del Ser-
vicio, Andrés Villalokos Beltran.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccién General de Capaci-
tacion y Extension Agrarias por la que se convocan
pruebas selectivas, turno restringido, para proveer
plazas de Auxiliares Administrativos de las depen-
dencias centrales del Servicio de Extension Agraria.
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Vacantes cuatro plazas en la Escala de Auxiliares Adminis-
trativos de las dependencias centrales del Organismo auténomo
Servicio de Extensién Agraria, del Ministerio de Agricultura,
de conformidad con la Reglamentacién General para ingreso en
la. Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1068, de
27 de junio, y Orden del Ministerio de Agricultura de 24 de julio
de 1975; cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.2,
d} del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autdénomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas, dependencias y localidades donde
estdr. situadas.

Se convocan cuatro plazas de Auxiliares Administrativos de
las dependencias centrales del Servicio de Extension Agraria,
que, de conformidad con lo establecido en la Orden del Minis-

- terio de Agricultura de 24 de julio de 1875, se cubriran por

turno restringido. ;
Las plazas convocadas estan situadas en las dependencias
centrales del Servicio de Extensién Agraria, sitas en Madrid.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Los Auxiliares Administrativos
de las dependencias centrales, cuyas vacantes son objeto d» la
presente convecatoria, son funcionarios d2 carrera del Orga-
nismo auténomo Servicio de Extensién Agraria y se rigen por
las mormas contenidas en cl Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1871, de 23 de julio, sus normas de desarrollo y de especial
aplicacién.

b) De orden retributivo.—Las plazas estdn dotadas con
2l sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciocnes que
les puedan corresponder, conforme establece el Decreto 157/
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1973, de 1 de febrero, por el que se regula el régimen econdémico
del persona. al servicio de los Organismos auténomos. .

c) Incompatibilidades.—Las personas que, en su- caso, ob-
tengan las plazas & que se refierd la presente convocatoria,
estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que deter-
mina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, ¥y no podran simultanear el desempefio de la plaza que,
er su caso, obtengan con cualquier otra de la Administracién
Centralizada, autonom: del Estado o local.

1.2. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) ~Oposicién.
b) Periodo de practicas.
1.2.1.

La fase de oposicion comprendera los dos siguientes ejer-
cicios, que tendran caracter eliminatorio.

Ejercicios de la fase de oposicion.

Primer ejercicio.—Constara de las tres pruebas siguientes
que se celebraran en unr mismo acto:-

Prueba A.—Copia a maquina, durante gquince minutos a una
velocidad minima de doscientas pulsaciones por minuto, del
texto quc al efecto se facilitarz por el Tribunal. Para la reali-
zacién de esta prueba, los cpositores utilizardn la maquina de
e:cribit, no ‘elécirica, de que a tal efecto se hayan provisto.

Prucha B.—Confeccion de un cuadro estadistico y de un cli-
ché para cyclostil, en el espacio de tiempo méximo de treinta
minutos, - :

Prueba C.—Manejo de mAquinas de calculo y duplicadoras.
Para la realizacion de esta prueba los opositores utilizaran las
maquinas especiales de célculo, eléctricas y méquinas dupli-
cadoras que a tal efecto facilitara -el Tribunal.

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior realizaran el segundo ejercicio, consistente en des-
arrollar verbalmente, en el plazo maximo de veinte minutos,
dos temas del programa sobre Organizacién Administrativa que
figura como anexo a la presente convocatoria.

El Tribunal podra formular preguntas sobre cuestiones rela-
vionadas con los temas que le hayan corraspondido desarrollar.

1.2.2. Periodo de practicas.

El periodo de practicas tendré una duracién no superior a
dos meses y se desarrollara en las dependencias centrales del
Servicio de Extension Agraria.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
tera necesario reunir los siguientes requisitos: '

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Servicio
de Extensié. Agraria. )

b} Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Recibiran
la misma consideracién cuantos tengan aprobados cuatro cursos
d- cualquie. extinguido plan de estudios de Bachillerato (Orden
del Mlm;‘.t.eric de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de
1975, publicada en el <Boletin Oficial del Estado» ntimero 289,
de 2 de dicismbre siguiente).

c) En el caso de encontrarse en situaci6én de excedencia
vcluptar.‘.a. deberéan no hallarse inhebilitados para el ejercicio
de funcicnes publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de _fmali;ar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selecci6n
hasta el momento de nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.
que_n(_zs deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rén solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para par-
licipar en las pruebas selectivas para ingreso en la Adminis-
vtragxon Civil del Estado y en los Organismos auténomos, apro-
bado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo
de 1073 (<Boletin Oficial del Estado» atimzro 134, de 5 de junio
del mismo afo). Los aspirantes presentaran su solicutud por
duplicado. ’
Los modelos normalizados de las mencionadas solicitudes
pueden obtenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia,
o en el Registro General del Servicio de Extensién Agraria,
calle do Bravo Murillo, 101, de esta capital.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes debidamente reintegradas, se dirigiran al
l]ustqsxmo sefior Director general de Capacitacién y Extensién
Agrarias, Director del Servieio de Extensién Agraria, acompa-
fiadas de dos fotografias del interesado, tamafo carné,

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo-de presentacién seré el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convoca-
toria en el <Boletin Oficial del Estados.

a4,

Le presentacién de solicitudes se hara e el Registro General
del Servicio de Extension Agraria, calle de Bravo Murillo, 1c1,
de esta capital, planta 10.*, o en los lugares que determina el
articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serdn de 200 pesetas.
3.6,

E. importe de dichos derechos se efectuara em el Registro
General del Servicio de Extensién Agraria, o bien por giro pos-
tal o telegrafico dirigido al mencionado Registro General, ha-
ri.énccilose constar, en este caso, el numero de gire en la soli-
citud.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plaze
de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

Lugar de presentacion.

Forma de efectuar el importe.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
recci6én del Servicio de Extensién Agraria aprobaréd la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hard publica
en ol <Boletin Oficial del Estado» y en la que se hard constar
el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de su
documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho. que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-
teresado.

4.3.

Contra ia lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley .de Procedimiento Administrativo.

4.4,

Las reclamaciones ser4n aceptadas o rechazadas en la rcso-
luclén que se publicard en el <«Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva, en la que se hara
censtar el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de
st documento nacional de identidad. -

4.5.

Contra la resolucién definitiva, los interesados podran inter-
poner recurso de reposicion ante la Direccién del Servicio de
Extensiéon Agraria, en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado-.

Lista provisional.

Reclamaciones contra la lista provisional.

Lista definitiva.

Recursos contra la lista definitiva.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

S.1.

Pera la calificacién de estas pruebas selectivas este Centro
directivo designara el Tribunal calificador, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados junto con la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2, Composicién del Tribunal.

Estara compuesto por el sefior Secretario general del Servl-
cio de Extensién Agraria, como Presidente, o persona en quien
delegue; y cuatro Vocales, dos de los cuales dependeran de este
Organismo; uno de ellos con nivel de Jefe de Seccién y el
otro perteneciente a la escala de Auxiliares Administrativos de
ias dependencias centrales; uno en representacién de la Sub-
direccion Genera! de Personal del Ministerio de Agricultura
que ser4 designado por el ilusirisimo sefior Subsecretario del
Departamento, y otro en representacion de le Direccién General
de la Funcién Puablica, de la Presidencia del Gobierno. Actua-
ré como Vocal Secretario el funcionario de este Organismo pcr-
teneciente a la Escala de Auxiliares Administrativos de las
dependencias centrales. :

Se nombraran ademds tantos Vocales suplentes como titu-
tares.

En caso de ausencia del Presidente, éste podra delegar sus
funclones en el primero de los Vocales que se designen y asi
sucesivamente.

Tribunal. calificador.
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5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

rotificando a la autoridad cuando concuiran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20

de la Ley de Prccedimiento Administratiyo,
5.5.

Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia

como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
irdistintamente. Uno de ellos habrd de ser, necesariamente,
el Presidente o, en caso de ausencia de éste, el Vocal que
preceptivamente le sustituya.

5.6. Actuaciér. del Tribunal.

Durante la celebracién de estas pruebas selectivas, el Tri- .

bunal resolvera todas las dudas que surjen en la apliacién de
estas normas, por mayoria de votos, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos. :

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PBQEEAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
se publica como anexo a esta convocataria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses sl tiempo comprendido en-
tre ia publicacién de la presene convocatoria y el comienzo de
los ejercicios.

6.3.

Para le identificacion de los aspirantes se expedira por el
Tribunal el correspondiente documento que podra requerirse &
lcs interesados en cualquier momento durante la celebracion de
lac pruebas. -

6.4.

Ei orden de actuacién de los aspirantes se efectuard me-
diante sorteo putlico, cuya fecha y lugar d3 celebracién se
publicard en el «Boletin -Oficial del Estados. El resultado del
sorteo sera publicado, igualmente, en el «Boletin Oficial del
Fstado=, simultdneamente con la fecha, hora y lugar del co-
mienzo de las pruebas selectivas. .

6.5.

Los aspirantes serén convocados en uUnico llamamiento, sien-
dc excluidos de la oposiciéon los que no comparezcan, salvo
en caso de fuerza mayor debidamente justificada y librements
apreciado por el Tribunal.

Identificacién de los aspirantes.

Orden de actuacién de los aspirantes.

Llamamientos.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

Ei Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha. hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicdndose
en el «Boletin Oficial del Estado», con quince dfas, al menos,
de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracién de los ejércicios sucesivos
se hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ser-
vicio de Extensién Agraria, en su domicilio central, Bravo
Murillo, 101, de esta capital, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion. También se publicardn en este mismo lugar las
relaciones de aspirantes que hayan superado cada ejercicio.

6.8.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sAndose, en Su caso, a la jurisdiccién ordinarie sl se apreciase
snexactitud en la declaracién que formulé.

Exclusién de aspirantes.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios de la fase de
oposicion.

Los ejercicios eliminatorios & que se refiere la base 1.2.1.,
se calificardn de la siguiente forma:

a). Primer ejercicio.—Se calificaran de cero a 10 puntos las
pruebas A y C y de cero a 5 puntos la prueba B. Para apro-
bar es preciso obtener, como minimo, el 50 por 100 de lo que
pedria ser calificacion maxima y no ser calificado con cero
puntos en ninguna de-las pruebas. ‘

b) Segundo ejercicio.—Se asignaran de cero a 10 puntos

—

por cada uno de los temas. Para aprobar es indispensable ob-

tener el 50 por 100 de lo que podria ser calificacién maxima y

no ser calificado con cero puntos en ninguno de los temas.

7.2. Calificacion del periodo de prdcticas.

La calificacién del periodo de practicas ser4 de apto o.po
apto y correspondera atribuirlae al Tribunal, una vez vistos los
irformes de los Jefes de las dependencias donde se realicen
ias practicas. ' .

8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION Y NOMBRA-

MIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

8.1. Lista de aprobados.

Terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribu-
nal hare publica en el lugar que se indica en la base 6.7,
una relacién de los aspirantes aprobados por orden de puntua-
cién no pudiendo rebasar el niinero de plazas. convocadas.

. 8.2. Propuesta de nombramiento de funcionarios en prdcti-
cas. )

A efectos de su nombramiento como funcionarios en précti-
cas, el Tribunal elevara & esta Direccién una propuesta en
la que figuren por orden de puntuacion, todos aquellos aspiran-
tes que hubiesen superado los ejercicios de la fase de oposicién
y no excedan del numero de plazas convocadas.

8.3.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Pablica, el acta de la
oltima sesidn, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion, todos los aspirantes que habiendo superado la fase de
sposicion, excediesen del numero de plazas convocadas.

8.4,

Una vez formulada por el Tribunal la propuesta a que hace
referencia la base 8.2, y aprobada la misma por esta Di-
reccion. el propio Centro directivo procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas de los aspirantes propuestos.

Propuesta complementaria de aprobados.

Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Una vez publicada la lista de aspirantes aprobados en la
fase de oposicién, los intercsados presentaran ante esta Di-
reccién los documentos gue a continuacion se expresan:

a) Los funcicnaries interesados, solicitaran a la Secretaria
General del Servicio de Extension Agraria que la certificacién
de su hoja de servicio, actualizada a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de ingtancias, se una a su expediente de
wspirante a las plazas de la presente convocatoria.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo acadé-
mico o certificado de tener terminados los estudios y de haber
abonado los derechos para la expeddicién del titulo.

¢} Los funcionarios que ss encuentren en situacién de ex-
cedencis. voluntaria, presentaran ademds de lo indicado en el
péarrafo anterior, ceriificado del Hegistro Central de Penados y
Rebeldes. que justifique no haber sido condenado a penas que
irhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. Debera es-
tar expedide dentro de los tres meses anteriores al dia en que
finalice el plazo de presentacién de documentos.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados en la fase de oposicién.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir,_las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
aureditar por cualquier medio de prueba admisible én derecho.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fverza mayor, no presentaran la documentacién indicada, no
pedran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anula-
das. todas sus actuaciones y su nomtramiento de funcionarios
en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia referida en la
base 3. En _este caso, el Tribunal adicionaréd su propuesta in-

cluyendo al opositor u opositores que, habiendo superado los -

ejercicios, pudieran tener cabida en el nimero de plazas convo-
cadas. ’

10. PERIODO DE PRACTICAS

Para obtener el nombramiento definitivo, serd nhecesario rea-
lizar el periodo de practicas a que se refiere la base 1.2.2
y obtener la calificaci6on de apto. Los que no obtengan la
mencionada calificacién seran dados de baja como funcionarios
en practicas a partir de la publicaclén de la lista definitiva
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& que se refiere la base 11.1. quedando aliminadog de las
presentes pruebas selectivas y sin ningan derecho preferente en
posteriores convocatorias.

11, PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

-1,1. Propuesta final.

Concluido el perfodo de practicas, el Tribunal determinard
el orden definitivo segin la puntuacién total, elevando a esta
Direccion la propuesta final de nombramiento.

1..2. Nombramiento definitivo.

Esta Direccién, una vez obtenida la aprobacién ministerial
ccrrespondiente, procederd a extender los oportunos nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales seran publicados en el «Boletin Oficial del Estados.

12. TOMA DE POSESION

12.1. ~

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramientd deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus
cargos 'y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

Plazo.

12.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién de los interesa-
dos, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican los derechos Je terceros.

13. NORMA FINAL

13.1. Recursc de cardcter general contra-la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-

vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
eer impugnados por los interesados en ios casos y en la forma
¢stablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de mayo de 1877.—El Diréctor general, Director
del Organismo, Antonio Salvador Chico.

PROGRAMA

Organizacion administrativa

1. El Estado Espafiol. La Jefatura del Estado. Sucesién en
la Jefatura del Estado.

2. Las Leyes Fundamentales del Reino. Comcntario de la
Ley Organica del Estado.

3. Las Cortes Espanolas. El Consejo Nacional. El'referén-
dum. La Organizacién Jugicial.

4. La Administracion Central. Organos superiores de la Ad-
m:nistracién Ceniral. Especial referencia al Consejo de Minis-
lros y Comisiones delegada.. B

5. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Go-
bierno. Ministros, Subsecrelarios, Directores generales y Se-
cretarios generales Técnicos.

6. Enumeracién y examen de las principales funciones de
los Departamentos ministeriales actuales.

7. Enumeracion y examen de las principales funciones del
Mlmst:erm de Agricultura, Direcciones Generales. Especial re-
firencia a la Direccion General de Capacitacion y Extension
Agrarias. -

8. La Administracién periferica. Gobernadores civiles. Go-
hernador_es_ generales, Subgovernadores, Delegados del Gobier-
no, Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos, Delegacio-
nes provinciales.

9. La Administracion Local. La provincia. La Diputacién
Provincial: composicién y funciones. El Municipio. El Ayun-
lemiento: composicién y funciones. ’

10. La Administracién consultiva: concepio y naturaleza.
Organos consultives. Especial referencia al Corisejo de Estado.

11, La Qdministracic’m Institucional: concepto y naturalaza,
Los Organismos auténomos. Especial referencia a los Organis-
mes auténemos del Ministerio de Agricultura.

12. Ei Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténoinos. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
narios. Derechos y deberes de los funcionarios.

13. Provision de puestos de trabajo en los Organismos au-
ténomss. Situsciones e incompatibilidades. Régimen disciplina-
tie: faltas sanciones y procedimientos: Tribuna! de Honor.

14. Procedimiento administrativo: concepto y clases. Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del procedi-
m:entq adminisirativo. Los recursos administrativos. Idea gene-
val del procedimiento contencioso-administrativo. -

15. Concepto de Exiensién Agraria. Objetivos de la labor de
F._xtenmén Agraria. Organizacién y funciones del Servicio de
Extensén Agraria.

. 1s. Organizacioén regional del Servicio de Extension Agraria.
I"ependencias regionales. Agencias provinciales y comarcales.

"RESOLUCION de la Direccién General de Capaci-
tacion y Extension Agrarias por la que se convo-
can pruebas selectivas, turro restringido, para pro-
veer plazas de Admiuististives del Servicio de Ex-
tensién Agraria.
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Vacantes 27 plazas en la escala Administrativa del Organis-
mo Auténomo Servicio de Extensién Agraria, del Ministerio de
Agricultura, de conformidad con la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, asi como el Decreoto 3478/
1974, de 20 de diciembre, y Orden del Ministerio de Agricultura
de 24 de.julio de 1975, cumpliendo el tramite preceptivo de su
sprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun determina
ol articulo 8.°, 2, d) del Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Autdénomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas, dependencias y localidades donde
estdn situadas. ’

Se convocan 27 plazas de la escala Administrativa del Servi-
cio de Extension Agraria, mas las que puedan producirse has-
ta que finalice el plazo de presentacién de instancias, concre-
tandose al publicarse la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, el nimero de plazas que, en definitiva, seran objeto de la
convocatoria. ) '

Las plazas convocadas en este turno restringido, se cubriran
en las dependencias centrales del Servicio de Extension Agra-
1ig, sitas en Madrid. .

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Los Administrativos, cuyas va-
cantes son objeto de la presente convocatoria, son funcionarios
de carrera del Organismo auténomo Servicio de <Extensiéon
Lpgraria, y se rigen por las normes contenidas en el Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y sus normas de des-
arrcllo y de especial aplicacion.

b) De orden retributivo.—Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les
ruedan corresponder, confcrme establece el Decreto 157/1673,
de 1 de febrero, por el que se regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos auténomos.

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las ‘pla-
zas & que se refiere la presente convocatoria estaran someti-
das al régimen de incompalibilidades que determina el articu:
lo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julig, ¥y no podran simul-
tenear el desempedo ¢p dichas plazas con cv.l ier otgg de la
AJdmijnistiaoién centralizada autonpoma Jel Estado, o local.” -

1.2. Sistema selectivo.

Caracteristicas de las plazas.

Ei procedimiento de seleccion de log aspirantes se realiza-
ré mediante el sisterna de oposicién, que constara de los ejer-
cicios siguientes. todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Versara sobre el programa que se inserta
como anexo a la presente ctonvocatoria. El Tribunal propondra
tres grupos de cuestiones referentes al mencionado programa
y cada opositor elegira. uno de dichos grupos y lo desarrolla-
r4 por escrito en el espacio de tiempo maximo de dos horas.
El Tribunal facilitar4 cuantas aclaraciones sean precisas para
la reallzacién de este ejercicio. :

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior, realizaran este ejercicio consistente en resumir un
iexto sobre cuestiones de interés en el mundo contemporéineo,
elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos problemas de
calculo y contabilidad basados en el programa que figura como
anexo Jde esta convocatoria.

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.
Fara ello, los aspirantes deberadn ir provistos de la corres-
pondiente maquina de escribir, no eléctrica.

La duracién maxima de este ejercicio serd de tras horas.

Tercer ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
antsrior, realizaran este tercer y ultimo ejercicio que consis-
tird en exponer oralmente un tema de los capitulos I y II
del programa que se inserta como anexo a esta convocatoria.

Para la determinacién de los temas a exponer, los aspirantes
extraeran al azar dos temas de cada uno de los mencionados
capitulos, seleccionando de entre ellog los que deban exponer.

Ei uismpo maximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos. El Tribunal podra formular preguntas y solici-
tar aclaraciones a los aspirantes sobre cuestiones relacionadas
con los temas que desarrollen.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
De conformidad ccn el Decreto 3476/1974, de 20 de diciem-

bre, de la Presidencia del Gobierno, asi como la Orden del
Ministerio de Agricultura de 24 de julio de 1975 ,para ser admi-



