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Valderrabano Garralda, Eugenio (D. N.I, -187.219).
Velarde Rodriguez, Rafael (D.N.I. 13.879.272).

Vila Mascarrell, Emilio (D.N. I 23.4988.740).

Vila Buiz, Ramén (D. N.I1. 1.322.020),

Vinader Montaner, ‘Francisco (D. N. I. 1.374.043).
Vinuesa Silva, Igracio (D. N. 1. 31.812.199).

Vinuesa Silva, Josefg Maria (D, N. 1. 75.871.148). .
Zato Gomez de Liafio, Migu®l Angel (D.N.I. 2.082.559).

2. Aspirantes excluidos

2.1. - Por no ajustar la instancia al modelo normalizado:

Abad Montafio, Candido.
Jiménez Canavete, Domingo.
Pérez Sanchez, Martin Luis.

2.2. Por presentar la insta.ncia fuera de plazo:

Coarasa Ereza, Maria Teresa (D.N.I. 17.980.990).
Fernandez Vega Sanz, Luis (D. N.I1. 10.540.441).
Latre Barluenga, José Miguel (D. N. 1. 17.099.482).
Osanr Tello, Mariano Fernando (D.N.I. 17.982.871). -
Rierg Siquier; Antonio (D.N. I, 41.374.794).

Robles Garzén, José Francisco (D. N. 1. 27.189.834).

2.3. Por no indicar el numero del D. N. I.:
Garcia Rubio, Concepcidn.

2.4. Por no aceptar el requisito exigido en el articulo 4. 4,
del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba
};a’ S_egla-mentacic’m General para Ingreso en la Administracién

Ublica:

Martinez Garcia, José Luis (D. N. I. 10.143.481).

CORRECCION de errores de la Resoluciéon de la
Administracion Institucional de la Sanidad Nacio-
nal por la que se convocan prucbas selectivas, tur-
nos libre y restringido, para ingreso en la Escala
Subalterna.

17909

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de
la Resolucién de la Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional de 2 de junio de 1977, por la que se convocaban prue-
bas selectivas, turnos libre y restringido, para ingreso en la
Escala_ Subalterna, publicada en el <Boletin Oficial del Esta-
do» nuamero 137, de fecha 9 de junio de 1977, se subsana en la
siguiente forma.:

En la pagina 13003, donde dice: «2.2., apartado b) Estar pres-
tando servicios con ese caracter a la entrada en vigor del Real
Decreto 1085/1977, de 13 de mayo...», debe decir: <2.2., aparta-
do b) Estar prestando servicios con ese caracter a la entrad
en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo...». ’

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Administracion Institucional de la Sanidad Nacio-
nal por la que se convocan pruebas sclectivas, tur-
nos libre y redtringido, para ingreso en la Escala
de Terapeutas Ocupacionales.

17910

Advertido error en el texto remitido para su publicacién
dg la Resolucion de la Administracion Institucional de la .Sa-
nidad Nacional de 2 de junio de 1977, por la que se convocan
pruebas selectivas, turnos libre y restringido, para ingreso en
la Escala de Terapeutas Ocupacionales, publicada en el «Bole-
tin Oficial del Esiado» numero 137, de fecha 8 de junio de 1977,
se subsana en la siguiente forma:

En la pagina 13006, donde dice: «2.2., apartado b) Estar pres-
tando servicios con ese caracter a la entrada en vigor del Real
Decreto 1085/1977, de 13 de mayo...»; debe decir: «2.2., aparta-
do b) Estar prestando servicios con ese caracter a la entrada
en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo...».

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Direccién del Centro de Estu-
dios y Experimentacién de Obras Publicas por la
que se incluye aspirante omitido al concurso-oposi-
cion para cubrir once vacantes de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

17911

Advertida omision en la Resolucién de la Direccion de fe-
& 15 de julio de 1977, por la que se publica relacién provi-
onal de aspirantes al concurso-oposicién y oposicién restrin-

ch.
si

gida, para proveer once vacantes de Ingenicros de Caminos,
Canales y Puertos del personal funcionerio de este Organismo
Auténomo, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 131, de fecha 2 de junio de 4977 debera figurar como aspi-
rante, turno libre, en la especialidad Ingenieria de Costas, don
Enrique Copeiro del Villar Martinez, documento nacional de
identidad ntimero 19.502.140. '

B Madrid, 21 de julio de 1977.—El Director del Centro, Carlos

enito. )

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experi-
mentacion de Obras Publicas por la que se con-
voca concurso-oposicion para cubrir una vacante
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos con
destino en el Centro de Estudios Hidrogrdficos,
vacante en lg plantilla de dicho Organismo.

17912

Vacante una plaza dé Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos en la plantilla del Organismo auténomo Centro de
Estudios y Experimentaciéon de Obras Publicas, del Ministerio
de Obras Publicas, con destino en el Ceniro de Estudios Hidro-
graficos; de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior de esta Entidad estatal autéonoma de 8 de
abril de 1968, con lo establecido en la Reglamentacion General
para el ingreso en la Administracion Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplidos los requisitos
que determina el articulo sexto, 2, d), del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de junio; cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacion por la Presidencia del Gobiermo segun dis-
pone el articulo sexto del citado Decreto y previa la autoriza-
cién de la Subsecretaria de Obras Publicas, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1.- NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, dotada en la plantilla presupuestaria del Organismo,
y que responde a la siguiente especialidad:

Programacion y planificacion de inversiones en obras hi-
draulicas.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regird por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y ol Reglamento de Régimen Interior del Orga
nismo, aprobado por Orden ministerial de 8 de abril de 1966
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 20).

b) De orden retributivo.—Estara dotada con el sueldo y
retribuciones previstas en los Decretos 157 y 3065, de 1 de
febrero y 23 de noviembre de 1973, que regulan el régimen
econémico del personal al servicio de los Organismos auté-
nomos, .

¢) La persona que obtenga le plaza a que se refiere la
presente convocatoria estara sometida al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
y no podra simultanear el desempefio de la plaza que en su
caso obtenga con cualquier otra de la Administracién centra-
lizada o auténoma del Estado o local. -

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, siendo la fase de oposicion previa
y -eliminatoria. Los ejercicios seran los siguientes:

Tres. Los dos primeros escritos y el tercero practico expe-
rimental. Se derarrollaran de la forma siguiente:

Priéper ejercicio
El Tribunal, en presencia de los opositores, sorteard tres
temas de entre los catorce que figuran en el anexo. Tcdos

los opositores desarrollaran por escrito, durante dos horas
como maximo, dos de los tres temas propuestos.

Segundo ejercicio

El Tribunal, en presencia de los opositores, sorteard tres
temas de la especialidad que figura en el anexo. Los oposi-
tores desarrollaran por escrito durante tres horas como maximo
dos de los tres temas propuestos.

' Tercer ejercicio

Consistira para todos los opositores en un ejercicio practico-
experimental, escrito, sobre las materias especificas del segun-
do ejercicio.
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Los ejercicios desarrollados por escrito deberdn ser leidos
en sesion publica por los opositores ante el Tribunal para
que se proceda a su calificacién.

Prueba voluntaria de idiomas

Los opositores que lo deseen podran efectuar una prueba
de los idiomas que indicaran en el apartado numero 28 de
su solicitud, -

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

. ¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero de Caminbos,
Canales y Puertos o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado pars el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por ‘la comision de
delitos dolosos. :

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. -

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran ajustarse al modelo de instancia aprobado por Orden de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134,
de 5 de junio). ’

Deberan hacer constar en la instancia lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos en
la convocatoria, indicando en la solicitud el numero de su
documento nacional de identidad.

b) Compromelerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a las Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

. Las solicitudes se dirigiran, debidamente .reintegradas. al
jlustrisimo sefior Director del Centro de Estudios y Experi-
mentacion de Obras Publicas.

3.3. Plazo dg presentacion.

El plazo de presentacidon sera el de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral del citado Centro de Estudios (Alfonso XII, nuamero 3,
Madrid-7) o en los Iugares que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

. El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
ciéon del Centro de Estudios o bien por giro postal o telegra-
fico, haciendo constar en este caso en la solicitud el numero
y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompahne los documentos
preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciere se archivara
su instancia sin mas tramite.

4. RELACION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector de] Centro de Estudios aprobsra la lista provisional de

admitidos y excluidos, haciéndose constar el numero del do--

cumento nacional de identidad, la cual se har4 publica en
el «Boletin Oficial del Estado». i

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

f_z;\:gge en cualquier momento de qficio o a peticién del inte-

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente g su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacion ante
el Ministerio de Obras Piublicas, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
luciéon que se publicara en e] «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva. )

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado~», y en la misma
figurar los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.
Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-.

" poner recurso de alzada en el plazo de quince dias contados a

partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» ante el Ministerio de Obras Publicas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Comisiéon De-
legada del Organismo y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Director del
Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas,
como Presidente; el Secretario del Centro, como Vocal-Secre-
tario; el Director del Centro de Estudios Hidrograficos, como
Vocal; un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica y otro de la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Publicas, con sus respectivos suplentes: como suplente del Presi-
dente, el Director del Laboratorio Central; del Vocal-Secretario,
un funcionario de la Escala Administrativa, y como suplente
del Vocal, el Subdirector del Centro de Estudios Hidrograficos
o un titulado de grado superior del mismo.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran las circuns>
tancias previstas en el articulé 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de dicha Ley.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1

El programa que ha de regir para la fase de oposicién de
las pruebas selectivas se publica como anexo a esta convo-
catoria,

Programa.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicaciéon ‘de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. :

8.3. Identificacion de los opositores,

El Tribunal podréd requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad. \

0.4. Orden de actuacién de los opositores.

Comp todos lo; te_iercic}os seran escritos, la actuacién de
los aspirantes sera simultanea.

8.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado» al menos Con quince
dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado»., No ovbstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas.
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6.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se
le excluira de la misma,. previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose en su caso a la jurisdiccion ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracion gque formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

El primer ejercicio se puntuard de cero a diez puxitos y
el segundo y el tercero de cero & quince puntos,

Después de cada ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, .

el Tribunal se reunird para calificar a los opositores, siendo
excluidos los que hubieran dejado de contestar en absoluto
algin tema. Para poder pasar de un ejercicio a botro seré
necesario obtener como minimo 61 50 por 100 de la puntuacién
maxima,.

Cada miembro del Tribuna! dara su puntuacién y la cali-
ficacion serd la media aritmética resultante.

La calificacién final de los opositores se formar4 con la
suma de las puntuaciones obtenidas por cada uno en las fases
de oposiciéon y concurso, '

'7.2. Sistema de valoracidon de meéritos.
Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Por expediente académico como Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos se otorgaran, segunm la calificacion final
conjunta: tres puntos por la calificacion de matriculg  de
honor, dos puntos por la de sobresaliente, un punto por la
de notable y cero puntos por la de aprobado. .

Si en el expediente académico figura otra especialidad, ade-
mas de la inicial correspondiente al titulo de Ingeniero de
C_amiiws, se otorgaran 0,5 puntos por cada especialidad adi-
cional.

b) La posesién del titulo de Doctor Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos se valorara en: dos puntos para la califi-
cacion de sobresaliente, 1,5 puntos para la calificaciéon de
notable y un punto pera la calificacién de aprobado.

No se otorgard puntuaciéon alguna al candidato que sin
haber logrado aun el titulo tenga aprobadas o convalidadas asig-
naturas del doctorado.

c) Por e] historial profesional y la posesién de otros titulos
académicos, nacionales y extranjeros se podra4 conceder hasta
tres puntos, asignidndose un punto por cada titulo nacional de
Ingeniero superior, Arquitecto superior o Licenciado y 0,5 pun-
tos adicionales por el de Doctor.

d) Por haber trabajado para el Organismo como Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, 0,5 puntos por afio, como
funcionario, interino o contratado, a contar desde el momento
de esiar cn posesién-del titulo de Ingeniero de Caminos o en
disporicion de obtenerlo; 0,2 ptuntos por afio completo de
servicio, como funcionario del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas.

e} Por acreditar conocimientos en idiomas que se hayan
indicado en la instancia, medio punto por idioma como méaximo.

7.3. Actuaciun ucie xrvwwee ..

Dentro del desarrollo del concurso-oposiciéon, el Tribunal,
Por mayoria de votos, resolvera todas das dudas que surjan
en aplicacion de las normas establecidas en esta Resolucién
Yy lo aue deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados. ,

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
compelénte para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, se remitira, a
los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion
Gcnreral para ingrcso en la Administracion Puablica, el acta
de ia ultml_a' sesién, en la que habran de figurar por orden
de puntuaciéon todos los cpositores que habiendo superado
las pruebas excediesen ‘del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el 6rgang convo-
cante los documentos siguientes:

_a) Certificaciéon de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. :

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su. compulsa) del titulo exigido
0 justificante-de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo senalado en el primer

parrafo de la norma 9.2.

. .f) El aspirante aprobado comprendido en la Ley de 17 de
julio de 1947 debera presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que le interese justificar,

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de ireinte dias a partir de
la publicacion de la lista de aprobados. ’

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acredifar por cualquier medio de prueba admisible en derscho.

'9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la oondicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
¥y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan acreditendoe su condicién y cuantas
circunstancias consten em su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién no podran
ser nombrados, quedende anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo cuarto.
En este caso, la autoridad correspondiente formularad propuesta
de nombramiento segin orden de puntuaciéon a favor de quie-
nes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS *

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por la Comisién Delegada la propuesta de nom-
bramiento formulade por el Tribunal, per el Director del
Centro de Estudios y Experimentacién de obras Publicas se
procedera al nombramiento provisional de funcionario en préac-
ticas, que tendra caracter definitivo si el aspirante supera
las pruebas.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Director del Centro de Estudios se extendera el co-
rrespondiente nombramiento de funcionario de carrera a favor
del interesado, el cual habra de ser aprobado mediante Orden
pirdstanial, Aeg0p. determina el articulo 6.5 del Estatuto de

bramiento se publicara en .el Holetin™ OffiNomes.. guyo, nom-
11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requlsitos exigidos en el apartado c¢) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles de]l Estado.

11.2. Ampliacion, ,

La Administracion podra conceder, a peticion del interesado,
una proérroga del plazo establecido, que no podrad exceder de
la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros. -

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrin ser
impugnados por los int¢resados en los casos y en. la. forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Adminijstrativo.

Madrid, 30 de junio de 1977.—E] Director del Centro, Carlos
Benito.
ANEXO

Programa del concurso-oposicion para Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

PRIMER EJERCICIO

Organizacion de la Administracion y Derecho administrativo

1. Lg orgenizacion administrativa: Definicién, concepto
juridico y principios. La jerarquia administrativa: Responsa-
bilidad y autoridad: Competencia y coordinacioén.
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2, Estructura de la Adminisiraciéon publica en Espafia: Cen-
tralizacién y descenfralizacién administrativa; wventajas e in-
convenientes; desconcentracion de competencias; delegacién de
competencias y normas que las regulan; delegacién de fun-
ciones, Concepto de autoriomia. Los Orgenismos auténomos;
caracteristicas y normativa especifica.

3. La Administracién del Estado; definicién, Organos su-
periores y consultivos. La Jefatura del Estado. El Consejo de
Ministros, Presidente y Vicepresidente del Gobierno. Ministros,
Subsecretarios, Directores - generales y S#fretarios generales
técnicos. Organizacién ministerial vigente,

‘4, La Administracién Institucional. Definicién. Administra-
cion. territorial. Entidades estatales auténomas, legislacién vi-
gente, clasificaciéon. Servicios publicos centralizados. La admi-
nistracién de fondos especiales. Empresas nacionales.

5. El Ministerio de Obras Publicas: Evolucién histoérica,

organizacién - actual. La Subsecretaria, El Consejo de Obras:

Publicas. La Asesoria Juridica, La Intervencién Delegada del
Ministerio de Hacienda. Las Direcciones Generales. La Secre-
taria General Técnica. :

6. La Direccién General de Obras Hidraulicas: Anteceden-
tes, estructura organica, las Comisarias de Aguas y Servicios
Hidraulicos. Organismos auténomos -adscritos.

7. Organizacion de la investigacién en Espafia. Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas. Centro de Estudios y
Experimentaciéon de Obras Publicas. ) -

8. El Consejo de Estado: Composicién y atribuciones, Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa.

9. La Ley de Presupuestos. Caracteristicas y fines. La In-
tervencién General del Estado y las Intervenciones Delegadas.
La Ordenacién de Pagos. El Tribunal de Cuentas.

10. La Administracion Publica: Definiciéon, complejo orga-
nico. Personalidad juridica de la Administracién del Estado.

Personas juridicas publicas, clasificaciéon general y caracteris-.

ticas. El Administrador, sus clases. Potestades administrativas.

11. El procedimiento administrativo: Definicion y fines.
Criterios y bases de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estructura de la Ley de Procedimiento Administrativo. Recur-
sos administrativos. Recursos contencioso-administrativos,

12, Los contratos administrativos, Ley y BReglamento de
Contratos del Estado; estructura. Clases de contrato. Tramita-
cién de un contrato de obras. Aprobacién técnica, autorizacién
econ6émica; formas de adjudicacién, Modificaciones de los con-
tratos. Clases y caracteristicas. Bajas temerarias.

13. Cumplimiento de los contratos administratives. La revi-
sion de precios, condiciones de aplicacién, normativa vigente.
Resolucion de los contratos.

14. Lg expropiacién forzosa; fundamento. Estructura de la
Ley y Reglamento de Expropiacion. Requisitos y necesidad
de ocupacién. Traslado de poblaciones. Derechos de los expro-
piados. La expropiacion forzosa y el Reglamento General de
Contratacidon, o

SEGUNDO EJERCICIO

Especialidad: Programacion y planificacién de inversiones en
: obras hidrdaulicas

1. Planificacion de las inversiones en el pais en relacién
con el Ministerio de Obras Publicas.

2. Cometido de los Planes de Desarrollo:
bacién. ) e e
300 GAMPYS e ABRIRGITS. Aclualiones concretas de la Direc-
cién General de Obras Hidraulicas. .

4. Preparaciéon de un Plan de Desarrollo para la Direccién
General de Obras Hidraulicas, Estudio de alternativas. .

5. Programas de la Direccién General de Obras Hidrauli-
cas. Descripcién y alcance de los mismos. Inversiones necesa-
rias para su realizacion.

6. Repercusiéon de la Ley de Presupuestos del Estado en
la programacion de inversiones.

7. Influencia de la Lgy de Contratos del Estado en la pla-
nificaciéon de inversiones.

8. Proyectos de inversién publica en obras hidrdulicas. Pro-
gramacion. Clasificacién., Caracteristicas.

9. Programas de regadios en el pais. Coordinacién entre
Organismos,. Criterios de seleccién.

10. Criterios tradicionales de rentabilidad en los regadfos.
Limitaciones. Cambios en la demanda interna. Dificultades de
abastecimiento. o

11. Costes del regadio futuro. Periodo de oconstruccién y
de puesta en rendimiento. Coste de construccién y operacién.
Costes de inversion. Custes de explotacién: Utilizacion de la
mano de obra.

12, Costes de oportunidad de los recursos utilizados en
regadio. Perfodo de recuperacién. Ventajas e inconvenientes
en el momento actual. .

.. 13. Situacién actual de los regadios en Espafa. Descrip-
cion de los proyectos vigentes mAs importantes.

14. Prospectiva de futuro en los programas de regadio. In-
fluencia de la balanza comercial agraria y su evolucién.

15. Organigrama funcional para la planificacién de pro-
gramas de transformacion en regadio. Estudio de alternativas.
Aplicacién a la situacién actual en Espaiia. .

18. Programa de ir'ensifica-4n y obras complementarias
de regadios existentes. Caracteristicas. Coordinacion ‘con otros
Organismos. Proyectos més importantes. .

Gestacién y apro-

17. Programa de mejora de regadios existentes, Caracteris-
ticas. Régimen econémico y legislacion vigente.

18.  Planificacién de lag inversiones de un proyecto de re-
gadio. Tipos de accién. Programacién en el tiempo.

19. La planificacién de acciones coyunturales en regadios.
Acciones mas adecuadas para su programacion. Coordinacién
con- los proyectos en fase de ejecucion,

20. Gestidon y desarrollo de los proyectos de regadio. Actua-
lizacién de proyectos. Reajustes de proyectos.

21, Actuaciones de los Organismos auténomos de la Direc-
cién General de Obras Hidraulicas en la planificaciéon y ejecu-
cion de programas de regadio. Actuaciones propias. Inversiones

actuales en estos programas.

22. Programa de abactecimiento de agua y saneamiento en
Espafia, Situaciéon actval de estos servicios.

23. Problematica de futuro en el programa de abasteci-

miento de agua y saneamiento. Poblacién; necesidades, Valo-
racién de instalaciones necesarias, )
" 24. Principales proyectos vigentes de abastecimientos de
agua y saneamiento. Inversiones vigentes. Inversiones pendien-”
tes.. Coordinacién entre Organismos que intervienen en la ma-
eria.

25. Dificultades en la coordinacién de los proyectos de
abastecimiento de agua y saneamiento. Soluciones. :

26, Programacion de las inversiones en los proyectos de
abastecimiento de agua y sancamiento. Tipos de accién. Pla-
nificacién en el tiempo. :

27. Los proyectos de infraestruclura sanitaria. Estado ac-
tual. Organismos que intervienen en su.ejecucién y financiacion.
La planificacion de =us inversiones.

28. Regimenes econnmicos vigentes en los proyectos de abas-
tecimiento de agua v saneamiento. Influencia del régimen de
financiaciéon en la plaaificacién de las inversiones.

29. La infrazestructura -hidraulicay en Espafia; situacién ac-
tual. Principales proyectos: Inversiones vigentes y pendientes.

30. Problematica fuiura de la infraestructura hidraulica.
Pro'yectos inmediatos, Planificacién de las inversiones nece-
sarias,

31, Tipos de accién de los proyectos de infraestructura
hidrdulica. Régimen econdémico vigente. Programaciéon en el
tiempo.

32, Las acciones coyunturalgs en el programa de abasteci-
mientos de agua y saneamiento e infraestructura hidraulica.

_Acciones mas adecuadas para su programacién.

33. Los encauzamientos y defensas. Situaciéon actual. Pro-
yectos mas importantes. Inversiones pendientes y vigentes.

34. Problematica del futuro de los proyectos de encauza-
miento y defenca. «Puntos negros-. Planificacion de las inver-
siones.

35. Régimen econdémico de los proyectos de encauzamientos
y defensas. Coordinacion entre Organismos. Programacién en
el tiempo.

36. Programacion en épocas de
insuficientes.

37. Influencia de las modificaciones de obra en la progra-
macién y planificacién de programas y proyectos. Caracteris-
ticas, inversiones adicionales necesarias y su programacion.

38. Actualizacién de programas y proyectos: Variables que
intcrvienen., Método de acluacién.

39. Programacién en el tiempo decl periodo ‘de lanzamiento
de una obra: Tipos y sistemas. Sinopsis cronoldgica.

inflacién y con recursos

y providivil

ue s RIREHT6WEE " ndcesarias hasia su termiracién: Inciden-
cias; plazos.
41, El sistema de identificaciéon de la Direccién General

de Obres Hidraulicas para el tratamiento de las inversiones
con ordenzdores: Campos fundamenfales, Tipos de accién.

42, Sistema integrado de gestién de las inversiones publi-
cas. Puntos fundamentales de la situacién de acciones.

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
. teras de Segovia por la que se anuncia concurso
" para cubrir dos plazas vacantes de Oficial de ofi-
cio de 2.2 Conductor.
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Autorizada esta Jefatura por Resolucién de la Subsecretaria
del Ministerio de Obras Publicas de fechg 8 de mayo de 1977
para cubrir, mediante concurso-oposicién restringido entre el
personal fijo de la categoria inmediatamente inferior que lo
solicite y que ténga mas de tres afios de antigiiedad en su
categoria, dos plazas de Oficial de oficio de 2.2 Conductor,
cuyas caracteristicas define el articulo 15, i), en lo que se
refiere a conduccién de vehiculos, del Reglamento General de
Trabajo del Personal Operario de los Servicios y Organismos
dependientes del Ministerio de Obras Publicas, aprobado por De-
créto 357771972, de 21 de diciembre, por el presente anuncio
se hace publiica la expresada convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 22 del referido Reglamento y en el 3.°
del de Oposiciones y Concursos de 27 dé junio de 1968, la cual
se ajustard a las siguientes bases:

1* Condiciones: Las condiciones generalés para el ingreso
seran las siguientes:

_a) Aptitud fisica suficiente para el ejercicio del cargo, acre-
ditada mediante el certificado médico correspondiente, )



