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2, Estructura de la Adminisiraciéon publica en Espafia: Cen-
tralizacién y descenfralizacién administrativa; wventajas e in-
convenientes; desconcentracion de competencias; delegacién de
competencias y normas que las regulan; delegacién de fun-
ciones, Concepto de autoriomia. Los Orgenismos auténomos;
caracteristicas y normativa especifica.

3. La Administracién del Estado; definicién, Organos su-
periores y consultivos. La Jefatura del Estado. El Consejo de
Ministros, Presidente y Vicepresidente del Gobierno. Ministros,
Subsecretarios, Directores - generales y S#fretarios generales
técnicos. Organizacién ministerial vigente,

‘4, La Administracién Institucional. Definicién. Administra-
cion. territorial. Entidades estatales auténomas, legislacién vi-
gente, clasificaciéon. Servicios publicos centralizados. La admi-
nistracién de fondos especiales. Empresas nacionales.

5. El Ministerio de Obras Publicas: Evolucién histoérica,

organizacién - actual. La Subsecretaria, El Consejo de Obras:

Publicas. La Asesoria Juridica, La Intervencién Delegada del
Ministerio de Hacienda. Las Direcciones Generales. La Secre-
taria General Técnica. :

6. La Direccién General de Obras Hidraulicas: Anteceden-
tes, estructura organica, las Comisarias de Aguas y Servicios
Hidraulicos. Organismos auténomos -adscritos.

7. Organizacion de la investigacién en Espafia. Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas. Centro de Estudios y
Experimentaciéon de Obras Publicas. ) -

8. El Consejo de Estado: Composicién y atribuciones, Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa.

9. La Ley de Presupuestos. Caracteristicas y fines. La In-
tervencién General del Estado y las Intervenciones Delegadas.
La Ordenacién de Pagos. El Tribunal de Cuentas.

10. La Administracion Publica: Definiciéon, complejo orga-
nico. Personalidad juridica de la Administracién del Estado.

Personas juridicas publicas, clasificaciéon general y caracteris-.

ticas. El Administrador, sus clases. Potestades administrativas.

11. El procedimiento administrativo: Definicion y fines.
Criterios y bases de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estructura de la Ley de Procedimiento Administrativo. Recur-
sos administrativos. Recursos contencioso-administrativos,

12, Los contratos administrativos, Ley y BReglamento de
Contratos del Estado; estructura. Clases de contrato. Tramita-
cién de un contrato de obras. Aprobacién técnica, autorizacién
econ6émica; formas de adjudicacién, Modificaciones de los con-
tratos. Clases y caracteristicas. Bajas temerarias.

13. Cumplimiento de los contratos administratives. La revi-
sion de precios, condiciones de aplicacién, normativa vigente.
Resolucion de los contratos.

14. Lg expropiacién forzosa; fundamento. Estructura de la
Ley y Reglamento de Expropiacion. Requisitos y necesidad
de ocupacién. Traslado de poblaciones. Derechos de los expro-
piados. La expropiacion forzosa y el Reglamento General de
Contratacidon, o

SEGUNDO EJERCICIO

Especialidad: Programacion y planificacién de inversiones en
: obras hidrdaulicas

1. Planificacion de las inversiones en el pais en relacién
con el Ministerio de Obras Publicas.

2. Cometido de los Planes de Desarrollo:
bacién. ) e e
300 GAMPYS e ABRIRGITS. Aclualiones concretas de la Direc-
cién General de Obras Hidraulicas. .

4. Preparaciéon de un Plan de Desarrollo para la Direccién
General de Obras Hidraulicas, Estudio de alternativas. .

5. Programas de la Direccién General de Obras Hidrauli-
cas. Descripcién y alcance de los mismos. Inversiones necesa-
rias para su realizacion.

6. Repercusiéon de la Ley de Presupuestos del Estado en
la programacion de inversiones.

7. Influencia de la Lgy de Contratos del Estado en la pla-
nificaciéon de inversiones.

8. Proyectos de inversién publica en obras hidrdulicas. Pro-
gramacion. Clasificacién., Caracteristicas.

9. Programas de regadios en el pais. Coordinacién entre
Organismos,. Criterios de seleccién.

10. Criterios tradicionales de rentabilidad en los regadfos.
Limitaciones. Cambios en la demanda interna. Dificultades de
abastecimiento. o

11. Costes del regadio futuro. Periodo de oconstruccién y
de puesta en rendimiento. Coste de construccién y operacién.
Costes de inversion. Custes de explotacién: Utilizacion de la
mano de obra.

12, Costes de oportunidad de los recursos utilizados en
regadio. Perfodo de recuperacién. Ventajas e inconvenientes
en el momento actual. .

.. 13. Situacién actual de los regadios en Espafa. Descrip-
cion de los proyectos vigentes mAs importantes.

14. Prospectiva de futuro en los programas de regadio. In-
fluencia de la balanza comercial agraria y su evolucién.

15. Organigrama funcional para la planificacién de pro-
gramas de transformacion en regadio. Estudio de alternativas.
Aplicacién a la situacién actual en Espaiia. .

18. Programa de ir'ensifica-4n y obras complementarias
de regadios existentes. Caracteristicas. Coordinacion ‘con otros
Organismos. Proyectos més importantes. .

Gestacién y apro-

17. Programa de mejora de regadios existentes, Caracteris-
ticas. Régimen econémico y legislacion vigente.

18.  Planificacién de lag inversiones de un proyecto de re-
gadio. Tipos de accién. Programacién en el tiempo.

19. La planificacién de acciones coyunturales en regadios.
Acciones mas adecuadas para su programacion. Coordinacién
con- los proyectos en fase de ejecucion,

20. Gestidon y desarrollo de los proyectos de regadio. Actua-
lizacién de proyectos. Reajustes de proyectos.

21, Actuaciones de los Organismos auténomos de la Direc-
cién General de Obras Hidraulicas en la planificaciéon y ejecu-
cion de programas de regadio. Actuaciones propias. Inversiones

actuales en estos programas.

22. Programa de abactecimiento de agua y saneamiento en
Espafia, Situaciéon actval de estos servicios.

23. Problematica de futuro en el programa de abasteci-

miento de agua y saneamiento. Poblacién; necesidades, Valo-
racién de instalaciones necesarias, )
" 24. Principales proyectos vigentes de abastecimientos de
agua y saneamiento. Inversiones vigentes. Inversiones pendien-”
tes.. Coordinacién entre Organismos que intervienen en la ma-
eria.

25. Dificultades en la coordinacién de los proyectos de
abastecimiento de agua y saneamiento. Soluciones. :

26, Programacion de las inversiones en los proyectos de
abastecimiento de agua y sancamiento. Tipos de accién. Pla-
nificacién en el tiempo. :

27. Los proyectos de infraestruclura sanitaria. Estado ac-
tual. Organismos que intervienen en su.ejecucién y financiacion.
La planificacion de =us inversiones.

28. Regimenes econnmicos vigentes en los proyectos de abas-
tecimiento de agua v saneamiento. Influencia del régimen de
financiaciéon en la plaaificacién de las inversiones.

29. La infrazestructura -hidraulicay en Espafia; situacién ac-
tual. Principales proyectos: Inversiones vigentes y pendientes.

30. Problematica fuiura de la infraestructura hidraulica.
Pro'yectos inmediatos, Planificacién de las inversiones nece-
sarias,

31, Tipos de accién de los proyectos de infraestructura
hidrdulica. Régimen econdémico vigente. Programaciéon en el
tiempo.

32, Las acciones coyunturalgs en el programa de abasteci-
mientos de agua y saneamiento e infraestructura hidraulica.

_Acciones mas adecuadas para su programacién.

33. Los encauzamientos y defensas. Situaciéon actual. Pro-
yectos mas importantes. Inversiones pendientes y vigentes.

34. Problematica del futuro de los proyectos de encauza-
miento y defenca. «Puntos negros-. Planificacion de las inver-
siones.

35. Régimen econdémico de los proyectos de encauzamientos
y defensas. Coordinacion entre Organismos. Programacién en
el tiempo.

36. Programacion en épocas de
insuficientes.

37. Influencia de las modificaciones de obra en la progra-
macién y planificacién de programas y proyectos. Caracteris-
ticas, inversiones adicionales necesarias y su programacion.

38. Actualizacién de programas y proyectos: Variables que
intcrvienen., Método de acluacién.

39. Programacién en el tiempo decl periodo ‘de lanzamiento
de una obra: Tipos y sistemas. Sinopsis cronoldgica.

inflacién y con recursos

y providivil

ue s RIREHT6WEE " ndcesarias hasia su termiracién: Inciden-
cias; plazos.
41, El sistema de identificaciéon de la Direccién General

de Obres Hidraulicas para el tratamiento de las inversiones
con ordenzdores: Campos fundamenfales, Tipos de accién.

42, Sistema integrado de gestién de las inversiones publi-
cas. Puntos fundamentales de la situacién de acciones.

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
. teras de Segovia por la que se anuncia concurso
" para cubrir dos plazas vacantes de Oficial de ofi-
cio de 2.2 Conductor.

17913

Autorizada esta Jefatura por Resolucién de la Subsecretaria
del Ministerio de Obras Publicas de fechg 8 de mayo de 1977
para cubrir, mediante concurso-oposicién restringido entre el
personal fijo de la categoria inmediatamente inferior que lo
solicite y que ténga mas de tres afios de antigiiedad en su
categoria, dos plazas de Oficial de oficio de 2.2 Conductor,
cuyas caracteristicas define el articulo 15, i), en lo que se
refiere a conduccién de vehiculos, del Reglamento General de
Trabajo del Personal Operario de los Servicios y Organismos
dependientes del Ministerio de Obras Publicas, aprobado por De-
créto 357771972, de 21 de diciembre, por el presente anuncio
se hace publiica la expresada convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 22 del referido Reglamento y en el 3.°
del de Oposiciones y Concursos de 27 dé junio de 1968, la cual
se ajustard a las siguientes bases:

1* Condiciones: Las condiciones generalés para el ingreso
seran las siguientes:

_a) Aptitud fisica suficiente para el ejercicio del cargo, acre-
ditada mediante el certificado médico correspondiente, )
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b) Haber cumplido los dieciocho afios y no sobrepasar los
sesenta.

c) No haber sufrido condena ni expulsién de otros Cuerpos
u Organismos.

d) Haber observado buena conducta.

e) Aptitud intelectual adecuada al cargo expresado, siendo
indispensable la posesion del certificado de estudios primarios.

f) Estar en poesién del permiso de conducir de la clase C.

g) El perscnal que apruebe este concursso podra ser desti-
nado e los parques de zona de Segovia, Nava de la Asuncién
o Sepulveda.

Seé reconoce como mérito para ocupar las plazas de la ca-
tegoria de ingreso, siempre que se reunan las demas condi-
ciones que se establezcan en el concurso-oposicién:

a) La antigiedad en ¢l servicio como trabajador fijo, con
preferencia en funciones del mismo grupo o especialidad pro-
fesional.

b) EI haber desempefiado competenteménte como eventual
o interino, durante un periodo de tiempo no inferior a tres
meses, funciones similares a las de las vacantés que han de
cubrirse.

c¢) Se considerara mérito preferentemente el haber superado
con aprovechamiento cursos de formacién profesional que ha-
biliten para el desempefio de las funciones propias de las pla-
Zas vacantes. Los trabajadores fijos de cada Servicio u Orga-
niismo que ostenten los correspondientes titulos o diplomas,
expedidos por el propio Departamento o por Centrosz de forma-
cién profesional oficialmente reconocidos, podran participar en
los referidos concursos de méritos aunque no pertenezcan al
mismo grupo profesional o a la categoria inmediata inferior a
las de las plazag vacantes. :

2. Ejercicios: Los ejercicios a realizar seran los siguientes:

_Primero: Escritura al dictade y problemas sobre conocl-
miento de las cuatro reglas.
. Segundo: Examen tedrico practico sobre mecanica y mane-
jo de vehiculos automoviles y magquinaria diversa para obras,

3.2 Solicitudes: El plazo de presentacién de instancias sera
el. de tréinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

En dichas instancias, que se dirigiran al ilustrisimo sefior
Ingeniero Jefe de la Jefatura Provincial de Carreteras de Se-
govia y se¢ presentaran debidamente reintegradas en esta Je-
fatura, calle Alhéndiga, numcro 4 o en el Gobierno Civil o
Esta.feta de Correos, segun dispone el articulo 68 de la Ley de
Prqcedlmlento Administrativo vigente, se haran constar, de
pufio y letra del interesado, las circunstancias siguientes: Nom-
bre y apellidos, naturaleza, edad, estado civil, domicilio, pro-
fesion u oficio, Empresa o servicio donde esta o estuvo coloca-
do y causas de la baja, en su caso, familiares a su cargo,
asi como la manifestacién expresa de que reune todas y cada
una de las condiciones exigidas, como ‘en su dia demostrara
con la aportacion de la documentacion oportuna, sin que por
el. momento sea precisa su presentacién. Asimismo alegara los
méritos que en 6! concurran, aportando en este ocaso la corti-
flqacién o certificaciones correspondientes justificativas de los
mismos.

i Transcurrido el plazo antedicho de presentaciéon de instan-
cias, sera publicada oportunamente la relacién de aspirantes
admitidos y excluidos, asf como la composiciéon del Tribunal
que ha de juzgar 1os ejercicios correspondientes y el lugar,
fecha y hora de su celebracién.

El aspirante que no concurriera a la practica de alguno de
ellos se entendera que renuncia al concurso-oposicion.

Una vez finalizados los ejercicios y aprobada la propuesta
del Tribunal por la Subsecretaria del Ministerio de Obras Pu-
blicas, esta Jefatura acordara la admisién provisional del con-
cursante aprobado, imiciandose el periodo de prueba prescrito
por el articulo 28 del Reglamento General de Trabajo aludido,
cuya duracién serd de un mes, durantg el cual percibira la
retribucion correspondiente a su categoria, y transcurrido éste,

tras la aprobacién por la superioridad de la propuesta corres-.

pondiente, qued'aré definitivamente admitido.

Dentro del citado pericdo de prueba los concursantes apro-
bados debe_ran presentar la documentacidn que esta Jefatura
estime pertinente. )

Segovia, 14 de junio de 1977.—FEl Ingeniero Jefe.—6.482-E.

RESOLUCION de .la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Segovia por la que se convoca concurso
para cubrir dos plazas vacantes dé Oficial de Oficio
de segunda Mecdnico. :
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Autorizade esta Jefatura por Resolucién de la Subsecretaria
del Ministerio de Obras Publicas, de fecha 9 de mayo de 1977,
pPara cubrir mediante concurso oposicién restringido, entre el
personal fijo de la categoria inmediatamente inferior que lo
sohc1te‘y que tenga mas de tres afios de antigiiedad en su
categoria, dos plazas de Oficial de Oficio de segunda Mecanicos,
Cuyas caracteristicas define el articulo 15, i), del Reglamento

General de Traodjo del Personal Operario de los Servicios y
Organismos dependientes del Ministerio de Obras Publicas,
aprobado por Decreto 3577/1972, de 21 de diciembre; por el
presente anuncih se hace publica la expresada convocatoria
dv acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del referido
Reglamento y en el 3.° del de Oposiciones y Concursos de 27
de junio de 1968, la cual se ajustari a las siguientes bases:;

1.2 Condiciones
Las condiciones generales para el ingreso seran:

a) Aptitud fisica suficiente para el ejercicio del cargo, acre-
ditada mediant.: certificado médico.

b) 'Haber cumplido dieciocho afios y no sobrepasar sesenta.

c) No haber sufrido condena ni expulsién de otros Cuerpos
u Organismos.

d) Haber obsyrvado buena conducta.

e) Aptitud intelectual adecuada al cargo, siendo indispen-
sable la posesion de certificado de Estudios Primarios.

.. Estar en posesion de permiso de conducir de clase C.

g) El persons. aprobado podré ser destinado a los Parques
de Zona de Segovia, Nava de la Asuncién, o Sepulveda.

Se reconoce como mérito para ocupar las plazas de la
categoria de ingreso, siempre que reuna las demas condiciones
establecidas en el concurso oposicién:

a) La antigtiedad en el Servicio como trabajador fijo, con
preferencia en funciones del mismo grupo o especialidad pro-
fesional. . :

b} Haber desempefiado competentemente como eventual o
interino, durante un periodo de tiempo no inferior a tres meses,
funciones similares a las de las vacantes que han de cubrirse.

c¢) Se' considerara como mérito preferentemente haber supe-
rado con aprovechamiento cursos de formacién profesional que
habiliten para el desempefio de las funciones propias de las
plazas vacantes. Los trabajadores fijos de cada Servicio u
Organismo que ostenten los correspondientes titulos o diplomas,
expedidos por el propio Departamento o por Centros de Forma-
cién Profesional oficialmente reconocidos, podran participar en
los referidos concursos de méritos ‘aunque no pertenezcan al
mismo grupo profesional o a la categoria inmediata inferior
a las de las plazas vacantes.

22 Ejercicios

Los ejercicios a realizar seran los siguientes:

Primero.—Escritura al dictado y problemas sobre conoci-
miento de las cuatro reglas.

Segundo.—Examen tedrico practico sobre mecénica y manejo
de vehiculos automdviles, camiones y magquinaria diversa rara
obras. :

3.2 Solicitudes

El plazo de presentaciéon de instancias ser4 de treinta dias
habiles, contados & partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estadoa.

En dichas instancias, que se dirigirdn al ilustrisimo sefior
Ingeniero Jefe de la Jefatura Provincial de Carreteras de Se-
govia y se presentaran debidamente reintegradas en esta Jefa-
tura, calle Alhondiga, 4, o en el Gobierno Civil o Estafeta
de Correos, segun dispone el articulo 668 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo vigente, se hara constar, de pufio y
letra del interesado, las circunstancias siguientes: Nombre y
apellidos, naturaleza, edad, estado civil, domicilio, profesién
u oficio, Empresa o Servicio donde estd o estuvo colocado
y causas de la baja, en su caso, familiares & su cargo, asi
como a manifestacién expresa de que reane todas y cada una
de las condiciones exigidas, como en su dia demostrara con
la, aportacién de la documentacion oportuna, sin que por el
momento sea precisa su presentacién. Asimismo alegard los
méritos que en él concurran, aportando en este caso la certifica-
cién o certificaciones correspondientes justificativas de los
mismos.

Transcurrido e. plazo antedicho de presentacién de instan-
cias, sera publicada oportunamente la relacién de los aspirantes
wdmitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal que
ha de juzgar los ejercicios correspondientes, y el lugar, fecha
y hora de celebracion.

El aspirante que no concurriera a la practica de. alguno de
ellos, se entendera que renuncia al concurso oposicion.

Una vez finalizados los ejercicios y aprobada la propuesta
del Tribunal por la Subsecretaria de! Ministerio de Obras Pua-
blicas, esta Jefatura acordars la admisi6n provisional de los
concursantes aprobados, iniciandose el periodo de prueba pres-
crito en el articulo 28 del Reglamento General de Trabajo
aludido, cuya duracion serdé de un mes, durante el cual per-
cibira la retribucién correspondiente a su categoria, y trans-
currido éste, tras la aprobacion por la supericridad de la
propuesta correspondiente, quedara definitivamente admitido,

Dentro del citado periodo de prueba los concursantes apro-
bedos deberan presentar la documentacion que esta Jefatura
estime pertinente.

Segovia, 15 de junlo de 1977.—El Ingeniero Jefe, Vicente
Checa.~—6.518-E.



