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ORDEN de 14 de junio de 1977 por la que se de-
claran cndlogas a las cdtedras o plazes de «Geolo-
gia estructurals de Facultades de Ciencias las que
se indican de lag mismas Facultades.

17951

Ilmo. Sr.: De acuerdo con el informe emitido por la Comi-
gion Permanente de la Junta Nacional de Universidades,

Este Ministerio ha resuelto que, a efectos de nombramiento
de Tribunales de oposiciones, concursos de acceso y concursos-
oposiciones para ingreso en los Cuerpos de Catedraticos, Profe-
sores Agregados y Profesores Adjuntos de Universidad a que
se refiere el Decreto 221171975, de 23 de agosto, se consideren
analogas 'a las catedras o plazas de «Geologia estructural» de
las Facultades de Ciencias las de <Estratigrafia y Geologia his-
torica», «Geografia fisicas y «Geografia fisica (Geodinamica in-
ternal)» de las mismas Facultades.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. ’

Madrid, 14 de junio de 1977.—P. D., el Director general de
Universidades, Juan Antonio Arias Bonet.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 15 de julio de 1077 por la que se ex-
tiende al personal de tierra, del sector extractivo
de la pesca, normas laborales en vigor en determi-
nadas provincias maritimas.

17952

Ilmos. Sres.: Visto el expediente promovido mediante - escrito
del 22 de marzo del corriente afio, de la representacion legal

de los trabajadores, para la fijacion de las condiciones laborales -

del personal de tierra del sector extractivo de la pesca, y ha-
bida cuenta las circunstancias coyunturales que afectan al men-
cionado sector de la pesca, que aconsejan, por el momento,
la adaptacién de las normas laborales en vigor en determinadas
provincias maritimas, tanto por lo que respecta al usualmente
denominado personal «Especialista de tierra», como al <Admi-
nistrativo», <Técnico de oficinas», «Especialista de oficinas»,
«Subalternoss y «Oficios varios» al personal no incluido en

dichas. normas, sin perjuicio del respeto a las condiciones mas |

beneficiosas que vinieran aplicaindose; y oidos los representan-
tes de los empresarios, de los técnicos y trabajadores del colec-
tivo laboral al que se hace mencién,

Este Ministerio, en ejercicio de la potestad que le esta atri-
buida por la Ley de 18 de octubre de 1942 y el articulo 19 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sin-
dicales de Trabajo, ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Se hace extensivo a la totalidad de los trabajadores
de los grupos <Administrativos», «Técnicos de oficinas», «Espe-
cialista de oficinas», «Subalternos» y «Oficios varios», del sector
extractivo de la pesca, cuyas relaciones laborales no se en-
cuentren reguladas, en la fecha de la presente disposicion,
por Convenio Colectivo, Decision .Arbitral Obligatoria o Laudo
de Obligado Cumplimiento, el régimen de relaciones laborales
contenido en el Convenio Colectivo Sindical para las Empresas
de Oficinas y Despachos de Pontevedra, de 15 de junio de 1976,
publicado en el «Boletin Oficial» de dicha provincia numero 144,
de 25 de junio de 1978, segin las condiciones econémicas vigen-
tes desde 1 de abril de 1977, segin previene el articulo 3.° del
referido Convenio Colectivo.

Segundo.—Se hace extensivo a los <Especialistas de tierra»
del sector extractivo de la pesca, de las provincias de Vizcaya,
Santander, Oviedo, Lugo, La Corufia y Pontevedra, cuyas re-
laciones laboraies no estén reguladas en la fecha de la pre-
sente disposicion, por Convenio Colectivo, Decisién Arbitral
Obligatoria o Laudo de Obligado Cumplimiento, el régimen de
relaciones laborales contenido en la Decision Arbitral Obliga-
toria para la «Agrupacién de Pesca de Arrastre» de la provincia
de Guipuzcoa de 10 de septiembre de 1976, publicada en el «Bo-
letin Oficial» de dicha provincia niumero 177, de 29 de septiem-
bre de 1978, segun las condiciones econdmicas vigentes desde
1 de julio de 1977, al amparo de lo establecido en el apartado 2.°
de la mencionada normativa.

Tercero.—Se extiende a los trabajadores «Especialista de tie-
rra» del sector extractivo de la pesca, de las provincias no
incluidas en el apartado anterior, cuyas relaciones laborales no
se encueniren reguladas en la fecha de la presente disposicion,
por Convenio' Colectivo, Decision Arbitral Obligatoria o Laudo
de Obligado Cumplimiento, el régimen de relaciones laborales
contenido en los articulos 1 a 14, ambos inclusive, del Convenio
Colectivo Sindical de Rederos de tierra de Huelva de 27 de
agosto de 1976, publicado en el «Boletin Oficial> de la citada
provincia numero 212, de 17 de septiembre de 18768, conforme a
las condiciones econémicas vigentes desde 1 de abril de 1877, de
conformidad con el arliculo 13 del mencionado Convenio Co-
lectivo.

—

Respecto de las categorfas del «Personal de tierra», relaciona-
das en el articulo 12 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo
en la Industria de la Pesca de Arrastre de 18 de enero de 1961,
no comprendidos en el reseiiado Convenjo Colectivo de la pro-
vincia de Huelva, se entenderan con.o salerios bases y plus
extrasalarial las retribuciones siguientes:

i Plus

Categoria Salario base  extrasalarial

Chavolero o Almacenero .............. e 448 262
436 262
448 262

Cuarto.—Se respetaran en todo caso, en cémputo anual, las
condiciones econdémicas gque viniesen rigiendo cuando fuesen
mas favorables a los trabajadores.

Quinto.—La presente Orden se insertar4 en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», y surtird efectos desde el 1 de agosto de 1977,
quedando faculiada  esta Direccién General de Trabajo para

_ dictar cuantas Resoluciones exija su aplicacién e interpretacién.

Lo digb a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, II.
Madrid, 15 de julio de 1977.

JIMENEZ DE PARGA
Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabsajo.

TEXTQ DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS

EMPRESAS DE <OFICINAS Y DESPACHOS» DE LA PROVIN-

CIA DE PONTEVEDRA DE 15 DE JUNIO DE 1977 (<BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO~» DEL 25 DE JUNIO)

Articulo 1.° Ambito de aplicacién: El presente Convenio re-
gula las relaciones laborales en las Empresas dedicadas a Ofici-
nas y Despachos, comprendidas en la vigente Ordenanza Laboral
de dicha actividad, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
del 14 de noviembre de 1972, que desarrollen sus actividades den-
tro de los limites territoriales de la provincia de Pontevedra
o tengan Ceniros de trabajo en la misma.

Art. 2.° Ambito personal: Se incluyen en estas normas a
cuantas personas presten sus servicios en las Oficinas y Des-
pachos a que se refieren en el articulo 3.° de la Ordenanza,
a excepcion de las comprendidas en el articulo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo. )

Art. 3.° Vigencia y prorrogas: El presente Convenio entrara
en vigor en la fecha de aprobacion por la Autoridad Laboral,
comenzando los efectos econdmicos y demés condiciones en el
mismo establecidas en el dia 1 de abril de 1876, sefialandose su
vigencia por un periodo inicial de dos afios, prorrogandose ta-
citamente de aflo en afio una vez finalizado dicho periodo ini-
cial de vigencia, caso de no mediar denuncia expresa de cual-
quiera de las partes con una antelaciébn minima de tres meses
al vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

Al finalizar el primer afio de vigencia se incrementarén los
salarios con el porcentaje de aumento del coste de la vida
que fije el Instituto Nacional de Estadistica, méas {res enteros.

Art. 4.°  Clasificacién del personal: Como principio general
se mantiene la clasificacién de categorias profesionales y defi-
nicion de sus cometidos de la Ordenanza Laboral de Oficinas
y Despachos. ) .

Se crea la integracién dentro del Grupo de Técnicos de Ofi-
cina de las categorias de Jefes superiores, Jefes de primera,
Jefes de segunda, Dibujantes-Proyectistas y dentro del grupo
de Aprendices de oficina se incluyen los Auxiliares y Aspi-
rantes. '

Las definiciones de las categorias anteriormente mencionadas
seran las siguientes:

Jefes superiores: Son aquellos técnicos provistos o no de
poderes que bajo la dependencia directa de la Direccién o Ge-
rencia y teniendo a sus érdenes Jefes técnicos de primera tie-
nen la responsabilidad de los trabajos que bajo la direccion
de éstos se ejecutan y consiguientemente la disciplina y correc-
cién de los mismos.

Jefes de primera: Son aquellos técnicos provistos o no de
poderes que actuan a las 6rdenes inmediatas del Jefe superior,
si hubiere, llevando la responsabilidad directa de una o mas
secciones. :

Jefes de segunda: Son aquellos técnicos provistos o no de
poderes que a las ordenes inmediatas del Jefe de primera, si
lo hubiere, estan encargados de orientar, dirigir y dar unidad
a una seccion, distribuyendo los trabajos enire el personal que
de ellos dependa.

Dibujantes-Proyectistas: Son los empleados que dentro de las
especialidades propias de la seccién en que trabajen, proyec-
tan, dibujan carteles artisticos y demas trabajos del técnico
superior a cuyas ordenes actuan, o los que sin superior inme-
diato realizan lo que personalments conciben segin los datos
y condiciones técnicas exigidas por los clientes o por la Em-
presa. :

Auxiliares de oficina técnica: Es el empleado mayor de die-
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ciocho afios que sin iniciative propia se dedica dentro de la
oficina técnica a la realizacién de operaciones elementales y
complementarias y en general a las puramente mecénicas inhe-
rentes al trabajo de aquéllas.

Aspirantes de oficina técnica: Es el que dentro de la edad de
catorce a dieciocho afios trabaje en las labores propias de cual-
quiera de las categorias de oficinas técnicas a fin de iniciarse y
formarse en ellas. .

Art. 5.° Plantillas: No obstante lo dispuesto en el articulo
anterior, las Empresas ajustaran sus plantillas a las siguientes
normas:

a) Los empleados que directamente tengan bajo su responsa-
bilidad a quince o més empleados de los grupos administrativos,
técnicos y titulados, seran clasificados como Jefes superiores.

b) En dependencia con diez o mas empleados de los grupos
anteriormente citados, el empleado que se halle al frente de
los mismos obtendra la categoria de Jefe de primera.

¢) En los Centros de trabajo en que presten servicios un
minimo de siete empleados de los citados grupos, o en el su-
puesto de que siendo menos de siete, haya un minimo de tres
empleados clasificados como Oficial o asimilados, estard al
frente de los mismos un Jefe de segunda.

Art. 6.° Salario base: El salario base es el que se fija en la
columna tnica de la tabla salarial del Convenio, que figura
al final, y sobre dicho salario seran calculadas las pagas extra-
ordinarias, antigiiedad, horas extras y demas devengos econd6-
micos de todo tipo y clase,

Art. 7.° Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias
de 18 de julio y Navidad consistiran, tal como establece la Or-
denanza, en el importe de una mensualidad de salario real-
mente percibido por el trabajador, debiendo ser abonadas en
los dias laborales inmediatamente anteriores a las fiestas con-
memoradas. '

Paga de septiembre: Asimismo existird& una paga extraor-
dinaria pagadera en el mes de septiembre de cada afio por el
importe de una mensualidad del salario real que a cada traba-
jador corresponda.

Pags de Beneficios: Se establece una paga de beneficios,
por importe de une mensualidad del salario real, pagadera en
los primeros quince dias de marzo de cada afio.

Art, 8.° Ascensos: Todo Auxiliar administrativo con cinco
afios de servicio en la Empresa, pasara a percibir la retribu-
cion del Oficial de segunda, pero menteniendo la categoria
de Auxiliar mientras no exista vacante en la plaza de Oficial
de segunda. En el caso de que haya dos aspirantes a estas

categorias dentro de la misma Empresa, la ocupara el de ma- .

yor edad. Los Auxiliares que alcancen una antigiiedad de tres
afios en su categoria dentro de la Empresa, pasaran a percibir
el sueldo que fije la Tabla Salarial para este caso. El Auxiliar
de oficina técnica, que igualmentie tenga méas de tres afios de
antigiiedad, sera ascendido & la categoria de Calcedor.

Art. 9.° Bonificacién mensual por capacitacién profesional:
Para estimular la mejor capacitacién del personal con el bene-
fl_CIO consiguiente para las Empresas se establece una bonifica-
cién mensual para el personal de los grupos técnicos, adminis-
trativos y titulados, que se regulen con arreglo a las siguientes
normas.

a) Licenciado en Derecho, Politicas y Econdmicas, o cual-
quier otrg carrera con titulo Universitario Superior, el treinta
por ciénto del sueldo establecido en este Convenio.

b) Peritos Mercantiles, Profesores Mercantiles, Graduados
Sociales, Bachilleres Universitarios y Superiores, ol veinte por
ciento del sueldo de este Convenio.

c) Bachilleres Elemental y Laborales Administrativos, el
diez por ciento del sueldo de este Convenio.

_d) Ayudantes de Ingenieros y Aparejadores, el veinte por
ciento del sueldo de este Convenio.

Art. 10. Para la aplicacién de lo acordado en el articulo
anterior, debera tenerse en cuente lo siguiente:

a) En caso de acumulacién de tftulos, sélo se computari
el porcentaje que resuite del tftulo- mayor.

b} No tendra derecho a la bonificacién del articulo anterior,
el personal que fuese contratado con el titulo como requisito
para el desempefio del cargo o disfrute de la categoria osten-
tada en la Empresa.

Art. 11. Bonificacién por afios de servicio: Se establecen
bienios de antigiiedad del cinco por ciento del sueldo compu-
table desde la fecha de ingreso en la Empresa, de acuerdo con
lo establecido en la Ordenanza para todas las categorias, con el
tope del ciento por ciento.

Art. 12. Dietas: Las dietas para el personal que por orden
de las Empresas tenga necesidad de efectuar salidas fuera
de la localidad en que radica el eentro de trabajo, quedaran
establecidas de la siguiente manera:

a) Jefes supériores y titulados superiores: 1.500 pesetas.
b) Jefes de primera y segunda, oficiales de primera y se-

gunda, titulados de grade medio, viajantes y visitadores: 1.200 .

Ppesetas.

¢} Resto del personal: 1.000 pesetas.

d) La media dista consistira en el cincuenta por ciento del
importe establecido para las distinias categories.

Art. 13. Jornada de trabajo. Con caracter general se es-
tablece la jornada semanal de cuarenta y dos horas efectivas.

Asimismo se establece desde el dia 15 de junio hasta el dia
15 de septiembre, jornada intensiva de verano, de ocho a ca-
torce horas. Sin embargo, en aquellas oficinas en que existan °
operadores de maquinas electrénicas, las empresas estableceran
turnos convenientes para no mermar el rendimiento de las
mismas. )

Todo ello sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas .
que en cuanto & jornada se vengan disfrutando.

Se mantendrs el horario de trabajo para las Empresas Pa-
raestatales, en el sentido de que dichas Empresas, aun cuando
funcionan en régimen privado, dado su peculiar estructura y
vinculacién, asi conio sus relaciones con otros organismos ofi-
ciales, ajustaran su jornade de trabajo durante todo el afio al
horario de ocho a catorce horas.

Art. 14. Vacaciones: Con caracter general se establece para
todos los trabajadores sujetos a este Convenio la vacacién anual
de treinta dias naturales.

Art. 15. Incapacidad laboral transitoria: Las Empresas abo-
naran a los empleados en lag bajas por enfermedad y accidente,
la diferencia hasta completar el salario que viniesen percibiendo
en activo.

Art, 18. Garantia al personal: Las condiciones laborales de
todo tipo pactadas en este Convenio, se entienden siempre con
el caracter de minimas, debiendo ser respetadas las condicio-
nes de todo tipo que vengan disfrutando los trabajadores, en
cuanto seen mas beneficiosas que las aqui establecidas.

Art. 17. Premio por afios de servicio: Con el fin de premiar
la vinculacién de los trabajadores a las Empresas se establece
la siguiénte escala de prémios por afios de servicio y que seran
abonadas por una sole vez y al tiempo de cumplirse el periodo
que se indica:

2) Al cumplir quince afos de servicio, una mensualidad
del salario real. .

b) Al cumplir veinticinco afos de servicio, dos mensualida-
des del salario real.

¢) Al cumplir cuarenta afios de servicio, dos mensualidades
del salaria real.

d) Al cumplir cincuenta afios de servicio, dos mensualida-
des del salario real. .

Los trabajadores que ya tengan anos de servicio cumplidos
con derecho a premio se les abonard las mensualidades del
citado premio a razén del salario real que perciban durante
la vigencia de este Convenio y en lo sucesivo de acuerdo con
el salario real existente en la fecha del cumplimiento de los
afios de servicio,

Art. 18. Indemnizacién por fallecimiento: Cuando ocurrie-
se el fallecimiento de un trabajador en activo siempre que
tuviese una antigiiedad minima de dos afos se abonara, por
las Empresas correspondientes, tres mensualidades del salario
real en oconcepto de ayuda econdémice a la viuda, o en su defec-
to, a sus mas directos herederos que hubiesen convivido con
el causante.

Art. 10. Indemnizacién por jubilaciéon: Los trabajadores
que seo jubilen al cumplir la edad de sesenta y cinco afos ten-
dran derecho a una indemnizacién de cuantia variable segin
los afios de permanencia en la Empresa y que quedara esta-
blecida segun la siguiente escala:

Con diez afios de servicio, dos mensualidades de salario real.

Con quince anos de servicio, cuatro mensualidades de sala-
rio real. .

Con veinte anos de servicio, cinco mensualidades de sala-
rio real. . .

Con veinticinco afios de servicio, seis mensualidades de sa-
lario real. '

Art. 20. Licencias y peérmisos: A los productores interesa-
dos se les concedera necesariamente las siguientes licencias
retribuidas:

a) Matrimonio del producior, quince dias.
b) Intervencién quirdrgica o enfermedad grave de los pa-
dres, padres politicos, hijos o cényuges: '

Fuera de la localidad, cinco dias.
En la localidad, tres dias.

¢} Alumbramiento de la esposa, tres dias.

d) Muerte de cbényuge, ascendiente, descendientes o her-
manos, de cinco & ocho dias, a juicio de la Empresa si el
gb@to hubiera ocurrido en localidad distinta el centro de tra-
2jo.

o) Muerte o entierro de tio o cunado, dos dias.

f} Necesidad de atender asuntds propios que no admitan
demora, el tiempo preciso para ello, otorgandose la licencia
una vez demostrada Ja necesidad.

g) Cumplimiento de un deber de caricter publico, el tiem-
Po necesario para ello. "

h) Licencia a representantes sindicales, se estaréd a lo que
dispgnga el Decreto de garantia de los cargos sindicales.

Art. 21. Servicio Militar: Durante el tiempo que el personal
permanezca en el Servicio Militar obligatorio o voluntario
por enticipar el cumplimiento de aquél, tendra derecho e per-
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cibir integramente las pagas de 18 de Julio, Navidad y sep-
tiembre, .

Art. 22. Comisién Mixta del Convenio: Para la interpreta-
cién y vigilancia del présente Convenio se creara la Comisién
Mixta de Vigilancia e Interpretacién, correspondiendo la Pre-
sidencia de la misma al Presidente del Sindicato y compuesta,
ademas, de tres Vocales de la Uniéon de Empresarios y otros
tres de la de trabajadores y técnicos, actuando como Secretario
de la misma un funcionario sindical.

Art. 23. No repercusién en precios: Ambas partes mani-
fiestan que se comprometen solemnemsente a que las condi-
clones econémicas pactadas en este Convenio no repercutiran
en el precio de los productos y servicios a los que se dedique
%a Empresa y su incremento ser4 .absorbido integramente por
a misma.,

Tabla salarial

Salario base
Categorfas profesionales

Pesetas

Grupo 1. Titulados
Titulados de grado superior . 22.836
Titulades de grado medio ................ccocvriivirivennennnn. 20.272
« Grupo 2. Administrativos
Jefes superiores 20.272
Jefes de primera 19.428
Jefes de segunda (Cajeros con firma, Jefes de re-

porteros, Traductores e Intérpretes jurados de

mas de un Idiomal .....ceieiiiiininieieeen, 18.582
Oficiales de primera: (Cajeros sin firma, Intérpretes

jurados de un idioma, Operadores de maquinas

contables taquimecanégrafos, Telefonistas, Re-

cepcionistas con dos o méas idiomas, Inspectores

de zonal) .. eennns 16.893
Oficiales de segunda (Telefonistas, Recepcionistas,

Reporteros de agencias de informacién, Traduc-

tores e Intérpretes no jurados, Jefes de visita-

(= 1o3 =23 PSR 16.048
Auxiliares (Telefonistas, Visitadores) 16.043
Cobradores-pagadores ; . 12.524
ASPITANTES iiuiiiiiiieeiiniireiie i it e ie e eee s aens 8.193
Auxiliares con antiguedad superior a tres afios ... 13.855

Grupo 3. Técnicos de oficina .
Jefes superiores ........... ORI 20.272
Jefes de primera ........cccoeenn..nn. 19.428
Jefes de equipo de informatica . 19.428
Jefes de segunda ......... veeereraans 18.582
Analisias ......vccivvciiiinns 19.428
Programador brdenador 19.428
Programador de maquinas auxiliares 18.582
Jefe de delineacion ........... 18.582
Delineante-proyectista 16.893
Delineante ................... 16.048
Dibujante-proyectista 16.8083
Administrador de test ............cceceverreiiiircrnienrenns 18.582
Coordinador de tratamiento de cuestionarios ...... 18.582
Coordinador de estudios .................. et b reraeesiaee 16.893
Jefe de equipo de encuestas 16.893
Jefe de explotaciéon 18.582
Contreclador .........cccooveee. 16.893
Operador de ordenador ............ccccoeeveeenieineeniiensennn 16.893
Grupo 4. Especialistas oficina
Jefes de maquinas basicas ................ 16.893
Operadores de tabuladores ....... 18.048
Operadores de maguinas basicas . 15.204
Dibujante 15.204
Calcador 14.359
Perforista, verificadores y clasificadores 14350
Inspectores entrevistadores ..................... 16.048
Entrevistadores-encuestadores ......... 15.204
Encargado del departamento de reprografia .. 16.048
AUXIlIAT .o o 12,524
ASDITANEE ...iiiiiiviieeiieeeee i ee it ie st eresaaeseennseesnnen 8.193
Grupo 5. Subalternos
Conserje mMayor ........... erreerarneeneas 14.359
Conserie .......... 13.310
Ordenanza 12.524
Vigilante 12.524
Botones de catorce a quince afos ...... 5.237
Botones de dieciséis a diecisiete afios ... . 7.696
Mujeres de limpieza. Jornada completa .........oveveeiee 12,524
Grupo 8. Oficios varios
16.048
15.204
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3 Salario base
Categorias profesionales

. Pes:ta.é

Oficial de SegaNAA ....cccevvvvveerersrvesenrerirvrsesersrnennn. 14,359
Ayudantes y operadores de reproductores de planos

y operadores de multicopistas y fotocopiadoras ... 13.310

PEONOS ¥ IMOZOS ....civvievvisiiurersrrorenerersineesrsssansesneneenas 12,524

TEXTO DE LA DECISION ARBITRAL OBLIGATORIA PARA LA

«AGRUPACION DE PESCA DE ARRASTRE» DE LA PROVINCIA

DE GUIPUZCOA, DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 1976 (<BOLETIN
OFICIAL» DE LA PROVINCIA DEL 29 DE SEPTIEMBRE)

Primero. La presente Decisién Arbitral Obligatoria comen-
zara a regir desde el 1 de julio de 1876, si transcurridos once
meses desde la vigencia de la misma no hubiese sido sustituida
por otra nueva o por Convenio Colectivo los salarios seran incre-
mentados con el porcentaje de aumento que experimente la va-
riacién del indice del coste de vida en el conjunto nacional
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y referido
& los doce ultimos meses de 'la vigencia de la presente Norma.

Segundo. Retribuciones.—Desde el dia 1 de julio de 1976 y
durante los doce meses siguientes, las tablas salariales de apli-
cacién seran las resultantes de incrementar la aprobada con fe-
cha 22 de septiembre de 1875, y publicada en el «Boletin Oficial»
de Guipuzcoa de 1 de octubre del mismo afio, en un 22 por 100
que supone el porcentaje del incremento del indice del coste
de vida para el conjunto nacional calculado por ‘el' Instituto
Nacional de Estadistica para los doce meses anteriores, incre-
mentado en tres puntos

La presente Decision Arbitral Obligatoria, se publicara en el
«Boletin Oficials de Guipuzcoa, advirtiéndose a las partes que
contra la misma cabe recurso de alzada ante la Direccién Ge-
neral de Trabajo, en el plazo de quince dfas habiles y en las
condiciones previstas en el articulo .19 de la Orden de 21 de
enero de 1974.

San Sebastian, 10 de septiembre de 1976.—El Delegado de
Trabajo.

Tabla de salarios

Pesetas
1. Cargos de mando
CaPItAN oo et e e et 389.024
Piloto ....ccovcvviiiiiiiinis e 245.799
Patron de Pesca de Gran Altura 345.044
Patrén de Pesca de Altura .... 326.781
Patron de Pesca de Litoral ,........cccccoviveimmnerrineneenens 294.101
2. Oficiales
Oficial de cubierta ........ccccccovviiiiiieiiiinriencereeercren e, 310.441
Maquinista Naval de primers .. 326.781
Magquinista Naval de segunda .. 290.899
Radiotelegrafista .................... 294.101
B CTe T R PP UU TP 345.798
3. Técnicos

a) Titulados con titulo no superior:
Patrén de Pesca de Gran Alture o Altura sin mando, 294.101
Mecanico Naval Mayor ............c.ccceoovoeeivvmeenneennns 310.441
Mecanico Naval de primera .. 283.770
Mecanico Naval de segunda .. 277.762
Practicante ..................ccccccceeirricireinarnnn 293.077

b) Técnico sin titulo:
"Técnico de Pesca ............cocu..... . 294.101

4. Maestranza
Contramaestl® .. ....ccccocvviiiiviiiiirei e e e Teer s reesseses 269.266
Calderero de primera engrasador ..............coeeevueeeens 269.266
5. Tripulaciones o Subalternos

a) Especialistas:
Engrasador ...........cccociieierinenneiienrennninineanes e, 269.266
Cocinero ............ . 264.041
Redero de 1& MAL ..........ccceevviiiiiieniieecr e e eaeen e eaens 269.266

b) Subalternos:
Marinero ............coeeeuen relrtnravreieet ettt et e et anas 261.438
Mozo ......... 249.625
Magquillero 261.436
Fogonero 268.334
Camarero ... 261.436
Marmidn .......... 175.060
Paje 0 APIendiz ......coveeervveenrocrrnnes 175.080
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Desetas

6. Person@l de inspeccion
Inspector ......cciiiiiiiiiiiniin e 326.781

\ 7. Personal de tierra -
Maestro Redero o armador de @rte .. .......ccoeeneins 310.441
Redero de tierra .. . - 261.436
Aprovechante ................. '243.048
Chavolero o Almacenero 261.436
Guarda ......ccceeeernen eseeaenns 243.048
Pocero o .Boterc 243.048
ACISRAOT ..ot e ese s anes '243.048

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE REDEROS

DE TIERRA DE LA PROVINCIA DE HUELVA DE 27 DE AGOSTO

DE 1976 (<BOLETIN OFICIAL- DE LA PROVINCIA DEL 17 DE
SEPTIEMBRE)

CAPITULO T
Extension
Ambito territorial

Articulo 1.°
aplicacién a las Empresas encuadradas en las Agrupaciones de
Barcos Congeladores y Grandes Arrastreros de Pesca al Fresco
del Sindicato prcvincial de la Pesca.

Ambito personal

Art. 2.° Este Convenio regula las condiciones laborales de
todos los trabajadores al servicic de las Empresas sujetes a su
vigencia, tanto si realizan una funcién técnica, como si solo
prestan su esfuerzo fisico o de atencién.

Ambito temporal

Art. 3.° Las normas que se establecen en el presente Con-
venio tendran una vigencia de dos afios y entrardn en vigor on
el momento de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia, Si bien sus efectos econémicos serdn a partir del 1
de abril de 1976.

Denuncia y revisién
Art. 4.° Este Convenio se considerara prorrogado por amnos
sucesivos, a no Ser que por cualquiera de las partes se proceda
a la denuncia del mismo, proponiendo su decisién o revisién
con un minimo de antelacién de tres meses a la fecha de expi-

racién del término de su vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas, ante la Autoridad Laboral.

CAPITULO II
Retribuciones

Art. 5.° Se establece durante la vigencia del presente Con-
venio y para cada categoria profesionel, los salarios que a
continuacién se expresan:

Oficial 1. Salario base, 450. Plus extrasalarial, 215 pesetas.
Aprovechante de dieciocho afios: 250 y 215 pesetas.
Aprovechente de dieciséis anos: 150 y 215 pesetas.

Maest;'o Redero.—Percibiré su retribucién de forma conven-
ciopal, siéndole garantizado como minimo una anualidad indi-
visible igual al Oficial Redero con todos sus emolumentos.

Antigiiedad

Art. 8.° Tanto los quinquenios ya vencidos, como los de
nuevo vencimiento se abonardn a razén del 8,5 por 100 sobre
los salarios base establecidos en el presente Convenio.

CAPITULO III
Gratificaciones extraordinarias

Art. 7.° Las pagas de 18 de Julio y Navidad seran de treinta
dias, y se abonaran por la totalidad de las retribuciones esta-
blecidas en este Convenio.

Vacaciones

Art. 8.° Todo el personal afectado por este Convenio, tendra
derecho al disfrute de treinta dias de vacaciones a razén de la
totalidad de los emolumentos del préesente Convenio.

Enfermedad

Art. .° Los productores afectadog por el presente Convenio
percibirdn a partir del primer dia de estar dados de beja por
Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de Enfermedad Co-
mun o accidente de trabajo, y con cargo a las respectivas

El presente Convenio es de &mbito local y de-

Empresas la cantidad necesarig para completar el importe del
salario total establecido en el articulo 5.° de este Convenio,
durante un periodo de tiempo de ocho meses.

Art. 10. Todos los beneficios obtenidos mediante este Con-
venio, - tienen el caracter de inabsorbibles por los incrementos

del salario minimo interprofesional que se operen durante la

vigencia -del mismo, incrementidndose los salarios de este Con-
venio en la cantidad de pesetas que suponga el aumento en el
salario interprofesional.

Art. 11. En las materias no reguladas especialmente por el
presente Convenio, se estara a lo que se disponga en la Orde-
nanza Laboral o Convenio Colectivo de &mbito superior.

Art. 12. Tanto la representacion Econémica como la Social
manifiestan por unanimidad su opinién, de que ninguna de las
estipulaciones de este Convenio puedan determinar ‘subida en
los precios.

Art. 13. Las retribuciones establecidas en el presente Con-
venio, seran incrementadas en el segundo efio de vigencia e
partir del 1 de abril de 1977, con el aumento que fije el Instituto
Nacional de Estadistica en concepto de Indice de Coste de la
Vida.

Art. 14. Las Empresas ahonaran el 50 por 100 de las cuotas
ded la Seguridad Social que corresponda abonar a los traba-
jadores. :

Comision paritaria

Art 15. De acuerdo con lo establecido en la vigente Ley de
Convenio Colectivo, se crea una Comisién Paritaria, que sera la
encargada de interpretar las clausulas.de este Convenio, y es-
tara constitujda de la siguiente forma:

— Un presidente, que sera el del Sindicato Provincial de
la Pesca, quien podra delegar en la persona que estime conve-
niente.

— Un Secretario, que sera el del Sindicato Provincial de
la Pesca. .

— Los asesores respectivos, que seran designados libremente
por cada una . de las representaciones. )

— Tres Vocales Econémicos y tres Sociales, que seran desig-
nados entre los de mayor edad de los representantes de las
partes negociadoras.

Jornada laboral

Art. 16. Durante los meses de junio, julio y agosto se esta-
blecera jornada intensiva, distribuida de la siguiente forma:

De lunes a viernes, ambos inclusive, de siete a catorce ho-
ras, y el sabado, de ocho a trece horas. Durante el resto del
afio, la jornada serda de cuarenta y cuatro horas, distribuides
por la Empresa. .

Art. 17. Las partes se compromeien a denunciar este Con-
venio, si lo estimaran pertinente, con la antelacién suficiente
para que las deliberaciones se encuentren terminadas antes del
vencimiento del mismo.

\

RESOLUCION de la SubSecretaria de la Seguridad
Social por la que se ordena a la Sucursal de] Ban-
co de Espafia en Valencia, devuelva a <Carcax,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo numero
116, en Liquidacion», de Carcagente (Valencia), los
dep6sitos que se mencionan, constituidos en sus
dias para colaborar en la gestién de las contingen-
cias de accidentes dg trabajo y enfermedades pro-
fesionalés.

17953

Ilmo. Sr.: Visto el expediente de liquidacién de <«Carcax,
B_Autua Patronal de Accidentes de Trabajo ntimero 118, domici-
liada en Carcagente (Valencia), calle dg¢ Victor Pradera, na-
mero 2, y la peticiébn formulada por la Comisién Liquidedora
para que se apruebe la liquidacién practicada y le sean de-
vueltos’ los depésitos que en su dia se constituyeron en concep-
to de fianza réglamentaria, garantia del cumplimiento de las
obligaciones contraldas por su colaboracién en la gestién de las
cor;tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, ¥
. Teniéndo en cuenta que las operaciones liquidatorias prac-
ticadas a la disolucién y cese de la Entidad en la colabora-
cién con la Seguridad Social, acordada por resolucién de 18 de
noviembre de 1971, se han efectuado conforme a las prescrip-
ciones contenidas en el Reglamento General sobre colaboracién
en-la gestion de la Seguridad Social de las Mutuas Patrona-
les de Accidentes de Trabajo, de ¢ de julio de 1887, y acredita-
do el cumplimiento de sus obligaciones y la existencia de res-
ponsabilidades pendientes.

A la vista del dictamen de la Asesoriq Juridica del Depar-
tamento, donde se hace constar que e] nuevo Reglamento sobre
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, que comenzéd gu
vigencia el dia 3 de julio de 1975, no alcanze al expediente de
liquidacién; que procede la devolucién de la fianza constituida
y_aprobar la liquidacién definitiva practicade por la Comisién
Liguidadora.

Vistes los citados documentos: dicatmen de Asesoria Ju-
ridica del Departamento; informe del Instituto Nacione] de Pre-



