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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Administracion Institucional de la Sanidad Nacio-
-nal por la que se convocan pruebas selectivas,
turnos libres y restringidos, para ingreso en la
Escala de Auxiliares de Investigacion en Labora-
torio.

18421

Advertido error en el texto reémitido para su publicacién
de la Resolucién de la Administracién Institucional de la Sa-
nidad Nacional de 2 de junio de 1977, por la que se convoca-
ban pruebas selectivas, turnos libres y restringidos, para in-
greso en la Escala de Auxiliares de Investigacion en Labora-
torio, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 140,
de fecha 13 de junio de 1877, se subsana en la siguiente forma:

En la pagina 13221, donde dice: «2.2...b) Estar prestando ser-
vicios con ese caracter a la entrada en vigor del Real Decre-
to 1085/1977, de 13 de mayo, y continuar prestandolos al pu-
blicarse la presente convocatoria», debe decir: «2.2...b) Estar
prestando servicios con ese caricter a la entrada en vigor del
Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, y continuar prestan-
dolos al publicarse la presente convocatoria»,

CORRECCION de errores de-la Resolucion de la
Admiristracion Institucional de la Sanided Nacio-
nal por la que se convocan pruebas selectivas,
turnos libre y restringido, para ingreso en la Es-
cale de Ayudantes Técnicos Sanitarios.

18422

Advertido error en el texto remitido para su publicacién
de la Resolucion de la Administracién Institucional de la Sa-
nidad Macional de 2 de junio de 1977, por la que se convoca-
ban pruebas selectivas, turnos libre y restringido, para ingreso
en ia Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios, publicada en
el «i3 1 Oficial del Estados numero 136, de fecha 8 de junio
de 1¢ se subsana en la siguiente forma:

En la pigina 12927, donde dice: «2.2., apartado b) Estar
presiando servicios con ese caracter a la entrada en vigor del
Real Decreto 1085/1977, de 13 de mayo...», debe decir; «2.2,,
apartaco h)
entrada en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mavo...».

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESQLUCION del Consejo Superior de Transpor-
tes Terrestres por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir dos plazas de Administrati-
vos, una de ellas en turno restringido vy la otra en
turno libre, vacantes en la plantilla de dicha
Organismo.

18423

Vacantes dos plazas de Administratives con residencia en
Madrid, correspondientes a la plantilla del Organismo Aut6-
nomo Consejo Superior de Transportes Terrestres, adscrito
al Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con el Re-
glamento de Régimen Interior de este Consejo y con la Re-

glamentaciéon general para ingreso en la Administracién Pu--

blica aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gohierno segin determina el articulo 6,2 d) del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir
dichas dos vacantes de conformidad con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas de Administrativos. Este numero se
incrementara con las vatantes que sgp produzcan hasta la fi-
nalizacion del plazo de presentacién de instancias. Al publicarse
la lista provisional de. admitidos se publicerd el numero de
plazas que en definitiva comprenderid esta convocatoria,

La localidad de residencia de estas plazas es Madrid.

De conformidad con la Orden del Ministerio de Obras Pu-
blicas de 21 de diciembre de 1976, el total de plazas convocadas
se cubrira de acuerdo con la siguiente distribucion:

Estar prestando servicios con ese caracter a la

~sin haber aprobado prueba de revalida o analoga,

a) Una por turno restringido,
b) Una por turno libre.

Las plazas no cubiertas a través del turno restringido, seran
ofrecidas a convocatoria publica libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas. =

a) De orden reglamentario: Las. plazas convocadas son de
Administrativo, funcionario de carrera propio del Organismo,
comprendidas en el parrafo a) éel apartado C) del articulo 3.°
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Aut6-
nomos aprobados por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, siendo
aplicables las normes de dicho Estatuto y el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Superior de Transportes Terres-
tres, aprobado por Orden ministerial de 29 de noviembre
de 1974 (publicado en el <Boletin Oficial del Estado» de 10
de diciembre).

* b) De orden retributivo: Los emoluinentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econdomico del personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos y demdas disposiciones com-
plementarias.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempeiioc de la plaza que, en su caso, obtengan, con cual-
quiera otra de la Administracién centralizada o auténoma del
Estado o de la Administracién Local.

1.2, Sistema selectivo.

Ly seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion libre, que constara de las siguientes fases:
una primera de oposicion y un periodo de prueba.

Los aspirantes aprobados en la fase de oposicién quedaran
sujetos ‘a un periodo de préacticas de seis meses de duracion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la reelizacién de las pruebas
selectivas para el turno libre, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.
b) Tener cun:plidos dieciocho afios de edad y no exceder

| de setenta.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente,. o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Lducacién y Ciencia de 27 de enero de 1975 y Orden del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 26 de noviembre de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de diciembre), los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Ba-
chiller Eclesiastico o Bachillerato de los Planes 193¢ y 19313, a.tclln
os - de
Maestro de Primera- Ensenanza, Aparejador, Perito, Arquitecto
técnico o Ingeniero técnico, Graduado Social con titulo de
Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, Perito
Mercantil con Titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos
de Bachillerato, Formaciéon Profesional de segundo grado, te-
ner aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecién
a planes extinguidos y tener aprobados seis cursos de Huma-
nidades con dos de Filosofia de la carrera eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del Servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarsg inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Los aspirantes femeninos haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de treinta dias sefalado
para la presentacion de documentos o estar exentas de su
cumplimiento. ’

g) Carecer de antecedentes peneles por la comisién de de-
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el proceso de seleccién hasta el
momento del nombramiento salve lo dispuesto en el apar-
tado f).

2.2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas por el turno restringido serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera de la plantilla del Orga-
nismo Auténomo Consejo Superior de Transportes Terrestres.

b) Estar en posesi6én del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que terming ol plazo de presentacién de solicitudes o perte-
necer a la escala de Auxiliares Administrativos contando con
mas de diez afios de servicios efectivos como funcionario de
carrera en el propio Organismo, aun cuando no posean aquella
titulacion,
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¢) En el caso de encontrarse en situacion de excedencia
voluntaria, deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes
3 1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer censtar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero de su deccumento nacional de identidad.

" b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundementales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentiales del Reino.

¢) Manifesiar, en su caso, si deseaun acogerse a los be-
neficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisi-
tos exigidos en la misma. :

Las instancias se ajustaran al modelo normalizado de solici-
tud aprobado por Orden de la Presidencia de Gobierno de 30
de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado- de 5 de junio),
debiendo incorporar a la- misma dos fotografias del interesado
tamafio carné, presentandose por duplicado.

3.2. Organo a quién se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo senor Presidente
del Consejo Superior de Transportes Terrestres.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion sera de treinta diag contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
€l «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro Ge-
neral del Consejo Superior de Transporteés Terrestres, plan-
ta tercera, del Ministerio de Obras Publicas, paseo de la Cas-
tellana, sin numero (Nuevos Ministerios), Madrid, o lugares
que determinan los erticulos 65 y 6 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriré, en su caso, al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, apercibiéndole de gque si no lo hiciese
se archivaria su instancia sin més tramite.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, esta
Presidencia aprobara la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos por cada turno, la cual se hard publica en el «Boletin
Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al me-
nos, el nombre y epellidos de los candidatos y €l ntimeroc de
su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del
interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente & su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estado», reclamacién
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran acéptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicar4d en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se apruebe la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos por cada turno
debera publicarse, asimismo, en el oletin Oficial del Esta-
do», vy en lg misma figuraran los nombres y apellidos de los
candidatos y. el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva pod¥an los interesados in-
terponer recurso de alzada en el plazo de quince dias ante
el excelentisime sefior Ministiro de Q¥ as Puiblicas.

5. Designacion, composicién y actuacién del Tﬁ'bunal'

§.1. Tribunal calificadaor.

El Tribunal calificador sera designado por esta Presidencia
¥y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.
Estara constituide por:

- Un Presidente, que serd el de este Organismo, pudiendo
delegar en el Secretario general.
Cuatro Vocales, designados por ests Presidencia, de los

_cuales uno sera representante de la Direccion General de la

Funcién Publica; otro de la Subsecretaria del Ministerio de
Obras Publicas; otro el Jefe de la Seccién de Organizacién y
Gestion de este Consejo, y otro, un funcionario del Cuerpo
de Inspectores de Transportes Terrestres, con destino en el
Organismo, que actuara de Secretario. ’

Se designaran tantos suplentes como Vocales titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, noiificandclo a la auoridad cuando concurran lasg cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de lg Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes padran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion y actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
Sus acuerdos se tomardn por mayoria de votos, decidiendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas
6.1, Programa.

Los ejercicios, gque seran cuatro, versaran sobre los temas
del programa que figura como anejo a la presente convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de wocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y el comienzo de los ejercicios. :

8.3. Identificacién de los opositores.
El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los

| aspirantes para guc acrediten su identidad.

6.4, Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera tnico. Los aspirantes
que no comparezcan & la hora sefialadea, para la celebracion
de los ejercicios se consideraran decaidos en su derecho,

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
¥y lugar en que comenzaran las pruebag selectivas y se pu-
blicara en el <Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelaoion.

8.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el <Boletin
Oficial del Estado», No obstante, estos enuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las prucbas.

8.7. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rentes carece de los requisitos exigidos en la convocatorie, se
le excluird de la misma, previe audiencia del propio intere-
sado, pasandose en su caso el tanto de culpa a la jurisdic-
cién ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracién
que formulé. El Tribunal cuando excluya a un aspirante lo
comunicard el mismo dia a la autoridad convocante.

8.8. Desarrollo de las pruebas selectivas.
Los ejercicios se¢ desarrollaran de la forma siguiente::
8.8.1. Turno libre

La fase de oposicién en este turno estarsd formada por los
cuatro ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 préegunfas de respuesta alternativa, pre-
parado al efecto por el Tribunal, que versari sobre el con-
tenido del programa gque figura como anexo de esta convoca-
toria, siendo elternativas las materias de «Contabilidad Ge-
neral y Publica» e¢ <Informatica», segtn la apcién que al efecto
debera realizar el opositor em su solicitud de admisién.

La duracién méaxime de este ejercicio serA de dos horas.

Segundo 6jercicio.” Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior realizarén este ejercicio consistente en ex-
poner oralmente tres temas, de los que €l primero sera de la
materia «Organizacion del Estado y de la_Administracién Pua-
blicas, el segundo seré de «Naciones de Derecho Administra-
tivor y ol tercera versera sobre «Contabilidad General y Pa-
blica» o «Nociones sobre el Sistema Fiscal Espafiols, y para
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aquellos -gque hubieran optado por la modalidad de Programa-
cién sera sobre «Nociones sobre el Sisteme Fiscal Espafiols o
«nformaticas.

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas sera de
veinticinco minutos y a continuacién el Tribunal podrd efec-
tuar preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarro-
Ilados durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante
dispondra previamente de diez minutos para preparar la ex-
posicion de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicién, el Tribunal podra decidir que €l aspi-
rante abandone la prueba por estimar su actuacién notoria-
mente insuficiente. .

Tercer ejercicio, Todos los aspirantes aprobados en el se-
gundo ejercicio deberan realizar éste, que consta de las si-
guientes pruebas:

a) Resumir un texto sobre cuestiones de interés para el
mundo contemporaneo, elegido al efecto por el Tribunal. Para
aquellos que hayan optado por la materia de «Informaticas
consistira en confeccionar un organigrama para un proceso
administrativo y  codificar las instrucciones correspondientes
al organigrama confeccionado anteriormente, en el lenguaje
serialado por el Tribunal entre los elegidos por el aspirante.

b) Resolver dos problemas, uno de célculo y otro de esta-
distica, basados en el programa que figura como anexo de
esta convocatoria,.

La duracién méaxime de este ejercicio serd de tres horas.

E! resumen se presentard mecanografiado a dos espacios.
Para la realizacion del ejercicio de «Informatica» se podran
utilizar plantillas, impresos y manuales.

Cuarto ejercicio. Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio, de mérito, consistente en acreditar
conccimiento de una o méas lenguasg vivas extranjeras, me-
diante prueba escrita sin diccionario y una conversaciéon con
el Tribunal. Los opositores indicaran en su solicitud qué idio-
ma o idiomas, en su caso, acreditaran.

6.8.2. Turno restringido.

La fase de oposicién para este turno estara formada por
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito & un
cucstionario de 100 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versaran sobre las materias
de «Organizacion del Estado y de la Administracién Publicas,
«Nocicnes de Derecho Administrativo» y «Nociones sobre el
Sistema Fiscal Espaiols, de acuerdo con el programa que fi-
gura como anexo de esta oconvocatoria, siendo alternativas las
materias de «Contabilidad General y Puablica» e «<Informaticas,

segun la opcién que al efecto deberd realizar el opositor en

su solicitud de admisién.
La duracién maxima de este ejercicio serda de dos horas.
Segundo ejercicio. Todos los aspirantes aprobados en el
anterior ejercicio deberan realizar éste, que consta de las si-
guientes prusbas: :

a) Resumir un texto sobre cuestiones de interés para =l
mundo conteémporanco, elegido al efecto por el Tribunal. Para
aquellos que hayan optado por la materia de <Informaticas
consistira en confeccionar un organigrama para un proceso
“administrativo 'y codificar las instrucciones correspondientes
al organigrama confeccionado anteriormente, en el lenguaje
sefinlado por €l Tribunal, entre los elegidos por el aspirante.

b) Resolver dos problemas de calculo basados en el pro-
grama que figura como anexo a esta convocatoria.

La duraciéon maxima de este ejercicio serA de tres horas.
El resumen se presentard mecanografiado a dos especios. Para
la realizacion del ejercicio de «<Informaticas se podran uiilizar
plantillas, impresos y manuales.

Tercer ejercicio. Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterier realizarin este ejercicio, consistente en contes-
tar a las preguntas formuladas por el Tribunal sobre tres
temas de los que el primero sera de la materia «Organizacién
del Estado y de la Administracion Publicas, el segundo seré
de «Nociones de Derecho Administrativos y el tercero sera de
«Noriones sobre el Sistema Fiscal Espafiols. i

El tiempo maximo para realizar este ejercicio ser4 de quin-
te minutos, El aspirante dispondra previamente de diez mi-
nutos para preparar los temas que hayan correspondido en
suerte.

Cuarto ejercicio. Log aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter vo-
luntario, un cuarto ejercicio, de mérito, consistente en acre-
ditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas extiranjeras
mediante prueba escritea sin diccionario y una conversacion
con el Tribunal. Los opositores indicaran en su solicitud qué
idioma o idiomas desean, en su caso, acreditar.

7. Calificacién de los ejercicios
7.1. Turno libre.

7.1.1.
tos; par ser aprobado - se necesitara obtener, como minimo,
cinco puntos,

El primer ejercicio se calificard de cero a diez pun-

7.1.2. El segundo ejercicio se ocalificarda de cero a diez
puntos pera cada tema desarrollado; para aprobar serd4 ne-
cesario obtener quince puntos, sin que se haya merecido la
calificacién f¢ cero en ningunme de los temas desarrollados.

7.1.3. El vercer ejercicio se udlificard de cero a diez pun-
tos por cada una de las pruebas de que-se compore, quedando
eliminados aquellos opositores que hayan sido calificados con
cero en elguna de las dos pruebas.

7.14, En ¢l cuarto ejercicio, de mérito, se valorard con

hasta un maximo de tres puntos, el conocimiento de cada
idioma. :
7.1.5. Para superar las pruebas serA negesario obtener,

como minima, treintg puntos en la suma de las calificaciones
de los tres ejercicios obligatorios. )

7.1.8. La calificacién final de la fase de oposicion vendrad
determinada por le suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligytorios y el de mérito.

7.2. Turno restringido.

7.2.1. El primer ejercicio se calificard de cero a diez pun-
tos; para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo,
cinco puntos. : "

7.2.2. El segundo ejercicio se calificard de cero 2 diez pun-
tos por cada una de las pruebas; para ser aprobado seré
necesario -obtener como minimo diez puntos, sin haber obte-
nido cero en ninguna de ellas. 7

7.2.3. El tercer ejercicio se calificarda de cero a diez puntos
por cada temsg desz;rro]lado; pana aprobar ser4 necesario ob-
tener quince puntos,

7.2.4. En el cuarto ejercicio de méritos se valorard, con
haste un maximo de tres puntos, el conocimiento de cada
idioma.

7.2.5, La calificacién final de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

7.2.6. Para superar las pruebas serid necesario obtener como
minimo, treinta puntos en la suma de las calificaciones de
los tres ejercicios obligatorios.

7.3. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicion libre, el Tribunal, por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en esta resolucién, y
lo que deba hacerse en .los casos no previstos.

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara4 la relacién de aprobados con
separaci6n para ambos turnos, por ordea de puntuaecién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas. : :

8.2. BRelacién de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Relacién complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitiré,‘ a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Ge-
neral para el ingréso en la Administracion Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que habieado superado
todas las pruebas excediesen del nimero de plazas convo-
cadas.

9. Presentaciéon de documentos

9.1, Documentos.

Log aspirantes aprobados presentaran en el organo convo-
cante los documentos siguieates:

9.1.1. Turno libre:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expediciéa,

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Re-
beldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. Este cer-
tificado debera estar expedido dentro de los tres meses aafe-
riores al dia en que termine el plazo sefialado en el parra-
fo primero de la norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecte fisico que imposibilite para el
servicio, Este certificado deber4 ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de aspirantes femeainos el certificado acre-
ditativo de haber cumplido el Servicio Social o de estar exen-
tas del mismo, con mencion de la fecha en que ﬁnalizf_), que
no podra ser posterior a la terminacién del plazo sefialado
en el primer parrafo de la norma 9.2.
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f) Los aspirantes aprobados compreadidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberdan presentar los documentos acre-
ditativos de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocataria.

9.1.2. Turno restringido.

a) Por tratarse de funcionarios de carrera del Organismo,
solicitaran de la Secretaria General del mismo que la cer-
tificacién de su hoja de servicios, actualizada a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de instancias, se una
a su expediente de aspirante a las plazas de la presente coa-
vocatoria. .

f) Los funcionarios. que se encueniren en situacién de
excedencia voluntaria presentaran ademas de lo indicado en
el parrafo anterior, certificado del Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, que justifique no haber sido condenado &
penas que inhabhiliten para el ejercicio de funcioaes publicas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién- sera de treinta dias, a partir
del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcioaarios puablicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su . antérior nom-
bramiento, debiendo presemtar certificacién del Ministerio u
Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circwastancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran
ser nombrados, quedaado anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad eén que hubieran - podido in-
currir por falsedad en la instancia. En este caso la autoridad
correspondiente formularid propuesta de nombramiento segin
ordea de puntuacién e favor de quienes a consecuencia de
la referida anulaci6én tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas, segun orden de puntuacién.

10. Nombramiento

10.1. Nombramiento de funcionario en practicas,

Aprobada por el Presideate del Consejo Superior de Trans-
portes Terrestres la propuesta de nombramiento formulada
por el Tribunal, por la misma Presidencia se procederé al
nembramiento de funcionario en practicas, quedando sujeto
a un periodo de prueba de seis meses, transcurrido el cual
se har4d el nombramieato definitivo. Durante dicho periodo
tendréa la consideracién de funcionario en practicas y el Pre-
sidente podra decretar su cese por falta de preparacién, inep-
titud o por la comisién de faltas en el desempefio de su
cometido.

10.2.

Por el Presidente del Consejo se extenderan los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, los cuales habrin de ser aprobados me-
diamte Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5. del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auto-
nomos, nombramientos que se publicardn en el «Boleifn Ofi-
cial del Estado». .

Nombramiento defiaitivo.

11. Toma de posesion
11.1.

En el plazo de un meg a contur de la modificacién del
-nombramieato deber4n tomar posesién de sus cargos y cum-
pPlir con los requisitos exigidos en el apartado c) del erticu-
lo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos. -

Plazo.

11.2. Ampliacién.

La Administraciéon podrd conceder a peticién de los Inte-
resados una prérroga del plazo establecido, que %10 podr& ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. Norma firl

Recurso de caricter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admiaistrati-
vos ee deriven de ésta y de la actugcién del Tribunal, podrdn
ser impugnados por los interésados en los casos y en la forma
establecidos, en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 1 de julio de 1877.—El Presideate, Juan Antonio
Guitart y de Gregorio.

ANEXO
Programa -
I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. Idea general de régimen politico. El régimen es-
panol actual: Fases principales de su evolucién y caracte-
risticas del mismo.

Tema 2. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza
y enumeracién, La Ley Organica del Estado: Su significacida
en el proceso constitucional espafiol y andlisis de su conte-
nido. El recurso de contrafuero: Concepto y tramitacida.

Tema 3. Analisis del Fuero del Trabajo. Derechos y de-
beres reconocidos en el Fuero de los Espafioles. La Ley de
Referéndum Nacional. '

Teme 4. La Ley de Principios del Movimiento Nacjonal.
El Movimiento Nacioaal: Caracter y organizacion. El Consejo
Nacional del Movimiento: Composicién, funcionamiento y atri-
buciones, Los Consejos Provinciales y Locales del Movimiento.

Tema 5. Las Cortes Espaiiolas: Cemposicion, fuacionamien-
to y atribuciones. La fiscalizacién del Gobierno por las Cortes.
El sstatus» juridico de los Procuradores en Cortes.

Tema 6. La Organizacion Judicial Espafiola: Principios ba-
sicos de la misma. La jurisdiccién ordinaria: Organos y prin-
cipales competencias de los mismos. ElI Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. Las jurisdicciones especiales.

Tema 7. El Sindicalismo espafiol: Principios basicos del

" mismo. La estructura nacional a -mnivel central y periférico.

Los Sindicatos Nacionales, Especial refereacia al Ministro de
Relaciones Sindicales, el Comité Ejecutivo y el Congreso Sin-
dical. .

Tema 8. La Jefatura del Estado en Espafia: Formas. Po-
deres y funciones del Jefe del Estado. El mecanismo suce-
sorio, El Consejo del Reino. El Coasejo de Regencia.

Tema 9. La Administracién del Estado: Concepto., Admi-
nistracién y Gobierno. Organos Superiores de la Administra-
cin6é del Estado en Espafia. Fuaciones administrativas del Jefe
del Estado. El Consejo de Ministros: Naturaleza, compaosicién,
atribuciones y responsabilidad. Las Comisiones Delegadas del
Gobhierno. El1 Secretaric del Gobierno. )

Tema 10. EI Presidente del Gobierno. Relaciones del Go-
bierno coa el Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vicepre-
sidentes del Gobierno.

Tema 11. La organizacion ministerial espafiola actual. Crea-
cién, modificacion y supresién de Ministerios, Los Ministros
titulares de Departamentos. Los Ministros sin cartéra. Sub-
secretarios. Directores generales y otras unidades adminis-
trativas.

Tema 12. La Administracién periférica del Fstado, concep-
to. Los Gobernadores Civiles: Caracter, nombramiento y sus-
titucién, Atribuciones de los Gobernadores civiles en relacion
con los érganos perifééricos de la Administraciéa Central y
E::on la Administracién Local. Otras atribuciones. Los Gobiernos

iviles,

Tema 13. Otros érganos periféricos de la Administracién
dal Rstado: Posibilidedes actuales. Gobernadores generales.
Subgobernadores, Delegados del Gobierao en las islas. Dele-
gados del Gobierno por razanes de. orden publico. El Alcalde
como Delegado del poder central. Los Delegados periféricos
de los Departamentos ministeriales: Nombramieato y signifi-
cado. Las Comisiones provinciales de Servicios ‘'Técnicos: Na-
turaleza, composicién y atribuciones.

Tema 14. La Administracién consultiva: Concepto y ca-
racteres. El Consejo de Estado: Composicién y atribuciones.
El Consejo de Economia Nacional: Composiciéa y atribuciones.
La Direccibn General de lo Contencioso del Estado. Otros
6rganos- consultivos de la Administracién del Estado,

Tema 15. La Administracién de Control: Coacepto y ca-
racteres. La Intervencién General de la Administracién del
Estado: Organizacién y atribuciones. El Tribunal de Cuentas
del Reiao: Organizacién y atribuciones. Otros érganos de con-
trol de la Administracién del Estado.

Tema 16. La Administracién Local:. Concepto y Entidades
que comprende. Caracteres del régimen loca] espafiol. Hela-
Eiongs de la Administracién Local con le Administracién del
stado. -

Tema 17. El Muaicipio: Concepto y elementos. Competencia
municipal. El Ayuntamiento plemo: Orgenizacién y atribucio-
nes. La Comisién Municipal Permanente: Organizacién y atri-
buciones. El Alcalde. Nombramieato, caréacter y atribuciones.
Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales: Clases. Regimenes
municipales especiaies.

Tema 18. La provincia: Concepto y elementos. Le compe-
tencia provincial. La Diputacién Provincial: Organizaci¢a y
atribuciones. EI Presidente de la Diputacién Provincial: Nom-
bramiento y atribuciones. Los Diputados provinciales, Regi-
menes provinciales especiales. A N .

Tema 18. La Admiaistracién institucional: Concepto y cla-
ses de Entidades que comprende. La Ley de Entidades Esia-
tales Auténomas: Clases de Entidades a las que se aplica.
Los Serviciog Publicos Centralizados' Las Empresas necidna-
les. Los Organismos Auténomos: Concepto, clasificacién, or-
ganizaciéa y funcionamiento. Creacién y extincién de las En-
tidades Estatales Auténomas.
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Tema 20. El Ministerio de Obras Publicas. Estructura. Prin-
cipales funciones.

Tema 21. El Consejo de Obras Publicas, Estructura. Fun-
ciones,

Tema 22. Organismos auténomos adscritos al Ministerio de
Obras Publicas. :

Tema 23. El Consejo Superior de Transportes Terrestres.
Estructura. Funciones.

Tema 24. El Consejo Superior de Transportes Terrestres.
Reglamento de Régimen Interior. -

Tema 25. La Red Nacional de Ferrocarriles Esparfioles. Fe-
rrocarriles de Via Estrecha.

Tema 26. Organizaciones profesionales y sindicales rela-
cionadas con los transportes. .

Tema, 27. Competencia de la Administracién Local en ma-.

teria de transportes. Otros Organismos competentes en ma-
teria de transportes.

II. Nociones de Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracién Publica y los poderes del Es-
tado. Sentido y caracteres de la Administracion Pablica mo-
derna. Concepto de Administracién Publica,.

Tema 2. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido
y limites. Aspectos no juridicos de la Administracién Publica:
La llamada Ciencia de la Administracion. :

Tema 3. El principio de legalidad de la actividad adminis-
trativa. Las fuentes del Derecho Administrativo: Enumera-
cién y jerarquia. La Ley como fuente del Derecho Administra-
tivo. La reserva de Ley. Disposiciones del Poder Ejecutivo con
fuerza de Ley. .

Tema 4. El Reglamento como fuente del Derecho Adminis-
trativo: Conceptos, clases y limites de la potestad reglamen-
taria. Reglamentos ilegales: Su impugnacién. Otras fuentes
del Derecho Administrativo.

Tema 5. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacién, instruccién y tramitacion
del procedimiento administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos.

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de
precios. Incumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 8. Las formas de actuacién administrativa, La Po-

licia Administrativa y sus prineipales manifestaciones. El fo--

mento y sus medios.

Tema 9. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la ges-
tién directa.

Tema 10. La gestién indirecta: Sus modalidades.
cesion: Régimen juridico. Empresas publicas.

Tema 11. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales,

Tema 12. El dominio publico: Concepto, naturaleza y ele-
mentos. El dominio privado de la Administracion: Régimen
juridico de los bienes patrimoniales de la Administracién.

Tema 13. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revision y suplica. Las recla-
maciones econémico-administratives.

Tema 14. La jurisdiccion contencioso administrativa. Or-
ganizacion en Espafia, Las partes. Actos impugnables. Idea
general del procedimiento. .

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. - Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de
la Administraciéon en el ambito privado. ]

Tema 16. La Funcién Publica: Concepto. La Ley de 7 de
de febrero de 1864: Caracteristicas principales y ambito de
aplicacion. El Estatuto de personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos.

Tema 17. Los funcionarios publicos: Concepto v clases. Los
funcionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e in-
terdepartamentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen
‘iiuridlco. El personal contratado, laboral y varios sin clasi-

car.

Teme 18. La seleccion de los funcionarios publicos. Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Publica. Sistemas de se-
leccién. La formacion. Problematica actual del perfecciona-
miento.

Tema 19. La adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas. Las plantillas orgdnicas.

Tema 20. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial
roferencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos
de los funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y las
Juntas Departamentales de Retribuciones.

Tema 21. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses., Régimen disciplinario de la Funcién Publica. Faltas, san-
ciones y procedimiento.

Tema 22. El sistema de derechos pasivos. El sistema de pre-
vision mutualista de los funcionarios. El Régimen Especial de
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado,

Tema 23. La Seguridad Social en Espana. El sistema actual
de Seguridad Social: Principios y organizacién. Caracteristi-
cas basicas de los distintos regimenes especiales,

La con-

Estatuto de recaudaciéon. Diversas formas de ‘ingreso.

Tema 24. El Régimen General de la Seguridad Social, Nor-
mas reguladoras. Campo_.de aplicaciéon, afiliacion y cotizacién.
Accién protectora, gestion y régimen econdémico financiero.

III. Contabilidad general y publica

Tema 1. La contabilidad como ciencia. La contabilided y
la economia de la Empresa, La contabilidad y la estadistica.
Relaciones de la contabilidad con ofres ciencias. Divisiones
de la contabilidad.

Tema 2. El proceso de desarrollo de la contabilidad. Ante-
cedentes histéricos. Obra contable de Lucca Paccioli. Aporta--
ciones de diversos paises a lg§ contabilidad. Partida doble o
anfisografia: Fundamentos. Libros en que se desarrolla. La
partida unigrdfica o simple. Otros métodos de contabilidad.

Tema 3. Instrumentos de la contabilidad. Libros: Diario,
Mayor y de Inventarios y Balances, Preceptos legales y obli-
gatoriedad de los mismaes.

Tema 4. Teoria de las cuentas. Tecnicismo, definicién y es-
tructura de las cuentas. Clasificacién general de las cuentas.
Teoria general del cargo y el abono. Cuentas administrativas
especulativas y diferenciales, Cuentas de Pérdidas y Ganancias.
Regularizacion de cuentas.

Tema 5. La contabilidad de las entidades administrativas,
presupuestos. Régimen de anotaciones: Apertura, gestiéon y li-
quidacion. Contabilidad patrimonial.

Tema 6. Contabilidad de costes: Sus objetivos. Idea gene-
ral de los costes tipo, estimados, historicos y «standards.

Tema 7. La contahilidad pablica. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica: Idea general de cada una de ellas. Los
Presupuestos Generales del Estado desde el punto de vista
contable. Especial consideracién de la estructura del presu-
puesto de gastos.

Tema 8. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Créditos que afectan a varios presupuestos. Transferencias de
créditos. Resultas de ejercicios cerrados. Remanentes de cré-
ditos.

Tema 9. La ordenacion de gastos y pagos. Fases del pro-
cedimiento y principales documentos. Intervencion critica de
los gastos y fiscalizacién de los pagos.

Tema 10. Justificacion de los gastos y pagos segin su na-
turaleza, Formacion y administracién de n6éminas. Justifica-
cién de los gastos de material,

Tema 11. Documentos de tesoreria. Mandamientos de in-
greso vy mandamientos de pago: Concepto, conténido y proce-
dimiento. Otros documentos de tesoreria.

Tema 12. Idea general de Ilas principales cuentas: De te-
soreria, de réentas publicas, de gastos publicos. La cuenta ge-
neral del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Idea general del sistema financiero de las enti-
dades estatales auténomas. Presupuestos. Ingresos y gastos.
Contabilidad e Intervencién.

IV. Nociones sobre el sistema fiscal espariol

Tema 1. La Hacienda Publica: Su concepto. Ingresog pu-
blicos: Concepto y clasificacién. El sistéema impositivo y la
equidad.

Tema 2. Los impuestos: Nociones y clasificaciéon. Clases .de

impuestos. Impuestos analiticos, sintéticos, complementarios y
principales. Las contribuciones especiales. Las tasas.

Tema 3. El sistema tributario espafiol. Evolucion histérica
y régimen actual. Caracteristicas més importantes de la Ley
de Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964.

Tema 4. Objeto imponible y hecho imponible, Base impo-
nible. Base liquidable. La declaracién tributaria. La comproba-
cién e investigacion del hecho imponible, Las estimaciones de
los jurados tributarios.

Tema 5. La liquidacién tributaria: Nocién. Tipo de gra-
vamen: Nocién y clase. Cuenta tributaria y deuda tributaria.
Devengo del impuesto y devengo de la cuenta tributaria.

Tema 8. El pago de la deuda tributaria. Breve reseﬁaI éiel

ea’
general sobre los plazos de pago mas comunes.

Tema 7. Estructura del sistema de imposicion directa. Los
impuestos «a cuentas. Especial referencia al Impuesto sobre
los Rendimientos de Trabajo Personal, Los Impuestos Genera-
les sobre la Renta.

Tems 8. Estructura del sistema de imposicién indirecta.
Breve referencia de los distintos tributos que componen este
sistema.

Tema 9. Los monopolios estatales como fuentes impositivas.
Las tasas fiscales en Espafia y sus principales figuras. .

Tema 10. Las "Haciendas estatel y local. Su relacién. Las
contribuciones concertadas, Regimenes especiales de Alava y
Navarra.

V. Cdlculo

Tema 1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién
factorial. Maximo comin divisor y minimo comun miltiplo.

Tema 2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes.
Razones directa e inversa. Razones conipuestas. Proporciones:
Términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres
compuesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién e la unidad.
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Tema 4. Repartos proporcionales, El reparto directa e in-

versamente proporcional a ciertas cantidades La regla de com-
afiia. )

P Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicacio-
nes practicas. Determinacién de porcentajes, bases y_tipos.

Tema 6. Regla de interés. Clases ds interés, El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo. Deter-
minacién de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto:
Métodos de aplicacion.

Tema 7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amorti-
zaciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién
de los problemas de amortizaciones,

Tema 8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento. Descuentos tunicos
y descuentos en serie. Descuentos y facturas.

VI. Estadistica

Tema 1. La estadistica: Conceptos basicos. La poblacién
o colectivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres., Ca-
racteres cuantitativos o variables: Sus clases. Caracteres cue-
litativos o atributos. Sus modalidades, Medida de los carac-
teres.

Tema 2. Clases de estadistica. Estadisticas de una sola va-
riable, Conceptos de frecuencia, tabulacion. clases o inter-
valos.

Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de unica o de
doble entrada. Estadisticags de mas de dos variables: Concepto
de agregacion. Estadisticas de atributos.

Temg 4. Sistema de representacién grafica. Representacion
de una distribucion unidimensional de frecuencias. Represen-
tacién de una distribucién bidimensional. Representacién de
series cronolégicas. Otras representaciones.

Tema 5. Promedios. Media aritmética. Media aritmética
simple y ponderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de las me-
didas de promedio

Tema 6. Medidas de dispersién. Recorrido. Viranza. Des-
viacién tipice. Representatividad de la media aritmética. Idea
general de la simetriag y su medicién.

Tema 7. Numeros indices:' Descripcién general de los mas
usuales. Principales aplicaciones.

Tema 8. Concepto de covariacién, Idea general de la re-
gresién y la correlacién: Aplicaciones principales. La eutoco-
rrelacién. Idea general del anélisis de series temporales. -

Tema 9. Concepto de muestreo. Idea general de los métodos
de mudstreo. La representatividad de una muestra.

- Tema 10. Datos demograficos y datos econémicos, referen-
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espafiolas.

VII. Informdtica

Tema 1. Antecedentes y evolucién histérica de los orde-
nadores. Concepto. Esquema general de funcionamiento.

Tema 2. Sistemas de numeracién: Binario y hexadecimal,
Su aplicacién a los ordénadores. El «bit» y el e«octeios.
Tema 3. <hardware», Unidad central de proceso: Es-

tructura y funciones. Canales, clases.

Tema 4. Unidades de enirada y salida:
cripcién y caracteristicas.

Temea 5. El esoftwares: Programas o rutinas internos, bi-
bliotecas de rutina, -compiladores, sistemas operativos.

Tema 6. Programas de aplicacion. Funciones. Lenguajes.
Clasificacién y descripcién.

Tema 7. Organizacién de datos: Organizacién secuencial,
secuencial-indexada y de acceso directo.

Tema 8. Método de gestién: Descripcién del problema. An&-
lisis de problemas: Organigramas, ordinogramas y tablas de
decisi6n. .

Tema 9. Las comunicaciones en proceso de datos: Tele-
proceso. Proceso en lotes y en tiempo real. Multiprogramacién.
Multiproeceso.

Tema 10. Organizacién y estructura de un centro de proceso
de datos en la Administracién Pablica. Incidencie de los gpgde-
nadores en la Administracién Publica.

Clasificacién, des-

RESOLUCION de la Segunda Jefatura Regional de
Carreteras de Oviedo por que se hace publico
el resultado del concurso-oposicién libre, celebrado
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en fecha 17 de mayo de 1977, para proveer una

plaza de Capataz de Brigada vacante en la Jefatura
Provincial de Carreteras de Oviedo.

Celebrado el concurso-oposicién libre, autorizado por Resolu-
¢i6n- de la Subsecretaria del Ministerio de Obras Puablicas de
fecha 18 de octubre de 1978 para cubrir uns vacante de Capataz
de Brigada existente en la plantilla de la Jefatura Provincial
de Carreteras de Oviedo y aprobada en fecha 2 de junio de 1877
la propuesta formulade por el tribunal calificador de los exé-
menes,

Esta Jefatura Regional, a tenor de lo dispuesto en el articu-
Ic 21 del Reglamento General del Personal de Camineros del
Estadr ha resuelto hacer publico que ha sido eprobado para
ocupar la referida vacante don José Antonio Menéndez Garcia,
el cual deber4a incorporarse & su nuevo destino en el plazo

y
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méaximo de treinta dias, contados a partir de la fecha de la
publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial de! Estados.

Oviedo, 11 de junio de 1977.—El Ingeniero Jefe. José Maria
Olaizole Sarria.—6.512-E.

RESOLUCION de la Segunda Jefatura Regional de
Carreteras por la que se anuncia convocatoria de
concurso-oposicion restringido para proveer dos va-
cantes de Capataz de Brigada, en la Jefatura Pro-
vincial de Carreteras de Leodn.
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Esta Jefatura Regional debidamente autorizada por Resolu-
cion de la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas de
fecha 17 de mayo de 1877, convoca Concurso-oposicién restrin-
gido para proveer dos vacantes de Capataz de Brigada en la
plantilla de la Jefatura Provincial de Carreteras de Le6n, entre
el personal de la categoria inmediata inferior, con un afio de
antigiiedad, como minimo, en la forma y condiciones previstas
en los articulos 15 al 27 del vigente Reglamento General del
Personal de Camineros del Estado, aprobado por Decreto 3184/
1973, de 30 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 18
cde diciembre). .

Este concurso se celebrard de acuerdo con las siguisntes
bases:

Primera.—~Podrdn tomar parte quienes retnan las
ciones que & continuacién se expresan:

condi-

Ser capataz de cuadrilla. con un afio de antigiiedad en la
misma. en la plantilla de cualquier Jefatura Provincial de
Carreteras.

Los ejercicios del concurso-oposicién versarin sobre mate-
rias incluidas en el programa oficial para examenes de Capa-
taz de Brigada, aprobado por Resolucién de la Subsecretaria del
Ministerio de Obras Publicas de fecha 28 de febrero de 1976,
que serd facilitado a los aspirentes que lo soliciten por esta
Jefatura Regiona. de Carreteras o por la Jefatura Provincial a
la que se hallen adscritos.

Segunda.—Durante el plazo de treinte dias habiles, contados
a partir de la publcacién de estas bases en el «Boletin Oficial
cel Estados, podran solicitar tomar parte quienes lo deseen y
reanan los requisitos sefialados, mediante instancia dirigida al
ilustrisimo sefior Ingeniero Jefe de la Segunde Jefatura Regio-
nal de Carretoras (plaza de Espafia, namero 2, Oviedo) 0 a
través de la Jefatura Provincial de Cerreteras donde resids
el peticionario.

Las instancias reintegradas con poéliza de cinco pesetas,
contendréan los siguientes datos: Nombre y apellidos, niimero de
cocumento nacional de identidad, naeturaleza edad, estado civil.
domicilio, manifestando, expresa y detalladamente, que revine
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
y los méritos y circunstancias especiales que puedan alegarse.
Asimismo se presentaran las certificaciones justificativas de
tales méritos o circunstancias especiales & considerar en su
caso.

Tercera.—El concurso se celebrard en Oviedo, el dia, hora
y lugar que oportunamente se anunciara al publicarse la rela-
¢ié6n de aspirantes admitidos y excluidos, y se efectuara de
acuerdo con lo preceptuado en el mencionado Reglamento.

Los interesedos que consideron Infundada su exclusién
podrén recurrir, en el plazo de quince dias a partir del si-
guiente de su publicacién, ante esta Jefatura Regional. El re-
curso se entenderd desestimado si tramscurren quince dias sin
recaer resolucién sobre el mismo.

Cuarte.—Todo aspirante que no se halle presente al verifi-
car alguno de los ejercicios se entenderéd que renuncia a tomar
parte en el mismo. .

Quinta.—En vista del resultado de los exdmenes, el Tribu-
nal formulard la correspondiente propuesta de admisién. Esta
propuesta se elevara a la Subsecretaria de este Ministerio para
su aprobacién, y una vez recalda esta se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», fijando un plazd para la toma de
posesién.

Sexta.—En lo no previsto expresamente en esta convocatoria
regird lo dispuesto en el Reglamento General del Personal de
Camineros del Estado. de 30 de noviembre de 1973, y en el
Reglamento General de Pesonal Operario de los Organismos
de! Ministerio de Obras Publicas, de fecha 21 de diciembre de

. 1872,

Oviedo, 17 de junio de 1977.—El Ingeniero Jefe, José Maria
Olaizola Sarria.—8.706-E. .

RESOLUCION de la Segunda Jefatura Regional de
Carreteras por la que se anuncia convocatoria de
concurso-oposicion libre para proveer una vacante
de Capataz de Brigada, e la plantilla de lg Jefa-
tura Provincal de Carreteras de Leén.

Esta Jefatura Regional debidamente autorizada por Resolu-
ci6n de la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas de
fecha 17 de mayo de 1877, cOnvOCa CONCUrso-oposicién libre



