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RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades por la que se convocan a concurso de tras-
lado las cdtedras de Universidad que se indican.

18722

Vacantes las catedras ‘de Universidad que se relacionan en
el anexo a la prezente Resolucion,
Esta Direccién General ha resuelto:

1.° Anunciar la provisién de las mismas a concurso de tras-
lado, que se tramitaran con arreglo a lo dispuesto en las Le-
yes de 24 de abril de 1958, 17 de julio de 1965 y 4 de agosto
de 1970 y en el Decreto de 16 de julio de 1959, como concur-
sos independientes. i )

2.° Podran tomar parte en este concurso los Catedraticos de
disciplina igual o equiparada en servicio activo, supernume-
rarios o excedentes que hayan permansecido un afio como mi-
nimo en esta situacién y los que hayan sido titulares de la
misma disciplina por oposicién y en la actualidad lo sean. de
otra distinta.

3.° Los aspirantes elevaran sus solicitudes a este Minis-
terio, acompanadas de la hoja de servicios expedida segun la
Orden de 17 de septiembre de 1942 (<Boletin Oficial» del Mi-
nisterio del 23), dentro del plazo de veinte dias habiles, a con-
tar del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en
ol «Boletin Oficial del Estados, por conducto de la Univer-
sidad donde presten sus servicios y con informe del Rectorado
de la misma, y si se trata de Catedraticos en situacién de
excedencia voluntaria, activa o supernumerarios, sin reserva de
catedra, deberan presentarlas directamente en el Registro Ge-
neral del Departamento o en la forme que previene el ar-
ticulo 66" de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. pare su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos. .

Madrid, 19 de julio de 1977.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de
Sande Simén. <

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

ANEXO QUE SE CITA

<Patologia y Clinica médicas» (1.* catedra), de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Zaragoza.

«Scciologia» de la Facultad de Clencias Economicas y Em-
presariales de la Universidad de Valencia.

RESOLUCION del Tribunal calificador del concur-
so-oposicion libre para cubrir 140 plazas de la Es-
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cala Subalterna, vacantes en la plantilla de la.

Universidad de Bilbao, por la que se sefiala el
dia, la hora y el lugar para la celebracién de los
ejercicios.

Designado por resolucion del excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Bilbao de fecha 15 de julio
de 1877 el Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposicién
libre, convocado por Resolucién de la misma de fecha 7 de
octubre de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de enero
de 1977), y constituido en el dia de la fecha, segun dispone
la norma 5.5 de la citada convocatoria, ha resuelto sefalar,
de conformidad con lo establecido en la norma 6.5, la fecha,

hora y lugar del comienzo del citado concurso-oposicion en la .

forma siguiente: )
Primer ejercicio

Dia: 7 de septiembre de 1977.

Hora: Nueve de la mafiana.

Lugar: Biblioteca Central de la Univérsidad de Bilbao, sita
en el Campus de Lejona.

El primero y segundo ejercicios, de conformidad con la nor-
ma 1.2.1 de la convocatoria, se realizaran en un solo acto.

Lejona (Vizca:mya), 18 de julio de 1977.—El Presidente del Tri-
bunal, José Maria Rivera Pomar.

N

CORRECCION de errores de la Resolucion de la
Direccion General dg Universidades por la que se
anuncian a concurso de traslado plazas de Profe-
sor agregado en las Facultades que se indican de
las Universidades que se mencionan.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
anexo a la citada Resolucién, inserta en -el <Boletin Oficial
del Estado» numero 144, de fecha 17 de junio de 1977, péagi-

na 13683, se rectifica en el sentido de que donde dice: «Facultad "

de Ciencias: <Bioquimicas, de ‘Auténoma de Barcelona y Za-
ragozas, debe decir: «<Facultad de Cienclas: «Bioquimicas, de
Auténome, de Barcelona (Palma de Mallorca) y Zaragozas,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacion General del Institu-
to Nacional de Prevision por la que se convoca
oposicién restringida para el ingreso de Médicos
Inspectores de tercera de la Escala de Médicos Ins-
pectores del Cuerpo Sanitario del Instituto Nacional
de Prevision.

18725

Esta Delegacién General, en cumplimiento del -acuerdo adop-
tado por la Comisién Permanente del Consejo de Administra-
cién, en sesion celebrada el 5 de abril de 1977, ¥y a tenor de
lo establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del vigente Estatuto
de Personal, aprobado por Orden ministerial de 31 de octubre
de 1970, modificado por Ordenes ministeriales de 18 de febrero
¥ 30 de marzo de 1973 y 19 de octubre de 1974, ha acordado
convocar oposicién restringida para la provisién de 91 vacan-
tes de Médicos Inspectores de tercera, de 1a Escala de Médicos

- Inspectores del Cuerpo Sanitario, con arreglo a las siguientes

bases:
1. Normas generales

Se convoce oposicién restringida para cubrir 91 plazas va-
cantes de la categoria de Médicos Inspectores de tercera, de la

. Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del Instituto

Nacional de Previsién, existentes en la plantilla del mismo,
cuya distribucion geografica serd comunicada oportunamente,
con la antelacion suficiente al momento en que los aspirantes
aprobados hayan de realizar la eleccién de destino a que alude
la base 12 de la presente convocatoria.

De las plazas convocadas, con independencia de las reservas
legales se reservara un 20 poer 100 para los aspirantes funcio-
narios del Instituto Nacional de Previsién, pertenecientes a otros
Cuerpos o Escalas, y un 10 por 100 para los hijos o huérfanos
de personas que ostenten o hayan ostentado la condicién de
funcionarios del Instituto Nacional de Previsién, siempre que
reunan los requisitos exigidos para concurrir a esta oposicién
restringida. En caso de que dichos cupos de reserva no queda-
ran cubiertos, el resto de las vacantes se cubriran con los de-
mas aspirantes que hubieran obtenido calificacién suficiente.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposiciones
contenidas en el capitulo III del Estatuto de Personal del Ins-
tituto Nacional de Previsién y especificamente por las normas
de las presentes bases de convocatoria.

Expresamente se dispone que los aspirantes que superen la
presente oposicion restringida, no podran solicitar el traslado de
su destino inicial, hasta transcurrido un afio, como minimo,
desde la fecha de su toma de posesién de aquél.

2. Requisitos de los aspirantes

Podran concurrir a la presente oposicién restringida, los fun-
cionarios de plantilla pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas
del Instituto Nacional de Previsién, configurados en el articu-
lo 12 del Estatuto de Personal de 31 de octubre de 1970, y el
personal que en la fecha de publicacién de esta convocatoria
esté prestando servicios como Médico Inspector o Médico Auxi-
liar de la Inspecciéon de Servicios Sanitarios como contratado
duranpte un periodo minimo de nueve meses ininterrumpidos,
debiendo reunir, ademés, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplida la edad de veintidn afos. .

c) Estar en posesion del fitulo de Licenciado en Medicina,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instan-

_cias o en condiciones de obtenerlo en dicha fecha, circunstancia

esta ultima, que solaménte puede ser acreditada mediante cer-
tificacién académica personal, con expresiéon de fecha de finali-
zacion de los estudios correspondientes.

d) No padecer enfermedad o defeéecto fisico que impida el des-

empeiio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes panales y no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado u Or-
ganismos auténomos,. Movimiento, Sindicatos o Administracion
Local.

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o hallarse exentos del mismo antes
de flnalizar el plazo sefialado para la presentacion de'la docu-
mentacién a que alude la norma 10 de esta convocatoria.

g) Satisfacer los derechos de examen y formacién de expe-
diente,

Todas y cada una de las condiciones exigidas han de reunirse
en la fecha de expiracién del plazo que para la presentacién de
instancias establece la norma 4.* de la presente convocatoria, a
excepcién de lo indicado en el apartado f), sobre justificacién del
cumplimiento o exencién del Servicio Social,
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3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta oposicién restringide de-
beran formular la oportuna solicitud, & ser posible, escrita a
maquina, debidamente reintegrada, que figure como. anexo a
esta convocatoria a la que deberan ajustarse exactamente en
su contenido y forma, dirigida al ilustrisimo sefior Delegado
general del Instituto Nacional de Prevision, y presentada en los
Registros de Entrada de los Servicios Centrales o Delegaciones
Provinciales de este Organismo. A la solicitud dberan acom-
pafiarse imprescindiblemente el correspondiente justificante de
ingreso en el Instituto Nacional de Previsién de los derechos
aludidos en el apartado g) de la norme anterior, ingreso que,
en todo caso, debera estar realizado antes de expirar el plazo
de presentacion de solicitudes. .

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir lo
dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.°, de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cupos
de reserva establecidos en la base 1.* (normas generales) de la
presente convocatoria, debera hacerlo asi constar en su solicitud.
De no figurar expresamente turno de reserva alguno, se incluira
en el general.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica
de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y cla-
ramente, que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo se-
nalado para la presentacién de instancias, excepto lo referente
al cumplimiento del Servicio Social, que bastard con que se
haya cumplido antes de expirar el plazo de quince dias con-
cedido en la base 10 para la presentacion de la documentacion.
A la instancia se acompafiara unicamente el recibo acreditativo
del pago de los derechos de examen, y se indicara la direccién
del solicitante para la corréspondencia motivada por esta opo-
sicién restringida, que sera necesariamente la de su domicilio
legal.

4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles, contados & partir del siguiente, también habil, al de la
publicacién en el «Boletfn Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

5. Derechos de examen

Los derechos de examen y formacién de expediente seran de
1.000 pesetas, que se ingresaran directamente en los Servicios
de Caja Central o Provinciales del Instituto Nacional de Pre-
visién o por giro postal ¢ telegrafico, especificando en estos dos
ultimos casos, ¢laramente, nombre y dos apellidos del solicitan-
te y oposicién resiringida & la que concurre. En ningun caso,
estos derechos seran objeto de devolucidn.

8. Admisién de solicitudes, fecha de examen
y listas de admitidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal
de la oposicion restringida publicara en el «Boletin Oficial del
Estados con veinte dias habiles al menos de antelacién, contados
& partir del dia siguiente también habil, al de la publicacién del
anuncio en el referido «Boletin Oficial del Estado», la fecha,
lugar y hora en que se llevara a efecto la realizaciéon del pri-
mer ejercicio, asi como la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con expresién de causa para estps ultimos.

El acuerdo de exclusién sera recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante la Delegacién General del Instituto Nacional
de Prevision,  que resolvera dentro de los quince dias siguientes,
también hébiles.

Las listas definitivas de los aspirantes admitidos a la oposi-
cién restringida seran anunciadas solamente en los tablones de
avisos de los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de
este Instituto, donde seran incluidos, en el caso de que asi pro-
cediera, los aspirantes a quienes la Delegacion General hubiera
estimado el recurso contra su exclusidn.

Por el mismo sistemna de difusién se llevara a efecto la con-
vocatoria para e] resto de los ejercicios, siendo citados los opo-
sitores en cada uno de ellos en llamamiento unico, y su actua-
cién se llevara a cabo por orden alfabético, pudiendo ser reque-
ridos por el Tribunal en cualquier momento para acreditar su
identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacién de la presente
convocatoria y el comienzo de la oposicién restringida no podra
ser nunca inferior a dos meéses ni superior a un afio.

7. Tribunal de la oposicion restringida

El Tribunal de esta oposicién restringida estaré constituido
en la forma siguiente:

Presidente: Excelentisimo sefior don José Martinez Estrada,
Presidente del Consejo de Administracién del Instituto Nacional
de Previsién.

Vocales:

Tlustrisimo sefior don José Luis Vallejo Flérez, Subdelegado

5§:r}gral de Servicios Sanitarios del Inslituto Nacional de Pre-
vision.

Doctor don Antonio José del Castillo y Rodriguez Acosta,
Jefe del Servicio de la Inspeccion Central de Servicios Sanita-
rios de la Subdelegacién General de Servicios Sanitarios del
Instituto Nacional de Prevision.

Doctor don José Esteban Santisteban, Asesor Técnico, adscrito
a la Delegacién General del Instituto Naciona! de Prevision.

Doctor don Fidel Fernandez Rubio, Inspector Médico de la
Agrupacién de Asisteéncia Extrahospitalaria de la Subdelegacién
General de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Pre-
vision.

Doctor don Ramén Angel Rubio Sanchez-Grande, Jefe de
Seccién de la Subdelegacién General de Servicios Sanitarios del
Instituto Nacional de Previsién.

Secretario: . Don Juan de la Cruz Prieto Sendino, Jefe del
Servicio de Régimen Juridico y Control de Personal de la Sub-
delegacién General de Personal del Instituto Nacional de Pre-
vision, que actuara con voz y voto.

El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al meénos, de
tres de sus miembros. '

Los miembros del Tribunal deberan absienerse de intervenir,
notificandolo al Delegado general del Instituto Nacional de Pre-
vision, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, & que se remite
el apartado 2.° del articulo 6.° del Reglamento General para
ingreco en la Administracién Publica, aprobado por Decre-
to 141171966, de 27 de junio.

8. Desarrollo de la oposicion restringida

La seleccién de aspirantes se realizard mediante la correspon-
diente prueba, que constara de tres ejercicios cada uno de los
cuales sera eliminaiorio.

Primer ejercicio.—Consistird en el desarrollo por escrito, en
el plazo maximo de cueatro horas, de tres temas comunes para
todos los aspirantes que actiien en la misma sesion y extiraidos
a la suerte: Dos de la primera parte y uno de la segunda parte
del programa expresameénte previsto para este ejercicio.

Segundo ejercicio.—Podran presentarse unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior, y consistiré en el reconocimiento
de un enfermo durante treinta minutos, disponiendo el opositor
de otros treinta minutos mas -para redactar por escrito los °
juicios clinicos que le merezca el paciente. .

Tercer ejercicio.—Podran presentarse Unicamente los aproba-
dos en el ejercicio anterior, y consistira en una entrevista con
los miembros del Tribunal de una duracién aproximada de me-
dia hora, con vistas a poder juzgar los conocimientos del opo-
sitor sobre las materias que constituyen el programa de este
tercer ejercicio.

9. Calificacién de los ejercicios

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo in-
dispensable para ser eprobado en cada uno de ellos obtener,
como minimo, cinco puntos.

La calificacién final vendrda determinada por la suma de las
calificaciones parciales de los ejercicios de que consta,

La calificaciéon de cada uno de los ejercicios y la calificaci6n
final seran publicadas en el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales y en los de las Delegaciones Provinciales del Instituto
Nacional de Prevision.

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabra
recurso alguno.

10. Relacion final de aprobados por la oposicion restringida
y presentacién de documentos

El Tribunal no podra aprobar mayor ntumerc de aspirantes
que el de plazas convocadas.

Ultimadas las fases de que consta esta oposicion restringida,
se publicara la lista de aprobados en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales del Instituto
Nacional de Prevision, en la que constars la puntuacién final
obtenida. Los en ella coraprendidos presentaran ante el Instituto
Nacionel de Previsién, dirigida al ilustirisimo sefior Delegado
general, dentro del plazo de quince dias naturales los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. La justificacion habra de
efectuarse necesariamente mediante documento original o testi-
monio notarial del mismo.

11. Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion
aludida en la hase anterior, se procedera al nombramiento como
funcionario del Instituto Nacional de Previsién cn su categoria
de Médico Inspector de tercera, de la Escala de Médicos Ins-
pectores del Cuerpo Sanitario, de aquellos que hubieran cum-
plido tal requisito, perdiendo los derechos de la oposicién res-
tringida los que no lo cumplimentaran dentro del plazo estable-
cido o no correspondieran exactamente a los requisitos exigidos
en la convocatoria.

12. Peticién de destino

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, solicitara de entre las
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vacantes que en tal momento le sean ofrecidas y de acuerdo
con la base 1.° las que estime oportunas, dandose preferencia
para su destino: '

1.° A los que solicitasen la misma localidad donde estuvie-
ran prestando servicios como personal contratado del Instituto
Nacionel -de Prevision en el mémento de su peticién de destino,
dentro del numero de vacantes ofrecidas para ello y orden de
puntuaci¢n obtenida.

2.° Al crden de puntuacién obtenida en la calificacién final.

13. Toma de posesion

El plazo de toma de posesion sers de treinte dias hébiles, a
contar desde la fecha de recepcion de la notificaciéon del nom-
bramiento.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de la
Delegacion General del Instituto Nacional de Previsién, dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino,
perderan los derechos de la oposicion restringida.

Maeadrid, 14 de abril de 1977.—El Delegado general, Fernando
Lopez-Barranco Rodriguez. .

Programa de las pruebas restringidas para ingreso en la Escala
de Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del Instituto
Nacional de Prevision

Primer ejercicio (primera parte)

Tema 1. Principios generales de Organizacién Sanitaria. Las
bases de la Administraciéon Sanitaria. Planificacién y evalua-
cién de los Programas Senitarios.

Tema 2. La economia de los Programas Sanitarios. Necesi-
dades sanitarias. La estructura del gasto sanitario. Prioridades
cientificas en la utilizacion de recursos, Evaluaciéon del rendi-
miento de la inversion sanitaria.

Tema 3. La organizacién de los Servicios Sanitarios. Compe-
tencia del Estado, Provincia, Municipio, Organismos y Entidades
autonomas en el Estado actual de este organizacién.

Tema 4. Organizacion Sanitaria Espafiola. Organizaciones y
Organismos internacionales,

Tema 5. Definicién y concepto de Medicina Social. Teoria de
los cambios sociales y sus manifestaciones. Cambio social y
Medicina.

Tema 6. Terapéutica social. Concepto y contenido de las de-
nominadas Beéneficencia y Asistencia Social. Seguros Sociales.

Tema 7. Concepto y bases doctrinales de la Seguridad Social.

Tema 8. La evoluciéon del saber médico. La especializacién
en medicina. El trabejo en equipo y la Medicina en grupo.

Tema 9. La cvolucién de la doctrina y la practica de la asis-
tencia hospitalaria. El hospital hoy.

Tema 10. El hospital como parte de un sistema integrado
de salud. Necesidades hospitalarias de la poblacion. Programa-
cién y planificacién,

Tema 11. La regionalizacidén hospitalaria. Principios de gra-
duacion, armonizacion y coordinacion en la utilizacién de los
recursos hospitalarios.

Tema 12. La planificacion y programacion del hospital. El
proyecto arquitectonico. El equipamiento hospitalario. La puesta
en funcionamiento.

Tema 13. Hospitales generales y hospitales especiales. Clasi-
ficacion de los hospitales segin sus niveles asistenciales. Con-
diciones minimas de Servicios, Técnicas e Instrumentales del
hospital comarcal, del hospital provincial y del hospital re-

gicnal. .

Tema 14. Organizacion del hospital. Estructuras y lineas de
funcién. ' ~

Tema 15. E] gobierno hospitalario. La Direccion y Gerencia
hospitalaria. i

Tema 18. El organigrama hospitalario. Divisiones hospitala-

rias. Las unidades funcionales del hospital. La'coordinacién de.

lgs unidades funcionales del hospital. Los servicios hospitala-
rios. .
Tema 17. El area de consulta externa del hospital. Progra-
macién y organizacion funcional de la misma.

Tema 18. La unidad de enfermeria hospitalaria. Programa-
cion y -organizacion funcional de la misma, Concepto de unidad
clinica. .

Tema 18. El bloque quirurgico hospitalario. Su estructura,
equipamiento y ordenacion funcional,

Tema 20. El Servicio de urgencia en e] hospital. Programa-
cion y organizacion funcional del mismo.

Tema 21. Los Servicios Generales clinicos del hospital. El
servicio de admisién. Su organizacién en los distintos tipos de
hospitales. :

Tema 22. El archivo de historias clinicas. Tratamiento de la

documentacidn clinica. Informatica hospitalaria.

Tema 23. La estadistica hospitalaria. La ordenacion estadis-
tica del hospital: Organizacion y desarrollo. Objetivos. Fuentes
de informacion. Eiaboracion de resultados. Registros hospitala-
rios. :

Tema 24. E! Servicio de enfermeria. Organizacion Especiuli-
zaciones, Servicios de enfermeria y Escuelas de A, T. S.

Tema 25. El Servicio Social hospitalario. Organizacion y fun-
ciones,

Tema 28. La farmacia hospitalaria.

Tema 27. Servicios dietéticos hospitalarios y otros Servicios
generales médico-administrativos del hospital.

Tema 28. Servicios generales del edificio hospitalario. El Ser-
vicio de mantenimienty. : )

Tema 28. Los Servicios generales clinicos del hospital. Prin-
cipios generales de organizacion del Laboratorio Clinico, del
Servicio de Anatomia Patologica y de los Servicios de Radio-
diagnéstico y Radioterapia.

Tema 30. El Servicio de Hematologia. Bancos de Sangre.

Tema 31. El Servicio de Medicina Preventiva. Organizacion
y funciones.

Tema 32. La orgarizacidn del hospital segin el principio de

los cuidados graduados al paciente. Servicios de Medicina In-
tensiva; su programacion, organizacion

Tema 33. La administracion del hospital, La estructura de
la organizacién econéniico-administrativa hospitalaria. El plan
contable hospitalario. :

Tema 34. El control inferno de la gestion hospitalaria. Las
Comisiones hospitalarias.

Tema 35. Principios de gestién empresarial, aplicable a la
direccion y administracién hospitalaria.

Primer ejercicio (segunda parte)

Tema 1. Bioestadistica. Medicién del fendmeno estadistico.
Demografia. Dinamica de la poblacién.

Tema 2. Natalidad, mortalidad. Mortalidad maternal, infantil
y perinaiologica.

Tema 3. Principios generales de epidemiologia y profilaxis.

Tema 4. Fuentes de . infeccién:

Sus clases. Mecanismos de
transmision. Inmunidad. . .

Tema 5. Desinfeccion, desinsectacién y desratizacion.

Tema 6. Mecanismo de accién de quimioterapicos y antibi6-
ticos.

Tema 7. Indicaciones y resultados de la cobaltoterapia. Qui-

_ mioterapia. Isdtopos radiactivos.

Tema 8. Educacion sanitaria: Su importancia social,

Tema 9. El trabajo. La organizacion cientifica del trabajo.
El trabajo como factor morbigeno. Principios generalés de la
Medicina del trabajo.

Tema 10. Accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Conceptos.

Tema 11.
de trabajo.

Tema 12.° Residuos industriales, Proteccién contra ellos. Po-
lucién del aire en las fabricas. Radiaciones ionizantes y protec-
cion del trabajador.

Tema 13. Seguridad industrial. Peligros de la corriente eléc-
trica, motores maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 14. Intoxicaciones profesionales. ‘

Tema 15. Dermatopatias profesionales.

Tema 16. Cancerologia profesional.

Tema 17. El servicio médico en la industria.

Tema 18. La valoraciéon de la incapacidad para 2l trabajo:’
Siis conceptos. Problemas que plantea la invalidez.

Tema 19. Simulacién y disimulacion de la incapacidad la-
boral. El dolor y su objetivacién. . L .

Tema 20. Examenes de salud. Importancia sanitaria, social
y econdmica. ' .

Tema 21. Ministerio de Trabajo. Estructura y competencias
en madteria de Seguridad Social.

Higiene individual del trabajador y de los locales

Tema 22. Entidades Gestoras de la Seguridad Social: Estruc-
tura y competencia. ] .
Tema 23. Ley General de la Seguridad Social.

Tema 24. Prestaciones sanitarias y econémicas en la Segu-
ridad Social. .

Tema 25. Prestaciones farmacéuticas. Convenios con la in-
dustria y el Consejo General de Colegios Farmacéuticos.

Tema 26. Estatutos de Personal vigentes en la Seguridad So-
cial: Caracteristicas generales. . o A

Tema 27. Normas que regulan la asistencia sanitaria en re-
gimen ambulatorio, domiciliario y de urgencia. :

Tema 28. La atencién de urgencia: Sus tipos.
Tercer ejercicio
Tema 1. Ministerio de Trabajo. Competencias y esiructura

organica. Organizacion Central. Delegaciones de Trabaejo. Sub-
secretaria de la Seguridad Social. Organizacién y estructura.
Funciones y-cometidos. . ) B

Tema 2. El Instituto Nacional de Previsién. Orgq.n_nzacwn
Central y Provincial. Subdelegacion General de Servicios Sa-
nitarios. Organigrama de sus distintos Servicios. .

Tema 3. La Ley de Bases de la Seguridad Social de 28 de
diciembre de 1963. Su texto articulado. :

Teme 4. Prestaciones por accidente laboral y enferquad
profesional: Normativa. Inspeccion de Accidentes- de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. :

Tema 5. Prestaciones por enfermedad ccmUn y accidente no
laloral: Normuiiva. Regimenes especiales.-La asistencia médica
en est0s casos.

Tema 6. Prestaciones farmacéuticas en la Seguridad Social.
Su esfudio y control. Convenios con la industria farmaceéulica y
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el Consejo General de Colegios Farmacéuticos. Requisitos para
le dispensacién de recetas. Envase clinico. La farmacia en las
Instituciones Sanitarias. Procedimiento disciplinario aplicable a
la farmacia. )

Tema 7. Prestaciones sanitarias especiales y extraordinarias
encuadradas en la Asistencia Social. Expedientes por reclama-
ciones de reintegro de gastos. El concepto de <urgencia vital»
‘en los reintegros de gastos y el Servicio Especial de Urgencia.
El articulo 20 del Estatuto Juridico de Personal Médico de la
Seguridad Social. Informe del Inspector de estos casos. Su tra-
mite y resolucion.

Tema 8. Internamiento de enfermos en Instituciones de &m-
bito nacional o regional. Tramite y procedimiento. Autorizacio-
nes especiales de prestaciones reglamentarias.

Tema 9. Organizacion provincial de la Inspecciéon de Ser-
vicios Sanitarios. La Subdireccion Provincial médica. Organi-
grama. Estudio y tramite de la documentacién y partes que
produce.

Tema 10. Misiones fundamentales del Inspector de zona.
Consultas médicas de las Inspecciones de zona para controlar
las bajas laborales. Estudio y tramite de la documentacién y
partes que produce. .

Tema 11. Premios y recompensas al personal sanitario facul-
tativo y auxiliar. Procedimiento disciplinario aplicable al perso-
nal sanitario. Informaciones previas. Expedientes disciplinarios.
Recursos.

Tema 12. Geografia sanitaria de la Seguridad Social. Los Mé-
dicos de la Seguridad Social: Clasificacién, derechos y obliga-
ciones.

Tema 13. Escalas de Médicos de la Seguridad Social. Dispo-

siciones vigentes para cubrir vacantes de Médicos de la Segu-
ridad Social. Nombramientos. Incompatibilidades.

Tema 14. Normas de actuacién del Médico de zona y de los
especialistas Médicos quirurgicos. Partes que producen. Derechos

en ...
, Provincia de
teléfono

EXPONE:
de la oposiciéon restringidea para cubrir plazas de

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos
el nombre y dos apellidos del ascendients:

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en
t,erg;ine el plazo de presentacién de instancias).

e)

Que enterado de la convocatoria publicada en el ;Boletin Oficial del Estado» nimero

y obligaciones. Normas de actuacién de los Pediatras-Puericul-
tores de familia y consultores. Derechos y obligaciones. -

Tema 15. Normas de actuaciéon del Tocologo. Derechos y
obligaciones. Normas de actuaciéon de los Auxiliares Técnicos
Sanitarios masculinos y Practicantes., Derechos y obligaciones.

Tema 16.. Instituciones abiertas en la Seguridad Social. Or-
ganizacion. Personal. Documentacion reglamentaria. Ambulato-
rios modulados. Los Servicios asistenciales actuales en las Ins-
tituciones abiertas. Veniajas -e inconvenicntes. Fl sistema asis-
tenciel cupo-facultativo. El sistema asistencial mediante servi-
cios especializados jerarquizados. _ N

Tema 17. Servicio de urgencia de la Seguridad Social. Or-
ganizaciéon y funcionamiento.

Tema 18. La medicina preventiva. Concepios y desarrollo
practico.
Tema 19. Conceptos fundamentales de la valoracién de la

incapacidad para el trabajo.

Tema 20. Concepto de la institucién hospitalaria. Su des-
arrollo en Espafia. La regionalizacion hospitalaria. Clases- de
hospitales. El Hospital General: Sus caracteristicas y funciones.
Hospitales especiales. Maternidades. El Hospital infantil.

Tema 21. La asisténcia psiquidtrica en los hospitales.

Tema  22. Ceniros de rehabilitacién. Especial menciéon del
Servicio de Terapia Fisica y Rehabilitacién.

Tema 23. Ordenacion legal de los hospitales de la Seguridad
Social. Los problemas de la coordinacién de la asistencia sani-
targa. de la Seguridad Social con los hospitales publicos y pri-
vados.

Tema 24. Calculo de las necesidades hospitalarias de la po-
blacién. Procedimientos y factores & tener en cuenta. Estudios
de recursos humanos para la salud.

Tema 25. La gerencia de los hospitales. Direccion y adminis-
tracién. Organocs de gobierno. Régimen interno de los hospita-
les. Distintas clases de reglamentos. Organigramas.

Poliza

...... BN nume—
., con domicilio

de fecha

. br! as de ese Institutc, y creyendo re-
unir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma para tomar parte en dicha oposicién restringida, por
reunir las siguientes circunstancias:

afios. En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario, indiquese a continuacién

Medicina (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones.
Carecer de antecedentés penales y no haber sido separado, mediante expediente ' disciplinaerio, del servicio

del Estado u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administracién Local.

f) Que se compromete a acreditar el cumplimiento
l&do) para la presentacién de la documentacién s que
g
pana.

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo

do acogerse al turno de TeSEIVA: ........c.oeeeevieemrvvenrevenenn..

o ‘exencién del Servicio Social antes de finalizar el plazo sefia-
alude la norma 10 de la convocatoria.

Que ha satisfecho los derechos de examen y formacién de expediente, conforme justifica el recibo que acom-

y forme, sea admitida a la citada oposicién restringida, desean-

....................... (general, funcionario, hijo o huérfano de funcio-

nario) a que alude el apartado «Normas generales- de la convocatoria.

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL

DE PREVISION.—MADRID.



