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BRESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Previsién por la que se convoca
oposicion libre para el ingreso de Médicos Inspec-
tores de 3.° de la Escala de Médicos Inspectores
dgl.puerpo Sanitario del Instituto Nacional de Pre-
vision.

18726

Esta Delegaciéon General, en cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la Comision Permanente del Consejo de Administracion,
en sesioén celebrada el 5 de abril de 1877, y a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 23 al 28 y 41 del vigente Estatuto de
Personal, aprobado por Orden Ministerial de 31 de octubre de
1970, modificado por Ordenes ministeriales de 16 de febrero y
30 de marzo de 1973, 19 de octubre de 1974 y 30 de julio
de- 1975, ha acordado convocar oposicion libre para la provisién
de 50 vacantes de Meédicos Inspectores de 3. de la Escala de
Meédicos Inspectores del Cuerpo Sanitario, con arreglo a las
sigulentes bases: .

1. Normas generales

Se convoca oposiciéon libre para cubrir 50 plazas vacantes de
la categoria de Médicos Inspectores de 3. de la Escala de Mé-
dicos Inspectores del Cuerpo Sanitario de esté Organismo, y
cuye ubicacién concreta sera comunicada oportunamente y con
la antelacién suficiente al momento en que los aspirantes aprc-
bados hayan de realizar la eleccién de destino a que alude la
base 13 de la presente convocatoria.

De las plazas convocasdas, con independencia de las reservas
legales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarios del Ins-
tituto Nacional de Prevision, pertenecientes a otras Cuerpos
0 Escala, y un 10 por 100 parae los hijos o huérfanos de personas
que ostenten o hayan ostentado la condicion de. funcionarios del
Instituto Nacional de Previsién. En caso de que los cupos
de reserva-no guedaran cubiertos, el resto de las vacantes se
cubririan con los demas aspirantés que hubieran obtenido cali-
ficacion suficiente.

Las plazas estaran dotadas ccn el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Lstatuto de
Personal uel Instituto Nacional de Prevision, en las cuantias fi-
jadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposiciones
contenidas en el capitulo III del Estatuto de Personal del Instituto
Nacional de Previsién y, especificamente, por las normas de
las presentes bases de cor:vocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de la oposicién, sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfol. .

b) Tener cumplida la edad de veintiun afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de preseniacioén.de instancias, circunstancia, esta ultima,
que solamente puede ser acreditada mediante certificacién aca-
démica personal, con expresion de fecha de finalizacion de los
estudios correspondientes. o ,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber -sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado
u Organismos autéonomos, Movimiento, Sindicatos o Administra.-
cién Local.

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumplimien-
to del Servicio Social o hallarse exentos del mismo antes de
finalizar el plazo sefialado para le presentacién de la docu-
mentacion a que alude la nor:na 11.

g) Satisfacer los derechos de examen y fcrmacion de ex-
pediente. ,

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte cn la oposicion deberan for-
mular la oportuna solicitud, a ser posible escritd a maquina,
debidamente reintegrada. que figura como anexo a esta con-
vocatoria, a la gue deberanp ajustarse exactaniente en su con-
tenido y forma, dirigida al ilustrisimo serior Delegado general
del Instituto Nacional de Prevision y presentada en los Re-
gistros de Entrada de los Servicios Centrales y Delegaciones
Provinciales de este Organismo. A la solicitud debera acom-
panarse, imprescindiblemente unido, el correspondiente justi-
ficante de ingreso en el Instituto Nacional de Previsiéon de 105
derechcs aludidos en el apartado g) de la norma anterior, in-
greso que, en todo caso, debera estar realizadc antes de expi-
rar el plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir .

lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.°, de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1858.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cu-
pos de reserva establecidos en la base 1 (Normas generales)
de la presente convocatoria, deberad hacerlo constar en su
solicitud. De no figurar expresaments turno de reserva alguno,
se incluira en el general. '

Para ser admitido ¥, en su caso, tomar parte en la practica
de los €jercicios y pruebas correspondientes, bastara con qus
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y cla-

ramente, que reunen todas y cada une de las condiciones exi-
gidas, referidas siempre.a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias, excepto lo refe-
rente al cumplimiento del Servicio Social, que bastara con que
se haya cumplido antes de expirar el plazo de quince dias, con-
cedido en la norma 11 para la presentacién de la documenta-
cion. A la instancia se acompafiard unicamente el recibo acre-
ditativo del pago de los derechos de examen y se indicara la
direcciéon del solicitante, para la correspondencis motivada
por ©sta oposicidn, que sera necesariamente la de su domi-
cilio legal.

4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles contados' a partir del siguiente, también habil, al de
la publicacién en el <Boletin Oficial del Estado» de la pre-
sente convocatoria.

5. Derechos de examen

Los derechos de examen y formacién de expediente seran
de 1.000 pesetas, que se ingresaran directamente en los Ser-
vicios de Caja Central o Provincial del Instituto Nacional de
Prevision o por giro postal o telegrafico, especificando en
estos dos ultimos casos, claramente, nombre y dos apellidos
del solicitante y oposicién a la que concurre. La indicada
cantidad sera devuelta a aquellos opositores que no fueran
admitidos a la practica de los ejercicios.

8. Admision de solicitudes

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Tri-
Euna:il de la oposicion publicara en el <Boletin Oficial del
stados:

a) La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con ex-
presion de causa para eslos ultimos,

El atuerdo de exclusion sera recurrible en el plazo de seis
dias habilées ante el Delegado General del Instituto Nacional
de Prevision, que resolvera dentro de los quince dias si-
guientes también habiles.

b) El orden de actuacion de los opositores, a cuyo efecto,
previamente, el Tribunal habra realizado el scrteo, consis--
tente en insacular una letra del alfabeto, que determinara
el opositor que actuara primero y que sera aquel cuyo primer
apellido comience por la misma y ocupe el primer lugar. al-
fabéticamente entire aquellos cuyos apellidos empiecen por
dicha letra.

El anuncia del lugar, fecha y hora de realizacion de este
sorteo, que sera publico, se expondra en el tablén de avisos
de la sede central del Instituto Nacional de Previsién, Alcala,
numero 56. ’

c} El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejer-
cicio.

La lista de aspirantes definitivamente admitidos, una vez
agregados aquellos excluidos en principio, segiun la lista a
que se refiere el apartado a) y cuyos recursos hubieran sido
resuellos favorablemente., se publicara unicamente en el ta-
blon de anuncios de la sede central

7. Tribunal de la oposicion

El Tribunal de esta oposicién estara constituido en la for-
ma siguiente:

Presidente: Excelentisin;lo “sefior don José Martinez Estrada,
Presidente del Consejo de Administracion del Instituio Na-.
cional de Prevision, _

Vocales:

Ilustrisimo sefior don José Luis Vallejo Flérez, Suhdele.
gado general de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional
de Prevision.

Doctor don Antonio José del Castillo y Rodriguez Acosta,
Jefe del Servicio de la Inspeccion Central de Servicios Sani-
tarios de la Subdeiegacién General de Servicios Sanitarios del
Instituto Nacional de Prevision.

Doctor don José Esteban Santisteban, Asesor Técnico ads-

~crito a la Delegacién General del Instituto Nacional de Pre-

vision.

Doctor don Fidel Fernandez Rubio, Inspector Médico de la
Agrupacion de Asistencia Extrahospitalaria de la Subdelega-
cion General de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de
Previsién.

Doctor don Ramén Angel Rubio Sanchez-Grande, Jefe de
Seccién de la Subdelegacion General de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Prevision.

Secretario: Don Luis Fernandez de la Reguera y Camilleri,
Jefe del Servicio de Plantillas, Seleccién y Formacion de Per-
sonal de la Subdelegacién General de Personal del Instituto
Nacional de Prevision, que actuarid con voz y voto.

El Tribunal no podri actuar sin la presencia, al menos,
de tres de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandosele al Delegado General del Instituto Nacio-
nal de Previsién, y los aspiranteés podran recusarlos, cuando
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concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1858
a que se refiere el apartado 2.° del articulo 6.° del Reglamento
General para ingreso en la Administracion Publica, aprobado
por Decreto 1411/1966, de 27 de junio.

8. Desarrollo de la oposicion

La seleccién de aspirantes se realizara mediante la corres- -

ondiente prueba, que constara de tres ejercicios, cetla uno de
os cuales ser4a eliminatorio.

Primer ejercicic —Consistird en desarrollar por escrito, en
el plazo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos a la
suerte del programa para el primer ejercicio que figura como
anexo de la presente convocatoria.

Segundo ejercicio.—Podran presentarse unicamente los apro-
bados en el primer ejercicio, y consistira en la exposicién
oral, en el plazo maximo de una hore, de cuatro temas ex-
traidos a la suerte: dos de la parte primera y dos de la se-
gunda parte del programe pare el segundo ejercicio, anexo &
esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—Podran presentarse unicamente los apro-.
bados en el ejercicio anterior, y ccnsistira en el reconocimien-
to de un enfermo durante treinta minutos, disponiendo el opo-
sitor posteriormente de otros treinta minutos para redactar_
por escrito los juicios clinicos que le merezca el paciente, Dicho
escrito serd leido por el opositor ante el Tribunal.

9. Realizacién de los ejercicios

Anunciado el lugar, dia y hora de comienzo del primer ejer-
cicio, asi como el orden de actuacién de los opcsitores, en la
forma previsia en la base 6, la convocatoria para los restan-
tes ejercicios se publicara por el Tribunal en el teblén de
avisos de la sede central del Instituto Nacional de Previsién.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Gnico y podran ser requeridos por el Tribunal en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacion de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién
no podra ser nunce inferior a dos meses ni superior a un afo.

10. Calificacion’ de los ejercicios

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable para ser aprobado en cada uno de ellos obtener,
como minimo, cinco puntos,

La calificacién final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales.

La calificacién de los diversos ejercicios y la calificacién
final seran publicadas en el tablén de anuncios de los servicios
centrales del Instituto Nacional de Prevision.

Las calificaciones que otorgue el Tribunal seran inapelables
y se adoptardn por mayoria de votos, decidiendo, en caso-de
empate, el del Presidente.

11. Lista de aprobados y presentacion de documentos

El Tribunel no podrd aprobar mayor numero de aspirantes
que el de plazas convocadas.

Finalizados la totalidad de los ejedcicios de la oposicién, se
publicars la lista de aprobados en el tablén de anuncios de los
servicios centrales del Instituto Nacional de Previsién. Los en
ella comprendidos eportaran ante el Instituto Nacional de Pre-
visién, dirigidos al ilusjrisimo sefior Delegado general y den-
tro del plazo de quince dias naturales, los documentos acre-
ditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, La justificacién habra de efectuarse
necesariamente mediante documento original o testimonio no-
tarial del mismo.

El cémputo de los quince dias naturales anteriormente ¢i-
tados se refiere a partir de la fecha de la lista, que se haré
coincidir con la de su publicacién en el tablén de avisos.

12. Nombr@mientos

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacién
senalado en la base anterior, se procederd al nombramiento
como funcionario del Instituto Nacional de Previsién, en su ca-
tegoria. de Médico Inspector de tercera de la Escala de Médicos
Inspectores del Cuwerpo Sanitario del Instituto Nacional de Pre-
visién, de aquellos que hubieran cumplido tel requisito, per-
diendo los derechos de la oposicibn los que no lo cumpli-
mentaran dentro del plazo establecido.

i3. Peticion de destino

El opositor que hubiese obtenido plaza y eacreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, solicitaran, de
entre las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas, las
que estime oportunas, dandose preferencia para su destino al
orden de puntuacién obtenida en la calificacién final.

Se hace constar expresamente que los funcionarios Ingre-
sados mediante esta oposiclén nmo pedrin solicitar el traslado
de su localidad de destino inicial durante un afio.

14. Toma de posesién

El plazo de toma de posesién sera 'de treinta dias habiles, &
i:)onta._r dt%Sde la fecha de recepciGn de la notificaci6én del nom-
ramionto,

Quienes sin causa suficieniemente justificada, a juicio de la
Delegacién General del Instituto Nacional de Previsién, dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino,
perderén los derechos de la oposicién.

Madrid, 14 de abril de 1977.—FEl Delegado general, Fernan-
do Lopez-Barranco Rodriguez.

Pregrama para el ingreéso en la categoria de Médicos'Inspectores
de 3.> de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario
del -Instituto Nacional de Previsién

Primer ejercicio

Tema 1. Diagnéstico clinico y diferencial de las enferme-
dades del eséfago. Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 2. Diagnéstico clinico y diferencial de las enferme-
dades del estébmago. Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 3. Diagnoéstico clinico y diferencial de las enferme-
dades del intestino. Su relacion con la incapacidad laboral.

Tema 4. Diagnoéstico clinico y diferencial de las enferme-
dades del pancreas. Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 5. Diagndstico clinico 'y diferencial de las enferme-
dades del higado y vias biliares. Su relacién con la incapacidad
laboral. . .

Tema 6. Diagnéstico clinico y diferencial de las enfermeda-
des de la insuficiéncia cardiaca. Su relacién con la incapacidad
labcral.

Tema 7. Diagnodstico clinico y diferenciel de las enferme-
dades de las arritmicas cardiacas. Su relacién con la incapa-
cidad laboral.

Tema 8. Diagnéstico clinico y diferencial de las enferme-
dades de la insuficiencia coronaria. Su relacion con la inca-
pacidad laboral.. -

" Tema 9. Diagnédstico clinico y diferencial de las enferme-
dades del miocardio y pericardio. Su relacién con la incapacidad
lahoral.

Tema 10. Diagnostico clinico y diferencial de las enferme-
dades de las endocarditis. Su relacién con la incapacidad la-
beral.

Tema 11.
génitas.

Tema 12. Diagnéstico clinico y diferencial de las enferme-
dades vasculares. Su relacién con la incapacidad laboral.

Teme 13. Diagnéstico clinico y diferencial de.la hiperten-
si6n arterial. Su relaciéon con la incapacidad laboral.

Tema 14. Diagnéstico clinico y diferencial de las enfer-
medades laringeas. Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 15. Diagnéstico clinico y diferencial de la tuberculo-
sis pulmonar. Su relacién cen la incapacidad lakeral.

Tema 18. Diagndstico clinico y diferencial del asma bron-
quial. Su relacién con la incapacidad laboral

Teme 17. Diagndstico clinico 'y diferencial de hidatidosis y
sus formas clinicas. Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 18. Diagnéstico clinico y diferencial del cancer bron-
copulmonar, Su relacién con la incapacidad laberal.

Tema 19. Diagnéstico clinico y diferencial de las enferme-
dades del mediastino. Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 20. Diagnéstico clinico y diferencial de las enferme-
dades del rifién y vias urinarias. Su relacién con la incapacidad
laboral.

Tema 21. Diagnéstico clinico y diferencial de las enferme-
dades del colageno. Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 22. Diagnéstico clinico y diferencial de las enfer-
medades reumaticas. Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 23. Diagnéstico clinico y diferencial de las ehferme-
daedes del sistema eritrocitario. Su relacién con la incapacidad
laboral.

Tema 24. Diagno6stico clinico y diferencial e las enferme-
dades del sistema leucocitario. Su relacién con la incapacidad
laboral.

Tema 25. Diagnéstico clinico y diferencial de las diatesis
hemorrédgicas. Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 268. Diagnéstico clinico y diferencial de las enfermeda-
des del tiroides. Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 27. Diagnéstico clinico y diferencial de las enferme-

Clasificacién y diagnoéstice de las cardiopatias con-

" dades de las capsulas suprarrenales. Su relacién con la inca-

pacidad laboral,

Tema 28. Diagréstico clinico y diferencial de las enferme-
dades de la hipéfisis. Su relacién gon la incapacidad laboral.

Tema 29. Diagnéstico clinico y diferencial de las enferme-
ga\ieif» del tronco cerebral. Su relacién con la incapacidad la-
oral. -

Tema 30. Diagndstico clinico y diferencial de los accidentes
cerebro-vasculares. Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 31. Diagnéstico clinico y diferencial de las enferme-
dades mentales. Su relacién con la incapacidad -lahoral.

Tema 32, Estedo ectual de concepto de inmunided.

Tema 33. Estado actual de la terapéutica de los tumores.

Tema 34. Técnicas actuales en anestesiologia. .

Tema 35. Principales riesgos clinicos que pueden producirse
en las intervenciones quirargicas.

Tema 36. Cuidados médicos en el pre y posoperatorio.
hTerl'l‘m 37. Estado actual del concepto y terapévtica del
eshocks. :

Temea 38. Estado actual del tratamiento de las quemaduras.
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Tema 39. Técnicas de cirugia reparadora de las quema-
duras y sus secuelas. -

Tema 40. Estudio de las fracturas 6seas y su relacién con
la incapacidad laboral.

Tema 41, Complicaciones- de las fracturas, su repercusién
en el proceso de incapacidad laboral. Técnicas actuales de tra-
tamiento quirargico.

Tema 42. Estudio de los traumatismos cerebrales y de las
posibles secuelas, Su relacién con la incapacidad laboral.

Tema 43. Estudio del abdomen agudo. :

Tema 44. Estudio del térax agudo.

Tema 45.. La asistencia del politraumatizado.

Segundo ejercicio (primera parte)

Tema 1. Principios generales de Organizacién Saniteria. Las
bases de la Administracién Sanitaria. Planificacién y evalua-
cién de los programas senitarios. -

Tema 2. La economia de los programas sanitarios, Nece-
sidades sanitarias. La estructura del gasto sanitario. Prioridades
cientificas en la utilizacién de recursos. Evaluacién del rendi-
miento de la inversi6n sanitaria.

Tema 3. La orgenizacién de los servicios sanitarios. Com-

petencia del Estado, Provincia y Municipio, Organismos y En-
tidades auténomas en el estado aciual de esta organizacion.

Tema 4. Organizacién Sanitaria Espafiola. Organizaciones y
Organismos Internacionales. .

Tema 5. Definicién y concepto de Medicina Social. Teoria
de los cambios sociales y sus manifestaciones. Cambio social y
Medicina.

Tema 6. Terapéutica social, Concepto y contenido de las
denominadas Beneficencia y Asistencia Social, Seguros Sociales.

Tema 7. Concepto y bases. doctrinales de la Seguridad So-
cial. .

Tema 8. La evolucién del saber médico. La especializacion
en Medicina. El trabajo en equipo y la medicina en grupo.

Tema 9. La evolucién de la docirina y le practica de la
asistencia hospitalaria. El hospital, hoy.

Tema 10. El hospital como parte de un sistema integrado
de salud. Nazcesidades hospitalarias de la poblacién. Programa-
cién y planificacién,

Tema 11. La regionalizacién hospitelaria. Principios de gra-
duacion, a monizaciéon y coordinacion en la utilizacién de los
recursos hcospitalarios.

Tema 12. La planificaciéon y programacién del hospital. El
proyecto arguiteciénico. El equipamiento hospitalario. La pues-
ta en funcionamiento.

Tema 13.
ficacién de los hospiteles segun sus niveles asistenciales. Con-
diciones minimas de Servicios, Técnicas e Instrumentales del
hospital comarcal, del hospital provincial y del hospital re-
gional.

Tema 14. - Organizacién del hospital. Estructuras y lineas
de funcion : . .

Tema 15. El gohierno hospitalario. La direccién y gerencla
hospitalarias. ’

Tema 16. El organigrama hospitalario. Divisiones hospita-

larias. Las unidades funcicnales del hospital. La coordinacién

de las unidades funcioneles del hospital. Los servicios hospi-
talarios. .
Tema 17. El area de consulta oxterrna del hospital. Progra-

macién y organizacién funcional de la misma.

Tema 18. La unidad de enfermeria hospitalaria. Progra-
macién y organizacién funcional de la misma. Concepto dJde
unidad clinica.

Tema 19. El bloque quirirgico hespitalario. Su estructura,
equipamientc v erdenacién funcional.

Tema 20. El servicio de urgencia en el hospital. Programa-
cién y organizacién funcional del mismo.

Tema 21. Los servicios generales clinicos del hospital. El
servicio de admision. Su organizacion en los distintos tipos de
hospitales. X

Tema 22, El archivo de historias clinicas. Tratamiento de

la documeriacién clinica. Informatica hcspitalaria.,

Tema 23. La estadistica hospitalaria La ordenacidn estadis-
tica del ho . Organizacion y d=2sarrollo, Objetivos. Fuen-
tes <de informacion. Elaboracion de resultados. Registros hospi-
talarios. - ’ :

Hospitales generales y hospitales especiales, Clasi- .

. Tema 24. El Servicio de enfermeria. Organizacién. Especia-
lizaciones. Servicios de enfermeria y Escuelas de A.T. S.

Tema 25. El Servicio Social hospitalario, Organizacién y
funciones. :

Tema 28. La farmacia hospitalaria. -~

Tema 27. Servicios dietéticos hospitalarios y otros Servicios
generales médico-administrativos del hospital.

Tema 28. Servicios generales del edificio hospitalario. El
Servicio de mantenimiento. ' -

. Tema 20. Los Servicios generales clinicos del hospital, Prin-
cipios generales de organizacién del Leboratorio Clinico, del
Servicio de Anatomia Patolégica y de los Servicios de Radio-
diagnéstico y Radioterapia. : : ’

Tema 30. El Servicio de Hematologia. Bancos de Sangre.

Tema 31. El Servicio de Medicina Preventiva. Organizacién
y funciones. )

Teme 32. La organizacién del hospital segun el principio de
los cuidados graduados al paciente. Servicios de Medicina In-
tensiva; su programaciéon y organizacioén.

- Tema 33. La adminisiracién del hospital. La estructura de
la organizacién econémico-administrativa hospitalaria. El plan
contable hospitalario. : )

Tema 34. El conirol interno de la géstién hospitalaria. Las
comisiones hospitalarias.

Tema 35. Principios de gestiGn empresarial, aplicables a la
direccién y administraciéon hospitalaria.

Segundo ejercicio (segunda parte)

Tema 1. Bioestadistica. Medicién del fénémeno estadistico.
Demografia. Dinamica de la poblacién. .

Tema, 2. Natalidad. Mortalidad. Mortalidad maternal, infan-
til y perinatolégica. '

Tema 3. Principios generales de epidemiologia y profilaxis.

Tema 4. Fuentes de infeccién: Sus clases. Mecanismos de
transmisién. Inmunidad. .

Tema 5. Desinfeccion, desinsectacién y desratizacién.

Tema 6. Mecanismo de accién de quimiotérapicos y anti-
bidticos.

Tema 7. Indicaciones y resultados de la cobaltoterapia. Qui-
mioterapia. Isétopos radiactivos.

Tema 8. Educacidn sanitaria: Su importancia social,

Tema 9. El trabajo. La organizacion cientifica del trabajo.
El trabajo como factor morbigeno. Principios generales de la
Medicina del trabajo.

Tema 10. Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Conceptos.

Tema 11. Higiene individual del trabajador y de los locales
de trabajo.

Tema 12. Residucs industriales. Proteccion contra ellos. Po-

lucién del aire en las fabricas. Radiaciones ionizantes y protec-
cion del trabajador.

Tema 13. Seguridad industrial. Peligros de la corriente eléc-
trica, motores, maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 14. Intoxicaciones profesionales.

Teme 15. Dermatopatias profesionales.

Tema 16. Cancerclogia profesional.

Tema 17. El servicio médico en la industria. )
Temea 18. La valoracién de la incapacidad para el trabajo:)

: Sus conceptos. Problemas que plantea la invalidez.

Tema 19. Simulacién y disimulacion de la incapacidad la-

~ boral, El dolor y su objetivacién,

: Tema 20. Examenes de salud. Importancia sanitaria social y
* econémica. , .
Tema 21. Ministerio de Trabajo. Estructura y competencia

\

en materia de Seguridad Social.

Tema 22. Entidades Gestoras de la Seguridad Social: Estruc-
tura y competencia. .
Tema 23. Ley Genecral de la Seguridad Social.

Tema 24. Prestaciones sanitarias y econémicas en la Segu-
rided Social.”

Tema 25. Prestaciones farmacéuticas. Convenios con la in:
dustria y el Consejo General de Colegios Farmacéuticos.

Tema 28. Estatutos de Personal vigentes en la Seguridad So-
cial: Caracteristicas generales.

Tema 27. Normes que regulan la asistencia sanitaria en ré-
gimen amhbulatorio, demiciliario y de urgencia. .

Tema 28. La atencién de vrgencia: Sus lipos.



‘17680

8 agosto 1977 B. O. del E.—Num. 188

EXPONE:

Poliza

Primer apellido

Segundo apellido .......icceiiiiiiiei

F OO ST PPPPPON ,
D. N. I. nime-
., con domicilio

Natural de
nacido el dia
TO wieeereeees

e
, expedido en ..
O N , provincia de
namero ......... , teléfono ......... e

Que enterado de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero ......... , de fecha ............coceueeiines .
de la oposicién para cubrir plazas de ... ... de ese Instituto, y creyendo reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la misma para tomar parts en dicha oposicién, por reunir las siguientes
circunstancias: :

a) Ser esparfiol. ¢ . ) L ) )
b) Tener cumplidos ......... afios. En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionarie, indiquesc a continuacion

el nombre y dos apellidos del ascendiente: ... i
c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias).

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempeiio de las ccrrespondientes funciones.

e} Carecer de antecedentés penales y no haber sido

separado,

mediante expediente disciplinario,

del Estado u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administracién Local.

lado para la presentacion de la documentacién a que alude la norma 11 de la convaocatoria.

g) Que ha satisfecho los derechos de examen y

pafa.

del servicio
f) Que se compromete a acreditar el cumplimiento o exencién de! Servicio Social antes de finalizar el plazo sena-

formacién de expediente, conforme justifica el recibo que acom-

SUPLICA: Que teniendc por presentada esta solicitud en tiempe vy forma, sea admitida a la citada oposicién, deseando acogerse

al turno de reserva: .............coooeeens
alude el apartado <Normas general

s» de la convoca toria.

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—MADRID.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 9 de mayo de 1977 por la que se hace
_publica la relacién definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos a la prdctica d2 la oposicién para
ingreso en el Cuerpo de Intérpretes Informgdores.

Ilmo. Sr.: Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 92, del dia 18 de abril pasado, la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos g la practica de la oposicién para
ingreso en el _Cuerpo .de Intérpretes-Informadores, convocada
.por Orden ministerial de 5 de octubre de 1876 (<Boletin Oficial
del Estado» numero 268, de 8 de noviembre) y transcurrido el
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plazo de quince dias concedido a los interesados pare presentar -

las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la .Ley de Pro-
cedimiento Administrativo; habiéndose completado las omisio-
nes en las instancias presentadas por don Jaime Leal Olmos,
dofa Pilar Garcia Iglesias y don José Luis Fernandez Martinez,

En uso de las facultades que me estan conferidas, vengo en
disponer se haga publica la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a la practica de la citada oposicién, en
cumplimiento de lo dispuesto en la base cuarta de las que inte-
gran la convocatoria. ‘

Aspirantes admitidos

Numero
de Apellidos y noinbre D.N. L -
orden
1 Aedo Vila, Maria Concepcién ............ 46.504.165
2 Aguilera Rojas, Carmen 50.794.261
3 Alonso Arza, Maria .........c...cooeveevienne 51.577.720

(general, funcionario, hijo o huérfano de funcicnario) a que
........................... de e de e
Numero
de Apellidos y nombre D NI
orden

4 Alonso Escobar, Agustin ..................... 50.397.509
5 Alonso Lobato, Concepcién ., 50.279.599
8 Alonso Maldonado, Rosario 22.507.233
7 Alvargonzalez San Martin, Maria Te- .
b (=TT T 10.814.044
8 Araguez Vela, José Miguel 19.822.941
9 Arcos Rus. Margarita de .. 28.305.551
19 Arenas Gémez, Andrés ..... 13.677.633
11 Bafios Rodriguez, Amando .................. 32.411.162
12 Benitez de Huelva Rodriguez, Lourdes. 1.484.878
13 Bernardo Sancho, Maria Luisa ............ 3.408.653
14 Betran Colas, Agustin Luis .. 17.970.681
15 Blanco Medina, Eugenio 45.053.626
16 Brufau Redondo, Mercedes ....... 7.800.374
17 Caballero Hernandez, Fernando 1.600.155
18, Calandre Hoenigsfeld, Cristina .... 147.692
19 Calderén Baquerizo, Angeles .... 30.071.871
20 Calvo Salas, Beatriz ............ 127.532
21 Campos Pazo, Juan ......... 3.760.294
22 Campos Plaza, Nicolas Antonio 8.654.273
23 > Carbajo Palmero, Juan José 11.851.971
24 Casanovas la Rosa, Ana .......cocceeennnens 27.608.125
.25 Casasnovas Codina, Maria del Carmen. 41.480.953
26 Castro Chicharro, Angeles .................. 2.192.355
27 Cifuentes Pastor, Maria Concepcién ... 276.508
28 Diaz Ortega, José Antonio 25.658.025
28 Espelt Soler, Bartolomé ....... 36.199.162
30 Esteban Aguilera, Dolores 27.201.290
31 Fayerman Becker, Alberto .. 304.696
32 Fernandez Avilés, Antonio .. 36.624.784
33 Fernandez Benzo, Eduardo 30.052.056
34 Fernandez Bustamante, Maria Luisa ... 13.714.819
35 Fernandez Lazaro, Maria Luisa Terecsa. 50.536.180



