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ANEXO
Admitidos

Espada Recarey, Luis (D. N. 1. 32.543.913).
Fernandez Sanchez, Concepcién (D, N. I. 345.458).
Pérez Martinez, Juan Manuel (D, N. 1. 21.357.692),
Rodriguez Rojas, Antonio (D. N. I. 588.772),

Excluidos

Ninguno.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir trece plazas de la plantilla
del Organismo de Mozo de Laboratorio (coeficien-
te 1,3).

19158

Vacantes trece plazas, de conformidad con la Reglamenta-
cion General para el Ingreso en la Administracién Pablica,
aprobada por Decreto 1411/10868, de 27 de junio y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno segun determina el articulo 6,2 d) ‘del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo - con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan trece plazas de la plantilla del Organismo de
Mozo de Laboratorio’ (coeficiente 1,3), con arreglo a la siguicente
distribucion: )

Dos plazas en el CRIDA 01 .(Galicia)l y residencia en Brea
(La Coruna). ’ .

Una plaza en el CRIDA 04 (Nordeste) y residencia en Ca-
brils (Barcelona).

Una plaza en el CRIDA 05 (Duero) y residencia en Valla-
dolid.

Cinco- plazas en el CRIDA 06 (Tajo) y residencia en Madrid.

Dos plazas en el CRIDA 97 (Levante) y residencia en Bur-
jasot (Valencia).

Una plaza en el CRIDA 08 (Extremadura) y residencia en
Guadajira (Badajoz).

Una plaza en el CRIDA 10 (Andalucia Occidental) y resi-
dencia en Coérdoba.-

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario; Dichas plazas se regiran por
las norma. contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio. -

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econdémico del personal al ser-
vicio de los Organismos Autéonomos y démas disposiciones re-
glamentarias concordantes.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
‘compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servi-
cio de los Organismos Autonomos, y no podran simultanear el
desemperio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracion Centralizada, Autonoma o Local del
Estado.

1.2, Sistema selectivo.

La Selecci(')'n. de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de las siguientes fases o prue-
bas eliminatorias, - '

Primer ejercicio: Consistira en escribir al dictade durante
un tiempo no superior a cinco minutos un texto propuesto por
el Tribunal,

Segundo ejercicio: Consistira en responder durante un tiempeo
maximo de treinta minutos a un cuestionario de respuestas al-
ternativas Je treinta preguntas relacionadas con los temas que
figuran en el temario adjunto (anejo numero 1 de la convoca-
torial. -

Tercer ejercicio; Consistira en la demostraciér ante el Tri-
bunal de tener conocimientos suficientes de instrumentos y pro-

ductos de laboratorio asi como su adecuado manejo y conser-
vacion. Dicha prueba practica tendra una duracién méxima de
treinta dias.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas.
serd4 necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del certificado de estudios primarios,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Pare los aspirantes femeninos, deberan haber cumplido
o estar exentos del Servicio Sccial de la Mujer, bastara que se
haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias se-
nalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de de-
litos dolosos. : ’

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse em el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion has-
ta el momento de nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado f). :

3. SOLICITUDES *

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud (modelo aprobado por orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 «Boletin Oficial
del . Estado» numero 134, de junio de 1973) hacer constar lo
siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reuns=n todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar
acatamiento & los Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional , demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢} Manifestar, en su caso, si desean acojerse a los benefj-
cios de la Ley de 17 de julio de 1874, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Indicar con claridad en el 1 del Tmodelo de solicitud an-
tes citado, la plaza a la que se aspira especificando el CRIDA
y poblacion de destino a la que concurre. Solamente se podra
aspirar a uno de los turnos libre o restringido.

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitude.s se dirigiran al Presidente del I.N.LLA. Ge-
neral Sanjuco, 56, Madrid. ’

3.3. Plazo de presven,tacién.

El plaio de presentaciéon sera de treinta dias conta,d_os a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4. Lugar de presentacion.

La-presentacion de solicitudes se harad en el Registro Qe-
neral del I.N.I.LA. o en los lugares gque determina el articu-
lo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. . .

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuar4 en la Habilita-
cién del I.N.I.A, o bien. por giro postal o telegrafico, haciéndo-
se constar en este caso en la solicitud, el nimero y fecha del
ingreso. N

3.7. Defectos en las svolicitudes.'

De acuerdo con la Ley de Procedimiento .Administrativo (ar-
ticulo 71), se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompafic los documentos precep-
tivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente del I.N.1.A., aprobaré la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hara pablica en el «Boletin Oficial del
Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, el nom-
bre v apellidos de los candidatos y el nimero de su documento
nacional de identidad.

42. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualguier momento de oficio o a peticion del intere-
sado.

4.3. Recleamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de
st publicacién en el «Bolstin Oficial del Estados, reclamacién
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Les reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva
de admitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el
«Boletin Oficial del Estado», y en la misma figurarén los nom-
bres y apellidos de los candidatos y el numero del documento
nacional de identidad.

45. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién en el plazo de un mes, sin per-
juicio de ios recursos- que ulteriormente procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DE LOS TRIBUNALES |

5.1. Tribunales calificadores.

Se nombraré un Tribunal calificador por cada localidad don-
de se convocan plazas. Los Tribunales calificadores serén de-
signados por el Presidente del ILN.ILLA. y se publicar4n en el
‘«Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion de los Tribunales.
Estaran compuestos de la siguiente manera:

Presidente: E! Presidente del I.N.ILA. o persona en quien
delegue. : )

Vocales: Uno en representacién de la Subsecretaria del Mi-
nisterio de Agricultura, nombrado por su titular; un segundo
nombrado por la Direccién General de la Funcién Puablica,
nombrado por su Director general, y un tercero nombrado por
¢l Presidente del IN.I.LA. entre los funcionarios de la plantilla
del Organismo. Deberan pertenecer a Cuerpos, Escalas o Pla-
zas de Auxiliar. .

Secretario: Un funcionario del I.LN.I.LA. designado por el Pre-
sidente entre los funcionarios del Organismo de la escala de
Auxiliares de Laboratorio. )

Asimismo y por las mismas autoridades se nombrarén su-
plentes de los miembros de los Tribunales.

5.3. Abstencién.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo."

5.4. Recusacion.

~ Los aspirantes podrén recusar a los miembros de los Tri-
bunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién de los Tribunales.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
telncia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la oposi-
cién 59) publicara4 juntamente con esta convocatoria (anejo na-
mero 1).

6.2. Comienzo.

No podréa exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. ’

8.3. Identificacién de los opositores,

El Tribunal podr& requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuaré mé-
gi?née sccl)rteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
el Estados. L

8.5. Llamaemientos.
El llamamiento de los aspirantes serd4 unico.
6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

Los Tribunales, una vez constituidos, acordaran la fecha, ho-
ra y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se
publicaran en el <«Boletin Oficial del Estado», al menos con
quince dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No seré obligatoria la publicacién de los sucesives anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin (Oficial
del Estado-. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pua-
blicos por los Tribunales en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas. - :

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios escritos- seran leidos en sesién publica. Al
término de cada sesién, el Tribunal calificaré cada ejercicio e
cero a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
alcanzaren cinco puntos. '

" Cada miembro del Tribunal calificara individualmente, re--
sultando como calificacién del ejercicio, la media de la suma
de los puntos otorgados.

El primer ejercicio se calificara de cero a 10 punics detra-
yéndose 0,5 puntos por cada falta de ortografia excluidas las
de acentuaciéon por cada  una de las cuales se detraera 0,1
puntos, siendc necesario un minimo de cinco puntos para acce-
der a la practica del segundo ejercicio.

El segundo ejercicio se puntuar4d de cero a 10 puntos detra-
yéndose 0,3 puntos por cada respuesta incorrecta o no contes-
tada, siendo necesario cinco puntos para aprobar.

La puntuacién definitiva sera la suma de las punluaciones
de cada uno de los ejercicios dividida por tres.

6. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Liste de aprobados.

Terminada le calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
b!Jcara relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunel elevari la relacién de aeprobados a la eutori-
gd ttzompetente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
ento. :

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Puablica, el acta de
la altima sesién en la que habran de figurar por.orden de
puntueacién todos los opositores que habiendo superado todas las -
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

0.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarén en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

.8 Certificacién de nacimiento expedida por el Regisiro Ci-
vil correspondiente.
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b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar-
se acompariada del original para su compulsa) del titulo ex!-

gido o certificacion académica de los estudios realizados y jus-

tificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que 1ustmque no haber sido condenado a penas que inha-
‘biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al

dia en que termine el plazo sefalado en el parrafo primero.-

de la norma 9.2

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiose ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este ceriificado debera estar expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizé, que no podra ser
posterior a ia terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

{) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar,

g) Tambhién deberan presentar la documentacién acredita-
tiva de las condiciones de capacidad y requlsltos exigidos en
la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de
la publicacion de la lista de. aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3, Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, dzbiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de gque dependan, acreditande su condicién y cuantas
circynslancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za Imayor,
nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido irtcurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segun orden de puntuacién a favor de. quienes tu-
vieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del I.N.ILA. se extendera el correspon-
diente nombramiento de funcionario de carrera a favor del in-
teresado. el cual habrd de ser aprobado mediante Orden minis-
terial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, nombramiento que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon.

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento debhera el aspirante tomdr posesion de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no podrad exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos on la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico & V. S. para su cornocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. .

Madrid, 10 de junio de 1977.—El Presidente, Jaime Garcia
Alamén. .

Sr. Secrelario general del LN.LA.

naq presentaren su documentacién, no podran ser-

Temario anejo al segundo ejercicio

1. Composiciéon de un laboratorio.

2, Instrumenial de un laboratorio en general. Enumeracién
de instrumentos y sus funciones. Descripcién de los mismos.

3. Transporte de materiales.

4. Manipulacién de solidos. Elementos técnicos de tritura-
cién, tamizado, etc.

5. Manlpulamon de materiales liquidos.
do, decantacién, centrlfugado. etc.

6. Utilizacion y manejo de aparatos mecanicos y calorifi- .
cos y eléctricos de un laboratorio.

7. Eliminaciéon de materiales ya analizados. Precauciones.

8. Limpieza y conservacion del instrumental de un labo-
ratorio. .

9. Preparaciéon de muestras. Cortes comn microtomo,
dor, etc.

10. Conservaciéon de muestras y preparados.

11. Elementos toxicos, venenosos, inflamables o peligrosos,

Técnicas de filtra-

teiii-

"Enumeracion y precaucién.

12, Normas de higiene 'y seguridad en el trabajo de labo-
ratorio. }

13, La Administracion Central en Espafia: Organos que com-
prende. Especial referencia al Consejo de Ministros y Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

14. La Administracion Institucional: Concepto y naturaleza.
Los Organismos auténomos.

15. Los funcionarios de los Organismos- auténomos. Régimen
Juridico. Principios, derechos y obligaciones.

16. El Procedimiento Administrativo. La Ley de 17 de julio
d» 1958: Contenido, ambito de aplicacién y principios infor-
madores.

17. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones.

18, Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias. Creacmn
Estructura. . )

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se publica el orden de
actuacion de aspirantes al concurso oposicion de las
plazas de Auxiliares administrativos de la planti-
lla del Organismo.
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Efectuado el sorteo de orden de actuacién de los aspirantes
al conourso oposiciéon para cubrir cuatro plazas de Auxiliares
Administrativos de la plantilla del Organismo, efectuado el dia
23 de junio, a las once treinta horas, en la sede del INIA, las

‘actuaciones se iniciardn por los aspirantes que se expresan

hasta el final de la relacién alfabética de admitidos, conti-
nuando por el primero de la lista, en su caso.

Organos centrales: Dofia Angélica Lépez Alvarez.

CRIDA 01: Dofia Maria Amparo Fernandez Martinez.
CRIDA 03: Doiia Maria Pilar Berdejo de Mingo.

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.
Madrid, 28 de junio de 1977.—El Presidente, Jaime Garcia

Alaman. .

Sr. Secretario general del INIA.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agrarias por la que se hace publica la
. relacién de aprobados en las oposiciones de Auxi-
liares de Laboratorio.

19160

-

Celebradas con -fecha 2 de jumio y siguientes del presente
afio las pruebas selectivas para cubrir plazas de Auxiliares de
Laboratorio de la plantilla del Organismo, convocadas por re-
soluciéon de 14 de septiembre de 18768 (<Boletin Oficial del
Estado» de 2 de octubre), se hace publica la relaciéon de apro-
bados, a fin-de que los mteresa,dos presenten en el plazo de un
mes, a contar desde la .publicacién de la presente resoluciodn, la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria.

Aspirantes aprobados

Crida 04: Ninguno.
Crida 07: Doiia Carmen Ortega Calabuig.
Crida 08: Dofia M. Isabel Sayago Hernandez.

Lo que comunico a V. S. para su’ conccimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 29 de junio de 1977 _El Presidente.—Jaime Garcia
Alamén.

Sr. Secretario general del I. N. I. A.



