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OPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de ia Inspeccion General del Ser-
vicio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro pla-
zas de Operadores Radioteivfonisias vacantes en
dicho servicio.

19566

Vacantes cuatro plazas de Operadores Radiotelefonistas en
la plantilla del Organismo Auténomo Servicio Especial de Vi-
gilancia Fiscal del Ministerio ue Hacienda, de conformidad con
lo previsto en la Regiamentacién General para el ingreso en la
‘Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segun-determina el articulo 6, 2 d)
del Estatuto de Personal =1 Servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 2% de julio, se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas

Se convocan cuatro plazas de Operadores Radiotelefonistas.
La localizacién de las plazas es como sigue: Dos en Madrid y
dos en Santa Cruz de Tenerife.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en la Orden del Ministerio ,de Hacienda
de 11 de enero de 1963 («Boletin Oficial de. Haciendas» de 8 de
febrero). .

b) De orden retributivo.—Les corresponden las retribucio-
nes aprobadas por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de
diciembre degl973, dictado para aplicacién del Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, que regulé el régimen econémico del personal
el servicio de los- Organismos auténomos.

c) Las personas que obtengah lds plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza-que, en su caso, obtengan con cualquier otra de 'a
Administraciéon centralizada o auténoma del Estado o de la
Administracidn Local,

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, que constara de las siguientes. fases
o pruebas: .

N a) Oposicién, que comprendera los dos ejercicios que a con-
tinuacién se relacionan:

Primero.—Contestacién por escrito, er. el plazo maximo de
dos horas, a una serie de preguntas elégidas entre las que fi-
guran en -. programa anejo a esta resolucién. . X

Para el desarrolio de esta prueba, el Tribunal tendré pre-
paradas varias series de preguntas, las cuales se contendran
en sendos sobres lacrados y numierados, con tantos ejemplares
del texto como opositores concurran. El primer opositor elegira
al azar el numero del sobre que haya de utilizarse.

q Segundo.—Mecanogl’afia y manejo de aparatos, que compren-
era:

I. Escritura a maquina de un texto dictado por el Tribunal.

El opositor deberid presentarse provisto de méquina de es-
cribir no eléctrica.

1I. Manejo de equipos de telecomunicaciones en el Centro de
'll\}':g:_rglslones del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en
A ria, °

b} Concurso de méritos. .

©) Periodo de practicas, con una duracién maxima de tres
meses en un Centro de Transsaisiones del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal.

Y CONCURSOS

. 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos: .

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol. . . )

b) Tener cumplidos dieciocho afios. E

c¢) Estar én posesion del titulo de Radiotelefonista, expedido
por la Escuela Oficial de “elecomunicaciones.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desernperfio de las correspondientes funciones.
' e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del-servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos doiosos.

4 .

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento dé finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durant: el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

2.2, De orden personal.

Se consideraran como meéritos computables los gue se men-
cionan en el apartado 7.2. de la presente .resolucion, . que ‘se
acreditaran mediante certificacién o documento expedido por
autoridad competente. .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

a) Las instancias se formularan en el modelo de solicitud
normalizada, aprobada por Orden de 30 de mayo de 1973 («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 134. de 6 de julio), que podran
ser solicitados en la oficina de Informacién del Ministerio de
Hacienda, Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fiscal, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales
y Destacamentos de! Servicio Especial- de Vigilancia Fiscal.

b} En el numero 29 del aludido modelo de solicitud el as-
pirante pcd.-a manifestar, en su caso, si desea acogerse a los
beneficios de la  ley de 17 de julio de 1947, por reunir los re-
quisitos exigidos en la misma.

3.2, Organos a quien se dirige.

Las -solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Inspector
general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado
ejemplar. : -

3.3. Plazo de presentacion. ®

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de las solicitudes se hard en el Registro
General de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vi-
gilancia. Fiscal, calle Manuel Silvela, 4, (C.P. numero 10),
Madrid, o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el pago- del importe.

El pago del importe de los derechos de examen se efectuara
en la Habilitacion de la Inspeccién General del Servicio Es-
pecial de Vigilancia Fiscal, o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el numero y
fecha de ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la.‘ Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirs al interesado para que en el plazo
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de diez dias subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Ins-
pector general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal apro-
baré ia lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en e. «Boletin Oficial del Estado», haciéndose cons-
tar el namero de documento nacional de identidad de todos
ellos. .

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
ci6én en el «Boletin Oficial del Estado», réclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas .en la re-
solucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos v excluidos debera publicarse,
asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el niimero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados interpo-
ner recurso de alzada ante el excelentisimo seior Ministro de
Hacienda, en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribuaal calificador sers designado por el ilustrisimo se-
nor Inspector general del Servicio Especial,de Vigilancia Fis-
-cal, y se publicara ea el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

_ El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Secretario Técnico y de Asuntos Generales del
Servicio Especial de Vigilancia Fiscal. . )

Vocales: Un representante de la Direcciéon General de la Fun-
ci6on Puablica; un Inspector Jefe del Servicio Especial de Vigi-
lancie Fiscal; un Radiotelegrafista del Servicio Especial de Vi-
gilancia Fiscal.

Secretario: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal. : :

Suplentes:

Presidente: Un Jefe de Seccién de la Inspeccién General del
Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Vocales: Un representante de la Direccibn General de la
Funcién Publica; un Inspector Jefe del Servicio Especial de Vi-
gilancia Fiscal; un Radiotelegrafista del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal.

F Sei:reta.rio: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia
iscal. ‘

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad, cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

5.4. Recusacion.
‘Los apirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

'El Tribunal no podré- constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

6. COMIENZO 1 DESARROLLO DE LAS PRUEBAS .SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa Gue ha de regir el sisiema selectivo del con-
curso-oppsxcmn es el que se publica como anejo a esta convo-
catoria.

8.2. Comienzo.

No podr4 exceder de ocho meses .el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuaci6n de los aspirantes se efectuard median-
te soteo publico, que se publicara en. el tablén de anuncios de
la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal,

6.5. Llamamientos,
El llamamiento de los aspirantes sera unico.
6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal. una vez constituido, acordar4a la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacion.

6.7. Exclusion del aspirante durante la fase de selecci6n.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidén lle-
gase.a conocimiento del Tribunal que alguno de los apirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluiré de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso & la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

La fase de oposicion, ejercicio escrito, se calificaré por cada
miembro del Tribunal de cero a’diez puntos, siendo necesario
para su aprobacién una media de cinco puntos, que se determi-
nari dividiendo el total de las calificaciones por el namero de
jueces actuantes. ‘ ’

7.2, Sistema de valoracion de meritos.

Los méritos del concurso-oposicion se valoraran de acuerdo
con el siguiente baremo:

Por cada afio de servicios prestados en otros Organismos de
de Vigilancia Fiscal, ocupando plaza de propiedad, dos puntos.

Por cada ano de servicios prestado en otros Organismos de
la Administracién Centralizada o Institucional, ocupando plaza
de propiedad relacionade con puesto operativo en Red de Tele-
comunicaciones, un punto. )

Por titulo de Radiotelegrafista de la Escuela Oficial de Tele-
comunicacién o la Subsecretaria de la Marina Mercante, tres
puntos. : }

Cuando el titulo anterior sea de Primers clase, la puntuacién
se elevard a cinco puntos. .

Por cada uno de los idiomas aleman, francés, inglés e
italiano que posea, dos puntos. : :

El Tribunal discrecionalmente podré exigir, respecto a este
altimo mérito, la practica de una prueba consistente en la ira-
duccién directa de un texto del idioma en cuestién, sin ayuda
de diccionario.

7.3. Sistema de calificdcién del periodo de prdcticas.
La calificacién de este periodo serid de -apto» y <no apto-,
y corresponderéd efectuarla al Tribunal & la vista de los in-

formes del Jefe de Transmisiones del Serviclo Especial de Vi-
gilancia Fiscal.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tg‘ibunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas cogvocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.
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8.3.. Propuesta complementaria de uprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuaclén todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-

carte los documentos siguientes: -

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberé presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses antefiores al dia en
que termine el plazo .sefialado en el parrafo primero de la
-norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
-dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. .

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en .el Ley de 17
de julio de 1847 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. .

f) Asf como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos _en la convocatoria.

9.2, Plazo.

FEl plazo de presentacion serd de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. - .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podrian ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
' de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.°. En est SO,
la autoridad correspondiente formular&4 propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuacién a favor de quienes, a conse-
cuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. - NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento proviSional.

Aprobada por la Inspeccién General del Servicio. Especial de
Vigilancia Fiscal la propuesta de nombramiento formulada por
el Tribunal, se procederd por aquélla el nombramiento de Ope-
radores Radiotelefonistas del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal, con caracter provisional, de los aspirantes seleccionados.

10.2. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Los nombrados provisionalmente lo seran como Operadores
Ratiotelefonistas en practicas del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fiscal, y percibirin durante su permanencia en esta situa-
cién las remuneraciones que les correspondan, conforme a lo
sefialado en el apartado 1.1.1. b).

10.3. Nombramiento definitivo.

_ Por la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal se. extenderdn los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun
determira el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al Servicio

de los Organismos Auténomos, noinbramientos que se publica-

ran en el «Boletfn Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles dal Estado.

11.2. Ampliacién. -

La Administracién podra’ conceder a peticién de los inte-
resados una prérroga del plazo establecido, que mo—podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados. en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de junio de 1977.—El Inspector general.

PROGRAMA

Tema 1.° Organizacién ministerial.—Presidente del Gobier-
no, Vicepresidente, Ministros, Subsecretarios, Directores gene-
rales y Secretarios generales Técnicos.—Organos periféricos
de la Administraciéon Central: Los Gobernadores civiles.—Las
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

Tema 2.° Los funcionarios publicos: Su concepto.—Funcio-
narios publicos de los Organismos Auténomos.—Seleccién, for-
macion y perfeccionamiento.—Adquisicién y pérdida de la con-
dicién de funcionario.

Tema 3.° Plantillas organicas y provision de puestos.—De-
rechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera.—Régimen disciplinario. ,

Tema 4.° Responsabilldad de los funcionarios.—Responsa-
bilidad civil.—Responsabilidad penal: Delitos de los funcionarios
publicos en el ejercicio de sus cargos.—Especial referencia a la
violacion de secretos. '

Tema 5.° Ministerio de Hacienda: Idea sobre su organiza-
ci6n actual.—Direccién General de Aduanas: Organizacion y
servicios que le estan encomendados.—Delegaciones de Ha-
cienda. .

Tema 6.° El Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.—Com-
petencia y funciones.—Organizacién central. : .

Tema 7.° Organizacion provincial del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal.—Jefaturas Provinciales.—Destacamentos.—El
personal del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Categorias,
atribuciones y deberes.

Tema 8.° Vigilancia maritima (Decreto 22 de junio de 1961).
Bases y buques del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.—Ré-
gimen interior de los buques del Servicio.—Disciplina y uni-
formidad.

Tema 9.° Concepto de contrabando.—Géneros o efectos es-
tancados y articulos prohibidos.—Delitos conexos.—Enumera-
cién de las infracciones de contrabando.

Tema 10. Personas obligadas al descubrimiento y persecu-
cion de las infracciones de contrabando.—Formalidades que de-
ben cumplirse en el reconocimiento de edificios, embarcaciones
y vehiculos.—Actas de aprehensién y descubrimiento.

Tema 11. Jurisdiccion eh materia de contrabando.—Tribu-
nales provinciales y Tribunal Econ6émico Administrativo Cen-
tral.—Sanciones.—Recursos.—Indultos.—Condonaciones.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccién General de Sanidad
por la que se hace publica la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a la oposicién
libre para ingreso en la Escala de Médicos de la
Lucha Antivenérea Nacional, Servicios Clinicos.
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes concedido
por Resolucién de 2 de marzo de 1977 (<Bolstin Oficial del Es:
tado» de 1 de abril), que convocé oposicién libre para ingreso
en la Escela de Médicog de la Lucha Antivenérea Nacional,
Servicios Clinicos,

Esta Direccion General, por la presente Resolucién, y en
anexo aparte, hace publica la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos 8 la citada oposicién.



