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«Patologia y Clinica Médicas>.—Madrid Auténoma, 1.
«Patologia y Clinica’ Quiruargicas».—Barcelona Auténoma, 1;
Extremadura, 1.
«Patologia y Clinica Quirargicas, 3.2 catedra».—Madrid Com-
plutense, 1.
. «Patclogia y Clinica Quirurgicas
B8O,

(Neurogirugia) ».—Santia-

1

«Patologia General y Propedéutica Clinica».—Oviedo, 1; Ma-
drid Complutense, 1.

«Pediatria y Puericulturas.—Extremadura, 2.
«Psiquiatria».—Madrid Complutense, 1.

Facultad de Veterinaria

«Anatomia Descriptiva y Embriologia, Anatomia Topografi-
ca y Morfologia Interna».—Zaragoza, 1.

«Enfermedades Infecciosas y Epizootiologia».—~Cérdoba, 1

«Fisicas.—Madrid,

«Genética». —Ov1edo Leon, 1.

«Microbiologia e Inmunologla» —Cérdoba, 1,

«Zootecnia 3.° (Etnologia y Productos Pecuarios)».—Madrid
Complutense, 1.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Aeronduticos

Grupo VIII, «Termodinamica y Fisica Atémica y Nuclear- —
Madrid Polltecmca 1.

urupo XV, «Motores Alternativos Diversos».—Madrid Politéc-
nica,

Grui)o XXI1II, «Mecanica de Vuelo».—Madrid Politécnica, 1.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos

Grupo VIII, «Electrotecnia General Agricola-.—Madrid Poli-
técnica, 1.

Grupo XVI, «Bioquimica y Quimica Agricola».—Cérdoba, 1;
Madrid Politécnica, 1.

Grupo XXXI, <Economia y Estructura Agraria».—Valencia
Politécnica, 1. -

«Microbiologia (Laboratorio)».—Valencia Politécnica, 1.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

Grupo VI, «Fundamentos Fisicos de las Técnicas».—Valencia
Politécnica, 1. .
Grupo IX, «Mecanica».—Madrid Politécnica, 1.

Grupo XXVI, «Urbanismo».—Valencia Politécnica, 1.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Grupo 1, «Matematicas».—Santiago-Vigo, 1.

Grupo II, «<Matematicas II»,—Bllbao 1; Santlago Vigo, 1.
Grupo IV «Fisica».—Santiago-Vigo, 1

Grupo VI, «Dibujo Técnico».—Santiago-Vigo, 1.’

Grupo XV «Quimica».—Santiago-Vigo, 1.

Grupo XXV, «Termotécnias.—Valencia Politécnica, 1.
Grupo XXVIII, «Transportes-.—Valencia Politécnica, 1
Grupo XXXI, '«Fisica Nuclear- —Madrid Polztécmca 1,

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién

Grupo XIII, <Electrénica II y III».—Madrid Politécnica, 1.
«Campos Electromagnéticos».—Madrid Politécnica, 1.

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de
Valencia por la que se convoca concurso-oposicién
selectivo, en turno libre y restringido, para cubrir
27 plazas a nivel de Auxiliar, vacantes en la plan-
tilla de dicho Organismo.

19647

Vacantes 27 plazas de Auxiliares en la Universidad Poli-
técnica de Valencia, vy de conformidad con la Reglamentacién
Geoneral para el ingreso en la Administrcaién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumpiido el tra-
mite preceptlvo de su aprobaclén por la Presidencia del Go-
bierno, segin determina el articulo 6.2, d), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 27 plazas de Auxiliares: 18 turno libre y ©
turno restringido, dotadas en las planiillas presupuestarias de
la Universidad Politécnicea de Valencia, Este numero podra in-
crementarse, conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
con las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de
presentacion de instancias, A las plazas restringidas podcein
concurrir los funcionarios inlerinos que prestasen sus servi-
cios e la entrada en vigor del Real Decreto-ley 22/1977, de 30

de marzo, y continuen prestandolos al publicarse la presente
convocatoria.
Las plazas de turno restringido que no sean cubiertas no

‘acrecentaran las de turno libre. -

Al publicarse la lista provisional de admitidos se publicara
el numero de plazas que, en definitiva, comprendera esta con-
vocatoria. Los lugares de residencia de las plazas convocadas
seran:

Turno libre
1 Alcoy.
2 Alicante.
15 Valencia.

Turno restringido

. 1 Alcoy.
8 Valencia.

1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas e
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y g las normas que lo desarrollén, y estaran
dotadas con el sueldo y demés emolumentos que ﬁguran en
el presupuesto de esta Universidad. Dichos emolumentos seran
los que se flien de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos, y demias disposiciones
complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1871, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Aut6nomos, y no podrd simultaneer el des-
empeiio de la plaza que en su caso obtenga con cualquier
otra de la Administracion centralizada, Administraciéon Local
o auténoma del Estado.

c) La dedicacién en el empleo ser4 en jornada de trabajo
de mafiana y tarde.

Caracteristicas de las plazas:’

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realiza mediante el sis-
tema de oposicién.

Ejercicios de la fase de oposicién

Primer ejercicio: Contestar, en el plazo que sefiale el Tri-
bunal y que no podrid ser superior & una hora, a un cues-
tionario de respuestas alternativas relacionado con el progra-
ma que figura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Constara de tres partes:

a) Copiar a maquing durante diez minutos, de un texto
que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pul-
saciones por minuto.

b) BRedaccion de un escrito oficial sobre un presupuesto
de caracter administrativo, y

c¢) Analisis de un documento oficial emitiendo una sintesis
del mismo.

Tercer ejercicio: Jgualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero puediendo optar por una de las modalidades
siguientes:

a) Taquigrafia: Toma taqulgréﬂca a mano de un dictado,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durants un
tiempo méaximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de
100 @ 130 palabras por minuto, durante un tiempo méximo de
tres minutos.

c¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionerio.

Para la realizacién de cualquiera- de las opciones de este
tercer ejercicio, dispondra del tiempo que seiiale el Tribunal
¥ que no podra ser superior a una hora de duracién. La trans-
cripcion de la taquigrafia y estenotipila deberd realizarse ne-
cesariamente a maquina, para lo cual, asi como para el segundo
ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de maquina de
escribir, no admitiéndose las eléctricas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectlvas
ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afiqs, de edad.

c¢) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Ba-
chiller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesio-
nal de primer grado. Recibir4an la misme consideracién cuan-
tos tengan estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de
Fducacién y Ciencia de 26 de noviemhre de 1675, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numiero 289, de 2 de di-
ciembre siguiente).
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
descmpenio de las correspondientes funciones. L.

e) No haber sido separado, mediente expediente discipli-
nario, del servicio del Estado e de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Pars los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias cénalados pare la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

‘2. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que desen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
namero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principigs Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fuhdamentales del Reino.

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. :

3.2, Organos a quien se dirige.

Las solicitudes en duplicado ejemplar, se dirigirdn al exce-
lentisimo y Magnifico sefior Rector de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, debidamente cumplimentadas en el impreso
normalizado a que se refiere la Orden ministerial de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), que
a tal fin se facilitara por la Universidad.

3.3. Plazo de presentaci6n.

FEl plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
s partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Universidad Politécnica de Valencia o en los lu-
gares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte.

en las pruebas selectivas.
Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuar4 en la Habili-
tacion de la Universidad Politécnica de Valencia o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
}.a solicitud el numero y fecha de imposicion del giro de re-
erencia.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acompande los documen-
tos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin més tramite.

4, ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Politécnica de Valencia aprobaré la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran
de aeparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candida-
tos y el nimero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los -interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacion de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se aprueba la lista definitiva, en la que se consig-

" lo presidir4, y por cuatro Vocales,

nard el numero del documento nacional de identidad de los
interesados. La lista definitiva de admitidos y excluidos se
publicara asimismo en el <Boletin Oficial del Estado».

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra, la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada eante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, de con-
formidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

. El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad Politécnicea de Valencia y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados. -

5.2, Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que
uno de los cuales serh
representante de la Direccién General de la Funcidon Piblica,
otro en representacién de la Direccién General de Personal
del Ministeric de Educacion y Ciencia, a propuesta de este
Centro- directivo; el Gorente de la Universidad y un funciona-
rio de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad,
que actuara de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran -las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. .

5.4. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin le asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente. -

6. COMIENZO Y DESARROLLO le LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la-
oposicién se publica conjuntamente con-esta convocatoria.

8.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho mnteses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

9.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

_El orden de actuaciéon de los aspirantes se efectuara me-
:iml“nEt‘.et s;rteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
el Estado».

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes serd unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal. L

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con quince
dias de antelacién.

También acordara el Tribunal la fecha, hora y lugar en
que se efectuard el sorteo que determine el orden de actua-.
cién de los opositores, lo que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» con la debide antelacion. .

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan
celebrado las pruebas.

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccidn.

Si en cuealquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluird de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinatia si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulé,
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistemas de calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio:. Se calificara de cero a diez puntos, sien-
do indispensable parg eprobar obtener, como minimo, cin-
co puntos.

Segundo ejercicio:
la forma siguiente:

Parte a) De cero a cinco puntos. En esta prueba se ten-
dra en cuenta, ademas de la velocidad desarrollada, la lim-
pieza. y exactitud de lo copiado, asi como la presentacién
estética. .

Parte b)

Parte c)

Se calificard de cero a diez puntos, en

Se calificara de cero a tres puntos.
Se calificara de cero a dos puntos, -

Para aprobar serd4 necesario obtener cinco puntos, sin que
se haya merecido la calificacion de cero en ningung de las
partes. _

Tercer ejercicio: La calificacién de este ejercicio serd tam-
bién de cero a diez puntos, siendo indispensable para apro-
bar obtener un minimo de cinco puntos. En este .ejercicio se
tendra en cuenta €l tiempo empleado en el mismo.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.2. Calificacién final.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes gque
no hayan resultado eliminados en ninguno de los tres ejer-

cicios. En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o més’

aspirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto -de los ejer-
cicios y a sus méritos respectivos, establecerd el orden que
estime oportuno. '

©8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados,

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4a relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocades.

8.2. Propuesta de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Puablica, el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden
de puntuacion, todos los opositores que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del numero de plazas convo-
cadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Doacumentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad
Politécnica de Valencia los docul;nentos siguientes:

a) Certificacibn de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. ‘

b) Copia autenticada o -fotocopia (que debera presentase
ecompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificaciéon académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedici6n.

¢! Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penes que inhebili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo seilalado en el parrafo primero
de la norma 9.2. ’

d) Certificedo médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguns de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que flnalizé, que no podré
ser posterior a la determinacién del plazo serialado en el pri-
mer parrafo de la norma 9.2,

f) Los aspirantes aprobados ocomprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberAn presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

E!l plazo de presentacién seéra de treinta dias h4biles, a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados.

El defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigides en la convocatoria, se podra acreditar
Por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3, Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las . condiciones
¥ requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-

bramis;nto, debiendo presentar certificacion del Mirnistcrio u
Orgar}lsmo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacidon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones. sin pariui-
cio de las responsabilidades: En este caso, la autoridad corres-
pondiente formularda propuesta de nombramiento, segin or-
den de puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia de la
referida anulacién, tuvieran cabida en el niimero de plazas
convocadas.

1. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Politécnica: de Valencia
se nombraréan funcionarios de carrera a los opositores que, fi-
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal!, hayan
cumplido todos los requisitos. '

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oflcial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del
articulo 36 de la- Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una proérroge del plazo establecido, que no podré
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros,

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos eactos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribumal, podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO

1. El Estado. Evolucién histéricea de su concepto. Estado
y sociedad. ’

2. Elementos constituiivos del Estado. La poblacién. El te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado. i

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4, La representacién politica. La representacién orgénica.
La opinién publica y los grupos de presién.

6. El Estado espafiol. Sus principios politicos. Las Leyes Fun.
damentales. Su signifcado y caracter.

8. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Espaifioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo.
j7. La Organizacién del Estado espafiol, La Jefatura del
Estado. La sucesién a la Jefature del Estado. El Consejo del
Reino. .

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espaifiolas. El Refe-
réndum. El Consejo Nacional. El recurso de contrafuero.

9. La Organizacién Judicial espafiola, Sus principales ca-
racteristicas. ) .

10. El Gobierno. El Presidente del Gobilerno. El Vicepre-
sidente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegades. R )

1L. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun.
ciones administrativas. . . o

12. Organos centrales de la Administracién Publica. La
divisién ministerial espafiola. Idea generat de las funciones
de los Departamentos ministeriales. .

13. La divisién territorial para la presentacién de servi-
cios estatales. Organos periféricos de le Administra_.c16n Publi-
ca. Los Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos. L

14. La Administracién Local. La provincia. La anuta_clén
Provincial Las Comisiones Provinciales de Servicios Téc_mcos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entidades
Locales menores. Agrupaciones Municipales forzosas Yy Man-
comunidaedes voluntarias.

16. La Administracién Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin
personaiidad y Empresas nacionales.

17. La Administracién consultiva, Caracteristicas y clases.
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E]l Consejo de Estado, El Consejo Nacional. Otros Organismos
consultivos.

18. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y
regulacion. Los sujetos del procedimiento administrativo, ini-
ciacién e instrucctén del procedimiento administrativo.

19, .Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el
procedimiento administrativo. Revisién del acto edministrati-
vo en via administrativa y en via contenciosc-administrativa.
El reflejo documental del procedimiento administrativo.

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de
la funcién publica espaiiola. Derechos y deberes. La Direccion
General de la Funcién Publica y le Direcciébn Gensral de
Personal. .

21, Derechos de los funcionarios; los derechos econdmicos.
la Seguridad Social del funcionario. El régimen de las Clases Pa-
sivas y las Mutualidades de Funcionarios.

22. Deberes de los funcionerios. Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

23, El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas.. )

24, La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios pi-
blicos. Tribunal de honor.

25. Actividad econdémica de la Administracién., Los Planes
de Desarrollo y-los Presupuestos Generalgs del Estado.

26. Las relaciones intermacionales. Participacién ectual de
Espafia en Organismos internacionales.

27. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educecién y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica. )

238, Organos periféricos del Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competen-
cias. La Administracién Institucional. Los 6rganos consultivos.

29. Las Universidades, Su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacién académica: Departa-
mentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universi-
tarias.

30. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Log Decanos y Directores. El Gerente. Or-
ganos colegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

Valencia, 27 de mayo de 1977.—El Rector, Marcos Rico
Gutiérrez.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de junio de 1977 por la que se aulo-
riza la convocatoria de ooncurso entre funaionarios
del Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de
‘Minusvdlidos Fisicos y Psiquicos para la provisién
de diversas vacantes.
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Ilmos. Sres.: Aprobado el Estatuto de Personal del Servicio
de Recuperacién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psi-
quicos por Orden ministerial de 5 dp abril de 1974, su articulo
2.° preveia una pluralidad de Escalas para cada uno de sus dis-
tintos Cuerpos funcionariales. El escaso grado de desarrollo y
especializacién alcanzado en aquellas fechas por el Servicio mo-
tivé la adscripcién exclusiva y vinoulants del personal enton-
ces existente y del inmediatamente reclutado, a Escalas unicas,
sin ofrecerles la posibilidad de integrarsg en aquellas otras pre-
vistas en el Estatuto y mAés proximmas a su preparacion pro-
fesional.

La ulterior evolucién del Servicio, orientada hacia la am-
pliacién de sus cometidos y la especializacién de sus prestacio-
nes, aconseja una reclasificacion de puestos de trabajo, desarro-
llando las Escalas previstas en el Estatuto de Personal y no uti-
lizadas hasta ahora, sin que ello implique aumento de las plan-
tillas aprobadas ni reciutamiento de personal de nuevo ingreso
en tanto las necesidades puedan ser cubiertag por personal fun-
cionario del mismo Cuerpo con la titulacion adecuada.

Dado que el Estatuto no prevé el paso de unas Escalas a
otras dentro del mismo Cuerpo, y en base a las considera-
ciones anteriormente apuntadas, se considera necesario comple-
tar las previsiones adicionales de dicho Estatuto permitiendo la
cobertura inicial de las Escalas que ahora se dotan, mediante
el acceso a las mismas de l0s funcionarios integrados en otras
Escalas del Cuerpo respectivo, lo que se ajusta al principio de
restriccién del gasto publico que debe presidir tode actuacién
administrativa,

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo unico.—Se incorpora al Estatuto de Personal del
Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvalidos Fi-
sicos y Psiquicos, aprobado por Orden de este Ministerio de 5
de abril de 1874, la siguiente:

Disposicién a@icional charta.——l. Para la cobertura inicial de
las Escalas previstas en gl ariiculo 2.° del presente Estatuto, los

funcionarios de las demas Escalas del mismo Cuerpo que reu-
nan la titulacion que regiamentariaments se determine poditan
optar por su incorporacién a las Escalas que ahora se dotan,
causando baja en su Escala dg procedencia.

2. Por la Direccion General de Asistencia y Servicios Socia-
les se dictaran las normas precisas para dar cumplimiento a lo
establecido en la presente disposicion adicional. En dichas nor-
mas seg establecerdn taxativamente los criterios de preferencia
a utilizar en el caso de que los funcionarios que opten por el
cambio de Escala superen ¢l numero de plazas previstas.

Lo que digg a VV. II.
Dios guarde a VV, II
Madrid, 30 de junio de 1977.

para su conocimiento y efectos

RENGIFO CALDERON

Ilmos, Sres. Subsecretario de la Seguridad Social y Director
general de Asistencia y Servicios Sociales.

RESOLUCION de lg Delegacion General del Insti-
tuto Nacional de Previsiébn por la que se hace
publico el Tribunal Provincial que ha de informar
en la resolucion del concurso libre de méritos para
la provisién de Farmacéuticos en lg Residéncia
Sanitaria «Obispo Polanco», de la Seguridad Social
de Teruel.
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En cumplimiento de lo establecido en sl Estatuto Juridico
del Personal Médico de la Seguridad Social, articulo 58.4, y en
la- Orden ministerial de Trabajo de 29 de febrero de 1972 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 17 de marzo); articulo 10 y bases
séptima y octava de la resolucién de esta Delegacién General de
8 de noviembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de
diciembre), por la que se convocd el concurso libre de méritos
para la provision de plazas de Farmacéuticos en la Residencia
Sanitaria «Obispo Polancos, de la Seguridad Social de Teruel,
se hace publico el Tribunal Provincial que ha de actuar en el
citado concurso, cuya cOnstitucién es la siguiente: .

Presidente titular: Don Carlos Doncel Santamarta, Director
de la Residencia Sanitaria «Obispo Polancos, de la Seguridad
Social de Teruel.

Presidente suplente: Don José Castafier Rue, Faocultativo de
la Escala de Ingspectores del Cuerpo Sanitario del Instituto Na-
cional de Prevision. '

1. Vocales representantes, titular y suplente,’de los Jefes de
Seccion de la Residencia Sanifaria «Obispo Polanco», de la Se-
guridad Social de Teruel:

Titular: Dofia Carmen Gonzalez Conesa. .
Suplente: No designa la Residencia Sanitaria.

2, Vocales representantes, titular y suplente, del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Teruel:

Titular: Don Mariano Giménez Puertas.
Suplente: Don Angel Ruiz Vallés.

Se concede un plazo de quince dias habiles para interponer
recurso de reposicion contra esta resolucién ante la Delegacién
General del Instituto Nacional de Prevision.

Madrid, 3 d¢ junio de 1977.—El Delegado general, Fernando
Lépez-Barranco Rodrigusz.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION .de la Diputacién Provincial de Lugo
referente a la oposicion libre para cubrir en pro-
piedad dos plazus de Auxiliares de Administracion
General de la plantilla de esta Corporacion.
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Las plazas convocadas pertenecen al grupo II) de Adminis-
tracién General, subgrupo C) Auxiliares, correspondiéndoles el
coeficiente 1,7, trienios, pagas extraordinarias y demés retribus
ciones complementarias, siendo su edad de jubilacion a los seq
senta y cinco afios.

Se exigen para opositar todas las condiciones generales del
articulo 19 del Reglamento de Funcionarios, comprendiéndose
en ellas el tener cumplidos dieciocho afos, sin exceder de cua-
renta y cinco, y estén en posesion del titulo de Ensefianza Me-
dia Elemental o de Graduado Social o similar.

Las solicitudes se presentaran en la Secrotaria de esta exce-
dentisima Diputacidon Provincial del Lugo, dentro del plazo de
treinta dias habiles, contados a partir de la publicacién del pre-
sente anuncio,

Los ejercicios de la cposicién seran tres c¢on caracter forzoso
y uno mas voluntario: El primero consistird en copiar a mas



