B. O. del E—Num. 204

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Capaci-
tacion y Extension Agrarics por la que se convocan
pruebas selectivas, turno restringido, para proveer
plazas de Técnicos del Servicio de Extension
Agraria.

20534

Vacante una plaza en la Escala de Técnicos del Organismo
Auténomo «Servicio de Extension Agrarias del Ministerio de
Agricultura, de conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Pubiica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, y Orden del Ministerio de Agri-
cultura de 24 de julio de 1975, cumplidos los tramites preceptivos
de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno, segin deter-
mina el articulo 6.°.2.d) del Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,

de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numecro de plazas, dependencias y localidades donde
estan’ situadas.

Se convoca una plaza de la Escala de Técnicos del Servicio
de Extension Agraria, la cual sera cubierta de acuerdo con
cuanto a continuacién se dispone.

De conformidad con la Orden del Ministerio de Agricultura
de 24 de julie de 1975, en relacion con la convocatoria de prue-
bas selectivas efectuada por Resolucién de 21 de mayo de 1976
(<Boletin Oficial del Estado» numero 160), la plaza de que es
objeto la presente convocatoria se.cubrir4 en turno restringido.

La plaza convocada esta situada en los Servicios Centralg
del Organismo, Madrid.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.
a) De orden reglamentario.

Los Técnicos del Servicio de Extensién Agraria, cu})as va-
cantes son objeto de la presente convnocatoria, son funcionarios
de carrera del Organismo Auténomo «Servicio de Extensién
Agrarie» y se rigen por las normas contenidas en el Estatuto
de Personal zl servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, con sus normas de desa-
rrollo y de especial aplicacién.

b) De orden retributivo.

Las plazas estan dotadas con el sueldo, pagas extraordi-
narias y demas remuneraciones que les pueda corresponder,
conforme establece el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el
que se regula el régimen econémico del personal al servicio de
los Organismos Auténomos.

¢} Incompatibilidades.

Las personas que, en su caso, obtengan las plazas e que se
refiere la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen
de incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, y no podran simultanear el desem-
peiio de dichas plazas con cualquier otra de la Administracién
Centralizada, Auténoma del Estado o Local.

1.2. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspiraﬁtes constaré
de las siguientes fases:

a) Oposicién.
b) Periodo de practicas.

1.2.1 Ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de oposicién comprendera los tres ejercicios siguien-
tes, todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio.—Versard sobre las materias incluidas en el
Grupo I del programa que se inserta como anejo a la presente
convocatoria, El Tribunal propondra tres cuestiones referentes a
las mencionadas materias y el sentido en que deban desarro-
llarse. Cada opositor seleccionaré una de ellas que desarrollarg
por escrito en el tiempo maximo de dos horas.

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior realizaran el presente que consistird en exponer verbal-
mente, durante el perlodo de tiempo méaximo de una hora, un
tema de cada uno de los grupos I y LI del programa antes
mencionado.

Para la determinacién de los temas a exponer se extraerdn
a! azar dos temas de cada uno de los grupos indicados, dandose
opcién al opositor para seleccionar de entre ellos el que deba
exponer de cada grupo. El Tribunal podra formular preguntas
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y solicitar aclaraciones a los opositores sobre cuestiones relacio-
nadas con los temas que desarrolle.

Tercer ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior realizaran el tercer y ultimo ejercicio que consistira en
exponer verbalmente, durante el periodo de tiempo maximo de
treinta minutos un tema de cada uno de los grupos IIl y IV del
programa antes mencionado,

» Para la determinacion de los temas a exponer se extraeran
al azar dos temas de cada uno de los indicados grupos, dandose
opcién al opositor para seleccionar de enire ellos el que deba
exponer de cada grupo. El Tribunal podra formular preguntas y
solicitar aclaraciones a los opositores sobre cuestiones relacio-
nadas con los temas que desarrolle.

1.2.2, Periodo de practicas,

El periodo de pricticas tendrda una duraccion no superior a
sesenta dias y se desarrollara en dependencias centrales de este
Centro Directivo.

2, REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la prdctica de las pruebas selec-
tivas serd -necesario: '

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Servicio
de Extensién Agraria. . -

Estar en posesién del titulo de Licenciado en Filosoffa y
Letras (Division Filosofia y Ciencias de la Educacién) o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentaciéon de solicitudes.

c) Estar en posesiéon del permiso de conducir clase B o
superior que habilite para la conduciéon de vehiculos en los que
es preciso el permiso clase B.

d) En el caso de encontrarse en situaciéon de excedencia
voluntaria, deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2, Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran solicitarlo, por duplicado, en el modelo de solicitud norma-
lizado para participar en las pruebas selectivas de ingreso en la
Administracion Civil del Estado y en los Organismos Auténomos,
aprobado por Orden .de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1873. Dichas solicitudes deberan presentarse porx
duplicado.

Los modelos normalizedos de las mencionadas solicitudes
pueden obtenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia, ¢
en el Registro General del Servicio de Extensién Agraria, calle
Bravo Murillo, 101, de esta capital.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefor Director general de Capacitacion y Extensién
Agraria, Director del Serviclo de Extensién Agraria, acompa-
nadas de dos fotografias tamafio carné.

3.3.Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de freinta dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Servicio de Extensién Agraria, calle de Bravo Murillo, 101,
planta 10, de esta capital, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de quinientas (500) pesetas.

3.8. Forma de efectuar el pago de los derechos.

El importe de dichos derechos se efectuard en el Registrc
General del Servicio de Extensién Agraria, o bien por girc
postal o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General
haciéndose constar, en su caso, en la solicitud, la fecha, nimerc
y lugar en que se realizé la imposicién.

3.7. Defectos de las solicttudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimientc
Administrativo se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
Instancia sin més tramite. )
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4. ADMISICN DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la direc
cion del Servicio de extensién Agraria aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en ¢l
«Boletin Oficial del Estado», ¥y en la que se hard constar !
nombre y apellidos de los aspirantes asi como el numero de su
documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa
narse en cualguier momento de oficio o a peticién del interesado

4.3. Reciemaciones contira la lista provisional.

Conira la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dfas, a partir del siguiente a su publi-
caci6én en el «<Boletin Oficial del Estado», reclaniacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis
trativo.

4.4, Lista definitiva:

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazedas en la reso-
lucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado», por
1a que se aprueba la lista definitiva, y en la que se harad
constar el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de
su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, los interesados podran inter-
poner recurso de reposicién ante la Direccién del Servicio de
Extensi6bn Agraria, en el plazo de un mes a contar del dis
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacién de las presentes pruebas selectivas. este
Centro Directivo designara el Tribunal Calificador que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la lista defi-
nitiva de easpirantes admitidos y excluidos.

5.2, Composicion del Tribunal.

Estara compuesto por el ilustrisime sefior Director General
de Capacitacién y Extension Agrarias, Director del Servicio de
Extension Agraria, o persona en quien delegue como Presidente,
y cueiro vocales, dos de los cuales dependeran de dicho Centrc
Directivo y que soeran el Subdirector de Divulgacién y Asuntos
Tecnolégicos y un funcionario de carrera de la escala de Téc-
nicos; uno en representaciéon de la Subdireccion General de
Personal del Ministerio de Agricultura que ser&4 designado por
el ilustrisimo sefior Subsecretario del Departamento y otro en
representacion de la Direccién General de la Funcién Piblics
de la Presidencia del Gobierno. Actuara como Secretario uno de
les Vocales pertenecientes a esta Direccién.

Suplentes: Se nombraran, ademas, tantos vocales suplentes
como titulares.

En caso de ausencia del Presidente, este podra delegar sus
funciones en el primerd de los Vocales que se designe y asf
sucesivamente.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

S.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiesnto Administrativo.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencis
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

~ El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
8¢ publica como anejo a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
e;m-ei la publicacién de la wonvocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los aspirantes.

Para la identificacion de los aspirantes se expedira por el
I'ribunal el correspondiente documento, que podra requerirse a
lcs interesados en cualquier mcmento durante el proceso de
seleccitn.

8.4. Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara median-
te sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». El resultado del sorteo sera
publice, igualmente, en el «Boletin Oficial del Estado», simulta-
neamente con la fecha, hora v lugar de comienzo de ias pruchas
selectivas, a que se refiere la base 6.6 de la presente con-
vocatoria.

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados en 'nico llamamniiento, sien-
do excluidos de la oposicion los que no comparezcan, salvo en
casc de fuerza mayor debidamente justificado y libremente
apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejerciciog.

El Tribunal, una vez constituido. acordaré la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, puhlicandose
en el «Boletin Oficial del Estado», con quince dias, al menos.
de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracion de los ejercicios sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios dsl
Servicio de Extensién Agraria, en su domicilio central, Bravo
Murillo. 101, de esta capital, con veinticuatro hcras, al menos
de antelaciéon. También se publicar&n en este mismo lugar.
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada ejercicio.

6.8. Exclusion de aspirantes,

Si en cualquier moemente del procedimiente de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocaicria, se le
excluira de la misma previa audiencia del propio intercsado,
pasandose. en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios de la fase de
oposicion.

Todous los ejercicios seran eliminatorios.

a) Primer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos.
Para aprobar es preciso obtener una calificacion de cinco puntos
como minimo.

b) "Segzundo ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntes
cada uno de los temas. Para aprobar es precisc obtensr como
minimo el cincuenta por ciento de lo que podrie ser calificacion
maxima.

c) Tercer ejercicio.—Se calificar4 de cero a diez puntos el
conjunto del ejercicio. Para aprobar es preciso obtener una
calificacién de cinco puntos como minimo.

La puntuacién total de la fase de oposicidn sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. -

7.2. Sisterna de calificacion del periodo de prdcticas.

La calificacion del periodo de préacticas sera de <apto» o
«no aptos y correspondera atribuirla al Tribunal una vez vistos
los informes de los jefes de las dependencias donde se realicen
las practicas.

8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

8.1. Lista de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar que se indica en la base 8.7, la
relacién de aprobados, por orden de puntuacién obtenida, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de nombramiento de funcionarios en prdcticas.

El Tribunal elevard a esta Direccién propuesta de nombra-
miento de funcionarios en practicas del aspirante que habiendo
aprobado los ejercicios de la fase de oposicién, baya cbtenide
la mayor puntuacién total en dicha fase.

8.3, Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacibn de aprobados, remitira a los
exclusivos efecios del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
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ultima sesién en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todus los aspirantes que, habiendo superado la fase de opo-
sicién, excediesen del numero de plazas convocadas.

8.4. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Una vez formulada por el Tribunal -la propuesta de apro-
bados en la fase de oposicién, habiendo tenido en cuanta, en su
caso, las adiciones sefnaladas en la base 8.3, y aprobada dicha
propuesta por esta Direccién, el propio Centro Directivo pro-
cederda al nombramiento de funcwnarlos en practicas del aspi-
rante propuesto.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Una vez publicada la lista de aspirantes aprobados en la fase
de oposicidn, los interesados presentaran ante esta Direccién los
documentos que a continuaciéon se expresan:’

a) Certificacién de la hoja de servicios actualizada a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,
que debera ser solicitada a la Secretana. General del Orge.-
nismo.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberda presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo acadé-
mico o certificado de tener terminados los estudios y de haber
akonado los derechos para la expedicién del titule.

¢) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse -

acompanada del- orlgmal para su compulsa) del permiso de
conducir clase B o superior que habilite para la conduccién de
vehiculos en los que es preciso el permiso clase B.

d). Los funcionarios qua se encuentren en situacién de exce—
dencia voluntaria, presentaran ademéas de lo indicado em el
parrafo anterior, certificaciéon del Regisiro Central de Penados
y Rebeldes, que justifique no haber sido condenado a penas
que inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. Deberg
estiar expedido dentro de los tres meses anieriores al dia en que
finalice el plazo de presentacion de documentos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de . aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quiencs dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién indicada no podran
ser nombrados funcxonarlos de carrera, quedando anulades todas
sus actuaciones y su nombramiento de funcionarios en préac-
ticas, sin perjuicio de la responsabilidad en gque hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia referida en la base 3. En
este caso, el Tribunal adicionard su propuests incluyendo al
aspirante o aspirantes que habiendo superado la fase de cpo-
sicion, segan o] orden de calificacién obtenida, tuviesen cabids
en ol numero de plazas convocadas.

l0. PERIODO DE PRACTICAS

Para obtener el nombramiento definitivo serA necesario rea-
lizar el periodo de pr 4cticas & que se refiere la base 122 y
obtener

'a calificarion de <apto». Los que no obtengan dicha
:liticacidén seran dados de baja como funcionarios en practicas,
& parlr de la publicacion de la lista definitiva a que se refiere
la bass 11.1, quedando eliminedos de ias presentes pruebas
sclectivas y sin ningin derecho preferente en posteriores con-

vocatorias,

11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

11.1. Propuesia final.

Concluido el periodo de pricticas el Tribunal determinara y
haré publico el orden definitivo segin la puntuaci6n total, ele-
vando a este Centro Directivo la propuesta final de nombra-

iento.

11.2 Nombramiento definitivo.

Esta Direccién, una vez obtenida la aprobacién ministerial
_correspondiente, pro'"edera a extender ios oportunos nombra-
mientcs de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
%u,o noinbram:iento seré. publicado en el «<Boletin Oficial del

stados,

12, TOMA DE POSESION
12.1 Plazo.

En el plazo de un mes & contar de Ia notificacién de nombra-
miento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos y
cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
'sonal al servicio de los Organismos Auténomoa,

12.2 Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticiéon de los intere-
sados una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las cir-unitancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

13. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de junio de 1877.—El Director general Director
del Orgamsmo Antonio Salvador Chico.

PROGRAMA
GRUPO 1

1. La psicologia y la capacitacién y extensién agrarias.-—
Necesidad de los conocimientos psicolégicos en el proceso de
capacitacién de los agricultores.—Forma en que la psicologia
contribuye a la capacitacién y extensién agraria.—Importancia
de los puntos de viste psicolégicos.—Acceso sistematico a los
procesos educativos que plantea la capacitacién y extensién
agrarias.

2. Psicologia del aprendizaje aplicada a la capacitacién y
extension agrarias.—Analisis del proceso del aprendizaje.—El
aprencizaje en la capacitaciéon del agricultor.—Aprendizaje tra-
dicional y aprendizaje dirigido.

3. Problemas de accion en el aprendizaje.—Sugerencias
practicas sobre el aprendizaje activo.—Métodos deé ensefanza
activa en la capacitacion agraria.—Métodos dirigides & la for-
macion de jdévenes.—El método de proyectos.—Métodos diri-
gidos a la formacién profesional o especializacion de adultos.

4. La maotivacién en la capacitacién y extension agrarias.—
Motivacién de los cambios tecnolégicos.—Factores psicol6gicos
y psicosociales que dificultan los cambios tecnolégicos.—Incen-
tivos y motivacién.—Incentivos econémicos.—Incentivos psico-
sociales.—El prestigio.—El nivel de aspiraciones.—El efecto de
los resultados de los cambios realizados em la realizacién de
nuevos cambios.—El conocimiento de los resultados.—La demos-
tracion de resultados.—La motivacién en los programas de
capacitacién agrarie de los jovenes.

5. El problema de la transferencia en ¢l aprendizaje apli-
cado a la capacitaciéon agraria.—Determinacién del objeto de la
transferencia.—Problemas relativos & los objetivos.—Conteni-
do.—Método en los programas de capacitacién agraria.—~Lag
explicaciones sobre la transferencia que se basan en el ané-
lisis y semejanza de las tareas.—Estudio critico y a,phcacxon
a los programas de capacitacién agraria.

6. Problemas de olvido y extincién del aprendizaje.—Curva
de retencion.—Naturaleza del olvido.—Inhibicién retroactiva .y
proactiva.—Olvido motivado.—Efectos del sobreaprendizaje en
la retencién.—Memoria rutinaria frente a memoria légica.—
Aplicacién a la capacitacion agraria.

7. Economia en la adquisicion de destrezas aplicadas a la
capacitacion agraria.—Practica masiva frente a practica dis-
tribuide.—Aprendizaje por partes o por conjuntos.—Efecto del
significado.—Conocimiento de los resultados.——Implicacion en la
capacitacion profesional de los agricultores.

8. La ensefianza programada y su aplicacién en la capa-
citacion agraria.—Principios de la ensefianza programada.—
Métodos de la enseflanza programada.—La ensefianza progra-
mada por el método lineal.—Enseflanza programada por el
método ramificado.—Utilizacién de la ensefianza programada =n
la capacitacién agraria.

9. La Formaciéon Profesional y la nueva Ley de Educa
cion.—La Formaciéon Profesional: Ordenacién general.—Pecu
liaridades de la Formacién Profesional rama agraria.—La For.
macién Profesional de Primer Grado.—La Formacién Profesio-
nal de Segundo Grado por el sistema de ensefianzas especia
iizadas.—Correspondencia y acceso entre los distintos grados j
niveles del sistema educativo.

10. . Concepto de programacion en la capacitaciébn agraric.—
Peculieridades.—Programacién por objetivos.—Diferencias en
tre la rama agraria con otras ramas de Formacién Profesio-
nal.—Adecuacion de los programas al proceso de produccién

11. Desarrollo de programas de capacitacién agraria.—Dis-
tintos niveles de programacién.—Las variables del programa er
la capacitacion agraria.—Variabilidad de las personas a que
ven dirigidos los programes.—Los objetivos.—Descripcién de
los trabajos.—Analisis de las tareas.—Adecuaciéon de los medios
a los fines.

12. Las diferencias individuales en la formacion de los agri:
cultores.—Aspectos & considerar.—Antecedentes familiares.—
Motivos culturales.—La edad como factor diferencial.—Diferen.
cias en la capecitacién profesional agraria de los adolescentes
¢ los agricultores adiltos.—Aspectos de la capacltacién de ls.
mujer joven y adulta.
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13. Objetivos generales de la capacitiicién agraria.—Adecua-
cién de los objetives al proceso de produccién.—Pzculiaridades
a considerar en la formulacién de los objetivos de.la capaci-
tacién agraria.—Diversidad de la agricultura en las distintas
comarcas y regiones.—Heterogeneidad de la profesién del agri-
cultor.—Duracién de los ciclos de produccién.—Implicecién fa-
miliar en la empress.—Discriminacién de la poblacién.

.14, La evaluacion en lo capacitacion agraria (1).—Etapas de
un proceso sistematico.—Cconfusién entre medir y evaluar.—Uti
lidad de le evaluacién.—Objetivos de la capacitacion agraria y
la. evaluacién de los resultados del aprendizaje.—De los fines
generales a los objelivos concretos.

» 15. La evaluacién en la capacitacion agraria (I11).—Crite-
rios generales.—Pecuiiaridadées.—Pruebas de evaluaciérn.—Tipos
de pruebas.—La observacién y el analisis de los trakajos er
la evaluacién de la capacitacién agrarid.—Técnicas de observa-
cién.—Listas de control o comprobacién.—FEscalas de califica.
cién.—Analisis del trabajo.—Escalas para evaluar productos.

16. 'La orientacién escolar en la capacitacion agraria.—As-
pectos de la orientacién.—El problema de la orientacién.—Na-
turaleza de la orientaci6n.—Principios basicos de la orienta
ci6én.—-Presupuestos y desarrollo de la orientacién. —Necesidad
de orientacién.—Fases de la orientaci6n.

17. La orientacion profesional del joven agricultor.—El
orientador y la familia.—E! empleo familiar por cuenta ajens
o extra-agrario.—Reconversién.—E] crédito supervisado comc
elemento de orientacidn.

18, Problemas de adaptacién de la personalidad en los cen-
tros de Capacitacion Agraria.—Significado de la naturaleza de
la higiene mental.—Importancia de le higizne mental.—~Influen-
cia de las necesidades psicolégicas bésicas.—Compensacién de
los alumnos.—Proceso do adaptacion.—Aplicaciones en los cen-
tros de Capacitacion Agraria.

19. E! centro de capacitacién agraria como entidad orga
nizada.—Actitudes personales y rendimianto en los estudios.—
Cooperacién.—Competicién y resolucién de conflictos.—El clime
escolar en los centros de Capacitecién Agraria.—La familie
y el Centro de Capacitacién Agraria.

20. Técnicas de grupo aplicables a la Capacitacién Agra
rie.—Dinémica de grupos.—Critica a la dinamica de grupos.—
Introduccidon de las técnicas de grupo en el campo de la capa-
citacién agraria.—Coémo elegir la. técnica adecuada.—Normas
generales.—Técnicas de grupo aplicables a la capacitacién y

xtensién agrarias.

21. Técnicas sociométricas.—Estructura oficial y esponta-
nea de los grupos.—Sociograma.—Posibilidad de utilizacién en
capacitacién agraria.—Analisis e interpretacion del sociogra-
ma.—-Utilidad y limites del mismo.

22. La seguridad en el trabajo agricola.—La seguridad como
objelivo.—Prevencién de accidentes.—Dispositivos psicolégicos
de seguridad.—Habitos de seguridad.—Motivacién de la eegu-
ridad.—El aprendizeje de la seguridad en el marco del pro-
grama de Formacién Profesional Agraria.

23. Psicologia social del agricultor.—Conciencia social de 1s
profesién.—La familia y la profesién de agricultor.—La comu-
nidad y control social.—Cooperacién.

24, El cambio de actitudes y la capacitacién y extensién
agrarias.—Caracteristicas de una actitud y su variabilidad.—
El problema de los habitos, rutina y cambio en el agricultor.—
Porsonalidad y actitud.—Las actitudes y le pertenencia a gru-
pos.—Factores situacionales: fuentes de informacién, formas,
med,i:'gs y contenidos de le informacién.—La cultura rural y el
camhbio.

GRUPO @I

1. La psicologic.—Relaciones que mantiene con otres clen-
cias.—Métodos de la ciencia psicolégica.—Métodos de labora-
torio experimental.—La observacién natural.—Historias de ca
sos.—La entrevista.—El método de los «tesiss.

2. Naturaleza del! desarrollo.—Principlos: del desarrollo.—
El desarrollo como proceso de diferenciacién y de integracién.—
Infancia y nifez.—Meaduracién del individuo humano.—Sociali-
zacién en la primera infancia.—Curso de desarrollo social.—
Maduracién y educacién.

3. Adolescencia.—Caracterizacién de la etapa.—Las ‘hormo-
nas y la pubertad.—Los cambios morfol6gicos en la pubertad.—
Teorias de la edolescencia.—Teoria psicoanalitica.—Teoria ge
nétice.—Teorla del aprendizeje.

4. La evolucién social del adolescente.—La expresiébn gre-
garia.—Evasién, La panda.—Amistad y camaraderia.—Relieve
y autoafirmacién.— Emancipacién.— Evolucién  intelectual.—
Mentalidad combinatoria.—Pensamiento simbélico.—Discrepan:
cia.—Autonomia. -

5. Intereses del adolescente.—El estudio de imtereses y ca-
racteristicas de los intereses.—Los intereses vocacionales.—Fac-
tores de la eleccifn vocacional.—La evolucién de los intereses.—
La madurez vocacional.—La personalided evolucionada.—Ras
gos.

- 6. La inadaptacién.—Areas principales de doesajuste.—Ina
daptacién  escolar.—Problemas  escolares.—Fracasos escola
res—Desajuste de la personalidad.—Comportamiento neuré

tico.—Transtornos psicosomaticos.—Reacciones psicoticas.—De-

-lincuencia y frustracién del comportamiento.

7. Motivaciéon.—Dispociciones motivacionales.—Motivos sur
gidos.—Motivos de supervivencia.—Tendencias.--Muativos socla-
ici i a.—Sexo.~
Dependencia y filiacion.—Dominaci6én y sumizi¢én.—Motivos
egointegradores.—Motiivos formados alrededor del yo.—Motivo
de realizacién.—Metas, propdsitos y planes.

8. Teorias del aprendizuje.—Naturaleza de las teorias del
aprendizaje.—Discrepancia entre las teorias del aprendizaje.—
Psicologia del aprendizaje y practica educacional.—Diferencias¢
entre el laboratorio y sl eula.—El aprendizaje en la vida real

9. Principios de Paviov. Condicionamiento.—Zxtincién.—
Recuperacién  espontanea. —Generalizacién.—Piscriminacién.—
Aspectos practicos de los descubrimientos de Paviov. -

10. El conexionismo de Thorndike.—Las leyes de! aprendi
zaje de Thorndike.—~E) conexicnismo después de 1030.—Evalua-
ciébn de la posicién de Thorndike.—Aplicaciones practicas de
las ideas de Thorndike.

11. El condicionamiento ope¢rante de Skinner.—ia conduc:
te respondiente y operapte.—Reforzamiento de una operante.—
Refuerzo secundario.—FEl papel del castigo.—Imporiancia de
la respuesta.—Aplicaciones de los puntos de vista le Skinner,

12. Aprendizaje del signo de Tolman.—El aprendizaje la-
tente.—Aplicaciéon préctica de los principios de Tolman.—Tmgor-
tancia de los significados.—Conocimiento y ecluacién.

13. Teoria cldsica de Gestalt.—Leyes de organizacion.—Ex-
perimentos ilustrativos de la teoria.—La teoria del campo de
Lewin.—Aplicaciones al aprendizaje.—La meroria de las ta-
reas acabadas e inacabadas.

14. Estudio de la personalidad.—Conformacién de la estruc
tura de la personalidad.—Experiencias comunes en la cultura.—
Experiencias unicas.—Formacion de la jdentided.—Caracteris.
ticas de la personalidad sujetas & estimacién.—Métodos de
estimacion de le personslidad.

15. El psicoandlisis. —Organizacion de la personalidad.—E]
ello.—El yo.—El superyo.—Dinamica de la pe2rsonaiidad.—Ls
energia psiquica.—El instinto.—Distribuciéon de la energia psi-
quica.—Conciencia e inconsciencia.

18. El desarrollo de la personalidad segun la teoria psi
coanalitica.—Identificacion.—Desplazamiento y sublimacidn.—
Mecanismos de defensa del yo.—Transformaciones de los ins.
tintos.—El desarrollo del instinto sexual.—La personalidad esta-
bilizada. ’

17. Finalidad de los <«tests» psicoldgicos.—Deciziones en lag
que desemperian un papel los <tests».—Seleccién, clasificacion,
valoracién de los procedimientos y verificacion de hipdtesis
cientificas.—Clasificacion de los «testss,

18. Empleo de los «tests» psicolégicos.—Coédigo de ética pro-
fesional de los stesis» psicolégicos.—Principales razones para
controlar su empleo.-—Motivacién y ansiedad causados por el
otestss y <raports.—Fingimiento y fraude.—Problemas de apli-
cacién de «testss.

19. Medidas de las aptitudes generales.—Caracteristicas de
la escala de Stanford-Binet.—Suposiciones acerca de la inte-
ligencia.—Descripcién de la escala Stanford-Binet de 1960.—
Sistema de puntuacion.—El coeficiente intelectual.—Distribucién
gel coeficiente intelectual.——Valoracién general de la Stanford-

inet.

20. La escala de Wechsler.—Materiales y procedimientos.—
Significacién de los coeficientes intelectuales de Wechsler.—

puntuaciones verbales y ejecutivas.—Interpretacién de los
«sub-tests» —Escale de inteligencia de Wechsler para adultos.—
Escala de inteligencia de Wechsler para nifios.

21. <Tesi» colectivos de habilidad general.—<Test> de matrices
progresivas.—Problemas de valoracibn y de validez.—Compa-
rabilidad de las puntuaciones.—Capacidad para predecir el ren-
dimiento vocacional.

23, «Tests» de habilidades mentales primarias de Thurstond.
Descripcién de los factores.—El estado actual del concepto de.
habilidad general.—La determinacién de los factores.—Estadc
actual del analisis factorial.

23. El diagnéstico de las habilidades especificas en la orien-
taci6n.—Los stests» de aptitudes diferenciales.—Aptitud especial.
Comprensién mecéhnica.—Habilidades psicomotoras.

24, Medidas de le personalidad.—Problemas generales en le
medida de la personalidad.—Autoinforme.—Distorsi6én del auto-
informe.—C6mo se impide la distorsién del autoinforme.—In-
ventarios de personalidad.—<Tests» de personalidad.

25. Juicios y observaciones sistemdticas.—Calificaciones e in-
formes sociométricos.—Callficacién de los supervisores.—Cali-
ficacién por los comparieros de trabajo.—Observacién de mues-
tras de conducta.—Registros sisteméticos.—Registros anecdé-
tcos.

28. Psicologia social.—Relaciones interpersonales.—Las acti-
tudes.—Componentes de las actitudes.—Consistencia.—Constela-
clén de ectitudes.—Consonancia.—Medida de las actitudes.—Mé.
todos y problemas en la medida de las actitudes.

27. Formacién de las actitudes.—Caréacter funcional de log
prejuicios.—Valores del grupo y desarrollo de actitudes.—In.
fluencia del grupo en la formacién de actitudes.—Personalidad,
¥ aclitudes.—El cambio de actitudes.
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GRUPO III

1. Principios bdsicos de extensién y capacitacién agrarigs.—
Situacién comparativa del sector agrario en cuanto a opor-
tunidades de formacion e informacién.—La capacitacion agra-
ria y el desarrollo rural.—Concepto de extensién agraria.—
Caracteristicas y origenes de los servicios de extensién agra-
ria.—Caracteristicas especificas del Servicio de Extension Agra-
ria en Espaiia. .

"2. El estudio de situacion.—Alcance del estudio de situacién
en el trabajo de extensién.—A) Estudio del marco global de
la comarca: El medio fisico, recursos agrarios y extraagrarios.
la poblacién, etc. B) Estudio .de las comunidades: Caracte-
risticas econémicas, sociales y culturales: Equipamiento social
y necesidades basicas de las comundiades rurales. C) Estudio
de las unidades base del trabajo de extension: Las familias
rureles. Clasificacion de las familias por sus caracteristicas
socio-econémicas.—Recursos familiares, ingresos y necesidades
D) Estudio especifico del sector juvenil.—La juventud y el desa-
rrollo rural.—Los jovenes y la sucesiéon de las explotaciones
agrarias. .

3. La programacién.—Enumeraciéon y clasificacién de los
problemas generales de la comarca.—Problemética de las fami-
lias rurales segun los distintos sectores sociales.—Determina-
cién de la importancia relativa de los problemas.—Clasifica-
cién de los problemsas.—Estudio de soluciones y determinacién
de objetivos.—Los programas de trabajo.—Proyectos a largc
plazo.—Plan anual.—Evaluacion.

4. Ewolucién del trabajo de extensién en la mejora de las
explotaciones.—Los carmbios en las técnicas de produccién.—
La orieatacion de las explotacianes agrarias consideradas comc
empresa.—La clasificacién de las explotaciones: Criterios a te-
ner en cuenta.—Posibilidades generales en las explotaciones
viables, a tiempo parcial e insuficientes.—Los S.E.G.E.—Obje.
tivos, posibilidades y resultados. .

5. La evolucién del papel de la mujer en el medio rural.—
El trabajo femenino en la agricultura.—E! trabajo de la mujer
segun tipes de explotacion.—La mujer y la explotacién fami.
liar.—La mujer y la agricultura a tiempo parcial.—El asala-
riado agricola femenino.-—Trabajo femenino extraagrario en el
medio rural,—El bienestar familiar.—La mujer y la comunidad
rural.—Promocién de la mujer rural.

6. Extension Agraria y el desarrollo de comunidades.—Con-
cepto del desarrollo comunitario.—El desarrollo de las comuni-
dades rurales.—Objetivos y planteamientos bésicos.—Metodolo-
gia del trabajo de Extension Agraria en este campo.—Resul-
tados y experiencias signlficativos en el medio rural esparfiol.

7. Formacion Profesional Agraria (1) —Caracteristicas dife-
renciales con la de otros sectores.—La Formacién Profesional
Agraria antes y después de la-Ley General de Educacién.—
El aprendizaje agrario.—Las tareas.—Capacitacién agraria de
primero y segundo grados.—Cursos.—Centros.—Actividades ex-
' traescolares. .

8. Formacién Profesional Agraria (I1).—Formacion perma-

nente de la poblacion activa agraria.—Especializaciéon profe-
sional de agricultores adultos.—Cursos breves.—Tipos de cur-
sos.—Preparacion, divulgaciéon y desarrollo de los cursos bre-
ves.—Evaluacion de los cursos.—Asistencia posterior a los cur-
sillistas. . )
- 9. La poblacion en Esparia.—Evolucion de la poblacion abso-
luta.—Densidad de poblacion: Diferencias regionales.—Movimien-
to y esftructura de la poblaciéon espanola.—~Distribucién ocupa-
cional de le poblacién espaifiola y su evolucién.—La movilidad
especial de la poblacién espaficla: El crecimiento de la pobla-
cién urbana.—Las principales corrientes migratorias.—La emi-
gracién rural.—La emigracién exterior,

10. La poblacién rural espaiiola.—Distribucién espacial y
formas des asentamientos: Caracteristicas regionales.—La po-
blacién agraria: Evolucién y estructura actual.—La poblacién
activa agraria: Caracteristicas y evolucién.—Problemas deri-
vados del envejecimiento de la poblacion activa sgraria.—Algu-
nas caracteristicas del trabajo agrario: El trabajo familiar.

11. Las comunidades rurales espanolas.—Principales carac-
teristicas: Demogréaficas, econémicas y sociolégicas.—Diferen-
cias regionales mé&s acusadas.—El equipamiento de las comu-
nidades rurales.—La vida social en las mismas.—Las diferen-
cias: Campo-ciudad.—El cambio en las comunidades y el desa-
rrollo rural.—La interdependencia creciente de las comunida-
des rurales respecto al mundo exterior. .

12. La familia rural.—Caracteristicas generales de la fami-
Ha rural espafola: Diferencias regionales.—Estructura de la fa
milia campesina.—La explotacién familiar, el hogar y las rela-
ciones familiares.—Distribucién de funciones enire los miem-
bros de la familia y organizacién familiar.—Cambios en la fa-
milia campesina tradicional.—La familia y la transmisién de
conocimientos.—La familia extensa.—La interdependencia fami-
Ha rural-comunidad y el proceso de cambio.

13. Desarrollo rural y cambio.—La nocién de cambio.—F1
cambio social y el camblo tecmolégico en la sociedad rural.—
La atraccién del cambio y la tradicién en el medio rural.—

Principales barreras al cambio en las comunidades rurales:

Soclales, econémicas, culturales, etc.—La incidencia de los fac
tores externos y factores Intermos.—La planificacién del cam-
bio y la participacién de la poblacién rural.

14. La cultura y el cambio.—La <ultura y su alcance.—E]
proceso cultural.—La integracién cultural y el cambio.—La cul-
tura y su sistema de valores.—La cultura rural y el cambio.—
Los factores culturales externos y su incidencia en las comu-
nidades rurales.

156. Los procesos educativos.—Concepcién tradicional de la
educacion.—Corrientes modernas de educacién.—Diferentes cri-
terios sobre el «aprenders—Los contenidos de la emsefianza.—
El cambio y ‘la metodologia.—El eje de la actividad escolar.—
El conocimiento de los fines.—El aprendizaje en grupo.—Cam-
bio en los resultados a obtener por el sistema educativo.

16. La investigacién social.—Los factores de motivacién en
1a investigacién social.—El campo de la investigacién social.—
La investigacién social basica e investiggcidon aplicada.—La me-
dicién en las ciencias sociales.—Etapas generales de la inves
tigacion social.

" 17, Técnicas de investigacién social (I).—La observacion-
cientifica sobre el terreno.—Modalidades de la observacién.—
La observaciéon con participacidn.—Ventajas y limitaciones de
la observacién.—Los técnicos de observacion y el trabajo de
campo.—La entrevista: Modalidades de la entrevista en la in-
vestigacion social:—Principios diréctivos de la entrevista.—Ven-
tajas y limitaciones de la entrevista.—La entrevista de grupo:
Caracteristicas y utilizacion. R )

18. El cuestionario (I1).—Objeto de su utilizacién.—Princi-
pales tipos de cuestionarios.—Preparacién, redaccién y presen-
tacion del cuestionario.—Problemas de comunicacién respectc
a la utilizacién del cuestionario.—Ventajas y limitaciones del
cuestionario.—Organizacion de los datos del cuestionario.—La
codificacién y tabulacién. .

19. La comunicacion.—Diversos significados de la comuni-
cacion.—Comunicacion humana.—Diversas formas de estudia
y considerar la. comunicacién social.—El efecto de la comunica-
cién.—El prop6sito consciente de la comunicacién.—La comu:
nicacién interactiva: La empatia.

20, La comunicacion y los pequefios grupos humanos.—Dis-
tintos tipos de grupos humanos.—Grupos primarios o informales
y grupos secundarios.—El individuo y el grupo.—La comunice-
cién en el grupo reducido.—Los procesos de comunicacién inter-
grupos.—El grupo y la sociedad.

21. Dindmica de grupos.—La estructura del grupo.—Las po-
siciones en el seno del grupo.—Las funciones en el grupo.—
Los objetivos del grupo.—Ascendiente y liderazgo.—Principios
generales de la accién del grupo.

22, Los grupos de trabajo.—Proceso de creacion del gru-
po.—El reparto de tareas.—El ambiente grupal.—Las normas
del grupo.—La determinacién de objetivos.—La comprensién
del proceso por los miembros del grupo.—La evaluacién con-
tinua.—La animacién de grupo y el reparto de tareas grupales.

23, Las reuniones de grupo.—La utilizacién del grupo en
los procesos de ensefianza.—El pequeifio grupo de discusién.—
El panel.—El «Phillips 68».—Los seminarios.—La conferencia.

24. Métodos de accion.—Métodos para masas, para grupos
y para individuos.-——Su eleccion segun las .etapas en el procesc
de aprendizeje.—Sinergismo. ‘

25. Técnicas de comunicacién escrite.—Las .publicaciones:
fines o condiciones indispensables.—Diversos tipos de publica-
clones y sus aplicaciones.—Cartas y avisos circulares: efecti-
vidad y sus condicionantes.—Técnicas de redaccién.—La com-
posicion tipografica.

26. Técnicas de comunicacién oral.—La radio y telsvisién
como medios de comunicacién social.—Sus coincidencias y pecu-
liaridades.—Las noticias y los comentarics.—Los guiones.—Le
diccién y la locucién.

27. Medidas audiovisuales y ayudas visuales.—Importancia
actual en los procesos de educacién y comunicacién.—La pro-
yeccion fija: transparencia, retroproyector y episcopio.—El cine:
las peliculas, el proyector y la pantalla.—La fotografia y ca-
mera fotografica.—El magnetégrafo.—Otras ayudas visuales:
franel6ografo, pizarra, maquetas.—Las exposiciones: fines, pla-
nificacién y montaje. )

28. Las reuniones para masas.—Sus fines.—La charla.—El
guién.—La realizacién.—Otras reuniones para masas.

20, Demostracién de métodos.—Definicién y objetivos.—Fa-
ses.—Desarrollo: pasos y puntog clave.—Ventajas e inconve-
nientes.—Ejemplos.

30. Demosiracién de resultados.—Pruebas, ensayos y de-
mostracién de resultados.—Objetivos.—Requisitos indispensa-
bles.—Clasificaci6n.—Pasos para una demostracién de resulia-
dos.—Ventajas e inconvenientes.—Ejemplos.

31. Consultas vy visitas.—Consultas.—Sus clases.—Posibilida-
des, procedimientos: ventajas e inconvenientes de cada caso.—
Llamadas telef6nices.—Visitas a fincas u hogares.—Propé-
sitos.—Fases, ventajas y limitaciones.

GRUPO IV

. 1. El estado de derecho.—ldea de funclén, eorganizacién y
poder.—Funciones normativas, jurisdiccionales y ejecutivas.—
Los poderes legislativo y judiclal: organizacién y funciones.—
La Administracién, las funciones y los poderes.—Administra-
cién y Goblerno.

2. Leyes Fundamentales del Reino.—Las Leyes Fundamen-
tales: su valor juridico formal y eficacia normativa.—Hesumen
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de su contenido y especial referencia a la Ley Organica.—El
control de la constitucionalidad de las leyes.—El recurso de con-
trafuero.

3. Fuentes del derechos administ~ativo.—Su jerarquia. La
Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza del ley.—El Regla-
mento: concepto y clases.—Decreto.—Orden Ministeriel.—Ins-
trucciones y Circulares.—Otras fuentes.

4. La Administracién Central.—Concepto y naturaleza.—Or-
ganos superiores de la Administracién Central.—Jefatura del
Estado.—Consejo de Ministros.—Comisiones Delegadas.—Depar-
tamentos Ministeriales.—Organos locales de la Administracién
Central.

5. La Administracién Local.—Concepto y naturaleza.—La
provmma —Autoridades y Organismos provinciales. —Competen-
cia y atribuciones.—El Municipio.—Autoridades Municipales.—
.Competencias y atribuciones.—Mancomunidades y Agrupacio-
nes.—Entidades Locales Menores.

6. Lo Administracéin Institucional —Concepto y natura-
leza.—Clasificacion de les Entidades Estatales Auténomas.—
Creacién y Extincién.—Principios generales sobre la orgeaniza-
ci6n, funcionamiento y régimen juridico de los Organismos
Auténomos.

7. La Administracion Consultiva y Financiera.—Panorama

de la Administracién consultiva espafiola.—Especial referencia”

ai. Consejo de Estado y Consejo de Economia Nacional.—La
Administracion financiera.—El control de la actividad fiscal
administrativa.

8. La Organizacién Sindical.—Los Smdlca.tos nacionales.—
La representacién sindical.—La Hermandad Nacional de La-

bradores y Ganaderos.—Las Céamaras Oficiales Sindicales
Agrarias.
0. Procedimiento administirativo.—Idea del procedimiento

administrativo.—El procedimiento general: iciciacién, ordena-
¢ién, instruccién y terminaciéon.—Los recursos administrativos.
Jareve idea de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

10. La Administracion agraria espafiola.—Administracién
Central: El Ministerio de Agricultura.—Evolucién histérice, or-
ganizacién y fines.—Organos periféricos.—Especial referencia a
la Direccién General de Ca.pa.citacién y Extensién Agrarias.

11, La Administracién agraria espanola.—Administracién
Institucional: Organismos Auténomos del Ministerlo de Agricul-
tura.—Su estructuracién, fines y competencias.

12. El Servicio de Extensién Agraria.—Organizacién y fun-
clones.—Dependencias Centrales.—Centros Regionales.—Agen-
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Escuelas y Centros

cias Provinciales.—Agencias Comarcales.
de Capacitacién Agraria. )

13. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos.—Personal al servicio de los Organismns Auiénomos.
Funcionarios de carrera: edquisicién y pérdide de la condici6n
de funcionario.—Provisién de puestos de trabajc.—Situaciones
administrativas.

14. Estatuto del Personal al servicio de los Orggnismos
Auténomos.—Derechos y deberes de los funcionarios de carrera.
Régimen econémico.—Incompatibilidades.—Régimen dicciplina-
rio: faltas, sanciones y procedimiento.

15. Organizaciones internacionales.—La CEE y la EFTA
origenes, evolucién y principios.—La coopseracién econémica:
La OCDE.

18. La internacionalizacion de los problemas agrarios.—For-
mas de cooperacién internacicnal.—La FAQO.—Otras organiza-
ciones internacionales relacionadas con la agricultura.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

ORDEN dec 18 .de agosto de 1977 por la que se
publica relacion definitiva de aspirant2s admiti-
dos y excluidos o examen de ingreso en la Escuela
Nacional de Aecrondutica de Matacdn (Sciamancal,

Ilmo. Sr.: Terminado el plazo para la presentacién de recla-
maciones & la relacién provisional de aspirantes admi‘idcs, na
incluidos y excluidos a examen de ingreso en la Escucla Na-
cional de Aerondutica de Matacan (Salamancal, publicada por
Orden ministerial numero 17095/1977, de 20 de junio («Boletin
Oficial del Estado» nimsro 177, de 26 de julio, y «Boletin Ofi«
cial de Aviacién» niumero 91, de 30 de julio), se hace publica
la lista definitiva de admitidos y excluidos para .iow:ar parte
en los examenes de dicha oposicién. Asimismo se publica la re-
lacién de los miembros designados para formar los Tribunrales
calificadores y fechas de actuaciones.

Los aspirantes deberan exhibir el documento nacional de
identidad al ser nombrados por el Secretario del Trnbunal al
comienzo de la realizacién de las pruebas,

Relacién de aspirantes admitidos 35. Escalera Alonso, don José Maria,
) 38. Bernal Valverde, don Francisco, 75. Espin Astudillo, don Marcos Ma-
1. Abad Plaza, don Luis Ignacio. " 37. Bigeriego Gonzélez de Castején, don nuel,
2. Abellan Marichalar, don José An- - Alfonso. 78. Fernandez Gutiérrez, don Francisco
) tonio. 38. Blanco Armas, don Luis Fernando. Javier,
3. Agius Pernias, don Carlos. 39." Botella Lorenzo, don Joaquin. 77. Ferrer Vives, don Jaime:
4. Apguilar Adan, don JesGs. 40. Buendia Castillo, don Manuel. 78. Figueiras Fernandez - Ojanguren,
5. Aguilar-Amat Crespo, don. Fernan- 41. Bueno Rubio, don José Honorio. don Meanuel. _
do Maria de. 42. Buesa Galiano, don Fernando. 79. Fraguas Gutiérrez, don Fernando.
8. Albarran Lépez, don Carlos. 43. Cadenas . de Llan o Iraola, don 80. -Francés Lépez, don Ramoén Vicente.
- 7. Alcaraz Sanchez, don Juan. Eduardo. 81. Franco Oliver, don Antonio.
8. Allfageme Ramirez, don Juan Car- 4. Cal._liatra.va Mijangos, don José Ma- 82. Fuentes de San Segundo, don Oscar
08. José.
9. . Alfero Marco, don Antonio. 45. Calderén Castro, don Francxsco Ja- 83. Gadea Vealesc, don José Ramén,
10. Alonso Alonso, don Angel Pedro. vier, 84. Galiana Sabater don Amando,
11. Alonso Pardo, don Ramén Félix. 46. Campoy Sanz-Orrio, -don Fernando. 85. Géalvez de Saracfbar, don José Ig-
12. Alvarez de Sotomayor Guardia, don 47. Cano Maier, don Guillermo Luis. nacio.
Carlos, 48, Cardenas Gonzalez, don Francisco 88. Gamoén Serrano, don José Maria.

13. Alvarez Gonzalez, don José Manuel. Javier de.
14. Alvarez Gonzélez, don Juan Anto- 49.
i Concepcién.

nio.
15. -Alvarez-Cascos Paredes, don Er- 50.

Carrasco Antolinez,

Carretero del Moral, don Luis José. 8e.

87. Garceran
Luis, .

88. Garcia Abad, don Francisco Javier.

Garcie Cabésllero, don Jesus..

Infante, don Salvador

dofla Merfa

nesto, - 51. Casanova Garcia, don Diego. 60. Garcia Coracho, don Manuel,
16. Alvarez Quetglas, don Antonio Ma- 52. Caseres Suarez, don JesGs Gerardo, 1. Garcia Escudero -don Angel.
nuel, 53. Cebrian del Toro, don Angel. 92. Garcip, Ferné.ndez don Francisco
17. Arengo Lasaosa, don Alfonso. 54. Centeno Dfaz, don Leandro Javier. Javier,
18. Arango Lasaosa, don Santiago. §5. Collado V)Ieua don José lgnacio. 3. Gercla Garcfa, Jon Eduardo.
19. Arcega Vacas, don Rubén, 58. Concellén Durdn, don César, 94. Garcia Garcfa, don José Marfa.
20. Asensi Garcia de Céceres, don An--| 57, Conejero Rey, don Julian. - 985. Garcia GarmarREdondo, don Marcos
drés. 58. Crespo Cubas, don Carlos Marfa. Manuel.
21. Asensio Pérez, don Gonzalo, 58. Cubelles Calvo, don  Pedro Pablo, 90. Garcia Hernéndez, don Jos4 Anto:
22, Ayuso Olmos, don Miguel Angel. 80. Cubes Segura, don José Manuel, nio.
23. Ballesta Lumbreras, don José Maria, 8l. Cuadrado Marquez, don Carlos. 97. Garcia Mayor, don Carlos.
24. Ballester Soler, don Fernando. 682. Cuadrado MéAmquez, don Jests. 98, Garcia Rubio, don Pedro Angel, .
25. Barbado Sastre, don Liduvino. 83. Culla HernAndez, don Andrés. 99. Garcia de Prado Sanchis, don Ra-
26. Barb6n Lépez, don Raul Angel. ’ 84. Cuyas Gémez, don Enrique, fael Juan,
27. Barcel$ Sitjar, don Sebastian. 85. Chacon Arias, don José. 100. Garcle Sandoval, don José Maria.
28. Barquin Clopes, don Juan Ramén. 68. Chozas Ortiz, don José Luis, 101. Garcia Sanz, don José Antonio.
29. Barrachina Claramunt, don Javier. 67. De las Penas Sancho, don Juan, 102. Garzén Pérez, don Alifredo.
30. Barrio Rodrfg-uez don Juan BRa- 88, Diaz Martinez, don Adolfo, 103. Gil Jiménez, don Carlos Francisco.
mén. 69. Diaz Marroquin, don Carlos. 104, Gil Jiménez, don Eduardo.
31. Berros Ruiz, don José Luis. 70. Diez del Pozo, don Justo Lulis. 105. Goicoechea Roso, don Javier,
32. Barrutia del Junco, don Manuel Ig- 71. Dominguez Castillo, don Juan An- | 108. Gémez Colmenares, don Gregorio.
nacio, tonio. 107. Gonzalez Castellanos, don Jaime,
33. Bassas Parcerisas, don Alberto. T2. Duque del Amo, don Eduarde. 108. Gonzalez de Castejon Castro, dom

34. Becerra Bello, don José Angel. 73

Durdn Montero, don Mario,

Pablo, /



