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miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4, Falta de presentacién de documeéntos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin- per-
juicio de las responsabilidades a que dieren lugar. En este caso
la autoridad correspondiente formulars propuesta de nombra-
miento segiin orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulaciéon tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido todos
los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los 7rganismos auténomos, :, se publicar4a en el
«Boletin Oficial del Estado». ;

11, TOMA DE POSESION

11.1.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
‘bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 38 de la Lev de Funcionarios Civiles del Estado.

La eleccion de destino para las localidades con puestos va-
cantes —Alicante y Valencia— se hara por riguroso orden de
puntuacion.

Plazo,

11.2,

La Administracién podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacion.,

Recurso de cardcter géneral contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrian ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

R Vsillencia, 10 de junio de 1977.—El Rector, Manuel Cobo del
osal.

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION del Registro de la Propiedad Indus-
trial por la que se convocan Ppruebas selectivas
para la provisién de treinta y tres vacantes de la
Escala Administrativa de la plantilla de este Or-
ganismo. :
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Existiendo 33 plazas vacantes de la Escala Administrativa en
la plantilla del Registro de la Propiedad Industria] y de confor-
midad con lo previsto en la Ley deo 26 de Wiciembre de 1958,
sobre régimen juridico de las Entidades Estatales Aut6nomas;
en el Estatuty de Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y dis-
Posiciones camplementarias, una vez cumplidos los requisitos
que determina el Decreto 145/1964, de 23 de enero, ©ste Orga-
nismo ha tenido a bien disponer, previa aprobacién de la Pre-
sidencia del Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los
Orgenismos Auténomos,

Primero.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 33
plazas de Administrativos en la plantilla del Regisiro de la Pro-
piedad Industrial (Madrid).

Segundo.—Estag plazas estdn sometidas &l régimen econs-
mico aprobado por Decreto 157/1973, de 1 de febrero; Decreto
de 8 de fcbrero de 1977, y acuerdo de Consejo de Ministros de
23 de abril de 1976. )

Tercero.—Las personas que obtengan lag plazas e que se re-
fiore la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de

incompatibilidad que deternfing el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Orgeanismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempernio de la plaza que, en su caso, obténgan, con cualquier
otradd'e la Administracién Local, centralizada. o auténoma del
Estado.

Cuarto.—Las pruebas selectivas ge someteran a lo dispuesto
en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba la“
Reglanientacion general para ingreso en la Administracion Pua-
blica, como asimismo a las bases de la presente convocatoria
'SI" 'ab la.s1 resolucioneg que, conforme a dichas bases, adopte el

ribunal,

1. Bases de la convocatoria

_L1. Para ser admitido a la vposicién sers necesario reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifol.

b) Haber cumplido dieciccho afiog en -el dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias. -

c) Estar en posesion de] titule. de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes. Se consideran equi-
valentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el dic-
tamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién, en fecha
27 de enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia, de 26 de noviembre de 1975, log titulos de Bachiller La-
boral Superior, Bachillerato Técnico Superior y Formacioén Pro-
fesional de Segundo Grado. Tener aprobados todos los cursos de
Bachillerato con sujeciéon a planes extinguidos, asl comg s€is
Curso de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera Ecle-
siastica y los de Maestro de Primerg Ensefianza, Aparejador,
Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o Graduado So-
cial con titulo de Bachiller Elemental o cuatro oursos de Bachi-
llerato.. ’

d) No pedecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penalés por la comisién de deli-
tos dolodos. )

g) Haber realizado el Servicio Social, tratindose de aspi-
rantes femeninos, o estar €¢xento del cumplimiento del mismo.

1.2. Instancias.

a) Los que deseen tomar parte en las pruebaS selectivas
dirigiran la correspondiente solicitud por duplicado, en el mo-
delo normalizado que se facilitar4 gratuitamente en la Secre-
tarfa General del Registro de 1z Propiedad Industrial (avenida
del Generalisimo, 59, planta 10, y calle Pradillo, 88, Madrid)
v en las Delegaciones Provinciales del Ministerio de Industria,
al Director del Registro de la Propiedad Industriel, dentro del
plazo de treinta dias.a partir de la publicacién de la presente
convocatoria, haciendo constar expresamente que reunen todos
los requisitos exigidos por la convocatoria, y que se compro-
meten, €n caso de obtener plaza, a prestar ol juramento a que
se refiere la Ley de 7 de febrero de 1964.

b) La presentacién de solicitudes se hard en el Registro de
la Propiedad Industrial - (Pradillo, 68, Madrid), si bien podra
llevarse a efecto igualmente en la forma establecida por el
erticulo 68 de la de Procedimiento Administrativo,

©) Los derechos de examen serdn de 500 pesetas. El pago
puede efectuarse directamente en €l Registro de la Propiedad
Industrial o a través de giro postal. En este ultimeo caso, los
solicitantes deberan hacer constar en la instancia la fecha del
giro y €l numero de resguards del mismo.

d) Terminado el plazo de presentacién de instancias, se pu-
blicard en el «Boletin Oficial del Estado la lista provisional de

_admitidos y excluidos, que detallard el nombre y dos apellidos

y el namero del documento nacional de identidad.

Los interesados podran interponer la reclamecién prevista
en €l articule 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la lista a que se refiere el parrafo anterior.

Las reclamaciones presentadas serdn aceptadas o rechaza-
das en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estados con el mismo detalle que la provisional es-
pecificada en el epartado 1.2 d). . .

Contra 1a resolucién aprobatoria de la lista definitiva, po-
dré& interponerse recurso de alzada, en la forma y plazos pre-
vistos en el artfculo 122 y siguientes de la Ley de Procedi-
mientp Administrativo. .

2. Designacion, constitucién y actuacion del Tribunal
2.1. Una vez que sea firme la anterior resoluciénm, se desig-
naré el Tribunal calificador y log miembros su»plenpes del mis-
mo, publicAndose su composicién en el <Boletin Ofiolal del Es-

O». .
2.2, El Tribunal estera.constituido por los Siguientes miem-
bros:
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Presidente: El Director del Registro de la Propiedad Indus-
trial o persona en quien delegue. .

Vocales: Un repredentante de la Direccién General de la Fun-
ci6n Publica, un representante de la Subsecretaria del Minis-
terio de Industria y Energia y dos funcionarios deslinados en el
Registro de la Propiedad Industrial, ung de los cuales actuara
de Secretario.

Se nombraran tantos vocales suplentes como titulares.

2.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-’

tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
lag circunstancias previstag en el articulo 20 de !a Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

2.4. Durante e] desarrollo de la oposicion, el Tribunal, por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan de la
aplicacion de estas normas, asi como lo que debe hacerse en
los casos no previstos. : .

2.5. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a condocimienty del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidog en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiéncia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinarig si se epre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

2.6. El Tribunal no podré constituirde sin la asistencia de
tres miembros, titulares o suplentes, de mody indistinto.

3. Realizacion de los ejercicios.

3.1. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar €l orden
de actuacién de los aspirantes. Dicho acuerdo debera publicar-
Se en el «Boletin Oficial del Estados.

3.2, Una vez constitudo el Tribunal se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estado», al menos con quince dias de antela-
cién, la fecha, hora y lugar de comienzo de log €jercicios.

3.3. Los candidatos seran convoecados para cada ejercicio
mediante llamamiento Wnico, siendo excluidos de la oposicién
aquellos que no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. -

3.4. Los ejercicios seran cuatro: El primer ejercicio, eli-
minatorio, consistira en desarrollar por escrito durante un pe-
riodo maximo de dos horas, dos temas exfraidos al azar de la
primera parte del temario que figura en €l anexo a la presen-
te Resolucién, uno del grupo I: «Organizacién de la Administra-
cién Piublica y Derecho administrativos y ofro del grupo II:
«Administracién Financiera de las Entidades Estatales Auté-
nomas y Hacienda Publica».

3.5. Segundo ejercicio, asimismo eliminatorio, consistente en
exponer por escrito, durante un periodo maximo de tres horas,
tres temas extraidos al azar de entre los que figuran en la par-
te segunda del programa: «Propiedad Industrials, uno por cada
grupo en que se divide didho temario.

3.8. Tercer ejercicio, igualmente escrito y eliminatorio, con-
sistirA en la resolucién de un caso practico de propiedad in-
dustrial, relacionado con las funciones propias d¢ la Escala Ad-
ministrativa, durante el plazo maximo de una hora.

3.7. Cuarto ejercicio. Log aspirantes que hubieren superado
los anteriores ejercicios realizaran con caracter obligatorio un
cuarto ejercicio de mérito consistente en acreditar el con'ci-
miento de una o mas lenguas vivas extranjeras mediantg prue-
be escrita sin diccionario. Los opositores indicaran en su soli-
citud qué idioma o idiomas desean en su caso acreditar, uno
de los cuales deberd ser vbligatoriamente francés o inglés. El
tiempo para 1y realizacién de este ejercicio sera de una hora
como maximo para cada idioma.

*3.8. La lectura de las pruebas escritas a que Se refieren las
normas 3.4 vy 3.5 se efectuard por cada aspirante en sesién
publica y ante el Tribunal para que éste proceda a su cali-
ficacién.

4. Calificacién de las pruebas

4.1. Las pruebas se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos por
cada tema desarrollato; para aprobar sera necesarip obtener
un minimo de diez puntos, sin que se haya merecido la cali-
ficacién de cero en ninguno de los temas.

Segundo ejercicio.—Se calificar4d de cero a diez puntos por
cada tema desarrollado, siendo necesario obtener como minimo
quince puntos para aprobar.

Tercer. ejercicio.—Se calificard de cero a diez puntos, Siendo
eliminados aquellos que obtengan menos de.cinco puntos.

Cuarto ejercicio.—Mérito. Se valorara con una puntuacion de
hasta un maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma.

4.2, La calificacién final de la oposicién vendra determi-
nada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas en
los cuatre ejercicios.

5. Lista de aprobados, présentacién de documentos ¥
nombramiento

5.1. Terminada la oposicién, el Tribunal hara publica una
lista_de acuertio con el orden de puntuacién de los candidatos
aprobados. De conformidad con lo- dispuesto en la disposicion

adicional \inica —uno del Real Decreto 1086/1977 de 13 de mayo,
quienes superen las correspondientes pruebas de selecciéon y no
puedan ser nombrados funcionarios de carrera por falta de pla-
zas vacantes, tendran la consideracién de aspirantes en ex-
pectativg de ingreso hasta que aquella se produzca,

A los efectos previstos en el articulo 11, apartado 2) del De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, el Tribunal remitira a la auto-
ridad competente el acta de la ultima sesién, en la que habran
de figurar por orden de puntuacidn todos los opositores que ha-
biendo superado los ejercicios excediesen del numero de plazas
convocadas. - .

5.2. Aquellos que figuren en la relacion de aprobados a que
se refiere el parrafo anterior, presentarédn en la Secretaria Ge-
neral] del Registro de la Propiedad Industrial —avenida del (Ge-
neralisimo, 59, planta 10—, dentro de los treinta dias siguientes
a la publicacién de la misma en el «Boletin Oficial del Estados,
los documentos que a continuacién ge expresan:

a) Certificacion de nacimiento, éxpedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. N

b) Copia autenticada del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o certificado de haber aprobado los estudivs regla-
mentarios para obtenerlo, y haber verificado el pago de los de-
réchos para su expedicién.

c) Declaracién jurada Yde no hallarse inhabilitado parg el
ejercicio de cargos publicogs vy de no naber sido expulsado de
ningdn cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas,
por resolucion gubernativa ni por fallo del Tribunal de Honor,

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
sus funciones. Este certificado debera ser extendido por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Certificado del BRegistro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no habar sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funcioneg publicas.

f) En el caso de opositoras solteras, certificado de haber
cumplido el Servicio Social antes de la fecha en que expire el
plazo sefialado en el parrafo primero de este apartado.

Las certificaciones a que se refieren los parrafos d) y e) de-
beran haber gido expedidas dentro de los tres meses anteriores
al dia en que termine el plazo sefialado eanteriormente, Los can-
didatos aprobados que tengan la condicién de funcionarios es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostradog para obtener su nombramiento. No
obstante, deberan presentar certificado del Ministerio u Orga-
nismo Wel que dependen, en el que se acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todag sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia. En este caso, la autoridad correspondien-
te formulara propuesta de n'ombramiento segun orden de pun-
tuacion a favor de quienes a consecuencia de la referida anu-
lacién, tuvieran cabida en el numerg de plazag convocadas.

5.3. Transcurrido el plazo de presentacion de la documen-
tacion citada, se elevara la relacion de candidatos aprobados al
Director del Registro de la Propiedad Industrial, con el fin de
que se proceda al nombramiento de los mismos como funciona-
rios de carrera del Organismo, debiendo. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6.°, apartado 5 ¢), del Decreto 2043/
1971, de 23 de julio ser aprobados dichos nombramientos me-
diante la correspondiente Orden ministerial.

5.4. Los aspirantes aprobados y nombrados funcionarios de
carrera deberan tomar posesion de sus plazas en el plazo de
treinta diaes. @ contar desde la publicacién de su nombramisn-
to en el «Boletin Oficial del Estado», entendiéndose qgue aquellos
que no lo hicieran renuncian a su derecho, anulandose, en co<
secuencia, todas sus actuaciones. -~

8. Recursos

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos ac-
to¢ edministrativos se deriven de la misma y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en-los
casos Yy forma establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativg de 17 de julio de 1958

Madrid, 27 de julio de 1977.—El Director del Registro, An-
tonio Villalpando Martinez.

ANEXO

Parte primera

1. Organizacién de la Administracién Publica vy De€recho
Administrativo. -

Temea 1. La Administracién del Estado: Concepto.-—-Adminis-
tracién y Gobierno.—Organos Superiores de la Administracién
del Estado en Espafia.—Funciones administrativas del Jefe del
Estado.—El Conseio de Ministros: Naturaleza, composicién,
atribucion®s y responsabilidad.—Las Comisiones delegadas del
Gobierno.—EJ Secretario del Gobierno. '



B. O. del E—Nuam. 217

10 septiembre 1977

20377

Tema 2. El Presidente del Gobierno.—Relaciones del Go-
bierno con el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepre-
sidentes del Gobierno.

Tema 3. La organizacién ministerial -espafiola actual.—Crea-
cion, modificacién y supresion de Ministerios.—Los Ministros ti-
tulares de Departamentos.—Los Ministros sin carfera.—Subse-
cretarios, Directores generales y otras Unidades administra-
tivas. .

Tema 4. La Administracion periférica del Estado. Concep-
to.—Los Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento y atri-
buciones.—Otros Organos periféricos de la Administracién del
Estado.—Los Delegados periféricos de los Departamentos minis-
teriales.—Las Comisiones Provinciales de Serviciog Técnicos.

Tema 5. La Axdministracion Consultiva: Concepto y carac-
teres.—El Consejo de Estado: Composicion y atribuciones.—El
Counscjo de Economia Nacional: Composicién y atribuciones.—
La Direccién General de lo Contencioso del Estado.—Otros Or-
ganos consultivos de la Administracién del Estado.

Tema 6. La Administracién de Control: Concepto y carac-
teres.—La Intervencidon General de la Administracién del Es-
tado: Organizacién y atribuciones.—El Tribunal de Cuentas del
Reino: Organizacién y atribuciones.—Otros QOrganos de control
de la Administracién del Estado.

Tema 7. La Administracién Local: Concepto y Entidades
que comprende.—La provincia: Concepto y elementos.—La Dipu-
tacién Provincial: Organizacién y atribuciones.—El Municipio:
Concepto y elementos.—El Ayuntamiento: Organizacion y atri-
bucioneés.—Regimenes provinciales y municipales especiales.

Tema 8. La Administracién Institucional: Concepto y clases
de Entidades que comprende.—La Ley de Entidades Estataleg
Autonomas: Clases de Entidades a las que se aplica.—Log Ser-
vicios Pablicos centralizados.—Lag Empresas Nacionales.—Lds
Organismos auténomos: Concepto, clasificacién, organizacion y
funcionamiento.—Creacion y extincion de las Entidedes esta-
tales auténomas. ) - _

Temg 9. El Derecho administrativo: Concepto, contenido y
limites.—Aspectos no juridicos de la Administracién Publica:
La llamada Ciencia de la Administracién, :

Tema 10. El principio de la legalidad de la actividad ad-
ministrativa.—Las fuentes del Derecho Administrativo: Enume-
racién y jerarquia.—La Ley como fuente del Derecho admi-
nistrativo.—La reserva de Ley —Disposiciones del poder ejecu-
tivo con fuerza de Ley. ’

Tema 11. El Reglamento como fuente del Derecho Adminis-
trativo: Concepto, clases y limiteg de la potestad reglamenta-
ria.—Reglam2ntos ilegales: Su impugnacion.—Ofras fuentes -del
Derecho administrativo.

Tema 12, La Ley de Procedimiento Administrativo —Idea
general de la iniciacién, ordenaci6n, instruccion y tramitacién
del Procedimiento Administrativo.

Teme 13. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos.—Su motivacién y notificacién.—Eficacia - y validez de
los actos administrativos.

Tema 14. Los coniratos administralivos: Concepto v cla-
ses.—Estudic de sus elementos.—Su cumplimi2nto.—La revisién
de precios.—Incumplimienty de los contratos administrativos.

Tema 15. El servicio publico: Concepto y clases.—Formas
de gestién de los servicios publicos: La gestién directa y la ges-
tién indirecta.—La concesion: Régimen juridico.—Diferencias
entre concesion y autorizacion.

Tema 16. La expropiaciéon forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimient, general de expropiacion.—Garantias
jurisdiccionales.—Idea genera] de 19s procedimientos especiales.

Tema 17. T] dominio publico: Concepto, naturaleza, elemen-
tos y régimen juridico.—E] dominio privado de la Administra-
cién: Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Ad-
ministracién.

Tema 18. Los recursos administrativos: Concepto y clars.—
Recursos de alzada, reposicién, revisién y saplica.—Las recla-
maciones econémico-administrativas. )

Tema 19. La jurisdiccién contencioso-administrativa. —Orga-
nizacion en Espafia Las partes—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del procedimiento,

. Teme 20. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cidn.—Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad de
la Administracién en el ambito privado.

‘Tema 21. La Funcién Publica: Concepto.—La Ley de 7 de
fekbrero de 1964: Caracteristicas principales y 4mbity de aplica-
cion.—El Real Decreto-ley de 30 de marzo de 1977.—El Estatu-
to de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.—El
Real Decreto de 13 de mayo de 1977. :

Tema 22. Los funcionarios publicos: Concepto ¥ clases.—Los
funcionarios de carrera.—Los cuerpos departamentales ¢ inter-
gubernamentales.—Los funcionarios de empleo: Su régimen ju-
ridico.—El personal contratado laboral y varios sin clasificar.

Tema 23. La seleccién de los funcionarios ptiblicos.—Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Publica.—Sistema de selec-
cién.—La formacién.—Problematica ectual del perfecciona-
miento.

Tema 24. La adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario.—Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas.—Las plantillas organicas.

Tema 25. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial
referencia a la carrera administrativa.—Derechos econtmices

de los funcionarios.—La Junta Central de Retribuciones y las
Juntas Departamentales de Retribuciones.

Tema 28. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses.—Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

Tema 27. El sistema de los derechos pasivos.—El sistema.
de prevision mutualista de los funcionarios.—El régimen espe-
cial de Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado
y sus diferencias con el Régimen General de la Seguridad So-
cial.

II. Administracion financiera de las Entidades estatales .
auténomas y Hacienda Publica

Tema 1. La contabilidad como ciencia.—Partida doble o an-
fisografica: Fundamento.—Libros en que se desarrolia.—Otros
métodos de contabilidad. :

Tema 2. La contabilidad publica. —Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica: Idea general de cada una dp ellas.—Los
presupuestos de las Entidades estatales auténomas desde el
punto de vistyg contable.—Especial consideracién de la estructu-
ra del Presupuesto de Gastos.

Tema 3. Créditos extraordinarios y suplementos de crédi-
to.—Créditos que afectan a varios presupuestos,—Transferen-
cias de créditos.—Resultas de ejercicios cerrados—Remanentes
de créditos.

Tema 4. La ordenaciéon dg gastas y pagos en la Adminis-
tracién Institucional.—Fases .d®l procedimiento y principales
documentos.—Intervencion critica de los gastos y fiscalizacion
de los pagos. .

Tema 5. Justificacién de los gastog y pagos segin su natu-
raleza.—Formacion y administracién de néminas.—Justificacién
de gastos de material. ’

Tema 6. Documentos de Tesoreria.—Mandamientos de in-
greso y mandamientos dé pago: Concepto, contenido y proce-
dimiento.—Otros documentos de Tesoreria.

Tema 7. Idea general de las principales cuentas: De tesore-
ria, de rentas publicas, de gastos publicos.—La cuenta general
del Estado—El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Idea general del sistema financiero de las Socie-

‘dades estatales auténomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.

Contabilidad e Intervencion.

Tema 9. La Hacienda publica: Su concepto.—Ingresos pu-
glié:os: Concepto y clasifiacion.—E] sistema impositivo y la equi-

ad.

Tema 10. Los impuestos: Nocién y clasificacién.—Impuestos
analiticos, sintéticos, complementarios y principales.—Las con-
tribuciones especiales.—lLag tasas.

Tema 11. El sistema tributaric espafiol.—Evolucién histo-
rica y régimen actual.—Caracteristicas mas importantes de la
Ley de Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964.

Tema 12. Las tasas parafiscales en la Ley de 28 de diciem-
bre de 1958.—Tasas por prestaciones, actividades y servicios
del Registro de la Propiedad Industrial.—Precios publicos.

Tema 13. Objeto imponible y hecno imponible.—Base impo-
nible.—~Base liquidable.—La declaracién tributaria.—La compro-
bacién e investigacion del hecho imponible.—Las estimaciones
de los jurados tributarios.

Tema 14. La liquidacién tributaria: Nocion.—Tipo de grava-
men: Nocioén y clases.—Cuota tributaria y deuda tributaria.—De-
vengo del impuesto y devengo de la cuote tributaria.

Tema 15. El pago de lg deuda tributaria.—Breve resefia del
Estatuto de Recaudacién.—Diversas formas de ingreso.—Idea
general sobre los plazos de pago mas comunes,

Tema 18. Estructura del sistema de imposicién directa.—
Los impuestos «a cuentas».—Especial referencia al Impunesto so-
bre Rendimientos de Trabajo Personal.—Los Impuesios Gene-
rales sobre la Renta.

Tema 17. Estructura del sistema de imposicién indirecta.—
Breve referencia de los distintos tributos que componen este
sistema. ’

Tema 18. Los monopolios estatales como fuenteg impositi-
vas.—ILas tasas fiscales en Espafia y sus princinales figuras.

Tema 19. Las Haciendas Estatal y Local: Su relacién.—Las
contribuciones concertadas.-——Regimenes especciales de-Alava y
Navarra.

Parte segunda
PROPIEDAD INDUSTRIAL

I. Normas gencrales y procedimiento

Tema 1. La Propiedad Industrial—Concepto y naturaleza
juridica.—Difer=sncias con el derecho de autor.—Distincién en-
tre creaciones industriales y signos distintivos.—Analisis de las
diversas modaltidades de propiedad indusirial reconocidas en
nuestra legislacion.

Tema 2. Legislaci6én egpafiola sobre propiedad industrial.—
Antecedentes histéricos.—El Estatuto de la Propiedad Indus-
trial de 28 de julio de 1929.—Modificaciones posteriores més im-
portantes. L

Tema 3. Convenios interhacionales scbre Propiedad Indus-
trial. El Convenio de Paris de 1883 y sus ravisiones posteriores
con especial mencién de la de Estocolmo de 1987. Principios del
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Derecho Unionista.—Arreglos particulares concertados en el
marco de la Unién de Paris. Acuerdos bilaterales.

Tema 4. Organizaciones internacionales sobre propiedad in-
dustrial. —La Organizacién Infternacional de la Propiedad In-
telectual (O M. P. 1.).—El Convenio de Estocolmo de 14 de julio.
de 1987.—Fines, funciones y pafses miembros. Organos de que
se compone y régimen financiero.—QOtiras Organizaciones inter-
gubernamentales. .

Tema 5 El Procedimiento Administrativo especial Sobre
Propiedad Industrial (I).—El Organo administrativo: Organiza-
cién, fines y funciones del Registro de 1a Propiedad Industriel.—
Publicidad del Registro: Libros Registro, Boletin Oficial, Ar-
chivo y Certificaciones.—Especial referencia g la Ley 17/1975,
de 2 de mayo, vy al Reglamento Organico del Registro.

Tema 6. El administrado: Personas legitimadas para incoar
el procedimiento.—Representacién de los interesados.—Caso @s-
pecial de peticionarios no residentes en Espafia.—Los Agentes
de la Propiedad Industrial.—La autorizacién a los Agentes.

Teme 7. El procedimiento administrativo en materia de’

marcas, nombres comerciales y rétulos de establecimientos. Ini-
ciacién: Requisitos. formales de las correspondientes solicitu-
des—Derecho de prioridad y su justificacién en el caso de
marcas. Instruccién del procedimiento, Publicacién y oposicio-
nes.—Examen y propuesta de resolucién. Terminacién del pro-
cedimiento. Publicacién.

Tema 8. E| procedimiento administrativo en materia de pa-
tente¢. Iniciacion: Requisitos formales de la solicitud.—La Me-
moria descriptiva y las reivindicaciones. El derecho de Ppriori-
dad y su justificacién.—Instruccién del procedimiento.—El exa-
men por la Administracién y su alcance. Informes y propuesta
de resolucién.—Terminacién del procedimiento.—Publicacién.

Tema 9. El procedimiento administrativo en materiag de mo-
delos de utilidad y modelos y dibujos industriales.—Iniciaci6n:
Requisitos formeles de las correspondientes solicitudes.—Me-
moria descriptiva o descripciones.—El derecho de priorided y
su justificacién.—Instruccién del procedimiento.—El eéxamen por
la AWministracién y Su alcance.—Informes y propuesta de re-
solucién.—Terminacién del procedimiento.—Publicacién.

Tema 10. Mantenimiento de los derechos de Propiedad In-
dustrial.—Duracién de cada una de las modalidades.—Tasas de
mantenimiento.—Renovacién: Modalidades a lag que se aplica
y efectos.—Extinciéon de los derechos; renuncia, nulided y ca-
ducided.—Su apiicacién en cade una de l8s modalidades.—Reha-
bilitacion.—Modalidades a las que se aplica y efectos.

Temg 11. Los recursos administrativos en materia de Propie-
dad Industrial. El recurio extraordinariv dg revisién por error
de hecho.—El recurse de reposicién: Requisitos, procedimiento
y efectos.—Jurisdicciones en materia de Propiedad Industrial:
Contencioso-Administrative, Civil y Penal. El juicio especlal de
nulidad de registro.

II. Derechos de marcas y otros signos distintivos

~ Tema 12. Las marcas. Concepto y fines.—Fundamento del
derecho de marcas: Su naturaleza.—Signos susceptibles de cons-
tituir marcas. Los articulos 118 y 119 del Estatuto.—Clases de
marcas.—Analisis general de cada una.—~Marcas individuales y
colectivas. Marcas denominativas, graficas y mixtas. Lag mar-
cas-envase, Marcas de productos y marcas He servicios.

Tema 13- Signos no registrables combo marcas, Analisis de
las prohibiciones del articulo 124 del Estatuto en funcién de la
falte de idoneidad, de la ilicitud o de la falta de disponibilidad
gel signo distintivo.—Otras prohlbiciones no contenidas en el ar-
ticulo 124 del Estatuto.

Tema 14. Marcas colectivas: Concepto y régimen juridico.
Lad dispogiciones aplicebles vigentes sobre les denominaciones
de origen. Arreglo de Lisboa. Acuerdos bilaterales.—Falsas In-
dicaciones de procedencia.—Arreglo de Madrid de 14 de abril
deo 1881 sobre falsas indicaciones de procedencia.

Tema 158. Marcas de serviclo: Su reconocimiento en dife-
rentes pafseS y en conveniog internacioneles. Precedentes de la
marca de servicio en nuestra legislacién: la antigua clase 52 del
Nomeclator de Marcas en relacién con el apartado 14 del ar-
ticulo 124 del Estatuto. Clasificacién de las marcas de servicio.
Lemas comerciales, Slogans.

Tema 16, Adquisicén del derecho sobre las marcas. Adqui-
siciones uriginarias.—Adquisicién por el uso y adquisicién por el
registro.—Sistema espafiol vigente.—Estudio de los articulos 1 y
14 del Estatuto.

Tema 17, Arquisicion del derecho sobre marcas.  Sistema de

proteccién: a) Sistema declarativo; b) Sistema atributive; ¢)
Sistema mixto; Sistema espafiol.
_ Teme 18. Contenido del derecno de¢ marcas. Derechos posi-
tivos o de disfrute.—E] derecho de uso y ¢l derecho de disposi-
cién.—Derechos negativos o de exclusién, El derech, a oponer-
se al registro de signos -confundibles y el derecho g impedir el
usc por terceros.—Extensién del derecho sobre marcas: Exten-
sion temporal y extensién territorial.

Tema 19. El Arregio de Niza de 15 de junio de 1057 sobre
clasificacién internacional de marcas de productos y de servicios.
La Orden de 26 de noviembre ds 1986 sokre su aplicaciébn en
Espafia. AnAlisis general de las diferentes clases de Nomen-
::llatlool;_' Internacional.--La Conferencia de Ginebra de 1 de mayo

e S

Tema 20- Disposiciones del convenio de Paris sobre mar-
cas.—Nociones generales. E]l principio de] «Texto nacional> de
los articulo 2 y 3 del Convenio y su aplicabilidad a las marcas.
Contenido y alcance de los articulos 8 a), 8 big y 6 quinques so-
bre -independencia de les marcas, marcas notorias y marcas
stelle quelles respectivamente.

Tema 21. Arreglo de Madrid de 14 deo abril de 1891 para el
registro internacional de marcas de fabrica y comercio. Sus re-
visiones posteriores. Modificaciones sustanciales introducidas
por la revisién de Niza de 15 de junip de 1957. Tramitacién del
Registro Internacional de Marcas Espariglas.

Tema 22. El nombre comercial.—Concepto y fines. Diferen-
cias con el nombre civil de las denominaciones sociales. Exten-.
gi6bn temporal y territorial.—El registro previv de la marca.—
Nombres derivados.—Prohibiciones generales y especiales.—
Examen de la proteccién reguladorg en el articulo 8.2 del Con-
venio de la Unién de Paris.

Tema 23. El rotulo de establecimiento.—Concepto y f{ines.—
Extensién temporal y territorial. Valor frente a ©tros signos
distintivog.—Las sucursales. Prohibiciones.

III. Derecho de. patentes, modelos y dibujos

Tema 24. Concepto juridico y econémico de la patente.—
Sistema de concesion de paténtes: Examen previo y falta de
exan'llen.——Sistema de examen diferido de novedad —Sistema es-
panvl,

Temag, 25. Teoria de la patentabilidad: Requisitos.—La nove-
dad v el estadg de la técnica. Clase¢ de novedad: Absoluta v re-
lativa.—La actividad inventiva.—La realizacién industrial.

Tema 28. La patentabilidad en el derecho espafiol: Inven-
ciones patentables. Invenciones no patentables. El articulo 48
del Estatuto de la Propiedad Industriel.—Fspecial referencia a
los protductos quimicos, farmacéuticos y alimentarivs—Los
principios tedricos. Los conocimientos técnicos no palentables:
E! know hows.

Tema 27. Clases de patentes: La patente de invencién y la

‘petente de introduccién. El certificado de adicién. El requisito

de novedad. Otras modalidades en la legislacién extranjera:
Fil céertificado de awntor de invencién y el certificado de uti-
idad.

Tema 28. Derecho del inventor. Colaboracién v coparticipa-
cién.—Las invenciones laborales. Derechos derivades de la pa-
tente: Derechos positivos o de disposicién y derechos rnegativos o
de exclusién. Cesién y transmisién de los derechos. Acciones por
violacién del derecho de patente.

Tema 29. Exvlotacién y puesta en practica de patentes.
Justificacion de la puesta en practica. Existencia de medios.
Las excusas legitimas. Las licencias de explotacién. Clases de
licencias y especial referencia a las licencias obligatorias. Su
regulacién en el Estatuto.

Tema 30. Modelog v dibujos en general: Sus diferentes cla-
ses. E] modelo de utilidad: Concepto y diferencias con otras
moedalidades. Objetos registrables como modelos de utilidad.
Prohibiciones. El reguisita de la novedad.

Tema 31. Modelos v dibujos industriales: Concento y ca-
racteristicas de estas modalidades. Prohibiciones.—El requisito
de la novedad. Mod=los y dibujos artisticos de aplicacién indus-
trial, Concepto y alcance de la proteccién. :

Tema 32. Disposiciones del Convenio de Paris en materia
de invenciones. El trate nacional, el drechy de prioridad y la in-
dependencia de las patentes. Especial consideracién del articu-
lo 5. A del convenio.

Tema 33. Clasificacién de patentes.—El Convenio Furopeo
sobre Clasificacién Internacional de Patentes y el Arreglo de
Estrasburgo.

Tema 34. Depb6sito Internacional de Modelos y Dibujos In-
dustriales. El Acuerdg de La Haya de 1225 y sus revisioned pos-
teriores.—Acuerdo de Locarno sobre Clasificaciéon Internacional
de Modelos y Dibujos Industriales.

Tema 35. Las paientes de 4aread supranacionales.—Ideas
generales sohre el Tratado dz Cooperacién en materia de pa-
tentes, 1a patente europea amplia y la comunitaria.

RESOLUCION del Registro de la Propiedad In-
dustrial por la que se convocan pruchbas selectivas
para la provisién de 38 vacantes de la Escala
Auxiliar de la plantilla de este Organismo.

Existiendo treinta y ocho vacantes de la Escala Auxiliar en
la plantilla del Registro,de la Propiedad Indusirial y de con-
formidad con lo previsto en la Ley de 26 de diciembre de 1958,
sobre Régimen Juridico de las Entidades estatales auténomas;
en o]l Estatuto de Personal al serviclo de los Organismos autd-
nomos, aprobado por Decrefo 2043/1071, de 23 de julio, y dis-
posiciones complementarias, una vez cumplidogs los requisitos
qué determina el Decreto 145/1964, de 23 de enero, este Orgae-
nismo ha tenido a blen disponer, provia aprobacion de la
Presidencia del Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en
el articuly 6.°, 2 d) del Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos auténomos:

Primero.—Se convocan pruebas gelectivas para cubrir trein-
te vy ocho plazas de Auxiliares en la plantilla del Registro de
la Propiedad Industrial (Madrid).
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