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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION del Alto Estado Mayor por la que se
hace publico el numero total de vacantes para in-
greso en el Cuerpo General (luxiliar de la Admi-
nistracion Militar.

22535

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 1.1 de la Orden
de la Presidencia del Godbierno de 25 de erero de 1977 (<Boletin
Oficial del Estado» numero 25, del 29}, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion Militar, este Alto Es-
tado Mayor ha resuelto fijar el ntimero total de vacantes ob-
jeto de la convocatoria en trescientas treinta,

Madrid, 9 de septiembre de 1977.—El Teniente General Jefe,
Felipe Galarza Sanchez.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION del Departamento de Personal por
lo que se nombra Tribunales de exdmenes y Junta
Facultativa de Reconocimiento Psicofisico para el
concurso-oposicidn a ingreso en el Cuerpo Juridico
de la Armada. )

Se dispone que los Tribunales de examene§ v Junta Facul-
tativa de BReconocimiento Psicofisico para el concurso-oposicién
8 ingreso en el Cuerpo Juridico de la Armada, convocado por
Orden ministerial de 23 de mayo ultimo («Boletin Oficial
del Estado» nuamero 140 y «Diario Oficial de Marina» nuame-
ro 1368), queden constituidos como sigue:
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Junta Facultativa de Reconocimiento Psicofisico
Presidente: Coronel Médico don Martin de Pablos Cubo.
Vocales:

Teniente Coronel Médico don Lui§ Cuadrado Colorado,

C;I‘eniente Coronel Médioco don José Antonio Iravedra Lu-
gilde,

Comandante Médico don Adolfo Lépez Diaz.

Comandante Médico don Carlos Tello Fernandez.

Secrgtgrio: Capitan Médico don Ramén Morera Pascual.
. Escribiente al servicio de la Junta: Oficial segunda admi-
nistrativo contratado don Manuel Abril Ramirez.

Tribunal de pruebds psicotécnicas
Presidente: \Coron‘el Médico don Baldomero Falcones Rébago.
Vocales:

Capitan de Corbeta Ingeniero C, don Antonio Vélez Catalan.
Comandante Médico don José Marie Cabrere Clavijo.

Secretario: Técnico de Organizacién dg primera contratado
(Pswélqg_o), don' Jorge Cabrera Riand.

Auxiliar: Oficial segunde administrativo contratado dofia
Maria Jestis Rojas Moreno.

Tribunal de exdmenes

Presidente: Coronal Auditor don José Luis de Azcérraga y
Bustamante.

Vocales:

Coronel Auditor don Federico Trillo-Figueroa Vazquez.
Coronel Auditor don. Alejandro Luis Alarc6n Trigueros,
Teniente Coronel_A uditor don Jaime I. Altozano Moraleda,
Comandante Auditor don José R, Gémez de Barreda y Otero.

Secretario: Comandante Auditor don Juan Manzano Fernan-
dez-Heredia.

. Meédico adscrito al Tribunal: Capitan Médico don Miguel Gar-
cia Escobar, ’

Escribiente al servicio del Tribunal: Funcionaric del Cuer--
po General Administrativo dofia Maria Moya Velasco.

Con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 176/1975, de 30 de
enero, y disposicioneés complementarias, se reconoce el derecho
al percibo de asistencias en la cuantia de 400 pesetas por se-
si6on a los Presidentes v Secretarios y 320 pesetas por sesion al
restante personal de la presente Resolucién,

Madrid, 23'de agosto de 1977.—El Almirante Jefe del Depar-
tamente de Personal, Fernando Moreno de Alboran.

MINISTERIO DEL INTERIOR -

RESOLUCION de la Direccion General de Segu-
ridad por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir ciento veinticinco plazas del Cuerpo
Auxiliar de Oficinas de dicho Centro directivo.
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Por existir vacantes en el Cuerpo Auxiliar de Oficinas de
la Direccion General de Seguridad, en uso de las atribuciones
transferidas a este Centro directivo, de conformidad con lo
establecido en la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, [

Esta Direccion General, previo informe de la Comisién Su-
pcrior de Personal, ha tenido a bien disponer la provision en el
referido Cuerpo Auxiliar de 125 plazas, de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
711,

Se convocan ciento veinticinco plazas, cifra en la que se
incluyen las noventa y ocho vacantes existentes en la actualidad
y veintisiete que previsiblemente pueden producirse durante un
afio, & partir de la fecha de esta convocatoria,

De conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional quinta, 1, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo,
quienes superen las pruebas de seleccién y no puedan ser nom-
bradas funcionarias de carrera por falta de plazas wvacantes
tendran la consideracién de aspirantes en expectativa de ingre-
so, hasta que aquéllas se produzcan.

De las vacantes actualmente existentes, veinte corresponden
a plantillas de las islas Canarias, y caso de no cubrirse en su
totalided por las aspirantes que hayan condicionado su solicitud
a las mismas, las no provistas podrén ser adjudicadas a las
opositoras que no hayan expresado tal condicién en sus so-
licitudes.

La citada condicién se reflere s6lo al primer destino que las
opositoras aprobadas obtengan a partir de su primer nombra-
miento como funcionarias de carrera, rigiéndosé sus destinos
sucesivos por normas generales que sobre la provisién
de ellos establecen las disposiciones legales. -

Numero de plazas.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:-

a) De orden reglamentario.—las opositoras aprobadas in-
gresaran en la forme que se establece en el apartado anterior
en el Cuerpo Auxiliar de Oficinas de esta Direccién General,
quedando sometidas a lo dispuesto en el titulo segundo de la
Segunda parte del Reglamento organico de 17 de julio de 1975,
de la Policia Gubernativa.

b) De orden retributivo.—Desde su toma de posesién per-
cibiran les remuneraciones que les corresponda con arreglo a

las “disposiciones vigéntes.
1.2. Sistema selectivo,

La seleccion de las aspirantes Be realizard por el sistema
de oposicién, que constar4 de las siguientes fases o pruebas:

1. Todas las opositoras admitidas serdn sometidas al re-
oonocimiento de’ un Tribunal Médico, Integrado por facultati-
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vos de esta Direccién General, para determinar que no padecen
ninguna de las entermedades comprendidas en el cuadro de
exenciones inserto en el anexo II

Las opositoras que no se presentara.. a dicho reconocimiento,
quedaran excluidas de la convocatoria, no teniendo derecho a
concurrir a los restantes ejercicios de ia misma, ni a ofec-
tuar posterior reclamacién.

2.° Las conceptuadas aptas en el indicado reconocimiento
tendran que realizar dos ejercicios eliminatorios - otro volun-
tario de méritos, que se determinan en el programa consignado
eni el apartado 6.1 y que se ajustaradn a Io dispuesto en la Ley
Ge Funcionarios Civiles y en la Reglamentacion General para
ingreso en la Administracién Publica.

2. REQUISITOS DE LAS CANDIDATAS

Para ser admitidas a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:-

2.1. Generales,

"a) Ser esparfiola.
b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no haber cum-

plido los treinta y cinco arios el dia gue termine el plazo de -

admisién de instancias.

c) Estar en pecsesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesio-
nal de primer grado. Debera tenerse en cuenta sobre la con-
validacion de titulos con el de Graduado Escolar lo dis; ..esto
en €] Real Decreto 1025/1977, de 3 de mayo. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e¢) Haber cbservado intachable conducta en todos los 6rde-
nes, asi como no haber sido prccesadas por delitos dolosos ni
sometidas a procedimientos administrativos, correctivos o dis-
ciplinarios, ni hallarse inhabilitadas para el ejercicio de las
funciones publicas.

" ) Deberan haber cumplido o estar exentas del Servicio
Social en el momento en que finalice el plazo de los treinta dias
sefialadcs para le presentacion de documentos.

3. SOLICITUDELS

3.1. Forma. -

Las que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-

ran formular instancia por duplicado con arregio al modelo nor-
malizado que se inserta en el anexo 1 (impreso del Montepio del
Cuerpo General de Policia), establecido por Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de junio siguiente). expresardo, en su caso,
que se condiciona la solicitud a las plazas anunciadas exclusi-
vamente para las islas Canarias.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran en “las condiciones anteriormen-
te' citadas a la Direccién General de Seguridad, y se presen-
taran acompailadas de tres fotografias de la interesada, tama-
no carnd.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convo-
catoria en el <Boletin Oficial del Esiados.

3.4. Lugar de presentacion.

La vresentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de esta Direccién General de Seguridad, en Madrid, o en
sus dependencias en la provinc'a o localidad de residencia,
Gobiernos Civiles u oficinas de Correos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 66 de le vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 300 pesetas. Dicha cand-
dad s6lo les serd devuelta si no fueran admitidas a la oposi-
cion y la reclamacién la hicieran en el plazo de un mes, conta-
de a partir de su exclusiéon en la lista general que ha de inser-
tarse en el «<Boletin Oficial del Estados.

3.6. Forma de efectuar el importe,

El pago del importe podria ser abonado en metalico en el
acto de la presentacién de las solicitudes, si fuera en Madrid,
o bien remitiéndolo por giro postal o telegrafico a la Inspeccién
General de Personal y Servicios de esta Direccion General de
Seguridad, expresandose taxatlivamente en el impreso del giro,
en la parte posterior del talén destinado a texto, en los posta-
les, o donde proceda, en los telegraficos, el nombre y los dos

apellidos de la opositora a quien correspondan los derechos, no
debiendo consignarse en estos giros ningun otro nombre que no
sea el de la propia opositora, aun cuando -os giros sean impues-
tos por personas distintas a la misma. En la solicitud se hara
constar el numero y fecha. del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

Do acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, si alguna de las solicitudes adoleciese de algun
defecto, se requerird a la interesada para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompaie los documentos precep-
tivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4, ADMISION DE CANDIDATAS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, por esta
Oireccién General, se aprobara la lista provisional de las as-
pirantes admitidas y excluidas, la cual se hara puablica en el
<Boletin Oficial del Estado», haciendo constar el numero del
nll’fmero del documento nacional de identidad de cada una de
ellas.

En la citada lista se consignara separadamente el grupo de
las aspirantes que hayan condicicnado su solicitud para las
plazas anunciadas en las islas Canarias,

Al propio tiempo en dicha Resolucién se fijara definitiva-
mente el namerc de plazas que comprendera esta convocatoria.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticiébn de la interesada.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Las interesadas podran interponer reclamacion contra la lis-
ta provisional en el plazo de quince dias, & partir del siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucion que se publicara en ol «Boletin Oficial del Estados, apro-
bando la lista definitiva, en la que también figurara el numero
del documento nacional de identidad de cada opositora.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resoluciéon definiliva podran las interesadas inter-
poner recurso de alzada ante el Ministerio del Interior en el
plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DE LOS TRIBUNALES

5.1. Tribunales calificadores,

Por esta Direccién General de Seguridad se nombraran los
Tribunales calificadores de los distintos ejercicios de que consta
la oposicion. :

5.2. Composicién de los Tribunales.

Estaran compuestos por funcionarios en activo del Cuerpo
General de Policia, designados por eleccion por el titular de
esta Direccién General, teniendo en cuenta para ello el piepo
conocimiento de las materias correspondientes a cada ejercicio.

Podran actuar con tres de sus miembros y, en caso de ausen-
cia a alguna sesion por fuerza mayor del Presidente o Secre-
tario, seran sustituidos accidentalmente por los Vocales de ma-
yor o menor categoria administrativa entre los designados res-
pectivamente para ceda ejercicio, :

Los exdmenes de las opositoras que hayan pedido las plazas
de las islas Canarias se celebraran en Santa Cruz de Tenerile,
siendo juzgadas por el Presidente, el Secretario y un Vocal de
los mismos Tribunales que juzgaran las pruebas selectivas a
celebrar en Madrid y por otros dos Vocales nombrados entre
los funcionarios del Cuerpo General de Policia adscritos e la
plantilla de Santa Cruz de Tenerife. .

Los Tribunales quedan facultados para adoptar las medidas
adecuadas para el mejor cumplimiento de todas las normas
de esta convocatoria, sin perjuicio de consultar o recabar de
esta Direcci6én General la correspondiente resolucion en lo que
exceda de las normales atribuciones o petestad de quéllos.

La composicion de tales Tribunales se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado.

5.3. Abstencion y recusacion.

Los supuestos de abstencién y recusacion se regularan por
lo establecido en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.
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No podran formar parte de los Tribunales aquellas personas
que, durante los tres afios inmediatamente anteriores al de la
celebracién de las pruebas, hubieren deserrollado actividades
relacionadas con la preparacion de cendidatas para pruebas
selectivas de ingreso en el Cuerpo Auxiliar de Oficinas de esta
Direccion General. -

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS FRUEBAS SELECTIVAS

6.1.« Programa.
Primer ejercicio.—Este ejercicio tendra tres pruchas:
a) Mecanografia.

Copin a maquina durante diez minutes, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto, del texto que al efecto
facilitara el Tribunal.

Para la realizacién de este ejercicio, las opositoras utili-
zaran la maquina de escribir, no eléctrica, de que a tal efecto
se hayvan provisto.

b) Taquigrafia.

Escritura taquigraflica a mano y traduccion a maquina de un
texto sacado a la suerte entre los que a tal efecto haya estable-
cico el Tribunal. El dictado tendra una duracion de tres minutos,
& una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto. La traduccién
se efectuars, necesariamente, s maguina. -en el plazo méaximo
de tres cuartos de hora. Las opositoras entregaran, juntaments
con la traduccién, las cuartillas taquigraficas, anotandose por
el Tribunal la hora de entrega.

El bareno de calificacién ds estas pruebas tendra en cuenta,
para la mecanografia, ademas de la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado, asi como la presentacién
estética, y para la prueba de taquigrafia, la exactitud de la
traduccién, la ortografia y el tiempo empleado m la misma.

¢} Préactica de ficheros.

Confeccién e maquina de una relacion de treinta fichas que
las opositoras tendran que clasificar por riguroso orden alfa-
bético en el plazo maximo de treinta minutos.

Segundo ejercicio.—Organizacién administrativa.

Contestar por escrito un tema sacado a le suerte del cues-
tionario de Organizacidon Adminisirative que figura en el anexo
1lI, disponiento las opositeras para realizar el ejercicio de un
plazo maximo de dos horas.

Ejercicio de meéritos.

Las opositoras que hayan aprobado todos los ejercicios ci-
tados, podran acreditar, a efectos de mejora de puntuacion, el
dominic escrito y oral de uno ¢ mas de las idiomas aleman,
inglés, francés o italiano, practicando las pruchas COrrespon-
dientes ante el Tribunal que en su dia s> nombre.

6.2. Comienzo.

La practica de los ejercicios comenzari con el reconocimien-
toc médico en la fecha que oportunamente sefizle esta Direccién
Generel, indistintamente para los que hayan de celebrarse en
Santa Cruz de Tenerife o en Madrid, haciéndose publicas en el
«Boletin Oficial del Estado» las fechas respectivas con una
antelacién de quince dias, conforme a lo que sefiala el ntmero
1 del articulo 7.° de la Reglamentacién General para ingreso
en la Administracién Publica, cuyo plazo no sera inferior al de
tres meses, a contar desde la publicacion de esta convocatoria
en dicho periédico oficial, fijande después discrecionalmente
cada Tribunal cuéndo ha de comenzar el ejercicio siguiente.
No podra exceder en ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

0.3, Identificacién de las opositoras.

Los Tribunales podran requerir en cuaqluier momento a las
opositoras para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de las opoOsitoras.

. El orden de actuacién de las opositoras se efectuarsé me-
diante sorteo publico, que se celebrara en la Inspeccién General
de Personal v Servicios de esta Direccién General, bajo la
presidencia del titular de la misma, esistido por dos fun-
clonarios, levantdndose la oportuna acta. Dicho orden se refle-
Jara en la lista definitiva de admitidas, para cada grupo, asig-
nando a cade una de ellas el nimero que 1§ corresponda para
la actuacién. ;

.. El orden de actuacién en los examenes no podra alterarse
sin causa muy justificada, que apreciard sin recurso alguno,
oido el Tribunal, el Presidente del mismo, a quian se reservari
la facultad de -resolver las pretensiones que se promuevan,

a

6.5. Llamamientos,

Habra un solo llamamienfo y una segunda vuelta para aque-
llas opositoras que por imposibilidad, debidamente justificada
ante el Tribunal, no pudieron comparecer a practicar los ejerci-
cios, decayendo de su-r derecho si no se presentasen en este
segundo llamamiento cualquiera que fuese la causa.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

Todos los ejercicios se celebraran en la Escuela General de
Policia, sita en Madrid, calle de Miguel Angel, ntumero 5, salvo
ios que se efectien para las opositoras que hayan condicionado
su admision en las vacantes de las islas Canarias, cuyos exa-
menes se celebraran en Santa Cruz de Tenerife, en los locales
que oportunamente se determinaran y deran comienzo en la
fecha y hora que seiiale este Centro directivo, de acuerdo con
lo establecido en el apartado 6.2.

8.7. . Anuncios sucesivos.

Las sucesivas convocatorias a examen de las opositoras
se haran publicas oportunamente para cade grupo, por cada uno
de los Tribunales en los tableros de enuncios de la Escuela
General de Policia y en la Oficina de Informacion al Pubiico
de la Direccién General de Seguridad y edificio de la Dele-
gacion de esta Direccién en las islas Canarias, siendo excluidas
de la oposicién aquellas que no comparecieran.

6.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento d:l procedimiento de seleccion lle-
gase 8 conocimiento de los Tribunales que alguna de las as-
pirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se les excluird de la misma, previa adudiencia de la propia
interesada, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la juris-
diccién ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracion
que formulé.

Igualmenie, en cualquier momento los Tribunales podran dis-
poner la retirada de la opositora que notoriamente demuestre
su insuficiencia.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de tos ejercicios.

La calificacion para el reconocimiento médico sera de

«apius y «no aptas.

Para el primero y segundo ejercicio, las opositoras seran
calificadas por cada miembro de Ios Tribunales respectivos, de
coro e diez puntos, siendo necesario para la aprobacién una
media de cinco puntos, que se determinara dividiendo -el total
de las calificaciones por el numero de miembros actuantes,

En el ejercicio de méritos se otorgard un punto a las que
demuestren pleno conocimiento de alguno de los idiomas ale-
man, inglés, francés o italiano, y medio punto a las que demues-
trem leer y traducir cualquiera de ellos. El conocimiento de
mas de un idioma sumara puntos en la proporcién antes indi-
cada.

Los Tribunales-levantaran acta de cada sesién en que zctilen,
en la cual constar4d el numero, nombre y apellidos de las
opositoras y el resultado obtenido por cada una de ellas. hacién-
dose publica tinicamente la lista de las aprobadas dentro de las
veinticuatro horas siguientes de cada examen.

8. LISTA DE APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobadas,

Terminada la calificacién de las aspirantes, los Tribunales
publicarén ia relacién de las aprobadas por orden de puntua-
alén, para cada grupo. :

8.2. Propuesta de aprobadas.

Los Tribunales elevardn & esta Direccién General de Segu-
ridad la relacién de las aprobedas que deban ingresar en el
Cuerpo Auxiliar de Oficinds para que elabore la propuesta de
nombramiento pertinente, adjudicéndoseles, por orden de pun-
tuacién, las vacantes existentes y, en el caso de ser sl nu-
mero de éstas inferior al de aquéllas, se tendrid en cuenta lo
dispuesto en la. norma 1.1. de la presénte convocatoria.

8.3. Propuesta complementaria de aprobadas.

Los Tribunales, juntamente con la relacién de aprobadas,
remitiran, a los exclusives efectos del articulo 11.2 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en le Administracion Pua-
blica, el acta de la wultima sesién, en la qua habran de figurar,
por orden de puntuacién, todas las opositoras que hahiendo su-
perado todas las pruebas excediesen del namero de plazas
convocadas.
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En igualdad de puntuaciones serin preferidas quienes se
encuentren en posesién de mas titulos académicos o tengan
mas edad, por el orden expuesto.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Las opo_sitOras aprobadas presentaran en la Inspeccién Gene-
ral de Personal Servicios de esta Direccion General, dentro
del plazo que se sefala a continuacion, los siguientes docu-
mentos:

a) Certificaciéon de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil espafiol correspondiente, sin necesidad de legitimacién ni
legalizacion, siempre que esté expedida en papel oficial.

b) Certificaciéon del Registro Central de Penados y Rebel-
des, acreditativa de no haber sidc condenada a pena por la
comision de delitos dolosos o que inhabiliten para el eiercicio
de funciones publicas. Este certificado debera estar expedido
dentro de _os tres meses anteriores al dia en que termine el
plazo sefialado para la presentacion de documentos. :

c) Declaracion jurada de tenmer 14 nacionalidad espafiola y
de no exjstir procedimiento judical ni administrativo contra
la declarante, ni-haber sido expulsada o separada por cualquier
concepto de Cuerpo u Organismo del Estado, provincia o muni-
cipio. .

Esta declaracion tendra caracter de documento publico a
efectos penales. :

d) Certificacién del cumplimiento del Servicio Social o de
estar exenta del mismo.

e) 'Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acomparfiada del original para su cotejo} de cualquiera de los
titulos o estudios completos sefialados en la base 1.1. ¢) o
certificacién académica que acredite tener cursados v aproba-

dos dichos estudios completos y abonados los derechos para -

la expedicion del titulo correspondiente. En el caso de titula-
ciones que se consideren equivalentes debera aportarse, ade-
mas, certificacién expedida por la Direccién General de Orde-
nacién Educativa, Seccién de Alumnos, del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, que expresa terminantemente declare diche
equivalencia.

En defecto de los documentos concretos. acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2. Plazo.

El plazo para la presentacion de documentos sera de treinta
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de aprobadas
en el «Boletin Oficial del Estado-. : :

9.3. Excepciones. .

Las que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentas de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condiciéon de fun-

cionarios y cuantas circunstancias consten en sus hojas de ser- .

vicios. .
9.4. Falta de preseniacién de documentos.

Qui=nes dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién no podran ser nom-

bradas, quedando anuladas todaes sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad eir la solicitud a que se refiere el apartado 3. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segiin el orden de puntuaciéon a favor de quien o
quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Conforme esta Direccién General con la propuesta formulada
por los Tribunales, procedera, en su dia, a extender a las in-
teresadas el correspondiente nombramiento por orden de pun-
tuaciéon obtenida en la oposicién y vacantes existentes como
funcionarias de carrera del Cuerpo Auxiliar de Oficinas de
esta Direccion General con el sueldo y gratificaciones que les
corresponda, con arreglo a la Ley de Retribuciones de los Fun-
clonarios de la Administraciéon Civil del Estado y disposiciones
complementarias. )

Los citados nombramientos seran publ:cadgs en el <Boletin
Oficial del Estado, haciéndose constar el ntimero de Registro
de Personal, fecha de nacimiento y documento nacional de
identidad. : -

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a conta.f‘de la notificacién del nom-
bramiento, deberan las aprobadas tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con el requisito exigido en el articulo 36, apar-
tado ¢) de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, y efec-
tuar, antes de incorporarse a sus respectivos destinos, un curso .
practico de treinta dias de duracién en la Escuela General
de Policia.

11.2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticion de las intere-
sadas, una prérroga del plazo posesoric establecido, que no
podra exceder.de la mitad del' mismo si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se _perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL .

12.1. Recurso de cardcter general contra la opOsicidn.

La convocatoria, sus bases ¥y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales podran
ser impugnados por las interesadas en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

12.2. Disposiciones complementarias. -

Esta Direccién General de Seguridad practicard una infor-
macién respecto a las. condiciones y circunstancias de todo
orden que concurran en cada aspirante en relacién con la fun-
cion que han de desempenia..

Independientemente del servicio burocratico asignado a este
porsonal, a las nombradas se les podra confiar aquellos de
indole especial, tanto de investigaciéon como de informaciém,
para cuando su intervencién implique una mayor facilidad o
éxito en ol resultado de los. asuntos policiales, bajo las ins-
trucciones que esta Direcclén Genera. dicte, teniendo en tal
caso el caracter de Agentes de la Autoridad a todos los efec-
tos.

Madrid, 17.de agosto de 1977.—El Director general, Mariano
Nicolas Garcia.
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ANEXO 1

SOL!CITUD DE ADMISIlON A PRUEBAS SELECTIVAS DE lNGﬁESd EN LA ADMINISTRACION PUBLIbA

P6liza de 5 ptas 1.
Fotografia
(si ‘m exige 'm
ccnvecatoria)
L3

Iin

s ogrzazisma

MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

Cuerpd, escala o flaza

a

Cuerpo Auxiliar de Oficinas

Sello de Raglstro
de entrads

2. Fezha <8 la orden ce la ccivacatiria

;

I. DATOS PERSONALES

Relete este impreso.a maquira o con caracteres de imprenta, delande en blanco los aspacios

recuadrados en rojo
2 4, Segundo epellido 5. Nembre ’
8. Focha de racimiento 7. Lugar & rasimientor Munl , 8. lidem: Provincla
8. Domlciiio 12, Lugar de damicilior Mupiciplo i1. Idam: Provincla
12. Sexo 13. Estado civii 4. ‘Doc. Na!. ldentidad 15. Telétono
Varén ] Mujer O Soltera [} Casado &j  Viuds M Num, NdGm.
16. Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18. Profesién del padre
18, Caso de.ser funcionario publico, indicar:
19.1 Denominaclén del cuerpo:o. pleza 19.2 Fecha Ingreso | 19.3 Sltuacién actual
1 2 (] 7 [] 10 11 121 13 14 18 1981 | 19.2
Resorvado para codificacién
I O O I 1] | Jerepgere i 1! 1
. FORMACION -
20. Titulos mcedémicos que poses 21, Centro que los expidié 21.1 Localidad
a2, i Traduce Habla . Escribe ‘23. Otros conocimlentos especisles
m:‘,{ Blen | Bdsico| pjan { Blen | Bdsico m:,{ Blen | Bésico
24, Pruebas selectivas en que ha participado
244 Denominacién del cusrpo o plaza - 242 Afo 243 E|erciclos aprobados
201 20.2 203 21 5 2.2 22.3 2 24.1 . 24.
Reservado para codlficaclén 1 . 1. . 22 43
. 11V jr vy ey vyl r el per vy eyrvppasloireaeegied
NIk, EXPERIENCIA
25, Trabajo en la Administracidn publica en dicién de In!erl-no, eventual. o contratado
251 Fecha 28,2 Fecha | . N
Ingreso cese 453 Ministerlo u organismo y centro directivo en que prestd eerviclos - 254 Condiclén
20. TrabajJo en [a empress privada
5.1 ¥ . 25.4 26
Reservada para codificacién 22 -
. Pl eregptspefriieraebiitnt |
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma cn que abona los dorechos de examan : 28. Ejercicios de méritos u optativos yue, de e
las bases de la convocatoris, elige el aspirante

Nimero
de raclba

En estc apartado manifestaran su deseo las onc

[0 Glro Telegrafico vvvvsseassnusroronsoonnanss s o sitoras que condicionen las vacantes de Canarias

O GlroPoslal eovs veverviaantncaessnrioriesesasy

O Ingreso directo en: ...........

V. DOMICILIOS QUE HA TEWNIDO LA SOLICITANTE EN LOS ULTIMOS CINCO ARNOS

29,

Vl. OTROS DATOS QUE SE QUIERAN HACER CONSTAR

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas, a prestar el juramento o promesa exigido para la toma de posesién como fun-
cionario del Estado, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1557/1977, de 4 de julio.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reune las
condiciones exigidas para ei ingreso en la Administracién Puablica y las especialmente sefaladas en
la orden de convocatoria antariormente referida.

de 197.-

(mes) (afio)

{lugar}

Firma

Espaclo reservado para la Adminictrasicn

Relacidn provisional: [0 Admitido [J Exciuldo por
Relacién defiritiva: [ Admitido [] Excivido

Oposlelén o concLrso Formasléa (cursa y/o practicas)

Dastino Cbservacicres




