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Plazas Instituto o Centro de primer destino” Campo de especializacién
de =
Colaborador
Cientifico Codificacion Denominacién Codificacion Denominacién e idioma
1 Ni1112 Instituto de Productos Lacteos .............. 1102.05 Productos lacteos (Tecnologia de Produc-
) tos lacteos) (Inglés),
1 Nii1e Instituto de Fermentaciones Industriales. 1107.06 Fermentaciones industriales (Microbiolo-
gia de las Fermentaciones industriales)
(Inglés). ’
1 Ni1i111 Instituto de Jla Grasa y sus Derivados.
SeVIlla ..o 1104.07 Productos vegetales (Tecnologia del Ade-
rezo y la Conservacion de Aceitunas
. de Mesa) (Inglés),
1 Ni241 Instituto de Estudios Hispano-America-
NOS  wereriereeriiiensiiereannenes . . 1206 Historia de América (Inglés), .
1 N1221 Instituto de Arqueologia 1202.02 Arqper):)logia (Arqueologia clasica) (Ale-
. man).
1 Ni211 Instituto Espaiiol de Prehistoria ............ 1201.03 Prehistoria (Prehistoria de la Peninsula
. Ibérica) (Inglés).
i N1231 Instituto de Historia de- Espafia ............ 1205 Historia contemporanea (Francés).
1 N1242 Escuela de Estudios Hispano-Americanos.
Sevilla ..o e 1206.03 Historia de América (Historia de la Amé-
rica -virreinal) (Inglés),
1 N1251 Instituto de Arte «Diego Velazquez» 1208 Historia del Arte (Francés).
1 N1221 Instituto de Arqueologia ................. 1202.03 Arqge?]ogia, (Arqueologia espaiiola) (Ale-
man
1 Ni211 Instituto Espafiol de Prehistoria ........... 1201.03 Prehistoria (Prehistoria de la Peninsula
Ibérica) (Inglés).
1 N1i331 Instituto de Estudios Hebraicos Sefardies
y de Oriente Proximo <B. Arias Mon-
tAnO0», ..o 1308.02 Filologia y Critica textual de la Biblia
. (Biblia aramea) (Inglés).
1 N1331 Instituto de Estudios Hebraicos Sefardies
y de Oriente Proximo «B. Arias Mon-
tANO» oo e 1309.01 Judaismo espanol (Historia de los Judios
) - X en Esparia) (Inglés).
1 : N1a21 Instituto de Filologia Clasica «Antonio de :
NEDTa» cioieririieriiiciiiei e e 1307.01 Fil(il’o%ia latina (Lexicografig latina) (In-
és).
1 N1321 Instituto de Filologia Clasica <Antonio de &
NeEDrijar .ooovvvriieviinieiiiiiiinni e eseseneee 1306.01 F“‘ilp?ia griega (Lexicografia griega) (In-
. és),
-1 Ni1311 Instituto de Filologia Hispanica «Miguel & )
de Cervantes» .......ccecoeceiviieniiriiiviinieein 1302.01 Lingliistica sincronica (Fonética y Fono-
logia) (Inglés).
1 N1i311 Instituto de Filologia Hispanica «Miguel
" de Cervantes» .........coeiciviiiiieiniiisiiain 1303.01 Geografia lingiiistica y Linguistica dia-
i : cronica (Geografia linguistica) (Inglés).
1 N1342 Escuela de Estudios Arabes de Granada. 1311.01 Filologia)‘érabe (Filologia hispano-arabe)
(Inglés).
1 Ni1411 Instituto de Teologia «Francisco Suarez». 1403 Historia de la Teologia en Espafa (Fran-
cés). ,
1 N1421 Instituto de Historia Eclesiastica «P. En- .
: rique FIOrez» .....coococviimniiiiiiiiiiiiieneennees 1404 Historia de la Iglesia esparfiola (Francés).
1 N1621 Instituto «Balmes» .......c.cooeviviieiniiiiiiniineen 1605.01 Analisis sociolégicos (Sociologia general,
sectorial  y regional) (Inglés).
1 N1631 Departamento de Economia - Agraria . 1606 Socioeconomia agraria (Inglés),
2 N1712 Instituto de Geografia Aplicada ..... 1702 Geografia fisica (Inglés).
1 Ni1712 Instituto de Geografia Aplicada .. 1704 Geografia regional (Francés), . .
1 N1is11 Instituto «Francisco de Vitorias .......... . 1801.02 Estudios internacionales (Organismos y
B Relaciones internacionales) (Inglés).
1 Nis11 Instituto «Francisco de Vitorias ............ 1801.05 Estudios internacionales (Escuela Espa-
fiola de La Paz) (Inglés),
3 N2121 Centro Nacional de Informacién y Docu-
mentacion (CENIDOC) ............ccoevveneene 2101 Documentaciéon e Informacién cientifica
’ y técnica (Inglés).
22719 RESOLUCION del Patronato de la Alhambra y Ge- |. 1.2. Caracteristicas de la plaza.

neralife de Granada, por la que se convoca oposi-
cién restringida pare cubrir una plaza de Apare-

La plaza que se convoca, corresponde a la Escala de Fun-

jador vacante en el Organismo.

Vacante una plaza de Aparejador en la plantille del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife de Grana.ga, de conformidad
con lo previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las En-
tidades Estatales Auténomas de 28 de diciembre de 1958, y &
tenor del acuerdo de la Permanente de la Comisién Superior
de Personal de fecha 20 de abril de 1076 y . previa aproba-
cién por la Presidencia del Gobierno segun determina el ar-
ticulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal a] Servicio de los
Orgenismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de junio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocaforia
1. NORMAS GENERALES
Numero de plazas.

1.1,

ﬁads'&e convoca une plazg, {ie Aparsjador, con residencia en Gra-

cionarios de Carrera propios de este Organismo aprooads por
Orden ministerial de- 30 de septiembre de 1975, siéaclole de
aplicacién, a efectos retributivos, el Decreto 717/1976, de 3
de marzo, y, aprobada su dotacién presupuestaria en Consejo
de Ministros de 11 de marzo de 1977.

1.3, Incompatibilidad.

La persona que obfenga la plaza a que se refiere la pre:
sente convocatoria estara sometida al régimen de incompa-
tibilidades que determing el articulo 53 de] Decreto 2043/1971,

or el que se aprueba el Estatuto de Personal al Serviciao de
os Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquiera otra de
la Administracién Centralizada o Auténoma del Estado y Local.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 quréx} tomar parte en esta oposiciéon restringida los
funcionarios interinos Y personal contratado de rolaboracion
temporal en el Organismo, siempre que presten wus servicios
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a la entrada en vigor del Real Decreto 108671977, de 13 de
mayo, y continiien prestandolo al publicarse esta convocatoria.

2.2, Condiciones que han de reunir para ser admitidos.

Para ser. admitidos a laz Dpractica de las prusebas selecti-
vas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aflos de eda.d._

¢) Estar en posesion del titulo de Apa_re]ador. L

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida el
desempeno de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado, mediante expediente discipll-

nario, del Servicio del Estado, o de la Administracién L\?cal.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas. .
f} Parp los aspirantes femeninos, que ..eberén haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, basta-
ra que se haya cumplido cuando finalice el plaze de los trein-
ta dias sefialados parg la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delijos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo do presentacién de solicitudes ¥y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selecciénm,
hasta el momentoc de] nombramiento, salvo lo dispuesto =n el
apariado ).

3. SISTEMA SELECTIVO
La seleccién de los aspirantes se realizar4 medjante el sis-
tema de oposicion restringida, que constaria de las siguientes
fases:
3.1. Primer ejercicio.

Organizacién administrativa.—Los aspirantes contestaran por
escrito durante una hora un cuestionario de preguntos sobre
el contenido del temario que sObre organizacién administrati-
va se publica como aneéxo.

3.2. Segundo ejercicio.

Los aspirantes aprobados en el ejercicio anterior realiza-
ran éste, consistente en exponer por escrito un tema sacado
a suerte de entre los que componen el cuestionario técnico del
anexo II. La duracién maxima serd de tres horas. -

4. CALIFICACIONES
4.1. De los ejercicios de la oposicion.

La calificacién de los ej2rcicios se realizara del modo si-
guienle:

a) Ejercicio de Organizacién Administrativa.—Se calificara

de cero a 10 puntos; significando la note de cinco la apro-
bacion del ejercicio.

b) Ejercicio técnico.—Se calificara de cero g 10 puntos;
significando la nota de cinco, la aprohaciéon del ejercicio.

Seran excluidos de la oposicién aquellos aspirantes que en
cada uno de los ejercicios no alcancen la nota de aprobado.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar las solicitudes por duplicado conforme al mo-
delo normalizado aprobado por Orden de la Présidencia de 30
de mayo de 1973 («Boletin Oficial de! Estado» numero 134).

5.2; Organo a qulen sz dirigen,

Las solicitudes se dirigiran al ilustriéimo sefior Presidente
del Patronato de la Alhambra y Generalife.

5.3. Plazo de presentucién.

El plazo de presentacion serd de treinta dias contados a
partir de] siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estedo-.

5.4. Lugar de preseniacion.

. La presentacion de solicitudes sg hara en el Registro Gene-
ral del Patronato de la Alhambra y Generalife sito en Gra-
nada. Alhambra. Palacio de Carlos V; o en los lugares que
det;:armina el erticulo 88 dg la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

6. ADMISION DL ASPIRANTES

6.1. Transcuwido el plazo de presentacién de instancias,
la COlTillSécn clli‘.;ecu;nva del Patronaio aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hari publica
el «Boletin Oficial del Estados, P o

8.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
§,anars:ie en cualquier momento, de oficio 0 & peticién del in-
teresado.

8.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podrian los interesadog interpo-
ner @n el plazo de quince dias g partir del siguiente a su pu-
blicacién en el <Boletin Oficia] del FEstados, la reclamecion
prevista en el articuio 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. ’

6.4. Lista definitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en e] «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprudba la lista definitiva, en la que junto al
nombre y apellidos figurara el numero de su correspondiente
documento naocional de identidad, i

6.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados in=
terponer recurso de alzada ante @l excelentisimo sefior Mi-
nistro de Educacion y Ciencia.

7. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

7.1. Tribunal calificador.

El Tribunel calificador sera designado por el Iilustrisimo
safor Presidente del Patronato de la Alhambra y Generalife,
junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,

7.2. Composicién dal Tribunal.

Estara compuesto por el Vicepresidente del Patronato, que
lo presidira, o por el Voca] del mismo en quien delegue, ¥
por cuatro Vocales, uno de los cuales, ser& reprosentante de
la Direccion General de la Funciéon Pablica, un funcionario de
carrera & escala de Arquitecto, Aparejador o Arquitecto Téc-
nico del Ministerio de Educacién y Ciencla; un Aparéjador o
Arquitecto Técnico del Colegio Oficia] de Aparejadores de Gra-
nada, y un funcionario de carrera del Organismo, que actuaré
como Vocal Secretario del Tribunal exam:inador,

Seran designados por el mismo procedimiento que los fi-
j;rulanaS. 110.5 suplentes de cada uno de los citados miembrod del

ribunal.

7.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo g la Vicepresidencia del Patronato. cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrative,

7.4. RecuSacién.

Los aspirantes podran recusar & los miémbros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la’Ley de Procedimiento Administrativo,

7.5. Constitucion dzl Tribunal y sus actuaciones.

El Tribunal, que actuari em la sede del Patronato de la
Alhambrg y Genecalife, no podrd constituirse ml actuar, sin
la asistericia como minimo de tres de sus miembrog titulares
o suplentes.

7.6. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién restringida, el Tri-
bunal, por medio de votog, resolvera las dudasg que surjan en

"aplicacion de las normas establecidas en estg Resolucién y

lo que deba hacerse en los casos no previstos.
8. COMIENZO Y DESARROLLO DE 1LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, El programa que ha de regir el sistema selectivo de
la cposicion es el que se publlca como anexo a esta convo-
catoria.

8.2, Identificacién de los opositores.

El Tribuna] podra requerir en cuaslquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identided.

8.3. Llamamiento.

So6lo habra yn llamamiento Unico para todos los a;spirantc.s.
" 8.4. Fecha, hora Y lugar de 10s ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la feche, hora y
lugar en que Comenzaran las pruebas selectivas y se publi-

cara en el «Boletin Ofitial del Estados, al menos con quince®
dias de antelacion,
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8.5. Anuncios sucesivos.

No seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal, en los locales donde s9 celebren
las pruebas.

8.6. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocaioria,
so le oxcluira de la. misma, previa audiencia del propio in-
teresado.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
0.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaclén de los aspirentes en todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas.

98.2. Propuesta de aprobados.

E] Tribunal eleveri4 la Telacién de aprobados a la  auto-
ridad competente, para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento.

9.3. Propufsta complementaria de aprobados.

Juntamente con la Telacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la Gltimg sesién en la que habran de figurar per orden de pun-
tuacién, todos los opositores que hablendo superado todas las
pruebas excediesen del numerc de plazas convocadas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1, Los aspirantes aeprobados, presentardn en & Organo
convocante los documentos siguientes:

a) Oertificacién de nacimiento expedida por © Registro
Civil correspondients,

b) -Certificaclén de] Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el elercicio de funciones publicas. Este certificado
deberd estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 10.2.

c)} Copia eutenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompeiiads del original para su compulsa), del titule ®xigi-
do, o certificaci6bn académica de los estudios realizedos y jus-
tificante de haber abonado los deérechos para su expedicion.

d) Certificado méd.co acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Esta certificado debera ser expedido por algune de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Serviclo Social, o estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en qus finalizé, que no podra ser
postericr & la terminacién del plazo sefialado en el primer
Pparrafo de 1& norma 10.2.

10.2. Plazo de preszntacién.

El plazo de presentaciér sera de treinta dias hébiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de
los deocumentos concretos acreditativos de reunir lag condicic-
nes exigidas eh la convocatoria se podra acreditar por cual-
quier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Excepciones.

~ Los que tuvieran la condicién de funcionarios publices, es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombre-
miento. debiendo presentar certiificacién del Ministerio y Or-
ganismos de que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias constéen en su hoja de servicios.

10.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, v salvoe los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podrén Ser
nombrados, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubleran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia, referida en el apartado 5.°

11. NOMBRAMIENTOS
Nombramicnte definitivo.

. Por el Patronato de la Alhambra y Generslife dé Granada
8c nombraré funcionarios de carrera a los opositores que,

111,

figurendo en la propuésta de aprobacién del Triburnal, hayaa
cumplido los requisitos. i

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden minisierial
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Persona) el
Servicio de los Organismos Auténomos y se-publicaré en 6}
«Boletin Oficial del Estados. ‘

12. TOMA DE POSESION
12.1. Plazo.

En el plazo de un meas a contar de la notificaciéon de] nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car-
gos, v cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

12.2. Ampliacién.

La Administracién podra condeder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mited del mismo, si les circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

13. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de 13 actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados en lo3 casos y en la forma establecida =n la
Ley de Procedimien*o Administrativo.

Granada, 3 de julio de 1977.—El Presidente del Petronato
de la Alhambra y Generalife, P, D., e] Vicepresidente en fun-
ciones, Francisco Prieio Morcno.

ANEXO 1
Cuestionario sebre Organizaciéon Administrativa
1. El Estado: Concepto, justificacién y fines del Estado,
Leyes Fundamentales: Enumeracion y principios basicos, La
Jefatura del Estado: Funciones y prerrogativas. Las Cortes
Espaiolas: Composicién y funcionamiento,

2. La Administracién Publica: Concepio y amhito. Admi-
nistraciéon Central, Local e Institucional, Centralizacién, des-
cosntralizacién y desconcentracién. Le Administracién Central.
El Consejo d» Ministros. Organos del Gobierno y Centros di-
rectivos, Las unidades administrativas: Subdirecciones, Servi-
cios, Seccioneés y Negociados. Organos periféricos de la Ad-
ministracién Central, Delegados de los Departamentos minis-
teriales. Comisiones Provinciales de Servicios Técnicoes.

3. El Ministerio de Educacisn y Ciencia. Organizacién, Sub-
secretaria. Secretarfa General Técnica. Dirscciones Generales.
Organismos auténomos.

4: La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas. Ley de Régimen Juridicc de
las Entidades Estatalés Autdnomas. Creacién y extincién de
los Organismos auténomcs. Clasificacién.

5. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar: Sus funciones, organizacién y competencias. Creacion de
la Junta de Antecedent®s.

8. Fuentes de Derecbo administrativo. Jerarquia de las dis-
posiciones. La Ley de Procelimiento Administraiive. Recurzos
administrativos. La jurisdiccién contencioso-admmnistrativa.

7. Actcs administrativos. Conceptos, clases, requisitos vy
efectos. Eiecutoriedad y suspension de los actos administra-
tivos. Nulidad y anulabilidad. E] silencio administrativo.

8. Los contratos administrativos. Ley y reglamento de con-
t-atos del Estado. Contratos de obra, de gestién, de servicios
p}sblicos y de suministros. Ciasificacién y registro de con'ra-
tistas. Fianza y garantia en los contratos del Estado. Cesién
g:_e contratos y de subcortratos, Contratos de asistencia téc-
ica.

9. Pliego de clausulas adm:nistrativas general®es para la
contratacién del Estado Ejecuciém y abono de las obras. Mo-
dificaciones del contrato. Resolucién del contrato, Liquidacién
del contreto. La revisién de precios en los contratos de obra
¥y su regulacién especifica. Clausula contractual y férmulas de
revisién,

10. Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Autc’momqs Clase de funcionarios, Funcionarios de carrera y
funcionarios de empleo. Personal contratado y laberal. Situa-
cign. Derechos v deberes. Régimen ccondmico de o funciona-
rios. Sueldo. complementos ¢ indemnizaciones, Régimen disci-
plinario: Faltas y sancicnes.

ANEXO II
Cuestionario técrico

1. Clmgntacionés: Generalidades. Tratamiento de 1os suslos,
Cin;uentos superficiales. Cimientos a gran profundidad. Cimen-
tacion®s especiales.

2 Estructuras de hormigén srmado. Caracteristicag hormi:
gones. Encofrados y tipos. Armaduras. Prescripciones segan
aormas, Contro]l de ejecucién. Criterio de medicién.
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3. Estructuras metalicas: Aceros empleados en las construc-
clones metalicas. Enlace de piczas m®tdlicas, empernado, ro-
blonado y soldadura. Control de sejecucién, Criterios de me-
dicibn.

4. Obras de fabrica resistentes. Silleria: Caracteristicas de
la piedra. Labra y colccacién, Mamposteria;: Normas construc-
tivas. Fabricas de ladrillo: Caracteristicas y normas de ejscu-
cioén. Criterios de medicion.

5. Obras de cerramiento en fachadag y divisiones interio-
res. Fachadas ligeras: Materiales empleados. Caracteristicas
de aislamiento térmico, Bcustico e higromeétirico. Divisiores in-
teriores. Materiales emplecados. Control de ejecucion. Criterio
de medici6n.

8. Cubiertas, tejados y azoteas: Generalidades y tipos de
cubierta. Taracteristicas constructivas en cubiertas de tejas, de
materiales pétrecs, de materiales profabricados, fibrocementos
met4ilicos, plasticos. Azoteas: Generalidades. Caracteristicas
constructivas de estanqueidad y proteccién. Control de ejecu-
cién y criterio de medicidn.

7. Escaleras: Definicién, Clasificacién. Trazado. Materiales
empleados en su €jecucion., Principales tipos.

8. Pavimentos y revestimientos: Definiciones y clasifica-
cién. Materiales. Caracteristicas y propiedad meaterales em-
pleados. Condiciones y colocacién, Control de ejecucion. Cri-
terio de medicion.

9. Carpinteria de taller: Geoneradidades, Puertas, Ventanas..

Comtraventanas, Persianas, Tipes. Control de ejecucién. Cri-
terio de medicién, '

10. Carpinteria de armar. Entiramados de madera. Tipos
de madera y caracteristicas de resistencia. Soportes. Vigas,
Suelos. Armadures de cubiertas. Ensambles. Control de eje-
cucién, -

11. Instalaciones de calefaccién: Generalidades. Tipos de
calefaccion, Materiales. Elementos. Control de ejecucién. Cri-
terio de medicion.

12. Instalacién de fontaneria, Generalidades. Esquemas
de instalaciones., Materiales., Elementos. Control de ejecucidn.
Criterio de medicién.

13. Instalacién de saneamiento: Generalidades.
Control de ejecucién, Criterio de medicién.

14. Instalacicnes eléciricas: Generalidades. Elementos, Ma-
teriales. Esquemas. Contro] de ejecucién. Criterio de medicién.

15. Pintura y vidrieria: Generalidades. Materiales. Control
de ejecucién. Criterio de medicién.

16. Sistemas de programacién de obras. Método de Pert.
Principics basicos. Camino critico. Pert tiempos y coslos.

17. Diagrama de barras: Sobre un presupuesto que entre-
gara el Tribunal, confeccionar los diagramas correspendierntes,
fijando tiempos y recursos de personal y material

18, Documentos del proyecto: Sobre un estado de mediclo-
nes que facilitar4 el Tribunal, confeccionar los cuadros de pre-
cios de jornales y materiales, precios unitarios, precios auxi-
liares y precios compuestos.

Materiales.

19. Liquidacién de obras: Mediciones y presupuestos com- -

parativos. Revisién de precios de un grupo de certificaciones
que se sumimistrard al opositor, dada la férmula de eplica-
cién y la fecha de contrato.

RESOLUCION del Patronata de la Alhambra ¥
Generalife de Granada por la que $Se convoca 0po-
sicién restringide para cubrir cinco plezas de la
Escala Auxiliar vacantes en el Organismo.
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Vacanteg ¢inco plazas de la Escala Auxiliar en la plantilla
del Patronato de la Alhambra y Generalife de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley sobre Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatales Auténomas de 28 de diclembre
de 1858, y a tenor del acuerdo de la Permanente de la Comisién
Superior de Personal de fecha 20 de abril dé 1976 y provia
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina
sl articulo 6.°2, d) del Estatuto de Personal] al Servicio de
los Organismos Auténomos, eprobado por Decrsto 2043/1871, de
23 de julio, se resuelve oubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinoo plazag de la Escala Auxiliar, con resl-
dencia en Granada.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

las plazas que se convocan oorresponden a la Escala de
Funcionarios de Cerrera propios de este Organismo, aprobada
por Orden ministerial de 30 de septiembre de 1975, siéndole
de aplicacién & efectos retributivos el Decreto 717/1976, de 3
de marzo, y aprobada su dotacién presupuestaria em Consejo de
Ministrog de 11 de marzo de 1977. )

1.3. Incompatibilidad.

Las personag que obfengan las plazas a que se rafiere la
prosente convocatoria, estaran sometidag al régimen de incom-

—

patibilidades que determina e] articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servii
cio de los Organismos Auténomos, y no pedran simultanear
el desempefio de la plaza, que en su caso, obtengan con cual-
Eui:xl' oira de la Adminisiracién Centralizada del Estado ¥
ocal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Podran tomar parte en esta oposicién restringida los
funcionarios interinos y personal contratado de oolaboracién
temporal en el Organismo, siempre que presten sus servicivs
a la entrada en viger del Real Decreto 1086/1677, de 13 de
mayo y contintien prestandolo al publicarse esta convocatoria.

2.2. Condiciones que han de reunir para sw admisién.

Para ser edmitidos & la practica Qe las pruebas selectivas
ser4 necesario reunir log giguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciucho afios de eded.

¢} Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachia
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesionmal
de primer grado. Recibirdn la misma considéracién tuantos ten-
gan aprobadp cuatro cursos de cualquier extinguido plan de
estudiog de Bachiilerato (Orden del Ministerio de¢ Educacitém y,
Ciencia de 28 de noviembre de 1975, publicada en el «<Boletin
Oficial del Estadcs numerc 282 de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido soparado mediante expediente disciplina-
rlo del Servicio del! Estado v de la Administracién Local, ni
hallarse inheabilitado para la ejecucién de funciones publicas.

t) Para los aspirantes femeninos, que deberdn haber cum-
plidos o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastard
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de log treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos, :

2} Carecer de antecedenties penales por la Comision de de=
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse em el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes ¥,
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f).

3. SISTEMA SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se realizari mediante el sis-
tema de oposicion restringida que constara de las siguientes
fases:

3.1, Primer ejercicio. N

Copiar a méaquing durante quince minutos, el texto que a
tal efecto facilite el Tribunal, Para la realizacién de ests
prueba, cada opositor se proveera de la corréspondiente maquis
na de escribir,

Préctica administrativa.—Consistira en lg redaccién de es+
crito, carta o documento, con los datos que indique el Tribunal,
que debera presentarse escrito a maAquina, La duraci6én Wde esta

_prueba seT4 de cuaremta y cinco minutos.

3.2. Segundo ejercicio.

Organizacién administrativa.—Los aspirantés contestaran por
escrito en el plazo maAximo de dos horas, a dos temas del pro-
grama que figurs comg enexe a la predente convocatoria.

4. CALIFICACIONES
4.1, De los ejercicios de la oposicién.

La calificacion de los ejercicics se realizard del modo si-
guiente:

a) Ejercicio de mecanografia y préctica administrativa- Se
calificard de cero a diez puntos. Para ser aprobados sera indis<
pensgable obtener un minimo de cinco puntos. En todo caso para
la calificaci6én de este ejercicio se tendrd muy en cuenta ade-
més de la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de la
escritura de lo copiado, asl como presentacién estética y re-
daccién.

b) Ejerciclg Qe Organizaciém Administrativa.—Se calificara
de cero a diez punto§; significando la nota de cinco, la apro;
bacién del ejercicie.

Seran excluidos de la oposicién aquellos aspirantes que en
cade uno de los ejerciclos no alcancen la nota de aprobado.

8. SOLICITUDES

5.1. Forma.

Los que deséen tomar parte en las pruebas selectivas, de-
beran presentar las Solicitudes por duplicado oonforme al mo-
delo normalizado aprobado por Orden de la Presidencia de 20

de mayo de 1973 («Boletfn Oficial del Estades numero 134);



