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Secretario: Don Francisco GYmez Cid, funcionario de la Es-
cala Administrativa del Canal de Isabel II.

Suplénte: Don Luis Hernan Ramirez, funcionario de la Escala
Administrativa del Canal de Isabel IL

Madrid, 8 de agosto de 1977.—El Presidente, José Ramén Fer-
nandez-Bugallal y Barron.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de mayo de 1877 por la que se con-
voca oposicién pera cubrir una plaza de Conser-
vador en el Museo Espariol de Arte Contempord-
neo, Seccién de Pintura, del Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos,

23007

Ilmo, Sr.: Vacante una plaza de Conservador en el Museo
Espafiol de Arte Contemporaneo —Seccion Pintura—, perte-
neciente & Museos de especial preparacién, del Cuerpo Facul-
tativo de Conservadores de Museos, de conformidad con 6]l De-
creto 2008/1973, de 28 de julio, sobre selecciéon de funcionarios
del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos (<Boletin
Oficial del Estado» de 23 de agosto), y con la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Puablica, aprobada
por Decreto 1411/1868, de 27 de junio, a propuesta de la Direc-
cién General del Patrimonio Artistico y Cultural y previo
informe de la Comisién Superior de Personal de fecha 10 de
mayo de 1977,

Este Ministerio ha resuelto cubrirla de acuerdo con las si-
guientes i

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENER_ALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Conservador en el Museo Espaiiol
de Arte Contemporaneoc —Seccién Piniura—, vacante en el
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

La plaza estar4 dotada con el sueldo que le corresponde
al coeficiente que para el expresado Cuerpo determina el
Decreto 2592/1973, de 5 de octubre, y fijado en la Ley 29/1974,
de 24 de julio, mas dos mensualidades extraordinarias, una en
julio y otra en diciembre,

1.2. Caracteristicas de la plaza.

El Cuerpo Facultativo de Conservadores de .Museos esta
creado por la Ley 7/1973, de 17 de marzo, y la seleccién de sus
_fulr}ciynarios estd regulada por Decreto 2006/1973, de 26 de
julio.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizaré mediante el sis-
tema de oposicién y se regira por las normas que se estable-
cen en esta ‘Orden.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

. Para ser admitidos a las practicas de las pruebas selec-
tivas ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol. ‘

b). Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de  instancias.

¢} Estar en posesion del titulo de ‘Doctor o Licenciado en
cualquier Facultad Universitaria o titulado por Escuelas Supe-
Tiores de Bellas Artes o cualquier otra de Grado Superior o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que terminé el plazo
de presentacion de instancias,

d) Haber hecho un afio de practicas profesionales en cual-
quiera de los Museos del Estado o donde haya determinado
la Direccién General del Patrimonio Artistico y Cultural, con-
forme se dispone en e] articulo 3.° del Decreto 2006/1973, de
16 de julio. . .

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida 6l
desempefio de las correspondientes funciones.

i) No haber sido separado mediante expedients discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

_g) Para Jos asnirantes femenincs, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicic Social de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de ireinta dfas
sefialados para la presentacién de documentos.

17 septiembre 1977

B. O. del E.—Num. 223

h) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de
Delitos Dolosos.

j) Los eclesidsticos precisaran la autcrizacién correspon-
diente le su respectivo Prelado, '

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos por la convocatoria, indicando el namero del do-
cumento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, e jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional y deméas Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran por duplicado a la Direccién
General de Personal del Ministerio de Educacién v Ciencia (Al-
cala, 34), segun el modelo narmalizado, aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 5 de junio).

3.3. Plazo de preSentecion.

El plazo de presentacion sera de freinta dias habiles conta-.
dos a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». .

3.4. Lugar de presentacion,

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Educacion y Ciencia o en los lugares que
determina €l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

3.5. Importe de l0s derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas ’ .

Los derechos de examen y formacién de expediente seran de
760 pesetas (60 por formacion de expediente y 700 pesetas por
derechos de examen). :

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habili-
tacion General del Ministerio o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el na-
mero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado pard que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documen-
tos preceptivos, con el apercibimiento de que si no lo hiciere
se archivara su instancia sin mas tramites,

4. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Trenscurrido el plazo de preséntacion de instancias, la Di-
reccion General de Personal aprobaria la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hard publica en el «Boletin
Oficial del Estado». En esta lista deberan aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad.

/
4.2. Errores en las Solicitudes.

Los errores-que de hecho pudieran advertirse podran sub-
sanaé'se en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. . :

4.3. Reclamaciones contra la liste provisionel.

Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente el
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, recla-
macién de acuerdo con el articulo 131 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechezodas en Ja Re-

[ solucién que se publicard en el <Boletin Oficial del Fstado»

por la que se aprucba la lista definitiva.

Le lista definitiva de admitidcs y excluides debera publi-
cerse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», v en la
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos
y el numero del documento nacional de identidad,
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4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo
de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, a propuesta de la Direcciéon General del
Patrimonio Artistico y Cultural, y se publicara en el «<Boletin
Oficial del Estados, .

5.2 Composicidri cel Tribunal.

Estara compuesto por cinco miembros titulares y otros
tantos suplentes.

El Presidentes sera designado entre miembros de numero de
las Reales Academias o del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, Catedraticos de Universidad o funcionarios del
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, cuando estos
ultimos sean o hayan sido Directores' de Museos nacignales o
Asesores nacionales o génerales de Muse€os.

Tres Voceales titulares y suplentes, que seran funcionarios
de este mismo Cuerpo, pertenecientes a cada uno de los ter-
cios en que, por razén de antigiedad, se divida la relaciéon de
funcionarios numerarios del- mismo, propuestos en terna por la
Direccién General del Patrimonio Artistico y Cultural.

E]l resiante Vocal, titular y suplente, sera nombrado a pro-
puesta en terna del Consejo Nacional deé Educacion, entre per-
sonas de reconocida competencia en la materia y que tenga titu-
lacién académica superior. :

Actuara de Secretario el Vocal funcionarip mas moderno.

5.3. - Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince ‘dias
a partir del siguiente al de la notificaci6n de su nombra-
miento. - -

5.4. Recusacion.

Los aspirantés podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas efi el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuccion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad mas uno de los titulares o suplentes, y en
todo caso, como minimo, con tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El Tribunal entregara a los opositores los temarios a que
se han de ajustar los ejercicios 2, 3 y 4 en el acto de presen-
tacion de los opositores, que tendra lugar con una antelacién
minima de sesenta dias héabiles respecto del comienzo del pri-
mer ejercicio.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comieénzo de los
ejercicios.

'6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra reque}ir, en -cualquier momento, a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara median-
te sorteo publico, que se publicara en el <Boletin Oficial del
Estados.

6.5. Llamamiento.

- Los opositores serdn convocados para cada ejercicio me-
liante llamamiento unico.

6.6. Fecha, hora v lugar de comienzo de los ejercicios.

.El Tribunal calificador, una- vez constituido, acordara la
fecha, hora y lugar en que deberan presentarse los opositores

¥ que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos

con quince dias de antelacion.
8.7. Anuncios sucesivos.’

. No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin

Oficial del' Estado-. No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde hayan
de celebrarse las pruebas. ‘

8.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluird de la misma. previa audiencia del propio interesa-
do, pasindose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién
?rdmalr_m si se apreciase inexactitud en la declaracién que
ormulé,

8.9. Presentacion de opositores.

En el acto de su presentacién ante el Tribunal, los opo-
sitores haran entrega al mismo de cuantas publicaciones v
documentos permitan apreciar el trabajo realizado por ellos
con anterioridad y una relacion de los idiomas que ‘conocen,
Asimismo deberan presentar, cada uno de ellos, relacién du-
plicada de todo el material presentado. Una de estas relacio-
nes se devolvera al interesado compulsada y firmada por el
Secretario del Tribunal, : '

En el mismo acto, cada opositor hara entrega de una Memo-
ria sobre. Museologia. En ella expondra los conceptos generales
sobre el tema y sus'ideas acerca de los Museos, sobre la manera
de conservar y acrecentar los fondos de los mismos y crite<
rios a seguir en su restauracién; sobre las reformas que consi-
dera deberian introducirse en las instalaciones museclégicas es-
pafiolas y maneras de plantear la funcién de los Museos, tanto
por lo que se refiere a la adquisicién de fondos como a obras
de fabrica, ’ ) -

En la Memoria habra un apartado dedicado a consignar los
procedimientos que el opositor juzgue oportunos para que los
Museos cumplan su misién educativa lo mas intensamente. po-
sible. Asimismo deberan anotar las principales fuentes infor-
mativas y los grandes repertorios a los que se deba acudir para
el estudio de los fondos de los Museos, con breve comentario
acerca de su utilidad y del método de usarlos.

Completaran la Memoria con -un comentario general sobre
la legislacién relacionada con las Bellas Artes y con la defensa
y conservacion dei Patrimonio Artistico Nacional y los Mu-
seos, haciendo las sugerencias que estimen oportunas para su
reforma o mejor aplicaciéon. La Memoria ‘podra4 ir acompa-
fnada de cuanta documentacion grafica estime conveniente pre-
sentar el opositor (planos, mapas, disefios de vitrinas, sopor-
tes, rotulaciéon, iluminacién, etc.).

La presentaciéon de los opositores, con entrega de la docu-
mentacion a que se refieren los parrafos anteriores, tendra
Iugar con una antelacion minima de sesenta dias habiles del
comienzo del primer ejercicio, .

La oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el De-
creto 200671973, de 26 de julio («Boletin Oficial del Estado» de
23 de agosto), cocmprendera seis ejercicios, todos ellos elimina-
torios, cuando haya para ello voto unanime del Tribunal.

7. EJERCICIOS
Los ejercicios seran los siguientes: [

Primer ejercicio: Explicacién oral por el opositor, con du-
racion maxima de una hora, de su preparaciéon y actividades
cientificas, publicaciones que haya realizado, trabajos de cam-
po,~de seminario, de investigacion, etc., Se acompaliard un re-
sumen escrito que se entregara al Tribunal para constancia

‘en ol expediente del opositor. Puntuacién maxima, cuatro pun-

tos; minima, dos puntos. La presentacién de opositores y el
primer ejercicio seran publicos. N -

Segundo ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los
quince del cuestionario correspondiente, diez sobre materias
relacionadas con la Museologia y cinco sobre legislacién rela-
tiva a las Bellas Artes, la defensa del Patrimonio Artistico Na-
cicnal y los Museos. La duracién maxima Sera de tres horas.
Puntuacién maxima,_ seis puntos; minima, tres puntos.

Tercer ejercicio: Desarrollo, por escrito, de dos temas igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los
treinta del cuestionario correspondiente, sobre materias cien-
tificas, distribuidos de la siguiente forma:

Diez de Arte Espaifiol Contemporaneo en general.
- Veinte de Pintura Espaifiola Contemporénea.

La duraciéon maxima de este ejercicio sera de cuatro horas.
Puntuacién maxima, seis puntos; minima, tres puntos.

Cuarto ejercicio: Desarrollo, por escrito, de dos temas igua-
les para todos log opositores, elegidos por sorteo entre los cua-
renta del cuestionario correspondiente, sobre materias cien-
tificas, distribuidos de la siguiente forma:

Quince de Arte Contemporaneo Universal en general.
Veinte de Pintura Contemporanea Universal. ‘

Su duracién maxima seréa de cuatro horas. Puntuacién maxi-
ma para este ejercicio, seis puntos; minima, tres puntos.

Quinto ejercicio: Reconocimiento, clasificacién y tasacién ra-
zonada de 10 objetos o laminas de Arte Espaiiol Contempos
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raneo, pudiendo utilizar los opositores cuantos instrumentos
auxiliares y bibliografia estimen oportunos. La duracién ma-
xima sera de cinco horas. Puntuacién maéxima, ocho puntos;
minima, cuatro puntos. X .

Sexto ejercicio: Reconocimientos, clasificacién y tasacion
razonada de 10 objetos o laminas sobre arte Contemporaneo
Universal, pudiendo utilizar los opositores cuantos instrumen-
tos sauxiliares y bibliografia estimen oportunos. La duracion
méxima de este ejercicio ser4 de cinco horas. Puntuacién
maxima, ocho puntos; minima, cuatro puntos.

Salvo el primer ejercicio, los demds serdn escritos y se
leeran en sesién publica convocada a este efecto. No podra
realizarse mas de un ejercicic por dia.

Cada ejercicio se calificara al final dgl mismo con la pun-
tuacién que para él sea sefialada anteriormente, siendo cau-
sa de eliminacién del opositor el que éste no alcance la pun-
tuacién sefialada como minima.

8. PROPUESTA DE APROBADOS Y ADJUDICACION DE DESTINOS

8.1. Relacién de aprobados.

Finalizada la oposicién, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el namero de plazas convocadas.

-

8.2, Propuesta de aprobados.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal a
la Direccién General de Personal a los efectos del oportuno
nombramiento.

8.3.. Propuesta,‘ complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon General
para ingreso en-la Administracién Publica, el acta de la ulti-
ma sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Direcciéon Ge-
neral de Personal los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad 'y requisitos exigidos en la convocatoria,
lo que acreditaran en la forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente, Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12
de abril de 1971, dicha certificaci6én podra ser sustituida por la
exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro Civil, el
libro de familia o el de- filiacién, sea cual sea la fecha del
documen’o y sin que precise legalizacipn del -mismo.

b) Copia del titulo académico o certificacibn de tener
aprobadas todas las asignaturas de la carrera y haber hecho
el deposito para su obtencion.

¢) Certificacién -acreditativa, en su caso, de tener realiza-

das las practicas profesionales.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de nin-
gun Cuerpo del Estado, Provincia o Municipio, en virtud de
expediente disciplinario de depuracién, ni inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. ,

e) Certificacién médica expedida por la Jefatura Provincial
de Sanidad, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el ejercicio de las funciones.

f) Certificado negativo de antecedentes penales,

&) En el caso de aspirantes femeninos, certificado de ha-
ber cumplido el Servicio Social.de la mujer o estar exentas del
mismo con anterioridad a la fecha en que expire el plazo de
treinta dias sefialados para la presentacién de documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos de la
convocatoria,

- Los eclesiasticos,
rrespondiente.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. . )

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cuel-
quier medio de prueba admitido en Derecho. o

autorizaciéon expresa del Prelado co-

9.3. Excepciones.

Los gue tuvieran la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados park obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificados del Ministerio u Or-
ganismo del que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de nresentAcién de. documentos.

Quienes dentrs del plazo indicado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documeniacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas, todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir

por falsedad en la instarncia referida en -el articulo 3.° En este
caso, la Direccién General de Personal formularad propuesta de
nombramiento segin orden de puntuacidn a favor de quienes,
a consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el
numerc de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO
10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccion General de Personal se extenderan los co-
rrespondientés nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados, cuyos nombramientos se publicaran
en- el «Boletin Oficial del Estado», indicando la fecha de na-
cimiento y el nimero de Registro de Personal

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarics Civiles del Estado.

11.2.

La Administracion podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prorrcga del plazo establecido, que no podra exce-
der de le mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de tercero.

12. NORMA FINAL

Ampliacion.

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convccatoria y sus basés y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunel podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. I. para su condcimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. 1. . .
Madrid, 25 de mayo de 1977.—P. D., el Director general de

Personal, José Antonio Sanchez Velayos. :

Ilmo. Sr. Director general {de Personal.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades por la que se aprueba la lista definitiva
de opositores admitidos y excluidos al concurso-
oposicion, turno libre, a plazas de Profesores ad-
juntos de Universidad, disciplina del grupo XXX,
«<Economia y Politica Agraria» (Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agrénomos).
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Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 7 de febrero de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de marzo) se convocd con-
curso-oposicién, turno libre, paras la provision de dos plazas
en el Cuerpo de Profesores Adjuntos: de Universidad, en la
disciplina del grupo XXX, «Fconomia y Politica Agraria»
(Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos), y por
Resolucién de esta Direccién General de Universidades -de 20
de mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de.29 de junio)
se publicé la lista provisional de opositores admitidos y -ex-
cluidos en la mencionada disciplina, dandose un plaze de quince
dias para interponer reclamaciones contra la misma, por in-
clusiones o exclusiones indebidas, omisiones o errores mate-
riales padecidos en la redaccién de aquélla. Transcurrido el
plazo de reclamaciones y no habiéndose formulado ninguna
contra la lista provisional,

Esta Diresccién General ha resuelto elevar a definitiva la
lista provisicnal de opositores admitidos y excluidos para la
disciplina del grupo XXX, «Economia y Politica Agraria» (Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos), aprobada
por Resclucién de esta Direccién General de 20 de mayo de
1877 («Boletin Oficial del Estador de 290 de junio.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 4 de agosto de 1977.-—El Director general, P. D., el
gubsqirqctor general de Profesorado Universitario, Juan de San-
e Simén. X

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que se eleva a definitiva la lista
provisional de opositores admitidos y excluidos al
concurso-oposicién, turno libre, a plazas de Profe-
gsores adjuntos de Universidad, en la disciplina del
grupo XXVIII, «Alimentacién Animals (Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros Agrénomos).

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 7 de febrero de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 22-de marzo) se convocéd
concurso-oposipién, turno libre, para la provisién de dos plazas
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