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Presidente: Excelentisimo sefior don Justiniano Casag Pelaez.

Veocales: Don Francisco Sanchez Martinez, don Vicente Gan-
dia Gomar, don Manuel Puigcever Zanén, don Javier Sesma
Bienzobas, don José Barcala Herreros y don Manuel Corbulan
Yuste, Catedraticos de las Universidades de La Lagune, el pri-
mero; de la de Valencia, el segundo; de la de Barcelona, el
tercero; de la de Zaragoza, el ocuartd; de la de Salamanca,
el quinto y Profesor agregado de lag Auténoma de Barcelona,
el sexto. K : )
1 Presidente suplent®: Excelentisimo sefior don Luis Bru Vi-

aseca,. .

Vocales suplentes: Don Fernando Senent Pérez, don Justo
Manas Diaz, don Antonio Ferndndez de Rafada y Menéndez
de Luarca, don Felicisimo Ramos Fernandez, don Luis Mas
Franch y don Vicente Torra Ferré, Catedraticos de las Univer-
sidades de Valencia, el primero; de la de Bilbao, el segundo;
de la Complutense de Madrid, el tercero; de la de Extrema-
dura, el cuarto; de la de Oviedo, el quinto, y Profesor agre-
gado de la de Barcelona, el sexto. ,

Pe acuerdo con lo que se establece en la norma 8.% de la
Orden de 12 de marzo de 1974, que aprud®ba las que han de
regir este tipg de concurso oposicién, el Presidente, de acuerdo
con los Vocales del Tribunal, determinara y publicara en el
«Boletin Oficial del Estadvs, por lo menos con quince dias de
antelacién, la fecha. hora y lugar en que hamn We realizar su
presentacién los opositores y, si hubiere lugar, lg celebracién
del sorteo para determinar el orden en que habran ds actuar
los mismos, debiendo comenzar los ejercicios precisamente 'el
undécimo dia habil posterior al de su presentacién, on apli-
cacién de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto de 25 de
junio de 1931.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos. -

Dios guarde a V., I."

Madrid, 18 de agosto de 1977.—El Secretario de Estado de Uni-
versidades e Investigaciéon, Luis Gonzalez Seara.

Ilmo. Sr. Director general de Universidé/des.

RESOLUCION de la Universidad de Extremadura
por la que se anuncia convocatoria de pruebas
selectivas libres para cubrir seis plazas y otras
dos en turno restringido para ingreso en la Escala
Administrativa de la Unwersidad de Extremadura.

23329

Vacantes ocho plazas de la Escala Administrativa en la Uni-
versidad de Extremadura, de conformidad con la Reglamentacién
Goneral para el ingreso en la Adm‘nistracién Publica, aproba-
da por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por’la Presidencia del Gobier-
no seguh determing el articulo 6.2, d) del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Aut6nomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan ocho plazas de Administrativos en las siguien-
tos localidades: Tres en Badajoz y cinco en Caceres. Este nu-
mero podra incrementarse con las que puedan producirse has-
ta que finalice el plazo de preésentacién de insteancias. Las pla-
zas que no se cubran en turno restringido ne se acumularan
al tu-no libre.

1.1.1., vCaracte»risticas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas
a lo senalado en el Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan; los
emolumentos a percib‘r seran los que se fijan de acuerdo con
el Decreto 157/1973, d¢ 1 de febrero, qug regulan el régimen
econémico del personal y demas disposiCiones complementa-
rias.’

b) Las personas que obtengan las plazas a que serefiere la
presénte convocatorig estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que ap-ueba el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos y no podr4 simultanear el desempefo
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Admin‘stracién Centralizada y Local o Auténoma del Estado.

c¢) Las plazas referdas corresponden, tres o Badajoz ¥y
tres a Cacergs en turno lLibre y dos a Caceres en turno res-
tringido,

A)

1.2. Sistéma selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante e] sis-
tema de oposicién.

méritos desean, en su caso, presentarse,

—

1.2.1. Ejercicios de¢ la fase de oposicion.

‘La fase de oposicion constard de los cinco ejercicios que
a continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter elimi-~
natorio. ,

Primer ejercicio: Este ejercicio constari en resumir un tex-
to sobre cuestiones de interés en el mundo contemporaneo; ele-
gido al efecto por o] Tribunal. - .

Este resumen se presentara mecanograf‘ado a dos espacios.

Los opositores deberén ir provistos de la correspondiente méa-
quina de escribir. T

La duraci6n maximae de¢ este ejercicio ser4 de una hora.

Una vez terminado este ejercicio se procedera a su lectu-
ra ante el Tribunal. . ,

Segundo €jecicio: Todos los ‘aspirantes aprobados en el pri-
mer djercicio deberan real‘zar esta prueba consistente en re-
solver dos problemas de calculo y un problema de contabilidad
elemental basados en el programa que figura anexo a esta

. convocatoria.

La duracién méxima de este ajercicio sera de dos horas,
Tercer ejercicrio: Todos los aspirantes aprobedos en el ejer-

cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente em redactar

un documento administrativo y resolver un ejercicio practico
sobre un ‘tema de Administracién General, .

La redacciéon y ejercicio practico se presentara meocanogra-
fiado en papel que al efecto entrega-a& el Tribunal.

opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma-
quina dg escribir.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Cuarto ejercicio: Todos los opositores aprobados en o] €jer-
cicio anterior realizaran este ejecrcicio consistente en contestar
por escrito @ un cuestionario de preguntas y respuestas alter-
nativas, preparadas al efecto por el Tribunal, sobre calculo y
contabil’‘dad y de los temas que figuran en los programas de
«Organizacion del Estado y la Administracién Publica» y <No-
ciones de Derecho administrativo» que figuran como anexos a
esta convocatoria.- o .

La duracién maxima de este ¢jercicio serd de una hora.

Quinto eje-ciclo: Los aspiranteés que hubieran aprobado los
cuatro 6ejercicios anteriores podran realizar, con caréicter vo-
luntario, un quinto €jercicio de méritos, consistente en las mo-
dalidades siguientes: ‘

Id‘omas: El ejercicio consistira en acreditar el conoc!miento
de una o mas lenguas vivas exiranje-as, mediante prueba es-
crita sin diccionario. =

Contabilidad: El ejercicio consistir4 en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas ser4 necgsario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

@) Ser espaifiol.

b) -Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valénte de acuerdo con el dictamen em‘tido por el Consejo
Nacional de Educacién en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 dg noviembre- de
1975, los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Téc-
nico Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado. Tener
aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a pla-
nes extingu‘dos asi como seis cursos de Humanidades con dos
de Filosofia de la carrera Eclesidstica y los de Maestro de
Primera Fnsedanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico, o
Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato. . i

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. o

o) No haber sido separado mediante expediente discipli:
nario del .servicio del Estado o de la Administracién Local,
n! hallarse inhebilitado para e] ejercicio de funciones publices,

f) Para los espirantes femeninos, deberan haber cumpl‘do
o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastar4 que
se haya cumplido cuando finatice el plazo de los treinta dias
sefialados para la presentacién dg documentos. . .

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. .

h) En el caso de candidatos &l turno restringido, pertene-
cer a la Escala Administ-at'va’ del Organismo, como interino
y que preste servicios en la Univérsidad de Extremadura.

3. SOLICITUDES ‘

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud &l se
acogen al sistema de oposicién restringido u oposicién libre,
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demostrando esto documentalmente, asf como el nimero de do-
cumento nacional de identidad.

b) Comprometerse en ocaso de obtener plaza a prestar el
juramento que prevé la legislacién vigente.

¢) Manifestar, gn su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios' de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi-
sitog exigidos en lag misma. -

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solic'tudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico se-
fior Rector de la Universidad de Extremadura, debidamente
cumplimentedas en el impreso. normalizado que a tal fin se
facilitara por le citada Univeérsidad.

3.3. Los aspirantes deberin presentar el modelo normaliza-
do de instancia por duplicado, para remitir a la Presidencia del
Gobierno en el momento en que sg envig por la Universidad
la lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, . :

3.4. Plazo de presentacion.

‘El plazb de presentac’én sera de treinta dias, contendo e
partir del siguiente al de publicacién de esta convocatoria en
el <Boletin icral de] Estados. .

3.5 Liz.gar de presentacion.
La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Extremadura, o en los lugares que

determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ~ :

3.8. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 500 pesetas. 4

3.7. Pro_cedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Ha- .

bilitacién de Universidad de Extremadura, o bien por giro pos-
tal o teleg-afico, haciéndose constar, en este caso, en la soli-
citud, el numero y fecha de ingreso. .

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con e] articulo 71 de Ley de Procedim‘ento Ad-
ministrativo, se raquerird al interesado . para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
"ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancig sin méas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de
torado de la Universidad Extremadura  aprobard la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se har4 publica en
el «Boletin Oficial del Estados, figurando el nombre y apellidos
de los interesados junto con e] miimero del documento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes. .

Los errores de hecho que pudieran adveriirse podrén Subsa-
narsg en cualquier momeénto de oficio o & peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra lg lista provisional.

Contra la lista provisional podrén los interesados interponer,
en e] plazo de quince dias a partir del siguiente @ su publ-
cacién en el «Boletin Oficial de] Estado», reclamacién, de acuer-
:ll?tgon el articulo 121 de la Lgy de Procedimiento Adminis-

ativo. : -

4.4. Lista d¢finitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en o] «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitlva. La lista definitiva de admi-
tidos y excluidos deberd publicarse asimismo en el «Boletin
Oficial Jel Estados, ¥ en la misma figuraran los nombres y ape-
llidos de¢ los candidatos y. el nutrero del documento nacional
de identidad.

4.5. Recurso conira lg lista definitiva.

. Contra la resolucién definitiva podrdn los interesados inter-
poner rocurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia. '

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.
El Tribunal caliticador sera designado por e} Rectoredo de

la Universidad de Extremadura, y se 11 i
Oficial Gol Betades. ¥ se publicard en el sBoletin
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esentué,cién de instancijas, el Rec-

5.2, Composicién del Tribunal,

El Tribunal calificador estara compuesto por ol excelenti-
simo y magnifico sefior Rector-de la Un‘versidad de Extrema-
dura o autoridad académica en quien delegue, que lo presidiTa,
y por cuatro Vocales, uno de 10s cuales sers r2p-esentante
de la Direccién General de la Funcién Publica, a propuesta
de esta Direccidon General; un representante de la Direccién
General de Persona] de] Minssterio de Educacién y Ciencia
a propuesta de este Centro directivo; el Gerente de la Univer-
sidad, y un funcionaric de carrera de la Escala Administra-
tiva del Organismo, con destino en la Unijversidad de Extre-
madura que actuara de Secretario. ’

Se nombraran tantos miembros suplentes como titula-es.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunsa] debera abstenerse de interve-
nir, notificando a las asutoridades cuando concurran c‘rcunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

.5.4. Recusacion.

Los espirantes podrian recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 26
de la Ley de Procedimiento Admin‘strativo antes citado.

5.5. Actuacién y. constitucion del Tribunal.

. El Tribuna] no podra constituirse m actuar sin la asisten-
<cia, como minimo, de tres m!embros, titulares o suplentes in-
distintamente.

8, -COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicion se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2, Comienzo de los ejercicios.

No. podré exceder de ocho meses el tiempo_compi-endido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el co;nlenzo de los ejer-

cicios.
8.3, Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirant&s para que acredsten su identidad.

6.4, Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». . :

8.5. Llamamiento,

E] Hamamiento de los é.spirantgs seérd un‘co, salvo casos
8¢ - fuerza mayor debidamente justificados y apreciadog libre-
mente por el Tribunal, ’

6.8. Fecha, hora y lugar del Comienzo de las pruebas.

El Tmbunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
carda en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias dg entelacién. .

8.7. Anuncios sucesivos.

-- No ser4 obligator‘s la publicacién de los sucesivos anuncios
de oelebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante; estos anuncios deberdn hacerse pu-
})icos por e¢] Tribunal en los locales donde se¢ hayan celebrado
as pruebas, - :

8.8, Excluéién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si gn cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ©x-
cluird de la misma, previe audienciz del propio interesado,
dando cuenta a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulé. :

7. CALIFICACION DE LOS FEJERCICIOS

7.4. El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos;
par_amser aprobado se necesitar4 obtener, como minimo, cinco
puntos. .

7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
por cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario obte-
ge‘r lclomo minimo 10 puntos sin heber obtenido cero en ninguno

e ellas. .

7.3. [E| tercer ejercicio se calificars de cero a diez puntos

por cade una de las partes del mismo; para. aprobar sera
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necesario obtener como minimo diez puntos, sin haber obte-
nido cero en ninguno de ellas.

7.4. El cuarto ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos;
para ser aprobado se nécesitara obtener, como minimo, cinco
untos. . :
P 7.5. En el quinto ejercicio, de mérito, se valorara hasta
tres puntos el conocimiento de oceda ‘idioma, asi como el de
contabilidad. . .

7.6. La calificacion de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunel pu-
blicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocades.

8.2. Propuesta de aprobados.

E] Tribunal él_evaré la relacion de.aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propu€sta de nombratmento.

8.3. Propuesta corﬁplementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 112 de la Reglam®ntaciéon General
para_®l ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesion, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que, habiendy superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas cohvocadas.

9. .PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes: - R

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. '

b} Copia autentificada o fotocopia (que Webera presentarse
acompafiada de original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacion académica de los estudios realizados y justificante
de heber abonado los derechos para su expedicidn.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses ant€riores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. - S .

d) Certificado médicy acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

©) En el caso de opositores femeninos, el certificado defi-
nitivo de haber cumplitlo e] Servicio Social o estar exentas
del mismo, con mencion de la fecha en que finalizé, que no
podra ser posterior a la terminacion del plazo sefialado en el
parrafo de la norma 9.2.

f) Documentes acreditativos, en su caso, de prestar servi-
cios en la Universidad de Extremadura como personal Admi-
nistrativo interino. ’

g) Losg aspirantes aprobados ocomprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, debera presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interesa justificar.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la liste de aprobatlos.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acr;oldibar par cualquier medio de pruebas admisibles en de-
recho. . -

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos pa demostrados para obtener su anterior nombra-
mlento_ debiendo presentar certiicacion del Minlsterlo y Orga-
nismos del que dependan, acreditando su condicién y cuantad
circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4. Falta de presentacién de docunientos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentacién, no podré4n ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, referida en el articulo 4.° En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes, a
consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el nd-
mero de plazas convocadas.
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‘nes directas e

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Extremadura ge
nombraran funcionarios de carrera a los opositorss que, figu-
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum-
plido los requisitos. -

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulg 6.5 del Estatuto de Personal al sers
vicio de los Organismos Auténomos y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo_de un mes g contar desde la notificacién del
nombramiento deberadn los aspirantes tomar posesion de sus

- cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto

de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder g peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establegido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan ¥y
con ello no se perjudica derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y-sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bedajoz, 5 de agosto. de 1977.—E] Rector, Andrés Chordi
Corbo,

- ANEXO 1
Calculo

1. Divisibilidad. — Numeros primos. — Descomposicién facto-
rial. —Maximo comun. divisor y minimo comun maultiplo.

2. Proporcionalidad. — Relaciones entre magnitudes, — Razo-
inversas.—Razon®s compuestas.—Proporciones:
Términos v propiedades.

3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta.—Aplicaciones.—Método de reduccir a la unidad.

" 4. Repartos proporcionales.—E]l repartq directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com-
paiiia, . .

5. Tantos por ciento.—Por mil y por uno.—Aplicaciones
practicas.—Determinacién de porcentajes, bases y tipos,

8. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés simple,
Problemas en relacién con la variable.—Determinacién de in-
tereses, capitaleg y tipos.—El interés compuestd.—Métodos de
aplicacion. . ’

7. Capitalizaciones.—Aplicaciones practicas.—Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucién de los
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.—Re.
solucién de los problema¢ de descuento.—Descuentos unicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas. :

ANEXO II
Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado.—Concepto, justificacién y linea del Estado.—

"Los elementos constitutivos del Estado.—Especial referencia d_e

los conceptog de Nacién y Soberania.

2. La constitucién como orden fundamental del Estado, con-
cepto de clasificacién més importante.—La nocién de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica.

3. Forma de Estado y formas de Gobierno. Divisién de po«
deres y division de funciones.—Unidad de poder y coordina-
ci6bn de funciones.—Las relaciones entre los diversog poderes.

4. El régimen politico actualt.—Configuracién histérica de
las instituciones basicas del Estado Espaiol

5. Las Leyes Fundamentales,—Especial referencia a la Ley
Organica de] Estado.—E] recurso de contrafuero.

8. Derechos y deheres de los espafioles.—Ley®s de desarro-
llo de los mismos.—Especial referencia a las Leyes de Liber-
ta;il Religiosa, Asociaciones, Prensa e linprenta y Secretos OIi-
ciales. N .

7. La Jefatura del Estado, funciones y poderes.—La Suce-
si6on de la Jefaturs del Estado. El Consejo del Reino.—El Con-
sejo. de Regencia.

8. Las Cortes Espafiolas.—Composicién y funcionamiento.—
La Ley de Referéndum.—Comgreso y Senado,

9. para la Reforma Politioa.
10. La Organizacién Judicial espaiiola.—El Tribunal Su-
premo, : :
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11. Organismos internacionales en que participa Espafia.—
La Organizacién Sindical Espefiola. : .

12. La Administracién Publica: Conoepto y ambito.—Admi-
nistracién Central, Local e Institucional.—Distincién entre Go-
bierno y Administracién. . .

13. La Administracién Central: Organos superiorés de la Ad-
ministracién Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—Conse-
jo de Ministros.—Comisiones delegadas.—Presidente del Gobier-
no.—Vicepresidente del Gobierno. .

14. La Orgenizacién ministerial ©spafiola.—Los Ministros,
los Subsecretarios, los Directores generales, los Secretarios ge-
nerales Técnicos.—Las Unidades Administrativas: Subdireccio-
nes, Servicios, Secciones y Negociados. .

15. Organps preféricos de la Administracién Central.—Go-
‘bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados de Gobierno.—El Alcalde como Delegado de] Gobier-
no.—Delegados periféricos de los Departamentos ministeriales.
Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

18. Organos de programacion y coordinacién econémica.—
El Consejo de Economia Nacional.—Ministerio de Planificacién
del Desarrollo, .

17. Organos consultivos de la Administracién Central.—Es-
pecial referencia al Consejo de Estado.—Organos de conirol
financiero: El Tribunal de Cuentas., La Intervenciéon General
de la Administracién del Estado. : .

18. Lg Administracién Local.—La provincia: Evolucién his-
térica.—la Diputacién Provincial: Organizacién y competencia,
regimenes especiales.

19. FEl1 Municipio, evolucién histérica, El Ayuntamiento.—EI
Alcalde.—Las Mancomunidades voluntarias y las agrupaciones
forzosas del Municipio.—Las Entidades Locales Menres. Regi-
menes especiales, . .

20, La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales aut6nomas.—Creacién y extincién —Ideas
generales sobre organizecién'y funcionamiento de los Orgenis-
mous auténomos. :

21. La Administracién educativa.—Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica. .

22, Organos periféricos del Ministerio de Educacion y Cien-
cia.—Las Delegaciones Provinciales: Su regulacién y competen-
oia.—La Administracién Institucional.—Los Organos consultives.

23. Lag Universidad: Su naturaleza juridica.—Los Estatutos
de las Universidades.—Organizacién académica: Departamen-
tos. Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

24. Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores, los Decanos y Directores.—El Gerente.—Or-
ganos colegiados de Gobierno.—El Patronato Universitario.

ANEXO II1

Nociones de Derecho Administrativo

1. La idea de Derecho.—La funcién social del Derecho.—
Derecho objetivo, Derecho publicp y Derecho privado.—Dere-
chos especiales. )

2, FEl} Derecho Administrativo: Origen y evolucién histérica.

Concepto y contenidno.
« 3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquia.—
La Ley y el Reglamento.—LoS8 Decretos y Orden®s ministe-
riales.—Construcciones o circulares.—Otras fuentes del Derecho
administrativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea gen®ral
de la iniciaci6n, ordenacién, instruccién y términacién del pro-

. cedimienty administrativo, ;

5. El acto edministrativo.—Su concepto.—Clases y elemen-
tos.—Motivacién y notificacién de los actos administrativos.—
El silencio administrativo. :

8. Ejecutoriedad y susp®ensién del acto administrativo.—In-
validez del acto administrativo.—Nulidad y anuabilidad.—Revi-
gién del Oficio, -

7. Los contratos administrativos.—Conocepto y clases.—Estu-
div de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de pre-
cios.—Resolucién, rescisién y denuncia de los contratos.

8. El gervicio publico—Forma de gestién de log servicios
publicos.—Examen especial de la gestién directa.

. 9. 'La gestion indirecta.—Sus modalidades.—La concosién:
Su régimen juridico.—Empresas publicas y empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.—Procedimiento peneral de expropiacién
forzosa.—Garantias jurisdiccionaeles. La requiSa.—La ocCupacién
temporal. —La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Re-
curso de alzada.—Idem de reposicién. revisién y suplica.—Las
I‘Bcla.ma(nopes. econémico-administrativad,

. 12. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Su vrganiza-
cién en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea gene-
rel de procedimiento. '

13. La responsabilidad de la Administracién.—NMea general
del régimen vigente.

14. La funci6n publica: Su importancia en log Estados mo-
dernos.—Evolucién histérica en Espafia.—Ley de 7 de febrero
de ];964“ Sufo. caracteristioas.

5. s funcionarios piblicos Concepto y claseés de funcib-
narios.—Perscnal contratado y laboral.—Los Si,’ul'lcicynatric»s de ca;

rreva.—Los cuerpos interministeriales.—Los funcionarios de em-
pleo: Interinos y ©eventuales. :

18. La seleccién de los funcionarios publicos.—Requisitos
para el ingreso en la Funci6én Publica.—Procedimiento de se-
leccion.—La formacién.—La Escuela Nacional de Administra-
cién Publica —El perfeccionemiento.—Su impertancia.

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rios —Situaciones de los funcionarics.—Extincién de la relacion

‘funcionarial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios.-—Derechos eco-
némicos del funcionario.—El sueldo, trienios y pagas extraor-
dinarias.—Retribuciones complementarias.—Las Juntes de Re-
tribuciérn y de Tasas: Su organizacién y funcivnes. ’

19. Régimen disciplinario de la funcién publica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento sancionador, )

20. La Seguridad Social de la funcién publica.—Los Dere-
chos pasivcs.—La ayuda familiar.—Mutualismo funcionarial.—

Otras prestaciones de asistencia social.

21. Organos de gestiéon de la funcién publica.—Organos su-
periores.—Su competencia.—Lg Comisién Superior de Persohal.
La Direccion General de la Funcién Publica.—La Direccion
General ‘de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

22. La Segurided Social em Espafa.—Su evolucién histori-
ca.—Regulacién actual de la Seguridad Social.—~Idea general
de sus distintos regimenes.

23. Los Organos de administraciéon y gestion de la Seguri-
dad Social.—La aplicacién y la extensién de la Seguridad So-
cial en la funcién ptiblica, personas protegidas.—La response-
bilidad aempresarial de la Administracién en el campo de los
seguros sociales. .

24, Accion protectora de le Seguridad Social.—Accidentes de

.trebajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no laboral y en-

fermedad comiun.—Incapacidad laboral y transitoria.

25.—Invalidez.—Vejez.—Muerte.—Supervivencia.—Proteccion a
la familia.—Desempleo.—Asistencia social y accién formativa.

28, Fl régimen del mutualismo laboral.—El servicio de Mu-
tualidades Laborales: Organizacion, funciones, prestaciones.—
Financiaciéon de la Seguridad Social.—Salario base de . cotiza-
%iétI;A—CU‘Ota del productor, cuota empresarial y aportaciém del
stado. -

27. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas.—Principales docu-
mentos.—Procedimiento- de liquidacién de cuotas de la Seguri-
dad Social.—La inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION del Tribunal encargado de juzgar
las pruebus selectivas para cubrir una plaza. de
Titulado de grado medio en el Servicio de Publi-
caciones del Departamento por la que se determina
el resultado del sorteo para ¢l orden de actuacion
de los opositores ¥ se convoca para la realizacién
del primer ejercicio.

23330

Reunido el Tribunal que ha de juzgar la oposicién para
la, provision de una‘plaza de Titulado de grado medio del
Sexvicio de Publicaciones y habiéndose procedido al sorteo
para la determinacion del turno de actuacién de los opositores,
correspondié actuar en primer lugar a don Ignacio Olmos
Vicente (D. N, I. 23.816.244),

.Se convoca a todos los opositores para la realizacion del
primer ejercicio, que tendra lugar el dia 10 de octubre proéxi-
mo, a las diecisiete horas, en el Servicio de Publicaciones
(Ciudad Universitaria, sin numero, Madrid-3).

Madrid, 5 de septiembre de 1977.—El Presidente del Tribunal,
Manuel Nufiez Pérez. ’

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
para la provision de plazas de Profesor agregado
de «Economia politica y Hacienda publica» de la
Facultad de Derecho de las Universidades de Sala-
mancg y Valencia por la que se convoce a los
seriores opositores.

23331

Se cita & los sefiores admitidos al concurso-oposicién para
la provisién de plazas de Profesor mgregado de-«Economia poli-
tica y Hacienda publica» de la Facultad de Derecho de las
Universidades de Salamanca y Valencia, convocado por Orden
de 4 de marzo de 1876 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de
abril), pare efectuar su presentacién ante este Tribunal & las
doce horas del dia 14 de octubre préximo en la Sala de Grados
de la Fgcultq,d de Derecho de la Universidad Complutense (Ciu-
dad Upw_ersxtaria, Madrid), y hacer entrega de una Memoria
por triplicado sobre el concepto, método, fuentes y programa
de la disciplina, asi como de los trabajos cientificos y de inves-
tigacion que puedan aportar, rogandose a los sefiores opositores
g:ieosﬂ-companen una relacién por septuplicado de dichos tra-

. En este acto se dara a conocer a log sefiores opositores el
sistema acordado para la practica de los dos ultimos ejercicios
y se realizard el sorteo para determinar el orden de actuacién.

Madrid, 6 de septiembre de 1977.—EL Presidente, Lucas
Beltran.



