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RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
a las plazas de Profesores adjuntos de Universicad
de «Microbiologia y Parasitologia» (Medicina), por
la que se convoca @ los opositores para su presen-
tacion y'comienzo del primer ejercicio.
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Se cita a los sefores opositores admitidos al concurso-oposi-
cion para la provision de nueve plazas de .«Microbiologia y
Parasitologia» (Medicina) del Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad, convocado por Orden ministerial de 29 de
septiembre de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de oc-
tubre), para efectuar su presenfacién ante este Tribunal y, a
continuacién, proceder a la iniciacion del primer ejercicio, a las
once horas del dia 21 de octubre proximo, en el salén de Grados
de la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de
Madrid.

‘En el acto de la presentacién de los sefiores opositores éstos
entregaran al Tribunal los trabajos profesionales y de investiga-
cién que aporten al concurso-oposicion y, en todo caso, el pro-
grama de la disciplina, El Tribunal les notificara el sistema
acordado en orden a la practica del tercer ejercicio. Asimismo
se efectuara el preceptivo sorteo para determinar el orden de
actuacién,

Madrid, 23 ‘de septiembre de 1977.—El Presidente del Tribu-
nal, Arturo Fernandez Cruz.

RESOLUCION del Tribunel del concurso-oposicion
para la provision de plazas de Profesores adjuntos
de «Dermatologia medico-quirurgica y Venereolo-
gia> de Facultades de Medicina de diversas Univer-
stdades.
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Se cita a los seftores admitidos al concurso-oposicién para la
provisién de plazas de Profesores adjuntos de <Dermatologia meée-
dico-quirurgica y Venereologia» de Facultades de Medicina de
diversas Universidades, convocado por Orden de 26 de sep-
tiembre de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de octubre),
para efectuar su presentacién ante este Tribunal y comienzo
de los ejercicios, a las doce horas del dia 21 de octubre proxi-
me, en la sala de Grados de la Facultad de Medicina de la
Universidad Complutense (Ciudad Universitaria-Madrid), en-
tregando los trabajos profesionales y de investigacion y, en
todo caso, el programa de la disciplina.

En este acto se dara a conocer-a los sefiores opositores los
acuerdes del Tribunal para la practica: del ‘tercer ejercicio y se
realizara el sorteo para determinar el orden de actuacion.

Madrid, 26 .de septiembre de 1977.—El Presidente, Pedro Al-
varez-Quifnones,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Empleo
vy Promocidn Social por la que se aprueban las lis-
tas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
a los concursos-oposicion para cubrir plazas de
Administracién Especial, categorias «A» y «B», del
Servicio de Empleo y Accion Formativa.
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Ilmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en las ba-
ses 4 de los concursos-oposicion para la provisién de plazas de
la Escala de Administracion, grupo Especial, categorias <A»
y «B», del Servicio de Empleo y Accion Formative, aprobados
por Resolucién de la Direccién General de Empleo y Promocién
Social de fecha 23 de abril de 1977 (<Boletin Oficial del Estado»
de 1 de junio), una vez publicadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluides, y habiendo transcurrido el
plazo de reclamacién contra dichas listas,
guiEeSt? Direccion General ha tenido e bien disponer lo si-

nte:

Primero.—Elevar a definitivas las listas de admitidos y exclui-
dos, publicadas con caracter de provisionales en el «Boletin

Oficial del Estado» numero 207, de fecha 30 de agosto de 1977,
con las modificaciones que se irnidican @ continuacién, una vez-
subsanados los errores u omisiones y atendidas las reclama-

ciones:

ADMINISTRACION ESPECIAL <A»

D.N.I
Aspirantes excluidos
D. José Luis Aguirre Marco, Motivos: Falta de titu-
N lacxgn Y pago de derechos a examen ................ 73.724.982
D. Francisco Fuentes Martinez. Motivos: Falta de ex-
perlencia requerida .........eceoerseerennen cererennnienenes 26,423,177
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D.N.L
D. Castor Marifio Soaz. Motivos: Falta de titulacion
TeqQUErida ......ccoocciiiiiiiiiiinii e - 33.988.985
D. Eduardo R. Talavera Martinez. Motivos: Falta de
experiencia requerida P 21.370.215
Aspirantes admitidos
D. José Antonio Aparicio Castro ..........ccocoevvinvvneenns . 3.703.997
D.* Maria Isabel Gonzalez Barrios 30.026.280
D. Fernando Marqués Nunes ........ 77.775.060
D.* Vicenta Mingot Llorca ........... 21.341.718
D. Francisco Mufioz Mufiez .......... 22.327.308
D.* Josefa Pérez de Colosia Rama . 6.9622.606
D. Marcial Ramiro Moreno ......... 227.298
D.* Maria Pilar .Sanchez Marin ..... .. 16.484.526
D. Juan C. Villafranca Covarrubias .............c...cc..ue, 261.162
ADMINISTRACION ESPECIAL «B»
Aspirantes. excluidos
D.* Maria Dolores Lucas Garcia. Motivos: Falta de ex- .
periencia requerida ................ccccooiiiiiii. 7.799.348
Aspirantes admitidos
D. Francisco Acevedo Toledo ..........coccceoeeviiniennnnnnnnnns 31.786.822
D. Juan Broncano Lépez ............. 6.940.660
D. José Julio Fernandez Rasines .. 15.880.338
D. Constancio Gonzalvo Pérez .... 4.534.092
D.” Carmen Lara Lara .................... 27.538.369
D. Luis Miguel Marin Perdiguero 16.493.932
D. Juan Roberto Mazo Leoén ........ 16.481.989
D.®* Maria Victoria Pérez Muiioz ... 74.962.161
D.* Anunciacién Pontes Pedrajas .. 75.694.360
D.* Maria Prieto Valderrey ................... 10.168.459
D.# Maria Auxiliadora Sanchez Espinar . 28.245.680
D Inmaculada Sanz Sobrino ................. .. 13.701.008
D. Jesus Valle Flore .......ccccocooviviiiiiiiiiiiennnnnnnn. ereneen 9.699.246

Segundo.—-Contra la presente Resolucion, y de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo, los in-
teresados podran interponer recurso de alzada ante el excelen-
tisimo sefior ‘Ministro de Trabajo, en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II..

Dios guarde a VV. Il

Madrid, 21 de septiembre de 1977.—Por el Director general
de Empleo y Promocion Social, el Subdirector general de Servi-
cios de Empleo y Promocién Profesional, Fernando Villalobos

.Mier:

Ilmos. Sres. Subdirector general de Servicios de Empleo y Pro-
mocién Profesional y Director del Servicio de Empleo y Accién
Formativa.

RESOLUCION de la Delegacion General del Insti-
tuto Nacional de Prevision por la que se convoca
oposicion libre para el ingreso en la categoria de
Oficial Técnico Administrativo de tercera, del Cuer-
po Administrativo del Instituto  Nacional de Pre-
vision.
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Esta Delegacion General, en cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la Comision Permanente del Consejo de Administra-
cién, en sesioén celebrada el dia 7 del presente mes de junio,
y a tenor de lo establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del
Estatuto de Persenal vigente, aprobado por Orden del Minis-
terioc de Trabajo de 31 de octubre de 1970, y modificado por

" Ordenes ministeriales de 16 de febrero de 1973, 30 de marzo

de 1973, 19 de octubre de 1874 y 30 de julio de 1975. ha acor-
dado ccnvocar oposicién libre para la provisién de 250 plazas
vacantes de !a categoria de icial Técnico Administrativo de
tercera, del Cuerpo Administrativo del Instituto Nacional de
Prevision, con arreglo s las siguientes bases:

1. Normas generales.

Se convoca oposicién libre para cubrir 250 plazes vacantes de
la categoria de Oficial Técnico Administrativo de tercera del
Cuerpo Administrativo de este Organismo. La ubicacién concre-
ta de las plazas vacantes ser4 comunicada oportunameénte y
con antelacién suficiente al momento en que los aspirantes
aprobados hayan de realizar la eleccién de destino a que alude
la base 14 de la presente convocatoria.

De las plazas-convocadas, con independencia de las reser-
vas legales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarios del
Instituto Naciona! de Vrevisién pertenecientes a otros Cuerpos
o Escalas y un 10 por 100 por los hijos o huérfanos de las
personas que ostenten o hayan ostentado la condicién de fun-
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cionario del Instituto Nacional de Previgzién, siempre que reunie-
ran los requisitos exigidos para concurrir a esta oposicién. En
el caso de que los cupos de reserva no quedaran cubiertos,
e] resto de las vacantes se cubrirdn con los demas aspirantes
que hubiera obtenido calificacion suficiente. '

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inijcial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Prevision, en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capitulo III del Estatuto de Persona' de
este Instituto vy, especificamente por las normas de las presen-
tes bases de la convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.
sera nece-

Para ser admitido a la practica de la oposicion
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. -

b) Tener cumplida la edad de dieciocho afos o dieciséis
si -se tratara de hijos o huérfanos de personas que ostenten o
hayan ostentado la condicién de funcionarios del Instituto Na-
ciona! de Prevision.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias
de titulacion deberan ser acreditadas por los aspirantes con do-
cumentacion expedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

o) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Organismos auténomos o Administracién Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

Los asgpirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o hallarse exentos del mismo, antes
de finalizar el plazo sefialado para la presentacion de la docu-
mentacién aludida en la norma 12,

g) Satisfacer los derechos de examen y formacion de expe-
diente.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la oposicién deberan formu-
lar la oportuna solicitud, a ser posible escrita a maquina, debi-
damente reintegrada, que figura como anexo a esta convocatoria
a la que deberan ajustarse en su contenido y forma, dirigida al
ilustrisimo gefior Delegado general del Instituto Nacional de
Previsién y presentada en los Registros de Entrada de los Ser-
vicios Centrales o Delegaciones Provinciales de este Organismo.
A la solicitud debera acompafiarse imprescindiblemente uni-
do, el correspondiente justificante 'de ingreso en el Instituto
Nacional de Previsiéon de los derechos aludidos en el apartado
anterior, ingreso que en todo caso debera estar realizado antes
de expirar el plazo de admisién de las solicitudes.

Las solicitudes que se remitan por corréo deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.° de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Cuando el aspirante pretenda acogerse e alguno de los cu-
pos de reserva establecidos en la base 1.2 de la presenie con-
vocatoria, debera hacerlo constar en su solicitud. De no figu-
rar expresamente turno de reserva alguno, se incluira en el
general.

Pdara ser admitido y, en su caso, tomar parte en la prac-
tica de las pruebas correspondientes, bastara con que los soli-
citantes manifiestén en sus solicitudes, expresa y claramente,
que reanen todes y cada una de las condiciones exigidas, re-
feridas siempre a la fecha de expiracién del plazo sehalado
para la presentacion de instancias, excepto lo referente al cum-
plimiento del Servicio Social, que bastara con que se haya cum-
plido aentes de expirar e plazo de quince dias, concedido en
la norma duodécima para la presentacién de la documentacion.
A la instencie se acompanara unicamente el recibo acredita-
tivo del pago de los derechos de examen y, oaso de alegarse
el estar en posesion del titulo de ensenanza superior universita-
ria, la certificacién académica que lo acredite. En la solicitud se
indicara la direccién del solicitante para la correspondencia mo-
tivada por esta oposicién, que sera necesariamente la de su
domicilio- legal. ' )

4. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de instancias ser4 de treinta dias
habiles. contados a partir del siguiente, también hébil, al de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

5. Derechos de examen.

. Los derechos de examen ¥ formacién. dé éxpedienté sérén
de 750 pesetas que se ingresaran directamente en los Servicios
.d> Caia Central o Provinciales del Instituto Narional de Pre-
visién, ¢ por miro postal o teleerafico, esperifirando en estos
dos ultimos casos, claramente. nombre y dos apellidos del soli-
citante y oposicién & 1a que concurre. La indicada cantidad sers

devuelta a aquellos opositbre's_que no fueran admitidos a la
practica de los ejercicios, previa peticion por parte de los in-
teresados:

6. Admisién de solicitudes.

Terminado el plazo de preseniacion de instancias el Tribu-
nal de la oposicién publicara en el <«Boletin Oficial del Es-
tado- la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y expresién
de causa para estos tltimos. Al propio tiempo, se anunciara
el lugar, fecha y hora del primer ejercicio.

El acuerdo de exclusién sera recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante el Delegado General del Instituto Nacional
de Prevision, que resolvera dentro de los quince dias siguien-
tes, también habiles. Contra esta resolucién no cabra recurso
alguno. La lista de aspirantes definitivamente admitidos, una
vez agregados aquellos excluidos en principio, segun la lista
a que se refiere el parrafo 1.°, y cuyos recursos hubieran sido
resueltos favorablemente, se publicara tdnicamente en los ta-
blones de anuncios de la sede central y Delegaciones Provin-
ciales del Instituto Nacional de Prevision.

7. Tribunal de la oposicion.

El Tribunel de la oposicion estara. constituido de la forma
siguiente:

Presidente: llustrisimo sefor don Fernando Lépez Barranco
Rodriguez, Delegado general del Instituto Nacional de Previ-
sién.

Vocales:

Tlustrisimo sefior don Miguel: Ange’ Campos Alonso. Sub-
delegado general de Personal del Instituto Nacional de Previ-
sion.

Ilustrisimo sefior don Lamberto Samper Reig, Subdelegado
general de Gestién del Instituto Nacional de Prevision.

Don Ramén Cueto Pérez, Jefe del Servicio de Re'aciones
y Accidén Social de la Subdelegacién General de Personal del
Instituto Nacional de Prevision. . -

Don Luis Fernandez de la Reguera y Camilleri, Jefe del
Servicio de Plantillas, Seleccién y Formacién de Personal, de
la Subdelegacion General de Personal del Instituto Naciona del
Prevision. , .

Don Consteantino Fernandez Garcia, Jefe del Servicio Adjun-
to a la Delegacién General del Instituto Nacional de Previ-
sién.

Don Antonio Orea Lopez de los Mozos, Jefe de la Oficina
Técnica de Mantenimiento de la Subdelegacion General de
Obras e Instalaciones del Instituto Nacional de Previsién.

Dor: Juan de la Cruz Prieto Sendino, Jefe del Servicio de
Régimen Juridico y Control de Personal, de la Subdelegacién
General de Personal del Instituto Nacional de Prevision.

El Consejero representante de Personal en el Consejo de
Administracion del Instituto Nacional de Prevision.

Secretario: Don Fernando Larrocha Gonzdlez, Jefe de Ia
Seccion de Seleccion de Personal Funcionario y no Sanitario del
Servicio de Plantillas Seccién y Formacién. de Personal, de la
Subdelegacién General de Personal del Instituto Nacional de
Previsién.

Secretario suplente: Don José Maria- Mayorga Burgos, Jefe
de Grupo de la Seccion de Seleccion de Personal Funcionario
¥ no Sanitario del Servicio de Plantillas, Seleccién y Forma-
cién de Personal de la Subdelegacion General de Personal del
Instituto Naciona! de Previsién, que actuara sin voz ni voto.

Para-que el Tribunal pueda actuar validamente se reque-
riré la presencia de, al menos, tres de sus miembros.

El cese en €l cargo actualmente desempenado de cualquiera
de los miembros del Tribunal no supondrd que deien de ac-
tuar como tales, siempre que permanezcan en servicio activo
en e Instituto Nacional de Prevision y la Delegacion General
de este Orgenismo no dispusiera otra cosa.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandoselo al Delegado general del Instituto Nacional
de Previsién y los aspirantes podran recusarios cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, a aue
se remite el apartado 2.° del articulo 8. del Reglamento Ge-
neral para ingreso en la Administraciéon Publica, aprobado por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

8. Desarrollo de la oposicion.

Lg -seleccién. de aspirantes se realizard mediante el desa-
rrollo de un ejercicio integrado por las siguientes pruebas:

a) Contestar por escrito en el plazo de una hora a tests
culturales y sicotécnicos. que contendran preguntas sobre cul-
ture. general a nive' de Bachiller Superior, conocimjentos orto-
graficos, inteligericia general y rapidez de calculo.

b) Desarrollar por escritoa y en el tiempo maximo de dos
horas y media tres temas sacados a la suerte del programa
que figura como anexo a la presente convocatoria, y de los
cuales uno ser4 de la primera parte, «Organizaciéon adminis-
gr:tiivla». vy los dos restantes de la parte segunda, «Seguridad

Clal»,
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9. Ejercicio de cardcter voluntario.

Los que hubieran aprobado el ejerciciv sefialado en la base
anterior, podran presentarse a un segundo ejercicio voluntario
y de méritos para aumentar la puntuacion, y que consistird en
acreditar el dominio del idioma inglés o francés, o de ambos,
mediante pruebe escrita de traduccién directa e inversa de los
textos que proponga ol Tribunal, sin diccionaria, o bien el co-
nocimiento de nociones basicas de contabilidad, también me-
diante prueba escrita’'que sobre esta materia determine el Tri-
bunal. "

Este ejercicio se celebrari solamente en Madrid 'y para el
mismn seran convocados en llamamiento unico log aspirantes
aprobados en el ejercicio de la oposicién y que hubieran hecho
constar en su solicitud su deseo de someterse, en su caso, a las
pruebas de idiomas o de contabilidad anteriormente indicadas.

10. Realizacién de los ejercicios.

El Tribunal a que se refiere la base 7.* sera el.que juzgue
los ejercicios de la oposicion y podra autorizar -la’ actuacion
de Tribunales auxilieares dependientes del mismo, a efectos
unicamentg de controlar el desarroilo de las pruebas, en las

-

capitales de provincia que se considere conveniente en atencién-

a! numero de aspirantes que sg presenten domiciliados en cada
una de las respectivas provincias,

Con independencia de que, de conformidad con el parrafo
anterior, el numero de capitales pudiera ser aumentado, expre-
samente se hace constar que, como minimo, se realizaran exa-
menes en Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla y una
de las dos capitales. Cgnarias en la qug exista mayor niimero
de aspirantes domiciliados.

Los Tribunales auxiliares que actien en las provincias, es-
taran presididos por un miembro del Tribunal de la oposicién
a que se refiere la base 7.%, que se desplazara a tal efecto,
actuando como Vicepresidente el Director provincial y forman-
do parte como Vocales los Jefes de los Departamentos de In-
tervencién, Contabilidad y Secretaria Técnica, asi como el Vo-
cal representante del personal administrativo en la Junta Con-
sultiva de Personal, o en su defecto, el representante del per-
sonal en el Consejo Provincial, actuando como Secretarioc un
Jefe de Grupo del Departamento de Secretaria Técnica. .

En la convooatoria para la realizacién de las pruebas del
ejercicio unico que se. publique en. e! «Boletin Oficial del Es-
tado», se senalara de forma expresa ante qué Tribunal auxiliar
debera efectuar-su examen cada uno de los aspirantes, aten-
diendo el domicilio declarado por el aspirante en su solicitud.

La actuacién de los opositores ante el’ Tribunal que le haya

correspondido sera por orden alfabético de apellidos.
. La fecha, lugar y hora del comienzo de las pruebas se hara
publico en el «Boletin Oficial del Estado», al propio tiempo que
se publica la lista de admitidos a que se refiere la base 6.2
Este anuncio se hara con veinte dias habiles, al menos, de
antelacién a la fecha de comienzo de las pruebas, contados a
partir de! dia siguiente también habil al de la publicacién del
anuncio en el <«Boletin Oficial del Estados. '

Los opositores seran convocados parg el ejercicio en lla-
mamiento Unico y podran ser requeridos por el Tribunal -en
cualquier momento para que acrediten su identidad. El tiempo
compréndido entre la publicacién de 'a presente convocatoria
v el comienzo del ejercicio de la oposiciéon, no podra ser nunca
inferior a dos meses ni superior a un afio.

11. Caliﬁcacidn de los ejercicios.

La calificacion del ejercicio tnico obligatoric se hara obte-
'piendo la -media de las calificaciones de las pruebas que lo
integren, cada una de las cuales se puntuara de cero a 10 pun-
tos, siendo indispensabie para ser aprobado el obtener al menos
cinco puntos como media. )

La valoracién del ejercicio voluntario a que se refiere Ia
basq 9.%, se hara de cero a cinco puntos, que se agregarin a
aquellos con los que el opositor hubiera aprobado, establecién-
dose el orden definitivo de los aprobados y su calificacién final
una vez puntuado este ejercicio voluntario.

Las calificaciones, que otorgue el Tribunal seran inapelables
y se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo en caso de
empate, el del Presidente. ’ .

12. Lista de aprobados y presentacién de documentos.

El Tribunel no pédra aprobar mayor numero de aspirantes
que el de plazas convocadas. Finalizado el ejercicio unico obli-
gatorio, se publicara la lista de aprobados en el tablén de avi-
sos de los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de
este Instituto. Al propio tiempo se convocard para la realiza-
cién del ejercicio voluntario aquellos opositores que habiendo
aprobado hubjeran hecho constar en sus instancias su deseo
de coficurrir a este ejercicio, de acuerdo con lo determinado en
la base 9.¢ i

Fi{lzglizad‘os‘la totalidad de los ejercicios se publicara la lista
definitiva de "aprobados en los tablones de anuncios sefialados
en .81 parrafo anterior y los en ella comprendidos aportaran,
dirigidos al ilustrisimo  sefior Delegado general del Instituto

Nacional de! Previsién, dentro del plazo de quince diag natura- |

65 a contar desde el siguiente a la-de la publicacién de la
lista, los documentos acreditativos de reunir todas y cada una
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado

| secretarios.

para la presentaciéon de instancias, excepto loc requisitos sefia-
lados en los apartado d) y f). La comprobacién del requisi-
to d) se efectuard por los servicios médicos de la Seguridad
Social que se estime conveniente, mediante el reconocimiento
médico a que se someteran todos ajuellos que hubieran apro-
budo la oposicién y antes de qQue se les expida el correspon-
diente nombramiento. La justificacién habra de hacerse nece-
sariamente mediante_documento original o testimonio notarial
del mismo. . :

. A efectos ‘del cémputo del plazo de quince dias naturales
anteriormente citado, se hara coincidir la fecha de publica-
cién con la que figure en la lista definitiva de aprobados.

13. Nombramientos.
Transcurrido el plazo de presentecién de !a documentacion

'aludida en la base anterior y expedido el dictamen médico fa-

vorable, como consecuencia del recowocimiento antes indicado,
se procedera-al nombramiento como funcionario del I. N. P. en
su categoria de Oficial Técnico Administrativo de 3.2 del Cuerpo
Administrativo, de cuantos acrediten reunir los requisitos exi-
gidos en la base 2.2, perdiéendo los derechos de la oposicion
los que no lo cumplimentaran deniro del plazo establecido.

14. Peticion de destino.

El opositor que-hubiera obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, solicitaré de entre
las vacantes que en ta! momento le sean ofrecidas las que
estime oportunas, dandose preferencia para su destino al orden
de puntuacién obtenida en la calificacién final.

Se hace constar expresamente que los funcionarios ingresa-
dos mediante esta oposicién en la categoria de Oficiales Téc-
nicos Administrativos de 3.2 no podran solicitar el traslado
de su localidad de destino inicia! durante .un afio como¢ mi-
nimo.

15. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion seré de -reipta dias habiles
a contar desde la fecha de recepciéon de la notificacion del
nombramiento. Quienes sin causa justificada, a juicio de la.
Delegacién General del Instituto Nacional de Previsién, desiaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse e su destino,
perderan los derechos de la oposicién.

Madrid, 16 de junio de 1977.—El Delegado general, Fernando
Lopez-Barranco Rodriguez.

Programa, pafa la oposicion libre de Oficiales Técnicos Adminis-
trativos de tercera del Cuerpo Administrativo. del Instituto Na-
cional de Previsién

PRIMERA PARTE

- Organizacion administrativa '

Tema 1. E] Estado. Concepto. La Nacién. Concepio y evolu-
cion historica, La fami'ia, el municipio y la regién.

Tema 2.. Derecho constitucional espafiol. Periodos funda-
mentales de evolucién del pensamiento y las instituciones po-
liticas espafiolas.

Tema 3. La Jefatura del Estado en Espafia. Poderes y
funciones del Jefe del Estado. El mecanismo sucesorio.

Tema 4. La Administracion del Estado. Organos superio-
res de la Administracion de!: Estado en Espana- El Consejo
de Ministros. Las Comisiones delegadas del Gobiermo. Régi-
men juridico de la Administracién.

Tema 5. . El Presidente del Gobierno. Designacién. Funcio-
nes. Los Vicepresidentes del Gobierno.

Tema 6. La Organizacién Ministerial.
Directores generales, )

Tema 7. Organos periféricos dg la Administracién Central.
Los Gobernadores civiles. Otros organos locales de. la Admi-
nistracién Central. Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos. ,

Tema 8. La Administracién Local. La provincia. Organi-
zacién y competencia de las Diputaciones Provinciales. El Mu-
nicipio. Organizacién y Administraciéon de les Entidades mu-
nicipales. . »

Tema 9. Procedimiento Administrativo. La Ley de Proce-
dimiento Administrativo. Los interesados en el procedimiento.
Iniciacién, instruccién y terminacién del procedimiento, RHecur-
sos, caducidad y plazos.

Tema 10. E! Ministerio de Trabejo. Antecedentes y orga-
nizacién central y provincial. Especial estudio de la Subsecre-
taria de la Seguridad Social. |

Tema 11. Organismos auténomos del Ministeric de Traba-
jo. Imstituto Social de la Marina. Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo. Instituto Espafiol de Emigraci6n.

Tema 12. El Mutualismo Laboral. Las Mutualidades Labo-
rales. Organos de Gobierno y funciones. La Caja de Compen-
sacién del Mutualismc Laboral. El Servicio del Mutualismo La-
boral vy sus Delegaciones Provinciales. L.

Tema 13.. El LN.P. Su creacién, desarrollo histérico y or-
ganizacién actual. Organizacién y funciones de su Consejo de
Administracidon. Comisién Permanente y Comisiones Esneqales.

Tema 14. El I.N.P. (continuacién). Organizacién y funciones
de la Delepacién General, Subdelegaciones Generales y Secre-
taria General Técnica.

Los Ministros. Sub-
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Tema 15. El IN.P. (continuacién), Organizacién y funciones
de los Consejos Provinciales y sus Comisiones. Las Delegacio-
nes Provinciales. Categorias.

Tema 18. El ILN.P. (continuacion). Detalle de la estructura
de las Delegaciones Provinciales ei sus distintas categorias.
Las Agencias Urbanas y Comarcales; clasificacién y organi-
zacior. ’ )

Tema 17. El I.N.P. (continuacién). Funciones de los De-
partamentos Provinciales y de las Agencias del LN.P.

Tema 18. Las Instituciones Sanitarias de la Seguridad So-
cial. Clasificacién y funciones. Régimen de Enfermos.

Tema 19.
Estatuto de Funcionarios de 31 de octubre de 1970. Cuerpos de
Funcionarios del I.N.P. Funciones que corresponden a cada uno.

Tema 20. Seleccion, adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Cargos y destinos. Acceso a los mismos.

Tema 21. Derechos y deberes de los funcionarios del I.N.P.
Régimen disciplinario. Accién Social. )

Tema 22. Régimen juridico del personal sanitario superior
y-del auxiliar sanitario titulado y .auxiliar de clinica. Aspectos
fundamentales de sus Estatutos.

Tema 23. El Estatuto de Personal no Sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Clasifi-
cacién de este personal. Funciones fundamentales atribuidas a
las distintas clases de este personal.

SEGUNDA PARTE

Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social. Evolucion histérica -del Se-
guro Social al sistema de Seguridad Social. Nocién de Seguridad
Social. .

Tema 2. Los sistemas. de financiacion de la Seguridad So-
cial. El Régimen econdémico y financiero de la Seguridad So-
cial espafiola. Inversiones de la Seguridad Social.

Tema 3. Sistema espafiol de la Seguridad Social.
ciéon. Normas basicas vigentes.

Tema 4. ~Terminologia usua'! en la Seguridad Social. Con-
ceptos de: a) beneficiario; b) periodo de carencia; c¢) colec-
tivo; d) Periodo de permanencia; e) base de cotizacién; f) cuo-
ta; g) subsidio; h) indemnizacién.

Tema 5. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gesto-
rs'as: slu naturaleza juridica. Servicios comunes de la Seguridad

acial.

Tema 6. Régimen General de la Seguridad Social. Campo
de aplicacién. Inscripcién de Empresas. Afiliacién de trabaja-
dores. Procedimiento .

. Temea 7. La cotizacién en el Régimen Genera!. Bases y cuo-
tas de cotizacién. Procedimientoe de recaudacién en periodo
voluntario.

Tema 8. Cotizacién fuera de plazo. Aplazamiento o frac-
cionamiento de abono de cuotas. Devolucién de cuotas.' Fun-
ciones watribuidas al I.N.P, en materia de recaudacion.

Tema 9. La recaudacién de cuotas por via ejecutiva. Ofi-
cina delegada de la Inspeccién de Trabajo, Apremios. Com-
petencia de las Magistraturas de Trabajo en esta materia.

Tema 10. La acci6n protectora del Régimen General. Ré-
gimen juridico de las prestaciones en general. Caracteres, in-
compatibilidades y condiciones generales del derecho u las pres-
taciones,

Tema 11. Asistencia sanitaria por enfermedad comun o ac-
cidente no labora] y por maternidad. Modalidades: domicilia-
ria, ambulatoria, de urgencia y en régimen de intermamiento.

Tema 12. Requisitos para tener derecho a las prestaciones
sanitarias. Procedimiento para el reconocimiento del derecho y
expedicién de documentos.
~ Tema 13. Incapacidad laboral transitoria. Concepto. Bene-
ficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho a la
prestacién econémica.

Tema 14. Modelaje y tramitacién para la prestacion por
Incapacidad laboral transitoria em los casos de enfermedad co-
mun, accidente no laboral y maternidad.

Tema 15. La invalidez. (glases y conceptos. La invalidez pro-

Descrip-

visional. Bgleficiarios, duracién y prestaciones. La invalidez
pgrn}a,nent ® Grados, clases y cuantias de las prestaciones eco-
noémicas.

Tema 18. Las prestaciones de jubilacién. Concepto y condi-
tlones de derecho. Reconocimiento del derecho. Derecho tran-
sitorio. Derecho de opcién. Cémputo de las cotizaciones y nor-
mas especiales que regulan los derechos de los trabajadores
en el extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

Tema 17. Las prestaciones por muerte y supervivencia. Au-
xilio por defuncién. Pensiones de viudedad y orfandad. Presta-

Régimen Estatutario del Personal del I-N.P. El

A

ci]ongs,en favor de familiares. Indemnizacién especial a tanto
alzado. -

Tema 18. La proteccién a la familia. Régimen vigente. Pro-
teccién a las familias numerosas. Asignaciones familiares de
pago unico y pago periédico; beneficiarios y condiciones para
o. reconocimiento del derecho. Tramitacién para el reconoci-
miento del derecho y pago de las prestaciones.

Teme 19. La situacion de desempleo. Clases de desempleo.
Prestaciones por desempleo: Béasicas y comp.ementarias. Pro-
rrogas. Extincién y suspensién de las prestaciones. Base regu-
ladora de las prestaciones. ~ -

Tema 20. Desempleo (continuacién). Entidad gestora. Tra-
mitacién del. reconocimiento y pago de las prestaciones. Obli-
gaciones de las Empresas. Funciones del S.E.AF./P.P.O. del
Ministerio de Trabajo.

Tema 21. Las mejoras voluntarias de la accién protectora
por establecimiento de tipos de cotizacidén adicionales.

Tema 22. Las prestaciones de Asistencia Social en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social. Normas generales. Be-
neficiarios, Asistencia social dispensada por el I.N.P. y por las
Mutualidades Laborales,

Tema 23. Asistencia a subnormales.
gente. Calificacién y prestaciones. . )

Tema 24. Prestaciones recuperadoras. Recuperacion profe-
sional y no profesional. Calificacion y revisién de las incapa-
cidades. Programas individuales de recuperacién en el sistewa
do la Seguridad Social } i

Tema 25. Comisiones Técnicas Calificadoras. Competencia,
abstencién, recusacién, iniciacion, actuaciones, ejecucion de las
resoluciones y recursos. -

Tema 26. Accidentes de trabajo: concepto; definicién; ele-
mentos que integran su definicién. Campo de aplicacién. Ries-
gos que cubre. Responsabilidad en materia de accidentes.

Tema 27. Accidentes de trabajo (continuacién). Entidades
gestoras. Mutuas Patronales. Colaboracién de las Empresas. El

Régimen legal y vi-

~Fondo de Garantia y el Servicio de Reaseguro. Procedimiento

para la formalizacién del documento de asociacién, sbono de
primas y declaracién de accidente.

Tema 28. Accidentes de trabajo (continuacién). Prestacio-
nes sahitarias. Incapacidades. Indemnizaciones. ‘Funciones atri-
buidas al I.N.P. respecto de! pago de pensiones por invalidez

permanente, muerte y supervivencia, derivadas de accidente

de trabajo y enfermedad profesional. Rehabilitacién y Recu-

peracién. .
Tema 29. Enfermedades profesionales. Concepto. El Fondo

Compensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales. Sus . funciones y competencias. Sistema financiero.
Las Entidades Gestoras y Mutuas Patronales en relacién con
el mismo.

Tema 30. Enumeracion, diagndstico y calificacion de las en-
fermedades profesionales. Prestaciones recuperadoras y econdé-
micas de la Obras Social de Grandes Invalidos y de Huérfanos
fallecidos por accidente de- trabajo o enfermedad profesional.

Tema 31. Sistemas y Regimenes especiales. Su caracter y
justificacién. Enumeracién de los existentes.

Tema 32. Ambito de aplicacién, afiliacion y cotizacién en
los sistemas especiales de frutas y hortalizas, industria de con-
sérvas vegetales y servicios extraordinarios de hosteleria.

Tema 33. El Régimen Especial Agrario de la ‘Seguridad So-
cial. Campo de aplicacién. Afiliacion de los trabamjadores. coti-
zacién empresarial y de los trabajadores. Procedimiento de afi-
liacién y de cotizacién. Recursos econ6micos.

.- Tema 34. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial (continuacién). Organos de Gobierno nacionales, provincia-
les y locales. Composicién y funciones.

Tema 35. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial (continuacién). Accién protectora. Procedimiento para ha-
cer efectivas las prestaciones.

Tema 36. El Régimen Especial de Estudiantes. Campo de
aplicacion. Afiliacién y cotizacién y procedimiento. Prestaciones
béasicas. Fines y requisitos. Procedimiento para el reconoci-
miento del derecho m las prestaciones y pago de las mismas.

Teme 37. La Mutualidad Nacional de Empleados del Hogar.
Campo de aplicacién. Afiliacién y cotizacién. Procedimiento.
Alcance de la accion protectora. Condiciones para causar de-
recho a las prestaciones y efectos de las cuotas.

Tema 38. Aspectos fundamentales de los Regimenes Espe-
ciales dc Trabajadores Ferroviarios y de la Miner{a del carbén.

Tema 38. La Seguridad Social de los funcionarios civiles
d.' Estado. La Mutualidad Nacional de funcionarios del Estado.
Relaciones con el Instituto Nacional de Previsién., Prestaciones.
" Tema 40. Los Seguros voluntarios gestionados por el Insti-
tuto Nacional de Prevision. Mutualidades y cotos escolares.
Segurn de amortizacién de préstamos. La Mutualidad de Ia
Previsién.
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MODELO DE INSTANCIA

Pb_lizs y

Primeér apellido iwi......infinitiTon, T T T et
Nombre ...... CeveeiTierairesiesesiteitoesaniassutesiensensanin PP T P P PP P rree |

Segundo apellido ............... Py rr SRR, eeveens esees
natural de .............ccoveeveiciniioninds ereenee , provincia de ......cc.ccovieiiiiiniiiin il nacido el dia ....,. de i
de 19...... , hijo de ....ccceerirnnniinnns y de ...... eerereeaeas , con D. N, I. namero ...............
el dia ...... de .eririimriineneenen de 19......, con domicilio en ....................
CAYIE/PIAZA iivvverreerreieernirreraeeennd SO , namero ...... , teléfono

EXPONE: Que enterado de la convocatoria publicada en el -«Boletin Oficial del Estados» ntmero
de la oposicién para cubrir plazas de Oficial Técnico Administrativo de tercera, del Cuerpo Administrativo de esé
‘Instituto, y creyendo reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma para tomar parte en dicha opo:
sicic’m, por reunir las siguientes circunstancias:

a) Ser espaifiol.
b) " Tener cumplidos ......... afios. En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario indiquese a continua-
ciéon el nombre y dos apellidos del.ascendiente: ........ccococevivvvevvineennnn. rech e [, ;

c) Estar en posesién de los titulos de' estudios ............ PR (0o en condiciones de obtenerlos
en la fecha en que termina el plazo de presentacién de instancias). '

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempei® de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, Organismos auténomos o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Que 'se compromete a acreditar el cumplimiento o exencién del Servicio Social antes de finalizar el plazo
‘sefialado para la presentacién de la documentacién a que alude la norma 12 de la convocatoria.

g) Que ha satisfecho los derechos de examen y formacién de expediente, conforme justifica el recibo que
acompana.

A efectos de lo establecido en la norma 9. de la convocatoria desea presentarse a un segundo ejercicio vos
luntario sobre:

N [0 Idiomas.
O Contabilidad.
Indiquese con una X; en su caso, lia opcion elegida.
SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, .sea admitila a la. citada oposicién, deseando aco-

gerse al turno de reserva ...............ccc...... (general, funcionario, hijo o huérfano de funcionario) a que alude el
apartado «Normas Generales> de la convocatoria.

ererereaerenens erraserrensenrins de e veereresenss A€ 1800057

ILMO.. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—MADRID,



